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Az autondm tartoméanyokban és a helyi énkormanyzatokban foglalkoztatottakrél szdl6
torvény (SZK Hivatalos Lapja, 21/2016., 113/2017., 113/2017-masik térv., 95/2018-masik torv.,
114/2021. és 92/23. szamok) 79. szakaszanak 1. bekezdése, 82. és 94. szakasza, Az autonom
tartoméanyokban és a helyi onkormanyzatokban a munkahelyek betoltésére vonatkozd belsd és
nyilvanos palydzatok lefolytatédsardl szdlé rendelet (Szerb Koéztarsasag Hivatalos Kozidnye, 107/23..
szam) 8. és 9. szakaszai, valamint az Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatalardl szold hatarozat
80becse Kozség Hivatalos Lapja, 21/2020., 17/2022. és 12/2023. szamok) 28. szakasza 1.
bekezdésének 8. pontja alapjan, Obecse Kézség Kozigazgatasi Hivatala kiirja:

A MUKAHELY BETOLTESERE VONATKOZO NYILVANOS PALYAZATOT
Obecse Kozség Kézigazgatasi Hivatala Altalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi-
tevékenységi Osztalyanak Altalanos Kozigazgatasi Ugyosztalyara

17. MUNKAHELY: ANYAKONYVVEZETO - Bécsféldvari Helyi Iroda

L. A helyi nkormanyzati egység szerve, amelyben a munkahely betdlitésre keriil:
Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., Obecse

II. A betoltendo munkahely:
AnyakényvvezetSi munkahely a Bacsfoldvari Helyi Iroddban, tandcsos beosztasban az

Altaldnos Kozigazgatasi Ugyosztalyban, egy végrehajto.

III. A munkakér rovid leirasa: A torvénnyel Osszhangban az anyakonyveket elektronikus
(anyakényvi nyilvantartds) és papir formaban vezeti: Végzi a sziiletési, hazassagi és halotti
anyakényvekbe torténd bejegyzéseket (alapbejegyzés, véltozasok, megjegyzések), valamint az
ezekhez kapcsolédd (igyeket; fogadja az lgyfelek kérelmeit az anyakdnyvi Kkivonatok és
bizonyitvéanyok kiallitaséval kapcsolatban, €s kiadja valamennyi anyakonyvbdl a kivonatokat (belféldi
felhaszndlasra, illetve kilfoldi felhasznaldsra a hatdlyos nemzetkézi egyezmények szerint), az
érvényes illeték megfizetése mellett vagy az illetékmentesség feltiintetésével; kiadja a hazassagi
akadaly hianyardl szdl6 igazolast illeték megfizetése mellett; jegyzékonyvet készit a hazassagkotés
szébeli bejelentésérdl, a haldleset bejelentésérdl és a gyermek szilletésenek bejelentésérdl; bejegyzi
az utdlagos bejegyzésrdl, a bejegyzés helyesbitésérol vagy torlésérdl szolé hatarozatokat az
anyakényvekbe, valamint a Szerb Koztarsasag allampolgérsaganak megszerzésérdl és megsz(inésérdl
sz016 hatérozatokat; jegyzGkonyvet készit a gyermek utdnevének megallapitasarol, illetve bejegyzi a
gyermek uténevének megdllapitasardl, az 6rokbefogadasrdl szolo hatarozatokat; kiadja a Szerb
Koztarsasdg &llampolgérsagardl szolé bizonyitvanyokat; vezeti a polgdrok személyi szémanak
nyilvéntartdsat és az anyakdnyvi bejegyzésekrGl vezetett regisztert; jelentéseket készit az
anyakdnyvvezet§ hataskorébe tartozd Ugyekrél az illetékes szervek szamara; levezeti a
hazassagkotés lnnepélyes szertartdsét, és a felek kilon kérelmére lebonyolitja a hazassagkoteési
eljarast az 6nkormanyzat épiiletén kivil is; tovabba elldtia mindazon egyéb feladatokat, amelyeket



az 4ltalanos kbzigazgatas teriiletét szabélyozd hatdlyos jogszabalyok (anyakdnyvek, allampolgarsag
stb.) meghataroznak.

Nyilvéntartst vezet a torvényben meghatarozott szilkséges nyomtatvanyok mennyiségérdl
(sziiletési, hazassagi és halotti anyakdnyvek; anyakonyvi regiszter; a halasztott bejegyzések
nyilvantartasa; sziiletési, hazassagi és halotti anyakdnyvi kivonatok; az anyakdnyvekben bejegyzett
tényekrél és adatokrdl sz616 igazolasok; a kiadott kivonatokrdl és igazolasokrdl vezetett nyilvantartas;
a sziletés, hazassdgkdtés és haldleset bejelentésérdl késziilt jegyzokonyvek; a kilfoldon
bekdvetkezett sziiletés, hazassagkotés és haldleset bejelentése; allampolgarsagi bizonyitvany), és
azokat a kézvetlen felettes hozzajaruldséval idében megrendeli az illetékes intézményektdl (Szerb
Nemzeti Bank és masok). Elldtja tovébba mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a kdzvetlen
felettese elrendel, és amelyek a munkakérben leirt feladatokkal dsszefliggnek.

IV. A munkaviszony létesitésének feltételei::

Az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettség(i, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri fokozatu
egyetemi tanulmanyokkal, mesteri fokozatu egyetemi szaktanulmanyokkal, mesteri fokozat
specializéciés egyetemi tanulmanyokkal, specializacios egyetemi szaktanulmanyokkal, illetve legalabb
négyéves alap egyetemi tanulmanyokkal rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal —
kdzgazdasagi vagy tarsadalomtudomanyok terlleten.

Lerakott &llamvizsga és lerakott anyakdnyvvezetSi vizsga, valamint meghatalmazas az
anyakényvvezetsi feladatok elldtdséra, legaldbb haroméves szakmai munkatapasztalat és a
munkahelyhez szilkséges kompetencidk, valamint a magyar nyelv és iras ismerete.

V. A munkahely fajtaja:
Meghatarozatlan idére sz8l6 munkaviszony létesitése.

VI. A munkavégzés helye:
Bacsfoldvar, FO utca 35.

VII. kivalasztasi eljaras soran az alabbi kompetenciakat ellendrzik:

A kivalasztasi eljarés soran ellendrzik az altaldnos funkciondlis kompetenciakat, a kdlon
funkciondlis kompetenciakat, a viselkedési kompetenciakat és a motivaciét a munkahelyre.

VIII. A kompetenciak ellendrzésének eljarasa és maédja:
1. Az éltaldnos funkciondlis kompetenciak ellenbrzése:
- Az autondm tartomanyok, illetve helyi onkormanyzati egységek megszervezése és
szerveinek munkéja a Szerb Koztarsasagban — tesztelés (irasbeli).
- Uzleti kommunuikéci6 — tesztelés (irasbeli).
- Digitélis irasbeliség —feladatok megoldasa (gyakorlati szamitégépes munka)

2. Kiilén funkcionalis kompetenciak ellendrzése:

- A szakmai-operacids feladadokhoz sziikséges kiilon funkcionalis kompetenciak: az adatok
feldolgozasénak technikéi és az adatok kimutatésanak kidolgozasa — irasbeli szimulacioval
ellendrzik

- Adminisztraciés-technikai feladatokhoz sziikséges kiilon kompetenciak: az adatok
nyilvantartasba vételének és frissitésének technikai a relevans adatbazisokban és az olyan
igazoldsok és bizonylatok kidllitdésénak technikai, amelyekrdl hivatalos nyilvantartast vezetnek
- frasbeli szimulacidval ellendrzik

- Kilén funkcionlis kompetencia — a munkahely teriiletéhez kapcsolddé relevans elGirasok: Az
anyakonyvekrg| sz4l6 torvény ismerete - irsbeli szimulacidval ellendrzik

- Kiilén funkciondlis kompetencia a munkahelyhet a nemzeti kisebbség nyelvének, a magyar
nyelvnek és irdsnak az ismerete - irasbeli szimulaciéval ellenérzik



3. A viselkedési kompetencidk ellendprzése:
A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informacidk kezelése, feladatok kezelése és

eredmények megvaldsitdsa, orientaltsag a tanulds és véltozasok irdnyaban, professzionalis
kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, lelkiismeretesség és elkotelezettseg, a kompetencidkon
alapuld interjaval torténik.

4. A munkahelyi motivécid felbecsiilése és a helyi énkormanyzati egység eértékrendszere
elfogadasanak felbecslése a Bizottsagal valé beszélgetés soran térténik.

IX. A palyazatra valo jelentkezés az eldirt jelenkezési iirlapon torténik:

A jelen pélyazat jelentkezési (rlapja megtalélhaté Obecse kozseg honlapjén, mig a palyazatot
kézzéteszik Obecse kbzség honlapjan a PALYAZATOK ES ERTESITESEK cimsz0 alatt, valamint Obecse
kdzség honlapjan.

A nyilvanos pélyézatra vald jelentkezés sorén a jelentkezés kap egy kédos, amely alatt a

jelentkezd részt vesz a tovébbi kivélasztasi eljarasban.
A jelentkez6 értesitve lesz a kiosztott kédrdl a jelentkezés atvételétdl szamitott harom napos

hataridén beliil, a jelentkezésben megjeldlt e-mail cimen.

X. Jelentkezési hataridé és a jelentkezéshez sziikséges dokumentacié atadasanak cime:
A jelentkezések beterjesztésének hatarideje 15 nap, ami 2026. 03. 11-én kezdddik és 2026. 03. 26-
an jar le. ) y
A jelentkezéseket a kovetkezd cimre kell eljuttatni: postai uton: Obecse kézség — Obecse Kozség
Kozigazgatasi Hivatala, Felszabadulas tér 2., 21220 Obecse, ,Prijava na javni konkurs, broj IV 06
112-82/2026 - ne otvarati” megjeloléssel, illetve személyesen is at lehet adni a Kozségi szolgaltatd

kdzpont 7-es irodajaban, a 2-es toléablaknal.

XI. A bizonyitékok, amelyeket a jelentkezéshez mellékelni kell:
1. Bizonyitvany a magyar nyelven elvégzett koézépiskolardl vagy a Tartomanyi Oktatasi,
Jogszabalyalkotdsi, Kézigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi Titkarsag Bizonylata az idegen
nyelv - nemzeti kisebbség nyelvének ismeretérdl.

XII. A bizonyitékok, amelyeket a kivalasztasi eljras soran kell kézbesiteni

1. A szakképzettséget igazold oklevél hitelesitett fénymasolata;

2. Az igazolds eredeti példanya vagy hitelesitett fénymasolata a lerakott allamvizsga az
allami szervekben valé munkéhoz/bizonyiték a lerakott igazsagtigyi vizsgardl;

3. Az igazolas eredeti példanya vagy hitelesitett fénymasolata a lerakott anyakonyvvezetoi
szakvizsgardl és a meghatalmazés az anyakdnyvvezetdi feladatok ellatasara.

4. A szakmai munkatapasztalatrél szolo igazolas eredeti példanya vagy hitelesitett
fénymasolata (igazolds, végzés és mas aktus, amellyel bizonyitja, hogy mely
munkahelyeken, milyen végzettséggel és mely iddszakban szerzett tapasztalatot);

5. Az illetékes Rendérkapitanysag igazoldsa arrdl, hogy nem volt elitélve blincselekmény
elkdvetéséért feltétel nélkiili, legaldbb 6 honapig tarté bérténbiintetésre (hat honapnal
nem régebbi);

6. A palyazat résztvevéjének igazolasa, hogy kordbban allami szervben, illetve autonom
tartomanyi szervben, vagy helyi énkormanyzati egységben a munkaviszonya nem sz(int
meg sllyos munkavégzési kotelességszegés miatt (csak azok a palyazék mellékelik, akik
korabban &llami szervnél, az autondm tartomany szervénél, illetve a helyi énkormanyzati
egység szervénél dolgoztak) és



7. A jelentkezd nyilatkozata, amellyel eldénti, hogy azokat az adatokat, amelyekrdl hivatali
nyilvantartast vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg. (A nyilatkozati
(irlap megtalalhaté Obecse kézség honlapjan és kozzé lett téve a jelen pélyazattal egyiitt.)

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kozjegyz6nél hitelesitett fénymasolat
formajaban kell atadni.

A dokumentumok azon fénymasolatait, amelyeket nem hitelesitettek az illetékes szervnél,
nem veszik figyelembe.

XIII. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje:
A kivélasztasi eljarasra 2026 aprilisaban kerdl sor Obecse kozség kistermében a Felszabadulés
tér 2. szam alatt, amirdl a jelolteket e-mailben értesitik.

XIV. A prébaido6 kotelessége:

Amennyiben jelen pélyazat &ltal el6szor |étesit munkaviszonyt allami szervben, a vajdasag
autondém tartomany szervében vagy a helyi dnkormanyzatban, a kivalasztott személynek kotelezd
proba munkaidén lennie a munkaviszony létesitésétdl szamitott 6 honapig.

Megjegyzés: Amennyiben megfelel a prébamunkan és a probaidé végéig leteszi az
allamvizsgat, folytatja a munkat meghatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonnyal.
Amennyiben nem felel meg a prébamunkan vagy a probaidd végéig nem teszi le az allamvizsgat,
megsz(inik a munkaviszony.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
biljana.gagic@becej.rs, telefonszam: 064/8959 013

* A hataridon tdl beérkezd, nem megengedett, érthetetlen vagy hidnyos jelentkezéseket
elutasitjuk.

Minden kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige, amely ebben a hirdetésben szerepel és
nyelvtani szempontbél himnemben van hasznélva, diszkriminacid nélkil a-ndi nemre is vonatkozik.
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