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Az Obecsei Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetSje, az Autondm tartomanyokban és a helyi
onkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrol szold térvény (,SZK Hivatalos Kozlonye”, 21/16,
113/17, 113/17 — egyéb térvény, 95/18,114/21 és 92/23) 79. szakaszanak 1. bekezdése, 82. és 94.
szakaszai, valamint az Autonom tartoményokban és a helyi onkormanyzati egységekben lévo
munkaheiyek bettltésére |ranyulo belsd és nyilvanos palyazatok lebonyolitasardl szdlo rendelet (,SZK
Hivatalos Kozlonye”, 107/23) 8. és 9. szakaszai, valamint az Obecsei Kozsegl Kozigazgatasi Hivatalrol
szold hatarozat (,,Obecse K&zség Hivatalos Lapja”, 21/2020, 17/2022 és 12/2023) 28. szakasza 1.
bekezdésének 8. pontja alapjan kihirdeti az alabbi

A Gazdasagi, Befektetési, Helyi gazdasagi fejlodési és Kornyezetvedelml Ugyosztaly
Helyi gazdasagi feJIodeSI |roda]aban VEGREHAJTOI MUNKAHELY BETOLTESERE
IRANYULO NYILVANOS PALYAZATOT

70 — ES SZ. MUNKAHELY. KOZBERUHAZASOK VEZETESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK L.

I. A HOE  szerve, amelyben a munkahely betdltésre keriil:
Obecsei Kbzségi Kozigazgatasi Hivatal, cim: Obecse, Felszabadulas tér 2.

I1. Betoltend6é munkahely:
Kozberuhdzadsok vezetésével kapcsolatos feladatok I, munkatarsi megnevezéssel, a

Gazdasagi, Befektetési, Helyi gazdasagi fejlédési és Kornyezetvédelmi Ugyosztdly Helyi gazdasagi
fejlédési irodajaban, egy végrehajto.

III. A munkahely leirasa: Elemzi, gy(ijti és feldolgozza a stratégiai dokumentumok elkészitéséhez
szilkséges informaciokat és adatokat, valamint elOkésziti a relevans stratégiai dokumentumok
mellékleteit; nyomon koveti a stratégiai dokumentumok megvaldsitasat a helyi gazdasagi fejlédés
bsztonzése és iranyitasa szempontjabdl.

Részt vesz a marketing- és promdcids anyagok, tajékoztatd kampanyok, valamint az Uzleti
koncepcidk és a kdzség befektetési potencidljanak hazai és kulféldi bemutatasaban. Szervezi és részt
vesz a ,lzleti informaciok” adatbazis létrehozasaban és karbantartasaban, amely a helyi gazdasagi
fejlédés szempontjabdl fontos. Szervezi és részt vesz az érdeklédd befektetSknek és vallalkozoknak
nydjtott tdmogatas és informacié biztositésdban a befektetések és vallalkozasinditas teriiletén.
Kommunikaciét folytat a helyi, regionalis, tartomanyi és orszagos szintli illetékes intézményekkel,
gazdasagi szereplokkel és iizleti egyesiiletekkel, civil szervezetekkel és tdmogatdkkal a kozség
gazdasagi fejlédésével kapcsolatban. Javaslatot tesz és véleményt ad a helyi gazdasagi fejlodési
tevékenységek hatékony és sikeres megvaldsitasahoz szikséges intézkedésekrdl. Vélemenyezi a
kommunalis szolgaltatasok dijainak modositasat.

Elemzi, gy(ijti és feldolgozza a kdzség beruhdzési tervének elékészitéséhez és megvaldsitasahoz
szilkséges informaciokat és adatokat; javaslatot tesz a kdzosségi infrastruktiraba iranyuld beruhazasi
projektekre, meghatarozza a projektfeladatokat a tervezési dokumentacio elkészitéséhez, bevezeti a
kivitelez6ket a munkdba a megbizd nevében; nyomon koveti a kivitelezési munkalatok
megvaldsitasat, készit idészakos és végst jelentéseket; gondoskodik a projektek hataridére torténd
megvaldsitasardl; kommunikaciét folytat a kivitelezOkkel és a szakmai feliigyelettel; ellendrzi az
épitési dokumentaciot — ideiglenes és végleges helyzeteket; részt vesz az elvégzett munkak

atvételében.



Részt vesz a hazai és kiilféldi alapokbdl, programokbdl szarmazd palyazatok s tamogatasok nyomon
kovetésében, elékésziti a palyazati anyagokat, és nyomon koveti a megvaldsult palyazatok és
programok végrehajtasat. Jelentéseket készit a helyi gazdasagi fejlédési feladatok €s projektek
megvaldsitasarol.

Ellat tovabba minden egyéb, a kozvetlen vezetd utasitdsa alapjan végzendd feladatot, amely a
munkakor leirdsaval osszefligg.

IV. Munkahely betoltéséhez sziikséges feltételek:

Felstfok( végzettség alapfok( akadémiai képzésben (alapfok( egyetemi tanulmanyok) 180 ECTS
kredit értékben, alapfokl szakképzésben, illetve legfeljebb harom éves képzésben — jogi, gazdasagi,
épitészeti vagy miiszaki szakon.

Allami szakvizsga megléte, legaldbb harom év szakmai munkatapasztalat, a munkakor ellatasahoz
szilkséges kompetencidk megléte.

V. Munkaviszony tipusa:
Hatarozatlan idejli munkaviszony létesitése.

VI. Munkavégzés helye:
Obecse, Felszabadulas tér 2.

VIL A kivalasztasi eljaras soran vizsgalandé kompetenciak:
A kivélasztasi eljaras soran az altaldnos funkciondlis kompetenciak, a kiilénds funkcionalis
kompetencidk, a magatartasi kompetenciak, valamint a munkakor betdltésére irdanyuld motivacid
keriilnek értékelésre.

VIII. A kompetenciak ellendrzésére iranyuld eljaras és annak médja:
1. Altaldnos funkcionalis kompetencidk ellendrzése:
- A Szerb Koztarsasdg autondm tartomanyi, illetve helyi dnkormanyzati szerveinek
szervezete és mitkddése” — teszt formajaban (irdsban) keriil lebonyolitasra.
-, Uzleti kommunikacié” — teszt formajaban (irasban) keriil lebonyolitasra.
-, Digitélis irastudas” — feladatmegoldassal (szamitégépen végzett gyakorlati munkaval)
kertil lebonyolitasra.

2. Kiilénds funkcionalis kompetenciak:

- A program- és projektmenedzsment munkateriletre vonatkozé specidlis funkcionalis
kompetencia: projekttervezés, projektjavaslat elékészitese és finanszirozasi forrasok
feltérképezése, jelentések készitése és projektek értékelese.

- A Munkakérre vonatkozd, tervezési dokumentumokra, jogszabalyokra €s a szerv szervezetére
vonatkozo specidlis funkcionalis kompetencia: a kozség Alapszabalya és Fejlesztesi stratégiaja
— {rasbeli szimulacié formajaban kertl ellendrzésre.

- A Munkakdrre vonatkozé jogszabalyi kompetencia: a Beruhazasokrol szol6 térvény ismerete —
irasbeli szimulacié formajaban keriil ellenérzésre.

3. Magatartasi kompetencidk ellendrzése:
A  magatartdsi  kompetencidk  ellenSrzése:  informaciokezelés,  feladat- és

eredményorientaltsag, tanulds- és valtozasorientacio, szakmai kapcsolatok kiépitése és
fenntartdsa, megbizhatdsdg és elkdtelezettség, valamint integritas — kompetenciaalapu
interju keretében torténik.

4. A munkahely betoltésére irdnyuld motivacié és a helyi dnkormanyzati egység értékeinek
elfogadasa — a bizottsdggal folytatott beszélgetés soran kerlil értékelésre.




IX. A nyilvanos palyazatra a jelentkezés az eldirt jelentkezési (irlapon torténik
A jelen palyazat vonatkozasaban a palyazati (irlap Obecse kozség honlap]an erheto el, mlg
magat a nyilvanos palyazati felhivast Obecse kdzség honlapjan, a ,PALYAZATOK ES TAJEKOZTATOK”
menupont alatt, valamint az Obecsei Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hirdet6tablajan teszik kozzé.
A pélyézat benyUjtasakor a jelentkezés egy azonositd kodot kap, amely alatt a palyazd részt

vesz a tovabbi kivalasztasi eljarasban.
A palyazot a kapott azonositd kodrdl a jelentkezés beérkezésétdl szamitott harom napon belll

értesitjik az (rlapon megadott e-mail cimén.

X. A nyilvanos palyazatra vald jelentkezés benyijtasanak hatarideje és cim, amelyre a
jelentkezés benyujthato

A jelentkezés benyUijtasanak hatarideje 15 nap, amely 2026.02.10-én indul €s 2026.02. 25-én jar le.
A jelentkezés benyujthatd az alabbi qmre, postai Uton: Obecse kozseg — Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal, Felszabadulas tér 2, 21220 Obecse vagy személyesen, az Obecsei Kbzségi Kozigazgatasi
Hivatal Ugyfélszolgalati kozpontjanak iktatojaban, a 7 — es sz. iroda 2 — es sz. toldablakandl, az
alabbi jeléléssel: ,A IV 06 112-78/2026 — os sz. nyilvanos palyazatra, ne nyisd ki”,

XI. A palyazatra valé jelentkezéshez mellékelendd bizonyitékok:

Amennyiben érvényes tanusitvannyal, igazolassal vagy mas megfeleld irasos bizonyitékkal
rendelkezik a digitdlis kompetencidirdl (alapvetd szamitogép-hasznalati ismeretek, internetalapok,
szovegszerkesztés és tablazatkezelés), és ezen bizonyiték alapjan mentesiini kivan a
kompetenciateszt aldl, a dokumentumot eredetiben vagy hiteles masolatban csatolhatja a palydzati

Grlaphoz.

Lall

Megjegyzés: Amennyiben a fenti bizonyitékot nem nyljtja be, a ,digitalis irastudas
kompetencia ellendrzése irasban torténik. Ha a palyazati bizottsag a benyujtott dokumentum alapjan
nem tudja teljes bizonyossaggal megitélni, hogy digitalis kompetenciaja a sziikséges szinten van, a
kompetencia tesztelésére a bizonyiték ellenére is sor kertdl.

XII. kivalasztasi eljaras soran benyujtasra keriilo bizonyitékok:

1. A szakmai végzettséget igazold diploma hiteles masolata;

2. Allami szerveknél végzett munkahoz szilkséges szakvizsga/igazsagligyi vizsga
igazoldsanak eredetije vagy hiteles masolata;

3. A szakmai tapasztalat igazoldsanak eredetije vagy hiteles masolata (igazoldsok,
hatarozatok és egyéb okiratok arrdl, hogy milyen munkakérben, milyen végzettséggel és
mely id6szakban szerzett tapasztalatot);

4, Rend6rkapitanysag altal kiadott igazolas arrdl, hogy a palyazot nem itélték el legalabb hat
hénap letdltendd szabadsagvesztésre (6 honapnal nem régebbi);

5. A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy kordbban nem szlint meg a munkaviszonya allami
szervnél, autondm tartomanyi szervnél vagy helyi Onkormanyzati szervnél sulyos
kotelezettségszegés miatt (csak azok a palyazok csatoljak, akik korabban allami szervnél,
autondm tartomanyi szervnél vagy helyi 6nkormanyzati szervnél dolgoztak);

6. A palyazd nyilatkozata arrdl, hogy valasztja, hogy a szerv beszerzi a hivatali
nyilvantartasban szerepld adatokat, vagy maga fogja azt biztositani

(A nyilatkozat (irlapja elérhet6 Obecse kdzség honlapjan, és a palyazati felhivashoz csatolva

kerlilt kdzzétételre.)

Minden bizonyitékot eredetiben vagy kézjegyz0 altal hitelesitett masolatban kell csatolni.
Az illetékes hatdsag altal nem hitelesitett dokumentummasolatokat nem fogadjuk el.



XIII. A kivalasztasi eljaras lebonyolitasanak helye, napja és ideje:
A kivalasztasi eljaras 2026. mérciusaban keriil lebonyolitasra Obecse kozség kis termében, a
Felszabadulds tér 2 - es szam alatt, errél a palyazokat e-mailben értesitjik.

XIV. Prébaidére vonatkozé kételezettség:

Amennyiben a pélydzé ezen a palyazaton keresztil el6szér létesit munkaviszonyt allami
szervnél, autondm tartomanyi szervnél vagy helyi onkormanyzati szervnél, a kivalasztott szemely
kételes 6 honapos probaiddn részt venni a munkaviszony |étesitésétd| szamitva.

Megjegyzés: Ha a jelentkez8 a probaidd alatt megfelel, és a probaidd lejartdig leteszi az
allami szakvizsgat, a jelentkez6 hatarozatlan idejli munkaviszonyban folytatja a munkat.
Ha a probaidd alatt nem felel meg, vagy a prébaidd lejartaig nem teszi le az allami szakvizsgat, a
munkaviszonya megsz{inik.

XV. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatasért felelos személy:
biljana.gagic@becei.rs, telefonszam: 064/89 59 013

Ezt a hirdetést 2026.02.10-én kozzétettik a hirdetétablan, valamint a www.becej.rs
weboldalon.

*A hatariddn tGl benydjtott, nem megengedett, érthetetlen vagy hianyos jelentkezések
elutasitasra kerilnek.

A jelen palyazati felhivsban szereplé valamennyi, himnemi nyelvtani alakban hasznalt
kifejezés, fogalom, fénév, melléknév és ige — megkiilonboztetés nélkiil — a n6i nemre is vonatkozik.

Obecsei Kozségi
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