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BEVEZETO

A nemi egyenjogusdg a Szerb Koztarsasag torvényhozd rendszerének szerves része. A Szerb
Koztarsasag Alkotmanya tartalmaz a nék és férfiak egyenjoglsagara vonatkozé rendelkezéseket, amelyek kozil
kulénosen fontos a 15. szakasz', amely garantalja nék és férfiak egyenjogusagat és egyforma politikai
lehetBségeit, de azok is, amelyek a Szerb Kéztarsasagot a szocidlis igazsag allamaként definialjak.

A nemi egyenjogusag manapsag a a demokratikus tarsadalom egyik kulcsfontossagu alapelve, amelytél
sokban fligg maga a tarsadalom fejlédése is, a polgdrok és polgdrnék stabilitdsa és jé helyzete. Pont a nemi
egyenjogusag alapelve helyi szintl alklmazasanak jelent&sége, valamint e szegmens nem eléggé vilagos
szabalyozdsa miatt, az Eurdpai kozségek és régiok tanacsa meghozta az Eurdpai nemi egyenjogusdagi helyi
szint( alapokmanyt, s akciok sorozatdt inditotta el a promdécidja céljabdl, de meghatdrozta azokat a l1épéseket
is, amelyek biztositani fogjak az alkalmazasat.

Obecse kdzség az Eurdpai alapokmanyt 2017. janudr 17-én irta ald, s ezzel része lett annak a
kozbsségnek, amelyhez ma mar tébb, mint 1300 régidé és regionalis dnkormanyzat tartozik Eurdpa-szerte,
Szerbidban pedig 60 helyi dnkormanyzat irt ald, mig hét dolgozik az elfogadasan. Az Alapokmanyt aldiré 6sszes
varost és kozséget kotelezik arra, hogy a dokumentumban foglalt alapelvek tdmogatasa céljabdl elkészitse az
Akciotervet, amelyben meghatarozza a prioritasokat, aktivitasokat és a végrehajtdsdhoz sziikséges eszkdzoket.
Amellett, hogy az Alapokmany magaban foglalja az Akcioterv kidolgozasat és végrehajtasat, megkoveteli az
aldirék kolcsonds  egylttmkodését is, amely megkodnnyitit az alkalmazdsat és a jo gyakorlat
tapasztalatcseréjét.

Obecse kdzség az Akcidterv meghozasaval kinyilvénitja a hozzaallasat, miszerint fejleszteni szandékozik
a nbk és férfiak életét a tertletén, hogy megérti, hogy az er6forrasokhoz vald hozzaférés, a jogok és egyforma
esélyek megvaldsitdsanak feltétele sokszor a polgarok és polgarnsk helyzete kozti kiildnbségtétel. Obecse
kozség ezt a dokumentumot masodik alkalommal hozza meg, miutan sikeresen végrehajtottak Az akcidtervet a
nék helyzetének elomozditdsara és a nemek egyenjogusaga érdekében a 2018-2022-es id6szakra, melynek
implementacidja két dijat is kapott:

o az Akcidtervben elGiranyzott aktivitasok végrehajtasaért a 2019. évben és a UN WOMEN Zaltal
finanszirozott projektumért elnyertiik a Nemi egyenjogusagi koordindcids testiillet éves dijat a
nemi egyenjogusag helyi szintli fejlesztéséért Kozség/varos kategdridban, amiért 498.000,00
dinaros donacidt kaptunk, valamint

o az Akcidtervben el@iranyzott aktivitasok végrehajtasaért a 2020. évben Obecse kdzség elsé dijat
kapott Az innovativ szolgéltatdsok a nék életmindségének javitasaért Obecse kozségben
projektumért, amellyel megpalyaztuk a Nyilvdnos felhivast a legjobb kbzségi/varosi kozigazgatas a
2019. évben a nemi egyenjogusag és az antidiszkriminacié teriiletén, amit az Allamigazgatasi és
Helyi Onkorményzati Minisztérium a Svéjci Kormannyal a SWISS PRO program keretein beliil irt ki,
s 2.260.000,00 dinar értékl donaciot osztott ki.

Az akcioterv a polgarok és polgarnék interakciojaval jott létre, akik részt vettek a fokuszcsoportokban és a
kérdbivekben, valamint a kulcsfontossagu intézmények, s a civil szektor képvisel6i és szakemberek
egylutmUikodésével. Az Akcidterv meghozatalanak egy ilyen folyamata lehetGvé teszi a vildgosabb betekintést a
kulcsjelent6ségli problémakba és a kihivasokba, amelyekkel a polgartarsaink/tarsnéink szembestilnek, a
szlikségeleteikbe, s lehetGséget nyujt arra, hogy kdzosen keressiik meg a megoldasokat és egyiitt épitsiik a
kozOsséget a polgartarsaink/tarsndink sziikségletei szerint.

YA Szerb Koztarsasag Alkotmanyanak 15. szakasza: ,Az Allam garantalja a nk és férfiak egyenjoguisagat.
2 Megvaldsitva a SZK Kormanyanak Nemi Egyenjogusagi Koordinacids Testlletének és a UN WOMAN egylittm(kodésével
az EU pénziligyi tdmogatdsdval, a Kulcsfontossagu Iépések a nemi egyenjogusag felé program keretein beliil



1. 1.Jogi keret

1.1. Nemzetkozi jogi és politika keret

A nék védelme a diszkriminaciotdl és a nemi egyejoglsag tiszteletben tartdsa a nemzetkozi
dokumentumokkal meghatdrozott emberi jogok tiszteletben tartdsdnak alapjat jelentik, melyeket a Szerb
Koztarsasag is aldirt. Orszagunk bekapcsolddasa az eurdpai integraciés folyamatokba megkoveteli, hogy az
alapvet6 emberi jogok tiszteletben tartdsa terén a lemagasabb nemzetkdzi szabvanyokat tartsuk szem el6tt,
melyek ezekbdl a dokumentumokbdl erednek.

A kulcsfontossagl nemzetkézi dokumentumok, melyekkel ez a stratégia 6sszhangban van, az ENSZ
Egyezmény, Polgari és politikai jogokrdl szold nemzetkdzi megegyezés (1966), Gazdasagi, szocidlis és
mivelddési jogokrol szélé megegyezés (1966), Az ENSZ ndk politikai jogairdl szélé Egyezménye, 1952;
Mindenfajta faji megkilonboztetésrdl szolé Egyezmény, 1966; A nék jovébeni helyzetének javitasarol szold
Nairobi Szabalyok, 1985; a Bécsi Nyilatkozat és az ENSZ Akcidprogramja, 1993; Pekingi nyilatkozat és
Akcidplatform, melyet a n6k negyedik vildgkongresszusdn fogadtak el 1995-ben; Az ENSZ globdlis agenddjanak
teendGi, A fenntarthato fejl6dés Céljai, azaz Agenda 2030; az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1325-6s (2000)
hatdrozata; Az Eurdpa Tanacs konvencidja a n6k elleni er6szak megakaddlyozasardl és az erészak elleni harcrol,
és a csaladi erdszak ellen (Isztambuli hatarozat) 2014.

Tekintettel, hogy a Szerb Koztarsasag az Eurdpai Unid tagjeloltje, kotelezettséget vallalt, hogy teljes
egészében magadéva teszi az Eurdpai Unid jogi vivmanyait. Ezaltal az orszagos szinten meghozott Stratégia
figyelembe veszi az e téren meghatarozé dokumentumokat, a helyi dnkormanyzatoktdl pedig elvarja, hogy
alkalmazzdk A nemek egyenjogusdgdnak helyi szintli eudpai alapokmdnydt, melyet az Eurdpai kbzségek és
térségek Tandcsa hozott meg (2006).

Minden aldiré orszag kotelessége teljesiteni a vallalt kotelezettségeket. A nemi egyenjoglsag
intézményi mechanizmusanak kotelezé fejlesztése mellett, az aldird orszagok kotelezettséget vallaltak, hogy
koltségvetési eszkdzokkel tamogatjak a nék helyzetét javitd akcidkat és jogaik népszer(sitését

Az EU politikdjaba beépitették a fenntarthato fejlédés alapelveit is, amelyeket A fenntarthato fejlédés
2030-as naptdr’ nemzetkozi globalis kereteiben mutattak be. A 2030-as naptar és A fenntarthaté fejlédés
céljai, amelyek magukban foglaljak a megfigyelés és beszamolas kereteit, az dllam transzformativ
kotelezettségeinek egyittesét képezik, amik a polgarokra/nékre irdnyulnak és a jogokon alapulnak, azzal a
céllal, hogy véget vessen a szegénységnek és megdvija bolygonkat”.

A Szerb Koztarsasagban létezik a konszenzus, hogy a FFC megvaldsitasanak az EU integracids
folyamatain beliil kell térténnie, illetve, hogy a Szerb Koztdrsasdg két tervdokumentumat az EU csatlakozasi
folyamatdban integralni kell az EN 2030-as naptardba. A helyi 6nkormanyzatoknak szél16 kiilén irdnyelvekben
javasoltak, hogy a HOE f6bb feladatai a 2030-as naptarral a HOE *fejlesztési tervének szintjan valdsitsak meg.
Felismerték, hogy a 2030-as naptdr céljai kb. 65%-anak megvaldsitdsa kozvetlenll a regionalis és helyi

* amit az ENSZ Fétanacsa 2015. szeptember 25-én fogadott el a 2030-ig tartd id6szakra. Ez alkalommal a Szerb Koztarsasag
192 masik orszaggal egyltt kotelezte magat a naptar végrehajtasara.

4 . It A A TP 7 . 2y . Ty s .
17 fejlesztési célrdl és 169 alcélrdl van sz, amelyek a fenntarthatd fejl6dés 3 dimenzidjara vonatkoznak: gazdasagi,
szocialis és él6kornyezet, valamint kb. 240 mutatdra a megvaldsitas el6rehaladasanak méréséhez.

> Irdnymutatok a helyi dnkormanyzati egységek fejlesztési tervének kidolgozasahoz https://risp.gov.rs/wp-
content/uploads/Prirucnik-za-lokalnu-samoupravu-web final.pdf




hatalmak hozzajarulasatol fligg. E feladat megvaldsitasa céljabol a 2030-as naptar bevezeti a FFC
megvaldsitasahoz vald helyi szintli hozzaférést — ami azt jelenti, hogy minden helyi dnkormanyzatnak
alkalmazkodnia kell az FFC-hez a kontextusdban és meg kell vitatnia a FFC megvaldsitasanak lehet&ségeit a
HOE megszokott feladatai és aktivitasai altal.

Obecse kozség helyi akcidterve a ndk helyzetének elomozditdsara és a nemek egyenjogulsaga
érdekében a legkozvetlenebb mddon teszi lehet6vé, hogy a helyi kérnyezetben dolgozzonak az 5. cél
megvaldsitasan, amely a nemi egyenjogusagra vonazkotik, de mas célok megvaldsitasan is, amelyek
tartalmazzdk a nemi perpektivat.

1.2. Nemazeti torvényhozas

A Szerb Kéztdrsasdag Alkotmdnya mint ahogyan mondtuk mdr, 15.szakaszdban meghatdrozza az
egyenld esélyek politikajat, mint az orszag kotelezettségét, és szavatolja a nék és férfiak egyenjogusagat.

A koztarsasag legmagasabb rangu jogi rendelkezése, az Alkotmany és a térvények el6tti egyenl&ség
elvét vallja, és tiltja a kozvetlen és kozvetett mindennem(i hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a nemek
alapjan torténdi hatranyos megkildnboztetést® is. Szavatolja az egyenld torvény “és birdsag® el6tti elbanast, az
Osszes alapvet6 emberi jog jogi védelmét minden polgdr szamdra, hatranyos megkilonboztetés nélkiil,
beleértve a nemzetkdzi forumokhoz, szervekhez vald fordulas jogat is, a garantalt jogok védelme érdekében’. A
Szerb Koztarsasag Alkotmanya el6iranyozza, hogy a Szerb Koztarsasag kilon intézkedéseket foganatosithat
»olyan személyek vagy csoportok teljes egyenjoglsdganak elérése érdekében, akik, melyek lényegében
egyenl6tlen helyzetben vannak a tébbi polgérral szemben”®. Ez az alkotmanyos rendelkezés utat nyit a nemi
egyenjogusag politikdjanak elémozditdsdhoz és a torvényhozas fejlesztéséhez, valamint a ndék hatranyos
megkilonboztetését megsziintets intézkedések bevezetéséhez és alkalmazasahoz.

A diszkrimindcié tilalmdrol szélé térvény ‘egy altaldnos torvény, amellyel feldllitottak a
diszkriminaciotdl vald védelem atfogd rendszerét. Ezzel a torvénnyel szabdlyozzdk a diszkriminacidé altaldnos
tilalmat, a diszkriminacio formait és eseteit, valamint a diszkriminaciétdl valé védelem eljarasat. Definialtak a
kozvetlen és kozvetett *diszkriminaciét, az egyforma jogok és kotelességek alapelvének megsértését, a
felelGsségrevonast, a diszkriminacid végrehajtasa céljabdl torténé egyesiilést, a gyliloletbeszédet és zaklatast,
a lekezel6 banasmadot, a nemi és faji zaklatast és a diszkriminacidra valé felbujtatast™, a diszkriminacié sulyos
fajtaja pedig a személy tdbbszords diszkriminacidja kett6é vagy tobb személyes tulajdonsdga alapjan, tekintet

® A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 21. szakaszanak 3. bekezdése

" A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 21. szakaszanak 2. bekezdése

® A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 36. szakasza

° A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 22. szakaszanak 2. bekezdése

%A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 21. szakaszdnak 4. bekezdése

" szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 22/2009. és 52/2021. szam

12 A diszkriminaciot igazolatlan kilonbségtételként és banasmaddként definialtak, illetve mulasztasként (kizaras, korlatozas
vagy elsGbbség adas) személyhez vagy csoporthoz, illetve csaladtagjaikhoz vagy hozzajuk kozel all6 személyekhez
viszonyitva, nyilt vagy burkolt médon, s amelyek fajon, bérszinen, el6dékon, dllampolgarsagon, nemzeti vagy etnikai
hovatartozason, nyelven, vallasi vagy politikai meggy6zddésen, nemen, nemi identitason, szexualis orientdltsagon, nemi
jellemz6kon, a bevételek magassagdn, vagyonjogi dllapoton, sziiletésen, genetikai jellemz6&kon, egészségligyi allapoton,
rokkantsagon, hazassagi és csaladi allapoton, elitéltségen, életkoron, kinézeten, politikai, szakszervezeti és mas szervezeti
tagsagon vagy feltételezett személyes jellemz&kon alapszik. A diszkrimindacié tilalmardél sz616 torvény 2. szakasza 1,
bekezdésének 1. pontja.

3 A diszkriminacid tilalmardl sz616 torvény 5-12. szakaszai



nélkil arra, hogy egy személyes tulajdonsagot el lehet-e klloniteni (tébbszoros diszkriminacid) vagy nem lehet
elhatérolni (interszekcids diszkriminacid)™.

Leirtak a dinszkriminacio kiilon eseteit is, tobbek kézott a nemi, faji és nemi identitas alapjan torténd
diszkriminaciét, ami akkor jon létre, ha szembemennek a nemi egyenjogusag alapelvével, illetve a nék és
férfiak egyforma politikai, gazdasagi, kulturalis és mas nyilvanos, professzionalis, maganéleti és csaladi joganak
és szabadsaganak tiszteletben tartasi alapelvével. Tilos a jogoktdl valé megfosztas vagy nyilvanos vagy burkolt
elényok elismerése a nemre, illetve fajra, nemi identitasra vald tekintettel vagy a nem megvaltoztatasa, illetve
a nemi identitdshoz torténé alkalmazkodds miatt, valamint terhesség, szlilési szabadsag, gyermekgondozasi
szabadsag vagy kilon gyermekgondozas miatti tavolmaradas esetén. Tilos a testi és mas erdszak, a
kizsdgmanyolas, a gyl(loletnyilvanitds, a lekicsinylés, zsarolas és zaklatds a nem, a faj vagy a nemi identitds
miatt, valamint a nyilvanos kibeszélés, a nemek ala- illetve folérendeltségével, illetve a nemi szerepek

sztereotipidival kapcsolatban allé elGitéletek, szokdsok és mds tarsadalmi viselkedésformak tamogatasa vagy a
vellik 6sszhangban torténd cselekedetek.

177

A nemi egyenjogusdgrol szol6 térvényben *°elGirtak a politikai intézkedéseket a nemi egyenjogusag
megvaldsitasahoz és el6mozditasahoz, a nemi egyenjoglsag terlletébe esd tervdokumentmok fajtait és a
megvaldsitasukrodl sz6lé beszamolds madjat, a nemi egyenjogusag megvaldsitasanak intézményes kereteit, a
fellgyeletet a torvény alkalmazdsa felett, s mdas kérdéseket, amelyek jelentések a nemi egyenjogusdag
megvaldsitasa szempontjabdl.

Jelen torvény rendelkezései szerint a nemi egyenjogusag magdban foglalja az egyforma jogokat,
felelGsségeket és lehetGségeket, a n6k és férfiak aranyos részvételét a tdrsadalmi élet minden teriletén,
egyenld esélyeket a jogok és szabadsag megvaldsitasar, a személyes tudds és képességek hasznalatat a
személyes és tarsadalmi fejl6déshez, egyforma lehetdségeket és jogokat az arukhoz és szolgdltatasokhoz vald
hozzaféréshez, valamint egyforma haszonmegvaldsitast a munka eredményébdl, a férfiak és nék kozotti
bioldgiai, tarsadalmi és kulturalis kilonbségek, a kilonb6z6 érdekek, sziikségletek és prioritasok figyelembe
vételével a nyilvanos és mas politika és a jogokrdl, kotelességekrél, a torvényes rendelkezésekrdl és
alkotmanyos rendelkezésekrél valé dontéshozatal soran.

A torvénnyel operacionalozaltak a nemzeti perspektiva bevezetésének folyamatat a kilon intézkedések
elfogadasanak elGirdsaval, a nemi szempontbdl felelGsségteljes koltségvetéssel, a nemi szempontbdl érzékeny
adatok beszerzésével és a tervdokumentumok elfogadasaval. Emellett elGirtak, hogy a nemi egyenjogusag
megvaldsitasanak és el6mozditasanak intézkedései magukban foglaljak a nék és férfiak ardnyos részvételének
esélyét és egyenjogl banasmaddjat a munka, foglalkoztatas és onfoglalkoztatas, a szocialis és egészséglgyi
védelem, az oktatds, a nevelés, a tudomanyos és technoldgiai fejlédés, szamitastechnikai-kommunikacios
technolégia és informaciés tarsadalom, a védelem és biztonsag, a kozlekedés, az energetika, a
kornyezetvédelem, miivel6dés, koztajékoztatds, sport teriiletén, az igazgatasi és felligyel§ szervekben és
munkatestileteikben, a politikai és kézmunkak, a szexudlis és reprodukcids egészség és jogok, az aruhoz és

szolgaltatashoz valé hozzaférés teriletén.

Tovabba megerdsitették a nemi egyenjoglsagi nemzeti stratégia és akcidterv, a teriileti autonomiai
egység és a helyi 6nkormanyzat nemi egyenjogusagi akcidterve elfogadasanak kotelességét, valamint a
nyilvanos hatalmi szervek és munkaaddk kotelességét, hogy a munkaterveikbe és programaikba belevigyék a
nemi egyenjogusagra vonatkozd részt, valamint a nemi egyenjogusdag alapelve megsértésének kockazatkezelési
terve elfogadasanak kotelességét.

" A diszkriminacid tilalmardl sz616 torvény 13. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja
15 . T s S0 2 e ,

A diszkriminacid tilalmardl szdl6 térvény 20. szakasza
'8 szerb K6ztarsasag Hivatalos Kozlénye, 52/2021. szam
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A torvény elGirja, hogy a helyi onkormanyzati egységek nemi egyenjogusagi testiileteket alakitanak
meg, mégpedig:

1) A helyi onkormanyzati egység nemi egyenjogUsagi bizottsaga, mint a képvisel6-testilet allandd
munkatestilete, amely képvisel6kbdl és képvisel6nékbél all, s minden aktust, amelyet a képvisel6-testilethez
utalnak, megvitatjak nemi perspektivabdl;

2) Nemi egyenjogusagi tanacs, amit a helyi 6nkormanyzati egységek szerveiben alakitanak meg, s kinevezett és
tisztségbe helyezett személyekbdl, a nemi egyenjoglsag és a nemi alapu er6szak megszlintetése
szempontjabdl jelentds intézmények, szervek és szervezetek képviselGibdl all, s amely figyelemmel kiséri a
nemi egyenjogusag allapotat, intézkedéseket inditvanyoz és javasol a nemi egyenjogusag fejlesztéséhez. A
tanacs munkdjaban kotelezéen részt veszneki a helyi dnkormdnyzati egység nemi egyenjoglsdggal megbizott
személyei, akik a tanacsaikkal szakmai és adminisztracios technikai segitséget nyujtanak a munkaban.

Ezek a nemi egyenjogusagi munkatestiletek egylttmikoédnek egymassal, akarcsak mas nemi
egyenjogulsagi munkatestiletekkel kozségi, autondm tartomanyi és a Szerb Koztdrsasdg szintjén. A helyi
onkormanyzati egység képvisel6-testiiletének aktusaival pontosabban szabdlyozzak a nemi egyenjogusagi
munkatestilet *’megvalasztasat, hataskorét és munkajanak maodjat.

Emellett el van irva, hogy a hatalmi szervek, amelyeknek 50-nél tébb foglalkoztatottjuk és alkalmazott
személyik van, kotelesek a foglalkoztatottaik kozil kijelélni a nemi egyenjogusaggal megbizott személyt,
O0sszhangban a belsé berendezésrdl és a munkahelyek besorolasardl sz6l6 aktusukkal. A nemi egyenjogusaggal
meghatalmazott személy:

1) figyelemmel kiséri a nemi egyenjogusag megvaldsitasa és el6mozditasa politikajanak és intézkedéseinek
végrehajtdsat a szerv hataskorébe tartozé teriileten;

2) figyelemmel kiséri a foglalkoztatottak és alkalmazott személyek nemi struktlrdjat a szervben, amelybe
kijelolték, valamint beszamoldkat allit 6ssze a nemi egyenjoglsag megvaldsitasarénak allapotardl a szerv
hataskorébe tartozé terileten;

3) kézbesiti a jelen szakasz 2) pontjaban foglalt beszamoldkat a szerv vezet6jéhez, amiket a hatalmi szerv a
meghozataluk utan eljuttat a minisztériumhoz;

4) egyuttm(kodik a nemi egyenjogusdggal foglalkozé minisztériummal és munkatestlletekkel a nemi
egyenjogusag megvaldsitasaval és elémozditasaval kapcsolato jelentés Ggyekben;

5) el6késziti a nemi egyenjogusagi munkatestiilet munkajdhoz a szikséges adatokat, elemzéseket és
anyagokat;

6) ellat mas feladatokat is a nemi egyenjogusaggal megbizott személy kijel6lésérdl szo6l6 aktussal 6sszhangban.
A nemi egyenjogusaggal megbizott személyeket ki kell képezni a felsorolt munkdk elvégzésére. A minisztérium
a Kozigazgatasi Nemzeti Akadémidval egyiittmikodve a torvénnyel™ sszhangban pontosabban meghatarozza
a nemi egyenjogusaggal megbizott személyek kiképzési programat és mddjat.

A torvény® elbirja a nemi egyenjogusag megvaldsitasanak és el6mozditasanak altaldnos és kilon
intézkedéseit, s A nemi alapu erdszak meggatoldsa és megszlintetése *°fejezetben a nemek, nemi jellegek
alapjan, illetve a ndék ellen a magan- és kozszféraban elkovetett erészak tilalman kivil elGir kilon
intézkedéseket és programokat is, valamint daltaldnos és specidlis tdmogatdsi szolgaltatdsokat. A specidlis
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szolgaltatasok megszervezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges eszkdzoket a Szerb Koztarsasag, az autondm
tartomany és a helyi 6nkormanyzati egységek (HOE) koltségvetésében biztositjak. Kiilon kitérnek arra is, hogy
az erBszak aldozataiva valt nék és gyermekeik szamara a biztonsagos elhelyezés szolgaltatasat, valamint a
szexualis er0szak aldozatainak ingyenes tdmogatasat a helyi onkormanyzati egység biztositja, 6nalléan vagy
egy vagy tobb kérnyékbeli helyi 5nkormanyzattal egyiittmékodve?.

A helyi 6nkormanyzatrél sz6l6 toérvény *’szerint a helyi dnkormanyzat a polgarok joga, hogy
kozvetlenil és a szabadon megvalasztott képviselGik altal iranyitsak a kozfeladatokat, amelyek a helyi lakosok
kozvetlen, kozos és altalanos érdekeit képviselik, valamint a helyi dnkormanyzati szervek jogat és kotelességét,
hogy a torvénnyel 6sszhangban tervezzék, rendezzék és iranyitsagk a hataskoriikbe tartozo és a helyi lakossag
érdekében 4116 kdzfeladatokat™.

A hataskorébe tartozd feladatok ellatdasa sorana a helyi dnkormanyzati egység a jogszabalyokat
onalléan hozza meg, osszhangban az Alkormanyban, a torvényben®, mas jogszabalyokban és az
alapszabalyaban meghatdarozott jogaival és kotelességeivel.

A helyi onkormanyzati egység hataskorébe tartozik az emberi és kisebbségi, valamint a nemi
egyenjogusagi jogok megvaldsitasa, védelme és elémozditasa®.

A tervrendszerrél sz616 torvény *°szabalyozza a Szerb Koztarsasag tervrendszerét, illetve a kdzpolitika
és a kozéptdvu tervezés renszerének irdnyitdsat, a tervdokumentumok fajtait és tartalmat, amelyeket a
hataskoriikkel Osszhangban javasolnak, fogadnak el és hajtanak végre a tervrendszer résztvevGi, a
tervdokumentumok egymadssal vald 0Osszehangoldsat, a kozpolitika megerdsitésének és végrehajtdsanak
eljarasat és a tervdokumentumok végrehajtasardl valo beszamolas kotelezettségét, valamint az alkalmazasuk
jogszabalyokra torténd hatdsanak elemzését és a jogszabalyok eredményeinek értékelését”’. A kozpolitikai
dokumentum tervdokumentum, amellyek a tervrendszer résztvevGi a hataskorikkel 6Osszhangban
megallapitjak vagy feldolgozzdk a mar megallapitott kdzpolitikat. A kdzpolitikai tervdokumentumainak fajtdi a
kovetkezbk: 1) stratégia, 2) program, 3) politika konceptus és 4) akcidterv®®. Az akcidterv a legrészletesebb
szintl kozpolitika dokumentuma, amellyel hozzdjarulnak a stratégia, illetve program kilén céljainak
megvaldsitdsahoz®. Az akcidterv a kovetkezd kotelezd elemeket tartalmazza®:

1) a stratégiabdl, illetve programbdl atvett altalanos és kilon célokat, amelyeket feldolgoz;

2) a stratégia, illetve program altalanos és kilon céljainak eléréséhez sziikséges intézkedéseket és
aktivitasokat, a projektumok felsoroldsaval, ha az intézkedéseket és/vagy célokat projektumok altal valdsitjak
meg;
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mutatkozik ra, hozzalatnak a modositasaihoz és kieégszitéseihez. Az akcidterv revizidjaval modositjak az akcidterv
tartalmanak egyes elemeit, mint amilyenek az aktiviatdsok, a hatarid6k és az aktivitdsok végrehajtasaért felelés
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3) a partnerintézeteket, amelyek felelnek az intézkedések és aktivitasok végrehajtasaért, valamint azt az
intézetet, amely a stratégia, illetve program végrehajtasanak megfigyeléséért és a beszamoldsért felel, amit az
akcidterv feldolgoz;

4) az elGiranyzott intézkedések és aktivitasok befejezési hataridejét;
5) az intézkedések végrehajtasahoz szlikséges eszkdzoket a pénzelési forrasok feltlintetésével;
6) a teljesitménymutatét a kozpolitikai intézkedések szintjén, szlikség szerint pedig az aktivitasok szintjén is;

7) informacidkat a jogszabalyokrol, amelyeket meg kell hozni vagy mddositani kell ahhoz, hogy megvaldsitsak a
kozpolitikai intézkedéseket;

8) egyéb elemeket, amelyeket a Kormany térvénynél alacsonyabb rangu aktusaval irnak elé.

A koltségvetés-rendszerrdl szol6 torvény *'rendelkezései szerint a nemileg felelés koltségvetés
magaban foglalja a nemi egyenjogusag alapelvének bevezetését a koltségvetési eljarasba, ami alatt értjik a
koltségvetés nemi szempontu elemzését és a bevételek és kiadasok atszerkesztését a nemi egyenjogusag
elé6mozditasanak céljaval’>. A nemi egyenjogusag a koltségvetés-rendszer egyik célja, ezért el6 van irva, hogy a
koltségvetés-rendszer tobbek kozott meg kell, hogy valdsitsa az allokaciés hatékonysagot, ami alatt a
koltségvetési eszkbzoknek a nemi egyenjoglsag el6mozditasat megcélzé elosztasat értjik®®. Ez minden szintre
— koztarsasagi, tartomanyi és helyi — vonatkozik, s kotelezi a kozvetett és kozvetlen koltségvetési
eszkdhasznaldkat is.

1.3. Intézményes mechanizmusok a nemi egyenjoglsag fejlesztésére a Szerb Koztarsasaghan

Azok az intézményes mechanizmusok, melyek a Szerb Koztarsasagban fellgyelik a nemi egyenjoglsag
fejlesztésének folyamatat:

e ASzerb Koztarsasag Orszaggy(ilésének Emberi és kisebbségi jogi és nemi egyenjoglsagi bizottsaga;
e A Vajdasdg Autondm Tartomany Népgy(lése Nemi egyenjogusagi bizottsaga;

e Tartomanyi Szocidlpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag,

e Nemi egyenjogusagi koordinacids testiilet mint a nemi egyenjogusag helyi mechanizmusa.

e Polgari jogvédé (A torvényt 2005-ben hoztak meg, nemi egyenjogusagi, gyermekjogvédelmi és rokkant
személyek védelmi helyettesnGje 2008-ban lett kinevezve);

e Nemi egyenjogusagi biztos (megalakitva a 2010-es Diszkriminacié tilalmi torvény meghozatalaval, a
biztosn6 2010-ben lett kinevezve).

e Tartomanyi polgari jogvédd

* szerb Ko6ztarsasag Hivatalos K6zlonye (54/2009., 73/2010., 101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013. - kiig.,
108/2013., 142/2014., 68/2015. — mas.torv., 103/2015., 99/2016., 113/2017.,95/2018., 31/2019., 72/2019. és 149/2020.
szamok)
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A nemi egyenjogusagi stratégia a 2021-t5l 2030-ig tart6 iddszakra **a 2022-t6l 2023-ig tarté iddszak
akcidtervével a Stratégia végrehajtasara, négy kilon cél keretein beliil irdnyozza el6 az aktivitdsokat, amelyek
hordozdi a helyi 6nkormanyzati egységek.

1. kiilon cél: Kisebb nemek kézétti szakadék a gazdasdg, tudomdny és oktatds teriiletén mint a tdrsadalom
szociogazdasdgi fejlédésének Gszténzdje. Ez a kilon cél hozzajarul a nemek kozétti szakadék csokkentéséhez a
gazdasagban a fenntarthatd foglalkoztatas és onfoglalkoztatas esélyeinek és lehet&ségeinek ndvelése altal, a
nék vallalkozdi aktivitasi erGsitésével és részvételiikkel az innovacids tevékenységben, a fizetések kozotti
szakadék csokkentéséhez a munkaerd-piacon, a kifizetetlen munka felismeréséhez, értékeléséhez és
redisztibucidjahoz, a nék részvételének noveléséhez a cirkuldcids, zold és digitalis gazdasagban, valamint a
tudds és tudomdnyos potencidlok bekapcsoldsdval és a tarsadalmilag felelGs viszonyulassal a kdrnyezet és a
természetes fejl6d6 eréforrasok megodvasahoz és elémozditasahoz.

2. kiilén cél: Egyforma lehetdségek biztositdsa az emberi jogok védelmének megvaldsitdsdhoz a tdarsadalmi
biztonsdg alapfeltételeként. Ennek a kilon célnak a megvaldsitasaval megteremtik a normativ és tarsadalmi
alapfeltételeket az egyenjogusdg megvaldsitasahoz és az alapveté emberi jogok védelméhez, kiilonos
tekintettel az emberek biztonsdgdra, a nemi alapul diszkriminacidra, a nemi alapu erGszakra, a nék ellen
iranyuld és csalddon bellli erdszakra, a nék és férfiak egyenjogusdgara a politikai élettéren és a
dontéshozatalban a kozfeladatok terliletén, mint a biztonsagos tarsadalom fejl6désének eléfeltétele,
amelyben biztositjak a jogok uralmat, az egyenjogusagot az igazsagszolgaltatasban a nék és férfiak szamara,
kiilonos tekintettel az érzékeny csoportokra, ©6sszhangban a nemzetkozi sztenderdekkel, a jogvédelem
hatékony eszkozeit és a hatdsos jogvédelmet, 6sszhangban a jogok és eltulajdonithatatlan emberi jogok
uralmanak alapelvével, amelyeken a Szerb Koztarsasag alkotmanyos berendezés alapszik (az Alkormany 3.
szakasza).

3. kiilén cél: Elérheté és mindent dtfogo egészségogyi védelem és szocidlis biztonsdg feldllitdsa. E kiilén cél
megvaldsitdsdval biztositidk az egészségiigyi védelmet és szocidlis bizonsdgot minden né és férfi szamdra,
O6sszhangban a szocidlis igazsdgszolgdltatds mint az Alkotmdny egyik alapelvével, olyan intézkedések és
aktivitdsok megvaldsitdsa dltal, amelyek lehetévé teszik minden né és férfi szdmdra a hozzdférheté és mindent
dtfogu egészségliigyi védelmet mint az egészséqligy fejlesztésének eldfeltételét, a nék és férfiak kézotti
kiilbnbségek csékkentését, a szocidlis biztonsdgukat és a kifizetetlen gondoskogdsi feladatok dtcsoportositdsdt.

4. kiilén cél: A nemi szempontbdl felelGs politika és kéltségvetés megalkotdsi és végrehajtdsi teljes és
funkciondlis rendszerének feldllitdsa. E kiilén cél megvaldsitasdval megvaldsulnak a normativ és tdarsadalmi
eléfeltételek a nemi szempontbdl felelGs politika és kéltségvetés megalkotdsi és végrehajtdsi teljes és
funkciondlis intézményesitett rendszerének feldllitdsdhoz, amely biztositia a jelen stratégia, s a nemi
egyenjogusdg kiilén mechanizmusai programainak, aktivitdsainak és rsézvevdinek koordindciojdt, ami
kiilbnésen jelentds a nemi egyenjogusdg megvaldsitdsaban, tekintettel ennek a teriiletnek a multiszektoros
természetére. Emellett kiilén cél a nem szempontbdl felelGs statisztika, a nemi szempontbdl felels tervezés és
nemi szempontbdl felel6 kéltségvetés bevondsa, amik a nemi szempontbdl felelGs kézpolitika éa kdltségvetés
megalkotdsdnak és végrehajtdsdanak sziikséges eszkézei.

2. Az Akciéterv kidolgozasanak folyamata

** szerb K6ztarsasag Hivatalos Kozlénye, 103/2021. szam



Obecse kdzség nemi egyenjoglsagi akcidtervének kidolgozadsa bemutatja a kézség szandékat, miszerint
elszantan foglalkozik a nemi egyenjogusag kérdéseivel, amihez megkapta a VAT Nemi egyenjoglsagi
intézetének tamogatdsat vissza nem téritends, 350.000,00 dinar 6sszegl pénzeszkdzok formajaban, azzal a
céllal, hogy a kozség a participativ és demokratikus eljarasban konzultacidos tamogatassal meghozza Az
akcidtervet a n6k helyzetének elomozditasara és a nemek egyenjogusaga érdekében a 2023-2025-6s idGszakra.

A HAT kidolgozé munkacsoportot Obecse Kozség Kozségi elndkének 2022. 12. 21-i 11l 20-3/2022. szamu
Hatdrozatdval nevezték ki, s a nemi egyenjogusdg szempontjabdl jelentds intézmények, mechanizmusok
képviselGibdl, a kozségi tanacs tagjaibdl, a kozségi kozigazgatasi hivatal vezetGibdl, a helyi kozosségek
titkaraibdl, az ifjusagi iroda Roma iroda, valamint a CTSZ képvisel&ibdl all.

A HAT kidolgozasénak folyamatat Brankov Cerevicki Jelena koordindlta, aki a nemek egyenjogtsagaval
megbizott személy a helyi 6nkormanyzatban, Biro Sanja, a munkacsoport elndke, Toth Ferenc, a delmografiai,
népességpolitikai és szocidlis lgyekkel megbizott személy, valamint Kova¢ Zoran, a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6jének tamogatasaval. A HAT kidolgozasanak szakmai tamogatasat Maletin Biljana konzultans
biztositotta, akit a Nemi Egyenjogusagi Intézet projektuma keretein belil angazsaltak.

A HAT munkacsoportja ot alkalommal talalkozott, az értekezleteken részt vettek a kozségi kdzigazgatas
dolgozdi is, az altalanos és kozépiskolak, az OCD és mas intézmények képviseli.

Az elsé értekezleten, melyet 2022. december 27-én tartottak, megbeszélték a tervezési folyamat
maodjat, milyen adatokra van szilkség. Azutan megtartottak még harom értekezletet, melyeken a beérkezett
adatokat mutattak be és elemezték, a problémakrdl beszélgettek, és arrdl, hogyan kapcsolhatndk be az
akcidterv tervezésének folyamatéba Obecse kdzség néi lakossagan kiviil a férfi alkossagot is. Megbeszélték a
fokusz-csoportok megalakitasat nék részévtelével minden falusi kornyezetb6l és a polgarok
véleménykutatdsat, s triblint tartottak a téméra Obecse kdzpontjan kiviil esé mind az 5 telepiilésen. Az 6todik,
egyuttal utolso talalkozéra 2023. julius 6-an kertlt sor, amelyen elfogadtak az Akcidterv szovegének javaslatat,
amit majd eljuttatnak a Kozségi Tandcshoz tovabbi eljarasra.

A fokusz-csoport kézikdnyvét és a vélemémnykutatds kérddivét Ana Acimov Ujsagiré és az Obecsei
Ifjusagi Egyesiilet CTSZ képviseldja, valamint Brankov Cerevicki Jelena, a projektum koordinatora dolgozték ki, s
a véleménykutatast a didkcsapat élén Bakrac Aleksandra kézépiskolai tanar, az Obrazovni impuls civil szervezet
tagja vezette le. A kérdGiveket 270 férfi és n6 toltotte ki Obecse kdzség teriiletén, 173-an szerb és 97-en
magyar nyelven.

A vélemélnykutatdst marcius és aprilis folyamdan végezték el.A vélemélnykutatdsban Obecse varos
terilletén és a kornyezd telepliléseken él6 nék és férfiak vettek részt minden mas jellemzét tekintve (életkor,
képzettség, foglalkoztatottsag, szlil6i jogallds, lakohely stb.) A véleménykutatas nem tekinthetd reprezentativ
jelleglinek, mivel nyilvanos volt minden polgér és polgarné szamara (nem volt reprezentativ minta), és inkabb
illusztracioként szolgal, azaz a nék és férfiak sajat helyzetiikrél éps életmadjukrdl alkotott allaspontjainak képét
mutatja. Mindenesetre, ezen véleménykutatas elvégzésén keresztiil, meghallottuk az Obecse kozség teriiletén
él6 polgarok és polgdrnék hangjat és azt tekintetbe vettiik az akcidterv céljainak és tevékenységének
kidolgozasakor.

A fékusz-csoportok és a véleménynyilvanitds utdan 2023. aprilis 28-an a munkacsoport ismét 6sszellt,
és megyvitatta a kapott adatokat. A kozég legfontosabb képviselGivel megegyeztek, hogy a HAT stratégiai
teriiletei: biztonsag, a falusi nék helyzete, szolgdltatasok a nék szdmara, sport és a kdzség kapacitdsanak
novelése, hogy a nemi egyenjoglsag témajavali is foglalkozzon.

A projektum keretein belll elkészitettik az Akcidterv elsé vdltozatat, amit bemutattunk a
nyilvdnossagnak, s ezzek megkezd6dott a dokumentumrdl kdzvitdk eljarasa.
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Adatok arrdl, hogy kik azok a polgarok és polgarnék, akik kitoltotték a kérdbivet:

Helyi Kozisséq

Mesna zajednica 47 aprosopa
171 ogrosop
@ Elsd HK
@ PraMz @ Misodk KK
® Druga MZ @ Harmadik HK (Ulfabu)
@ Treta MZ-Novo selo @ Peterreve
@ Miebevo-Drfan o Miesevo Drea
@ Radievit @ Radidanié
@ Poljanice @ Pecesor
Fol
171 oprosop
Nem
& mudki # warosapa
® torsd @ reri
®nd
Obrazovanje Iskolai végzettség
11 carosop 47 onronopa
@ rozavrbena canowna $kola @ riem befejezelt dltaléncs iskola
@ canoina thola @ iltatinos iskola
B srednja tola 1 kiizip iskola
@ i dkola @ ftiskala
@ fakuitet @ agyetem
@ postdiplomske studje @ poszigradudls tanulmanyok

A kérdGivet minden korosztalyba tartozoé polgarok és polgarndk kitoltotték.

2.1. Az el6z6 nemi egyenjogusagi akcioterv eredményei

Obecse kozség végrehajtotta Az akcidtervet a ndék helyzetének elomozditdsara és a nemek
egyenjogusaga érdekében a 2018-2022-es id&szakra.

Ennek az akcidtervnek 6t stratégiai célja volt, mig az egyes célok keretein beliil az intézkedésekkel tébb
teriiletet is lefedtek:

1. Obecse kdzség polgdrai biztonsdgdnak fejlesztése nemi szempont alapjdn;
2. A falusi n6k helyzetének elémozditdsa;
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3. A szolgdltatdsok elémozditdsa Obecse kézség teriiletén, hogy nagyobb mértékben megfelljen a
polgdrok sziikségleteinek;
4. A kislanyok és a nék sporttal valo foglalkozdsa esélyeinek névelése;

5. A helyi 6nkormdnyzat kapacitdsdnak el6mozditdsa, hogy bevezesse a nemi tdvlatot politikdjdba és
programjaiba.

1. Obecse kozség polgarai biztonsaganak fejlesztése nemi szempont alapjan
Ennek a stratégiai célnak volt néhany alcélja, s mindegyik keretén beliil jelent&s elGrelépés tortént:

e Javult az infrastruktira, amely jelent6s mértékben kihat a polgarok és polgarnék szubjektiv
biztonsagérzetére,

o Fejlesztették a biztonsaggal foglalkozd intézetek és szolgalatok koordinaciojat

e Csokkent a ndk ellen elkdvetett erészak Obecse kdzség teriiletén az ezzel a kérdéssel foglalkozé
intézmények folyamatos egylttmikodésének és tamogatasanak készonhetben.

Obecse kozség Akcidterve érvényességi ideje alatt szamos kozlekedési és telepiilésrendezési
infrastrukturalis projektumot valdsitottak meg, amelyek javitottak a kozlekedésbiztonsagon és novelték az
emberek személyes megelégedettségét az életkornyezetiikkel.

Rekonstrualtak tobb utcat és gyalogatkel6t 11.410 m-es tavon, tdbb mint 5.000 izzdt cseréltek ki LED-
re és 79 Uj parkoldhelyet épitettek ki, 12 autdbusz megallét rekonstrualtak, két villanyrendért helyeztek el, a
gyalogosok egy nagy problémajat oldottak meg a koérforgalom kiépitésével a Csillag téren, eltavolitottak a dreai
vad hulladéklerakot, szamos csatornat és hatarutat takaritottak ki/meg, rekonstrudltdk a meglévs
sportpalyakat és szabadtéri edz6termet alakitottak ki az Erd6telepiték parkjaban.

Az Obecsei Szocialis Védelmi Kdzpont belsé csoportot alakitott a csalddon beliili erészaktdl vald
védelemre és 24 O6rds Uligyeletet szervezett a slrgls beavatkozdsokra. A Csalddon belili erészak
megakadalyozasardl sz6lé 2018. juniusi torvény alapjan megalakitottak a koordinacidos csoportot, melynek
tagjai a renddrség, az alapfoku Ugyészség és az Obecsei Szocidlis Kézpont képviselSi és kialakitottak az
egylttm(ikodést Obecse kozséggel. Az eddigi munkatapasztalat szerint a jelentett erdszakfajtdk kozil a
pszichikai és fizikai domindlnak, mig azokban az esetekben, ahol gyermekek az dldozatok, az elhanyagolas és a
nemtorédémség dominal.

A Kozpont szakcsoportja, amely a csalddon belili erészakkal és az er6szak aldozatainak védelmével
foglalkozik, ugy véli, hogy a Csaladon bellli er6szak megakadalyozasardl szold térvény alkalmazdasaval
megerdsitették a szektorkozi egylittmikodést, s ezzel csokkent a kozpont dolgozéinak felel6ssége, hatassal van
a polgarok tajékoztatottsgara, hogy fel tudjak ismerni az er6szak formait, valamint fejlédott az intézményes
védelembe vetett bizalom is. A Térvény alkalmazdsdnak kezdete 6ta a Kdzpont rendszeresen részt vesz a
csoport gy(lésein az ligyésszel és az Obecsei RK-val egyiitt, amire minden masodik héten keriil sor. Ezek az
intézmények napi szinten egylittm{kddnek, n6tt az egylttm(ikédés mértéke mas intézményekkel is, kiilondsen
az Obecsei Egészséghazzal, az Obecsei Alapfoku Birdsaggal, az oktatdi-nevelSi intézményekkel és hasonldkkal.
A feljegyzett progblémak a visszatér6 erGszakokra vonatkoznak, mivel az dldozatok s(ir(in visszatérnek az
erGszaktev6khoz, gazdasagi fliggetlenségiik vagy a gyermekfellgyeleti jog szabalyozatlansaga miatt, azutan az
alkoholfogyasztas a leggyakoribb oka az erGszakos viselkedésnek (80%), valamint nincs Maganallomas az
er6szak aldozatainak siirgds elhelyezésére. Az erészak aldozataival az Obecsei Szocidlis védelmi Kézpont
dolgozik azon, hogy megerGsddjonek, ugy pénzbeli és anyagi juttatdsokkal, mint munkakeresésre vald
kiképzésiikkel, tanacsadassal és szakemberek altali foglalkozassal, valamint mas intézményekkel vald
egyuttm(ikodéssel, amelyek tamogatni tudjak Gket.

2. A falusi n6k helyzetének elé6mozditdsa;

Ennek a stratégiai célnak az alcéljai a kovetkezbkre vonatkoznak:
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e Falusi nGi egyestiletek tdmogatdsa és affirmacidja.

e A falusi n6k nagyobb aranyu részvétele a politikaban.

e A falusi n6knek szant szolgdltatdsok feljesztése és javitasa.

e Afalusi n6k gazdasagi megerdsitési programanak fejlesztése az egyesiileteik tamogatasa altal.

Obecse kozség 2011. 6ta folyamatosan lehet6vé teszi a falusi néi egyesiiletek szdmdra a részvételt A
falusi n6k alkotdéi vasaran vald részvételre, amint a VAT Nemi Egyenjogusagi Intézete szervez. A vasaron részt
vesznek a néi egyesiiletek Obecse kozség minden falvabdl. Obecse kozség abban tdmogatja a néi
egyesileteket, hogy biztositja az ingyenes autébuszt szdmukra.

A polgarok helyi szint(i hatarozathozatali eljarasokban vald részvételének novelését megcélzo
aktivitasoknak koszénhetéen az utdébbi években kilon foglalkoznak a falusi n6k bekapcsoldsan ezekbe a
folyamatokba. Kiilon fokuszt fektetnek a falusi kornyezetben él6 nék részvételének novelésébe Obecse
kozség koltségvetése prioritdsainak megtervezésében és a targyalasi akcidkban a falusi helyi kozosségek altal.

Az elmult évben (2022.) elkezdték az érzékenyebb ndi csoportoknak szant “piléta” szolgaltatasokat
Obecse kozség falusi kornyezeteiben. Ingyenes pszicholdgiai tandcsadasrél és miihelyfoglalkozasokrél van sz6
az Obecsei Ifjusagi Egyesiilet projektumanak keretein beliil, amit 6t faluban szerveztek meg. A szolgaltatas két
nyelven tortént — szerb és magyar nyelven. Ugyanezen projektum keretein beliil az Obecsei Szocidlis Védelmi
Kozpont szakemberei 30 mihelyfoglalkozast és tajékoztatd szesszidt szerveztek a néknek, hogy tajékoztassak
6ket a szocialis védelmi szolgdltatasrél és a Szocidlis Védelmi Kozpont hataskorébe tartozd mas
tdmogatasformakrol. A “kihelyezett” szolgaltatasok ilyen formaja pozitiv kommentarokat kapott a falusi nék
korében, s a falusi nék tobbszor fordultak a Kozponthoz a joguk megvaldsitasa céljabél.

Az Obecse kozség teriiletén miikddS szervel és polgari egyesiiletek sikeres egyiittmikddésének
koészonhetéen az elmult években szamos aktivitast valdsitottak meg a falusi n6k gazdasdgi megerdsitése
céljabdl. Koztik szerepelnek az ingyenes képzsések, valamint a vallalkozokkal és munkaaddkkal vald
Osszekotésik is. Sikeres egytttmikodést alakitottunk ki a Vajdasagi Vallalkozén6k Egyesiiletével és néhany
talalkozét is megszerveztiink a vallalkozonék tajékoztatasanak céljabdl, valamint azért, hogy motivaljuk a néket
kiilonféle alapokndl torténd palyazashoz, kiilon hangsulyt fektetve a Szerb Gazdasdgi Kamardara.

A kulcsfontossagu lépések a nemi egyenjoglsag felé (2019) és Innovativ szolgaltatasok a nék
életmindsigének javitasara Obecse kozség teriiletén (2020) projektumok kiilén hangsulyt fektettek a falusi
nék helyzetének elémozditdsdra és életmin6ségik javitdsdra, azzal a feladattal, hogy fejlesztették a
képességeiket m(ihelyfoglalkozasok és edukdcids programok altal — szamitégépes munka, szerb és magyar
nyelv mint koérnyezetnyelv tanuldsa, varré- és szabdtanfolyamok, konyvelGi tanfolyamok — amik hatassal
vannak a ndék foglalkoztatdasanak nagyobb eséléyre, kilonos tekintettel a falusi nékre és az érzékenyebb
csoportokra. Emelett a projektum célja Uj szolgaltatasok létrehozasa és a kulcsfontossagu intézmények és
szervezetek meglévé szolgdltatasainak fejlesztése, hogy azok 6sszehangoltabbak legyenek a falun éI6 n6k valés
sziikségleteivel, valamint az emlitett intézmények és szervezetek egyittmiikodésének fejlesztése, hogy a
szolgaltatdsaik hatékonyabbak legyenek, illetve a cél a helyi 6nkormanyzat hatdskdrébe esé szolgaltatasokhoz:
szocialis, egészségligyi és mUvel6dési, vald job hozzaférés.

3. A szolgéltatasok elémozditdsa Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben megfelljen a
polgarok sziikségleteinek;

E cél keretein beliil a kbvetkez6kon dolgoztak:

e Jobb hozzaférés az egészségiigyi szolgdltatasokhoz
e A Szocialis Védelmi kdzpont kapacitdasainak magasabb lathatdsaga
e Magasabb szintl egyuttm(kodés az RK-val
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e EgylUttm{kodés az oktatdsi intézményekkel
e  Egylttm(ikodés a mlveldési intézményekkel
e Egylttm{kodés a civil szervezetekkel

A kulcsfontossagu lépések a nemi egyenjogusag felé és Innovativ szolgdltatasok a ndék
életmindsigének javitasara Obecse kozség teriiletén projektumokat a helyi dnkormdnyzat vezette le a partner
civil szervezetekkel és gazdasagi szektorral mind a nyolc helyi kz0sség aktiv részvételével. 5 kiilénb6z6 képzést
tartottak az Obecse kdzség teriiletén taldlhatd falvakban é16 nék szamara, s mind Uj tudas és képességek
megszerzése, a n6k megerdsitése, magasabb szint(i egyenjogusag és a diszkriminacié csokkentése céljabdl. A
projektum célcsoportja, illetve a kzvetlen felhasznalok minden nemzetiségl és korcsoportu nék voltak,
munkanélkiiliek és szegények, csalddon belili er6szak aldozatai, mig a kdzvetett haszndldk a polgarok és
polgarndk.

A helyi 6nkormdnyzat intézményei szolgdltatdsmin6ségének elémozditasat sikerilt elérni azzal, hogy
bevezették a kozvetlen kontaktus gyakorlatat a polgarokkal és polgarnékkel és az illetéke szocidlis védelmi,
egészségligyi és mlivel6dési intézményekkel. Ezek a projektumok altal meger&sodott az egyiittmiikodés és a
helyi kdzosségek kapacitasai. Uj modszert allitottak fel a szolgaltatasok kialakitasahoz és fejlesztéséhez,
amelyeket a helyi 6nkormanyzat illetékessége ala esd kulcsfontossagu intézmények és szervezetek nyujtanak.
El6mozditottak a helyi kozosségek koordinacidjat és egylttmkodését ezekkel az intézményekkel a nék valds
sziikségleteivel kapcsolatban.

4. Akislanyok és a ndk sporttal valé foglalkozasa esélyeinek novelése

Ez a terilet magaban foglalta, hogy el6émozditsak a rekreativ sportot a nék és kislanyok szamara a
rekredcids sportot, hogy elémozditsak a nék és kislanyok szamdra az élsportot és a fékuszt a kislanyok iskolai
sportjara helyezzék, hogy a sportszovetség nagyobb gondot forditson a nemi egyenjogulsagra, azaz bevezesse a
nemi perspektivat a munkajaba.

Obecse Kozség Sportszovetsége 45 sportklubot és szovetséget szamlal. Kizardlag férfi tagu klubbdl 19,
ndibél 4, vegyesbdl 22 van. A Sportszovetségben mikddik 7 rekreacios, vegyes tagsagu klub is edz6terem és
fitnesz kdzpont formajaban, s csak egy klub tart rekreacids edzéseket kizardlag néknek, 2 klub sportiskoaként
tevékenykedik gyermekek szdmara 12 éves korig, mindkét nemnek.

Az éves porgramaban a Sportszévetségnek szerepel az Uszni nem tudd nék szamara egy tanfolyam,
amit évente kétszer tartanak meg 2 hénapig tarté edzések formajaban. Altagosan évente 45 né végzi el ezt a
tanfolyamot.

A Sportszovetség iskolai versenyeket szervez altalanos és kozépiskolas tanuldk szamara 9 sportagban:
atlétika, kosarlabda, roplabda, kézilabda, labdarugas, asztalitenisz, karaté, dzsudd és sakk, amelyekben az
elmult tanévben 6sszesen 594 tanull vett részt — 335 fid (175 altalanos iskolas és 160 kdzépiskolas) és 285 lany
(160 altaldnos iskolas és 125 kozépiskolas).

A Sportszovetség megszervezi az Oktdber 8. futdversenyt is a felszabadulds napjan a varos utcain az
altaldnos és kozépiskolas didkoknak. A legutdbbi versenyen kb. 620 tanuld vett részt, 350 fiu és 250 lany.
Valamint megszervezi a Szent Szava-napi kispalyas labdarigo versenyt, amelyen legutobb 147 tanulé vett részt,
koziliik 88 fiu és 59 lany.

A 2022. év sportoldjanak megvalasztasa 5 versenyzGi kategdridbdl tortént, 9 és 18 éves életkor kozott,
37 férfi és 24 ndi, tehat 6sszesen 61 versenyz6 kozil, akik kozt aranyosan osztottak el a dijakat, 15-15-6t
kaptak a férfiak és a n6k. Dijakat osztottak ki az edz6knek — 4 és az edz6nb6knek — is, a sportmunkasoknak (1
férfi, 1 ng), 3 férfi és 2 néi csapatot dijaztak, a kilon elismerések kategoridjaban a sport fejlédéséhez vald
hozzajarulasaért 8 férfi és 1 n6 kapott dijat.
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5. A helyi 6nkormanyzat kapacitasanak elémozditasa, hogy bevezesse a nemi tavlatot politikajaba és
programjaiba

Ezen cél keretein belll elGirdnyoztak a foglalkoztatottak kapacitdsdnak novelését nemi perspektivabdl,
hogy a kozség olyan kozségként legyen promotdlva, amely bevezeti a nemi perspektivat a munkajaba, hogy
megerdsitsék a kozség nemi egyenjogusaganak mechanizmusat, hogy a kozség jobban részt vegyen a regionalis
nemi egyenjogusagi tevékenysék rekldamozasaban, valamint, hogy egylittm(kodjon a civil szervezetekkel ennek
a témanak a promotdlasaban és a kozosségben reklamozza az Eurdpai nemi egyenjogusagi alapelvet.

Obecse kozségben megalakitottak a nemi egyenjoglisag mechanizmusat teljes kapacitasban, ahogy ezt
A nemi egynjogUsagrél szdl6 torvény *°63. és 64. szakaszai megkivanjak. A Nemi egyenjogusagi bizottsagot™,
amely A nemi egyenjogusagrél szold torvény 63. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja altal elGiranyzott
munkatestilet, 2021. 11. 30-an alakitottdk meg, a Nemi egyenjogusagi tanacsot’’, A nemi egyenjoglsagrol
sz0l0 torvény 63. szakasza 1. bekezdésének 2. pontjaban foglalt munkatestiletként pedig 2021. 11. 16-an, s a
nemi egyenjogusagért felelés személy Obecse kozség szervei és szolgalatai munkahelyeinek megszervezésérdl
sz0l0 szabalyzat alapjan mar 2012. 6ta létezik. A nemi egyenjogusaggal és egy egyforma esélyek politikajaval
kapcsolatos feladatokkal az emberi er6forrasok és kozos lgyek fénokét bizrak meg, ahogyan azt A nemi
egyenjogusagrol sz6l6 torvény 64. szakasza megkoveteli.

A Kozségi Képvisel6-testllet el6z6 Osszetételében, 2018-2020. kozott aktivan miikédott a ndi
képvisel&i halézat. Obecse Kozség Kozigazgatdsi Hivataldban harom személy rendelkezik hiteles tanudsitvannyal,
amelyet a Nemzeti Kozigazgatasi Akadémia allitott ki, a nemi egyenjogusag teriiletébe tartozé feladatok helyi
szint(i elldtdsdnak képzésérdl, a Varosok és Kdzségek Allandd Szdvetsége nemi egyenjogusagi haldzatanak
tagjai vagyunk, amellyel Obecse kdzség hosszu évek 6ta sikeresen egyiittm(ikodik, s ebbél alakult ki a mentori
tdmogatds a 2018-2022. évek kdzotti Akcidterv kidolgozdsahoz és az elkdvetkezd két évre vonatkozdan.

A nemi egyenjoglsaggal megbizott személy Obecse kodzségben az elmult 10 évben részt vett
nemzetkozi képzéseken, melyek témadaja A helyi demokracia és a tdrsadalmi fenntarthatésag a nemi
perspektivan keresztll (LocalDemocracyandSocialSustainabilitywithaGenderPerspective 2014-2015). A képzés
szervezGje a Svéd Nemzetkozi Helyi Demokracia Kozpont volt (SwedishinternationalCentreforLocalDemocracy -
ICLD). 2019-ben az Eurdpai Tandacs Helyi és Redionalis Kongresszusa meghivdsa alapjan, az Ukran Varosok
Egyestletével egylttm(ikodésben a nyitott helyi kozigazgatas altalni nemi egyenjogusag promaciodja keretein
beliil és 6tven ukran képvisel6 és a helyi hatalom képviselGi jelenlétében, valamint az Ukrdn Kormany és
Parlament képvisel§ jelenlétében Kijevben részt vett a kerekasztalon, bemutatva a Szerb Koztarsasag és
Obecse kdzség a nemi egyenjogusagi politika elfogaddsanak eljarasaban szerzett tapasztalatat.

Obecse kdzség az Ifjusagi iroda altal tobb alkalommal is feldolgozta a nemi egyenjoglsag témajat,
rémutatva a nemi sztereotipidkra és tajékoztatva a fiatalokat ezekkel kapcsoltaban.

A helyi civil szervezetek a beszamold idGszakban o6nalléan vagy a helyi 6nkormanyzattal
egyuttm(ikodve végrehajtottak a projektumaikat, melyek célja a nemi egyenjogusag értékének rekldmozasa a
legb&vebb értelemben.

3. Obecse kozség, helyzetleiras

> szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonye, 52/2021. szam
*® Obecse K6zség Hivatalos Lapja, 17/2021. szam — 78. oldal

* Obecse K6zség Hivatalos Lapja, 16/2021. szam — 6. oldal
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Obecse kozség a vajdasagi rona szivében helyezkedik el, a Tisza folyé jobb partjan, 6sszesen 487 km2
teriilettel és 30.681 lakossal (2022-es népszamlélds). Nemzeti Osszetétele alapjan, Obecse kozség a
tobbnemzetiségli kozosséghez tartozik. A kozséget Obecse (a kozség kdzpontja), és Péterréve, Bacsfoldvar,
Drea és Radicevic teleplilések képezik.

Eghajlati szempontbdl, a kozség az északi mérsékelt dvezet kdzepén helyezkedik el - mérsékelt
kontinentalis éghajlati tipus. A tengerszint feletti magassag 82 méter koril van.

A fold a kozség teriiletén a legmindségesebbek kozé tartozik. A kozség 86%-at megmivelhetd
foldterilet képezi. Természeti adottsagok (éghajlat, a fold mindsége, vizfolyasok) kedvez a mez6gazdasag
fejl6désének, és a kozség teriiletén nagyon fejlett az intenziv foldmdvelés.

A kozség uthaldzattal van Osszekotve a kornyezé kozségekkel, és azok altal nagy kozpontokkal:
Ujvidékkel, Szabadkaval, Belgraddal.

3.1. Demografiai szerkezet

A 2022-es népszamlalasi adatok szerint a kdzségben 30.681 lakos él, melybél 15.655 né és 15.026 férfi.
Tobb lakos él varosban (19.492), mint a tobbi telepulésen (11.189). A lakosok 6ssz szamat tekintve, varosban
10.010 né, 9.482 férfi él. Péterrévén 5.393 lakos, amelybdl 2.747 né és 2.646 férfi, Bacsfoldvaron 4.335 lakos,
amelybdl 2.172 nd és 2.163 férfi, RadiCevicen 856 lakos, amelybdl 425 né és 431 férfi, Drean 605 lakos,
amelybdl 301 né és 304 férfi, Pecesoron olyan 100 lakos koril, de nincsenek pontos adatok.

Tabena 2. CTaHOBHUWWITBO NpeMa HaWMOHANHOj NPUNagHOCTH U NONY, NO ONIUTMHAMA M rPafAoBUMa (HacTaBak)

Pernon
OBnact = =
pad — onwTuHa ) = g %% g = = g af .g %% % s w
£ » E= S| 55| 82l s2| 8| 52| 88| 58| ZE| 58
beuej G 30681 12996 68 13 4 il 1 9 240 12482 36 47 15
M 15026 6479 37 8 1 2 7 134 5910 20 22 9
K 15655 6517 H 5 3 5 1 2 106 6a72 16 25 6
papcka  C 19492 9098 i 12 3 6 1 9 194 7081 27 4 1
M 9482 4487 25 8 1 2 7 109 3292 13 17 §
K 10010 4611 26 4 2 4 1 2 85 3789 14 17 3
Ocrana C 11189 3898 17 1 1 1 46 5401 9 13 4
M 5544 1992 12 - - - - - 25 2618 ¥ 5 1
K 5645 1906 5 1 1 1 21 2783 2 8 3

Obecse kdzség népszaporulata negativ mutatdkat mutat: - 12, az atlagéletkor pedig 43 év. Obecse
koézség minden 5. lakosa betoltotte a 65 évet, a 18 évnél fiatalabbak aranya pedig csupan 18%, igy ugy hissziik,
hogy 2041-ben a lakosok szama 30.000 koril lesz. 2020-ban és 2021-ben enyhe névekedést mutatott a
szliletési arany, de az elhaldlozasi arany is novekedett, igy negativ volt a népszaporulat, ami tovabbra is
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kulcsfontossagu probléma, ahogyan Vajdasag mas kozségeiben és varosaiban is. Jelenleg a legszamottevébb a
65 és 70 év kozotti korosztaly, s ennek és a 65+-0s generacionak nagy részét nék alkotjak.
Az elhaldlozasi arany jelent6sen magasabb a férfiak korében, s kilon aggaszté az ongyilkossagok

szamanak novekedése.

% cTAHOBHUWITBO

OCHOBHM Nogaum

Moaptumna ()’ 4886 (2021)
Epoj Hacema® ] (2021)
CTaHOBHMWITEO — NPOLEHa CPBAMHOM foguHe” 34350 (2021}
["ycTHHa Hace. CTH (Bpaj 2P 7 (z021)
Crona mmacnpol',emm‘3 10 (2021}
Crona l,rmpnm-::s 22 {2021)
Crona npupogsor npmpal.uTaja‘3 -12 (2021)

CMEKMBAHO Tpajarse KWBoTa MrecpofjeHnx

3 72 (2021)

(npocex roguda)
MpoceyHa cTapocT (y rn.n.muaua)‘! 43 (2021)
Wngerc cTapetsa (60+ ron. | 0=19 roa. ) 129 2021)
Mpoceyan Gpoj unakosa nomahiHcTea® 283 (2011)
Mpoj i 3

po;gmaaﬂ Gpoj cTaHoBHWKS {cpenlb&; 20772 il
BAPMJAHTE - HYNTH MUFPALIMOHK cango)
Mpoj j 3

pojekTosan Gpoj cTaHosHMka (cpentba 30853 )

BAPUjEHTA C3 MATpaL miamaf

Wzaop:
* PenyBnimem reogetcam 3asog
2 TepuTopujansu perwctap, P3C
3 Buransa cramwcTiea, P3C
* MNonue cTakosHMWTEA, AomMahMHCTEEA M cTaHoea, P3C

CTaHOBHMLWITEOC MPeMa CTapOCHUM rpynama u nony, 2020—2021.

CTaHOBHWMWTEO No NEeTOrogMIWTHMa W nony, 2021, (%)
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Wasop: BuranHa cratcTvia, PAC

@

Cra ITBO Npema cTap ama, 2021.

2020 2021
H M K M
[eua crapocTh go 6 roguHa (NpeswKoncKm 1116 1175 1138 1161
yapacT)
[feua crapocth 7—14 rogvHa (y3pacT OCHOBHE 1428 1467 1383 1449
LKone)
[feua crapocti 15—18 roguHa (yspacT cpembe 783 830 795 806
LKone)
[eua crapoctk 0—17 rogwHa 3130 325 313 3217
Bpoj mnagwx (15—29 roguxa) 2941 3240 2045 3210
PagHu KOHTUHIEHT CTaHOBHWWTES (15—64 11008 11627 10881 11468
roguHa)
YikynaH Gpoj cTaHoBHWKA 17603 17072 17460 16890

Masop: ButanHa cratcmaka, PAC

Wasop: Buranka ctatucTiea, P3C
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Husopofjesu npema nony, 2019-2021. ¥mpnu npema nony, 2019-2021.
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- R - . [ e el B 150 -- 1 o
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218 2020 20H 208 2020 2021
Hene B Mywrapum Hiewe B Myusapuu
Wasop: Buranua cratkeria, P3G Wasop: Buranua cratuetiea, PAC

T —— A pozitiv trend, amit feljegyeztek Obecse kdzségben, a
{#a 100,000 cTaHomAwEa) lakosok idekoltdozése, ami a hazkiosztdsi program
A kovetkezménye, s amiben kozségink aktivan részt vesz.
2021-ben a covid krizis utdn tobb hazassagot kotottek, de
ez a szam igy is alacsonyabb, mivel a fiatal lakosok szama is
alacsonyabb.

2019 20m 2021

E"'a Lumeeu odpwueoe pasenjs - uwdukamop 3.4.2
% |aeop: Buransa crameerisa, P3G

il [} B0, 20192021, 3aKrby “ pa I 2019—2021.
600 250
17
AB| 158
L asa 200
425 434 178
395
b 151
150
300
100 -- __ o Ew— [
200 78
00 -} i PR = 50
B o
2018 2020 2021 2018 2020 2031
¥ flocemen = Oncar.sw ™ Jawryqenu Gpavcan @ Passspau Gpakoan
Vzsop: YayTpawsse mrpaue, PAC Masop: BuTansa crammcTika, PAC

A helyi akcidterv kidolgozdsa soran a polgarok és polgarnék allaspontjat a kérdGivek és a falusi nék
fokuszcsoportjai altal kérdeztiik ki.

A kérdSivek eredményei azt mutatjak, hogy Obecse kozség polgdrai annyira nem elégedetlenek az élettel
Obecsén, de nem is elégedettek (a tobbség a helyzetet 3-assal osztalyozta), ami azt jelenti, hogy jelent&s
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terlink van a fejlédéshez. A polgarok, akik magyar nyelven toltotték ki a kérdGivet, jelentdsen
elégedetlenebbek, mint azok, akik szerb nyelven toltotték ki.

Lopéte gledano, koliko ste zadovalini moguénostima koje gradani | gradanke imaju u apstini Bece] {sszességéhen mennyire elégedett az Gbecsel polgarok lehetdséqeivel, hagy  kivént életet éék?
da vode Fivot kakav Zele 7 97 oronspa
171 opyeecp

a0

1}

26(268%)
52 (304%)

B 05%)

14(144%)

148.2%) T
LAt

17

Azok a polgdrndk, akik magyar nyelven toltotték ki a kérddivet, jobbnak 1atjak a n6k helyzetét a kdzségben,
mint azok, akik szerb nyelven toltotték ki.

Véleménye szerint az dbecsei kiizségben €16 noknek ugyanolyan lehetdségeik vannak, mint a
kiimnyezd telepiiléseken 16 ndknek, hogy gy éljenek, ahogyan szeretnének?
47 carosopa

Da li po Vasem misljenju, 2ene u Op&tini Bede] imaju iste moguénosti u odnosu na Zene u drugim
opstinama u okruZenju da vode Zivot kakav Zele ?
171 oarosop

100

86 (50.3%)

4 61 (62,9%)

40 (234%)

28(17%) £%)
(17%) B62%) 20 (20,6%) -

11(6:4%)

3.2 Foglalkoztatottsag és gazdasag

Obecse kozség a fejl6dés masodik kategdridjaba tartozik, s a Fenntarthato fejlédés revidialt stratégiajaval
ugy dontott, hogy olyan kozség lesz, amely dolgozik a konkurenciaképességen és a gazdasagi innovacidkon, s
mindezt azaltal, hogy tamogatja a vidékfejlesztést és a mez6gazdasag fejlesztését, megfelel lzleti kornyezetet
és gazdasdagot teremt, ami a tuddson, az idegenforgalom fejlesztésén és Uj munkahelyek |étesitésén alapszik.

A Koztarsasagi Statisztikai Intézet 2021-es adatai szerint a kdzség lakossaganak 28%-a volt foglalkoztatott.
Ez mindenképp alacsony foglalkoztatottsagi szint, habar figyelembe kell venni a lakossag életkorat is.

Az atlagkereset 56.088 dindr volt, amely jelent6sen alulmarad a Szerb Koztdrsasdg atlagkeresetéhez
képest.
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3anocneHocT U 3apane MpoceuHe 3apage Ges nopesa M gonpukoca®, 20192021, (PCL)
PerncTposanu 3anocnexsun™ '

60000
Mpewma onwmuHEy pada 8619 (2021}
MpeMa GRWNmLHL ApebusanuwIma a725 (2021) 51300
DO 47082
PerncTpoBaHM 3anocnesn” NpeMa onwTHHA
npeGMBANKLLTA ¥ 0OHOCY Ha Gpoj cCTaHoBHWKA 28 (2021)
(%)" 40000
Mpoceyne sapane Ges nopesa v AonpuHoca
ST s PG 56088 (20a1)
(FCL) 30000
PervcTposakm Hesanocnenu™ 2 1606 (2022)
PervcTposaHk Heaanocnesy Ha 1 000
e ] 51 (2021) 20000
CTaHOBHWKA
*0p 2015, yKMeyHEHN Cf W PEMMCTROBSHM HHIMBAIYENHA NOTLONPHED SIHHLA
** oTERE HA OaH 31.12. 10000
Wzaop:
" CramMcTixa 3EnocneHocTH M zapaga. P3C a
? Hawwosanka ciywia 38 3an0\urbasahe 2018 2000 2021

* On 2018. npoceqHe 38pane He QIHOCE C8 HA ONLWITHHY Pana, HErD HA ONWTHHY
“PEEHEB.I’!HHITB 3aNOCNEHNX

Wagop: CaTwcTka 3anocneHocTy u zapana. P3C

Na osnovu Saopstenja ZR10 Republitkog zavoda za statistiku (br. 47 od 25.02.2022), prosecne neto zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji u decembru 2021. godine su iznosile:

Zarade (neto) - decembar 2021.
Republika Srbija - ukupno® 74.629
Zarade zaposlenih u radnom odnosu 75014
Zarade zaposlenih van radnog odnosa 44 583
Zarade zaposlenih u pravnim licima 79.759
Zarade preduzetnika i zaposlenih kod njih 38.151
Javni sektor 74.526
Van javnog sekiora T4.673

*Sl. glasnik RS", br. 27/22 od 25.02 2022 godine.

e

A Kozség el6z6 stratégiai dokumentumaban *%az all, hogy a gazdasag legvitalisabb és gazdasagilag
leghatékonyabb részét a kis- és kdzépvallalatok és a véllalkozdsok képezik, amelyeknek jelentds szerepiik van a
szerkezeti reformok végrehajtasaban, kiilonésen az Uj munkahelyek létesitésében, tehdt ez az a terilet,
amelynek fejlesztését javasolja a kozség. A kozségben az el6z6 id&szakban atregisztraltak gazdasagi
tarsasagokat és vallalkozoi Uzleteket, de Ujakat is alapitottak. A 2021-es adatok szerint a kodzségnek 338
gazdasagi tarsasdga és 967 vallalkozéi lzlete van.

% Obecse kozség fenntarthatd fejlédésének revididlt stratégiaja és A 2019. évi helyi foglalkoztatasi akcidterv
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BpucaHalyrawena n HOBOOCHOBAHA NPHBPEAHA EpucaHn/yraeHi U HOBOOCHOBAHM NPeay3eTHHLM,

ApywTea, 2019-2021. 2019-2021.

&0 120
58
i 1% 10 110
=@ 100
40 80 = =
33 ES
30 60
24
2 17 an
11 15
) . :
[} a
209 20 2021 2019 2020 20
Bpucanalyrawena B Hosoockoeaka Epucanwyrawes B HosoocHosann
Wz20p: AreHuUM]E 23 NPHBPE/HE PETHCTRE Vasop: AreHUMS 38 NPHBPEIHE PETUCTRE

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 2022. évi adatelemzése azt mutatja, hogy csokken a hosszutavon
foglalkoztatottak szama, az allaskeres6k kozott azok domindlnak, akik 3 honapnal rovidebb ideje keresnek
munkat, illetve egy évnél roévidebb ideje. Amit még evidentaltak, hogy a munkanélkiiliek k6zott még mindig
tobb a ng, f6leg azokban a csoportokban, akik 3 hdnapnal révidebb ideje, vagy 1 és 2 év kozotti idGtartamban
keresnek munkat, akarcsak a hosszutavon munkakeresék kézott (5 évnél hosszabb ideje).

2022. december 31., Munkanélkili személyek

A Nemzeti Foglalkoztatasi 6 N6k

Szolgalat adatai, Obecse sszesen °

A 3 hénap alatt 321 173

munka-

keresés 3-6 honap 172 87

id6-

tartama | 6-9 hdénap 101 53
9-12 hénap 81 44
1-2 év 314 169
2-3 év 121 69
3-5év 154 81
5-8 év 137 89
8-10 év 44 27
10 év felett 161 99
Osszesen 1606 891
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Amikor a munkanélkiliség adatait évek szerint nézziik, kitlinik, hogy a munkanélkiiliek kozt legtobb a
30 év feletti nG, illetve azon életkorban levék, amikor a gyermekekrél és mas csaladtagokrdl kell
gondoskodniuk.

Munkanélkili személyek, életkor szerint®®, 2022 decembere

Evek Személyek | N6k Atlagéletkor | N6k
Osszesen atlagéletkora

15-19 év 78 37 18.46 18.49
20-24 év 124 67 22.00 22.31
25-29 év 161 95 27.05 27.00
30-34 év 193 133 31.87 31.85
35-39 év 230 142 36.85 36.88
40 - 44 év 211 127 41.91. 41.94
45 - 49 év 202 121 46.83 46.61
50-54 év 240 124 51.87 51.93
55 - 59 év 265 136 56.99 56.79
60 - 64 év 220 75 61.75 61.21
65 és tobb

OSSZESEN 1,924 1,057 42.92 41.57

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlatnak az elmdult harom évben voltak foglalkoztatds tamogatasi
programai, amelyek az allaskeresési kézpések altal az aktiv alldskeresésre iranyultak, a képesitéssel nem
rendelkez6 vagy alacsony képesitésii személyeknek motivacids aktivacidos képzést tartottak, volt
Onhatékonysagi tréning, munkahely elvesztése eseténi stresszfeldolgozé mihelyfoglalkozds és foglalkoztatasi
kiallitas.

Ugyszintén finansziroztak Az elsé esélyem programokat, képzéseket ismert munkaaddk szamdra,
képzéseket gyakornokok és dnkéntesek szamara, valamint képzéseket az 6nallé munkdahoz.

Pénzeltek (kis szamban) foglalkoztatasi szubvenciokat és szubvencidkat a munkaaddk szamara. Nem
voltak k6zmunka programok.

** A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Obecse adatai
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Az AFl intézkedésekbe bekapcsolt személyek szama évenként

2020. 01.01. -

2021. 01.01. -

2022. 01.01. -

OBECSE® 2020. 12. 31. 2021. 12. 31. 2022.12.31.
Osszese | N6k Osszese | N6k Osszese | N6k
n n n
1.3 - AKTIV ALLAS- | 1.3.1 - Aktiv 1.3.1 - Allaskeresé 0 0 (] 0 0
KERESESI allaskeresd klub klub+B3:C19C3:C18C3C3
INTEZKEDES 1113
1.3.2 — Aktiv 1.3.2 - Aktiv allaskeresés | 194 107 166 84 236 132
allaskeresés képzés - képzés - AFI1
AFI1
1.3.3- 1.3.3 - Onhatékonysagi 26 15 35 22 14 12
Onhatékonysagi tréning
tréning
1.3.4 - Motivacids — 1.3.4 - Motivacios — 0 0 0 0 0 0
aktivacios képzés aktivacios képzés romak
romak szamara szamara
1.3.5 - Motivacios —a 1.3.5 - Motivaciés —a 90 52 56 21 110 44
aktivacios tréning aktivacios tréning
képesités nélkili és képesités nélkili és
alacsony képesités(i alacsony képesités
személyek szamara személyek szamara
1.3.6- 1.36- 11 5 6 3 0 0
Miihelyfoglalkozas a Miihelyfoglalkozas a
stresszfeldolgozasra stresszfeldolgozasra
allasvesztés esetén allasvesztés esetén
1.3.9 - Egyéb képzésék | 1.3.9 - Egyéb képzéséka | 0 0 0 0 0 0
a kozvetités kozvetités
megszervezésérdl megszervezésérdl
1.4- 1.4- 1.4 - FOGLALKOZTATASI 473 253 7 7 600 355
FOGLALKOZTATASI | FOGLALKOZTATASI KIALLITAS
KIALLITAS KIALLITAS
2 — POTKEPZESI 2.2 - KEPZESEL 2.2.1.2 — Mésodik esély 16 11 22 17 22 14
PROGRAMOK projektum
2.2.2.1 — Munkaer6-piaci | 0 0 0 0 0 0
képzés
2.2.2.2 — Képzés a 0 0 13 11 17 11
munkaadd kérésére
2.2.2.3 - Képzés a 0 0 0 0 0 0
munkaadd
szlikségleteire a
foglalkoztatott szamara
2.3 - TOVABBKEPZES 2.3.1 — Gyakornokok és 2 2 1 1 2 0
ES SZAKKEPESITES dnkéntesek
2.3.4.1 - Szakmai 4 2 2 1 6 4
gyakorlat
2.3.5 — Gyakorlati tudas 0 0 4 4 0 0
megszerzése
2.3.6 - Képesités az 18 8 14 6 21 13
6nallé munkara — Elsé
fizetésem
3.1.2 — Vallalkozoéi 3.1.2 - Vallalkozoi képzés 38 17 36 19 25 11
képzés
3.2- 3.21- 3.21.1- 2 0 4 3 5 1
FOGLALKOZTATASI | Onfoglalkoztatasi Onfoglalkoztatasi

“ A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, Obecse adatai
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SZUBVENCIOK

szubvencidk

szubvencidk

3.2.1.2 - Egyszeri
pénzbeli téritmény
kifizetése

3.2.2 — Szubvenciok
munkaaddk szamara

3.2.2.1 - Szubvenciok Uj
munkahelyek
|étesitéséhez

3.3-
ONFOGLALKOZTATA
SI SZUBVENCIOK

3.311-A
hozzéjaruldsrdl... szé6l6
torvény 45. szakasza
alapjan

33.1-A
hozzajarulasrdl... sz616
torvény 45. szakasza
alapjan

3.5 - Kozmunkak

3.5 - K6zmunkak

3.5 - K6zmunkak

3.7 — Foglalkoztatasi
Osztonzés

3.7.1 - Foglalkoztatasi
Osztonzés pénzbeli
téritmény hasznalai
szamara

3.7.1 - Foglalkoztatasi
Osztonzés pénzbeli
téritmény hasznaloi
szamara

3.8-
Onfoglalkosztatéasi
szubvencidk -
kozvetités

3.8.1-
Keresetszubvenciok
munkatapasztalattal
nem rendelkez6k
szamara

3.8.1-
Keresetszubvenciok
munkatapasztalattal
nem rendelkezék
szamara

3.8.2 - Munkahelyhez
alkalmazkodasi
koltségek
visszatéritése

3.8.2 - Munkahelyhez
alkalmazkodasi koltségek
visszatéritése

3.8.3 - Keresetek
koltségeinek
visszatéritése -
munkaasszisztencia

3.8.3 - Keresetek
koltségeinek
visszatéritése -
munkaasszisztencia
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A 2023-2025-0s id6szakra vonatkozd akcidterv kidolgozasa soran kikérdeztiik a polgarokat és
polgarndket, s a kérdések egy része a gazdasagi helyzetre vonatkozott. Arra a kérdésre, hogy mik a legnagyobb
problémdk a varosban, a nék és a férfiak is elsé helyen a munkanélkiiliséget és az alacsony fizetéseket
emlitették, s a nék tobbet emlitették azt, hogy nem taldlnak a képzettségiiknek megfelel6 munkat. A nék
hozzatették, hogy alacsonyabbak a bevételeik, mig a férfiak szamara hianyoznak a megfelel6 foglalkoztatasi

esélyek.
A kérdGivet féként munkaviszonyban levé
munkanélkdili.

Da li ste zaposleni,odnosno koju ekonomsku aktivnost obavljate?
171 ogrogop

@ Da, zaposlen/a sam i prijavijen/a sam
® Da zaposlen/a, ali nisam prijaviien/a
@ Nosiac poljoprivrednog gazdinstva

@ Nezaposlenia sam
L]

@ Penzioner

ny

Dalli ste trenutno u procesu trazenja posla (da | trazite drugi posac ako ste zaposleni)
171 ogrosep

@da
[ 1]

A kérdezettek azt a kérdést is megvalaszoltak,

@ Pomazuéi dlanfica poljoprivrednog ga...
@ Viasnikica ili suvlasnikiica radnje il pr...

személyek toltotték ki, a kérdezettek egy oOtode volt

(n munkaviszonyban van-¢, vagy milyen gazdaségi tevékenységet folytat?
7 oarosopa

 Ien, bejelentett munkaviszonyban allok
@ Van munkam, de nem vagyok

bejelentve
) Mezdgazdasagi gazdasag tulajdonasa
>.  Vezdgazdaségi héatartis tagia
7 @ Uzleticég tulzjdonasa vagy
g / térstulajdonosa
@ Munkanékci
O Egén

(n munkaviszonyban van-g, vagy milyen gazdasdgi tevékenységet folytat?
97 earonopa

) Igen, bejelenten munkaviszonyban dllok

@ Van munkdm, de ném vagyok
bejelentve

B Mezégazdasigi gazdasap hulajdonosa

@ Mezégazdasigi haziarts lagja

@ Uzieviedg tulajdonasa vagy
térsiulajdonasa

@ Munkandledi

@ Egyéb

hogy inditandnak-e sajat vallalkozast és milyen képzésekre

lenne sziikséglik. A szerb nyelven valaszt addk csak egy negyede valaszolta azt, hogy inditana sajat vallalkozast,

mig a tobbiek bizonytalanok, a magyar nyelven va

laszaddk kevésbé érdekeltek sajat vallalkozas inditasaban,

csak egy 6todik véllalkozna ra, mig a tobbiek nem biztosan benne.
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Da i biste Zeleli da ofpocnete samostalni posao?
171 oprosop

[ Y]
One

 nisam siguma

Szeretne-e sajit vdllalozdst inditani?
47 opronopa

§igen
@ rem
 nem vagyok bizios benna

A magyar nyelven valaszoldk tébb mint fele, mig a szerb nyelven valaszt addok egy harmada nem tudta,
hogy Obecsén van lehet8ség Uzlet elinditasara: a magyar nyelven vélaszt addk 23% szerint van lehetdség, s
ezzel a szerb nyelven valaszolok 32%-a ért egyet.

Koje obuke i kursevi bi vam bili korisni za pronalaZzenje posla ?

171 careecp

obuka za aktivno frafenje. ..
obuka za jezike sredine
obuka za strane jezike
informatiéka obuka

obuka za kancelarijsko po...
knjigovodstvena obuka

obuka za Sivenje
obuka za negovateljice 9{5,3%)
obuka za izradu biznis plana
obuka za medicinsku sestru T(4.1%)

obuka za rad u poljoprivre. ..

obuka za stare zanate
obuka za plasiranje proizv...
cbuka za digitalno poslova...
chuka za pokretanje posla. ..

obuke u masinskoj indusiriji 6 (3,5%)
1 T (4,1%)
4(2.3%)
Misam sposobna zaradi,.. 1 {0,6%)
Obuka za nastavnikaizar... 1 (0.6%)
Frizer , pedikir , kozmetidarl—1 (0,6%)
Rad.__obuka tj prica ne da.._ i1 (0,6%)
Me tradim posacill—1 (0,6%)
. 1 (0.6%)
Stolari 1 (0,6%)
apsolutno svaka obuka je. .. 1 (0,6%)
Q 10

25 (14,6%)

A polgarokat a kovetkezd képzsések
érdeklik leginkabb: ideneg nyely,
vallalkozasinditas, Gzleti terv

25 (14.6%) kidolgozasa és régi mesterségek.

17 (9,9%)
17 (9,9%)
17 (9.9%)

18 (10,5%)
19 (11,1%)

23 (13,5%)

37 (21,6%) . s . . "
s28%)  Ugyszintén érdekli 6ket a kornyezet

nyelv, az allaskeresés és a konyvel6i
szolgaltatdsok. A magyar nyelven
valaszt addék nagyobb ardnyban
32 (18.7%) érdekeltek a kornyezetnyelv irant,
aszz2%)  valamint a régi mesterségek és az
apoldi képzések irant, kevésbé érdekli
6ket a digitdlis Ugyvitel. Mindkét
nyelven valaszt addk ugy becsilték,
hogy leginkdbb informatikai képzésre

lenne sziikségik.

29 (17%)

20 30 40
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Milyen képzések és tanfolyamok lennének hasznosak az allast keresdk szamara?

97 oaropopa

dllaskeresest segitd kepzes

a kirnyezel nyelvek oktatisa
idegen nyelvek oktatisa
informatikai képzés
adminisztracids munkdakra v...
kamyveld tanfolyam

varrd tanfolyam

gondozd képzés

Uzleti terv elkészitéséhez sz...
Apoléndképzés
mezdgazdasagi munkakat s...
kézmiives tanfolyamok
termékértékesitési képzés
képzés a digitalis vallalkozas...
tunisztikai’'vendéglatasi vallal...
gépiparn képzés

egyeéb

20 (20,6%)

17 (17,5%)
14 (14,4%)
17 (17.5%)
15 (15,5%)
18 (18,6%)
12 (12,4%)
16 (16,5%)
21 (21,6%)
11 {11,3%)
10 (10,3%)
14 (14,4%)
12 (12,4%)
14 (14,4%)

25 (28,9%)
30 (30,9%;
29 (29,9%)

o 10 20 30

A valaszt addk ugy vélik, hogy a kozségnek jobban kellene tajékoztatni a polgarokat a meglévd
palyazatokrdl, dolgoznia kellene Obecse Uzleti kdrnyezetének kialakitasat, tobb tandcsot adnia, ingyenes
képzéseket szerveznie. Azt is mondtak, hogy a kézségnek szubvenciokat kellene kiosztania, dolgoznia kellene az
egyszer(ibb adminisztracion, fejlesztenie a nyilvanos kozlekedést, idevonzani a befektetéket, akik tobb embert
foglalkoztatnanak, jobb kapcsolatot kiépiteni a polgarokkal.

3.3. Szocialis védelem, oktatas és egészségiigy

A szocialis védelmi szolgaltatdsokat, akarcsak a korabbi években, gyakrabban hasznaljak a n6k, mint a
férfiak. Az 6ssz lakos 12,7%-a a Szocialis Védelmi K6zpont Szolgaltatasainak hasznaldja, mig a foglalkoztatottak
szama alacsony (minddéssze 8 foglalkoztatott). 2022-ben a SZVK hasznéldinak szama 4638, amibdl 2049 férfi és
2589 né.

Ykynau Gpoj KOPMCHWKA COLMjanHe 3aWTUTe Ha

chyru.aH Gpoj KOPMCHMKA COUMJENHE 3AWTHTE HA eBuOeHUMiM LlenTpa aa 4353 o) emmnnenLmju Lie 3a coumjanny pag, 2021,
coUMjanku pan ¥
Y0e0 KOPHCHMKE COUMaNHE 3alWTIUTE Y YKYNHO] nonynaumju (%) 127 {2021) 2500 .
Bpoj cTpy4HMx panHuka y LienTpy 3a coujanHu pag" 8 (2021) i
Opvoc Gpoja KOPUCHWKA COUMjANHE AITUTE M CTPY4HMX PaAHUKE m P 2000
UexTpa 3a coumjanyu pag :
Opnoc Gpoja CTAHOBHMKA W CTPYYHWX pagHuka LienTpa 3a coumjanku 470 202 1500
pan
-_E" ?_'LILUW odpwueos pazenfs - uwduwamop 1.3.1 1000
L
** oTEHE Ha gaH 3112 500

Wzaop: PenyBnuqkd 38600 33 COUM|ANHY 33WTHTY
Hene Myusapus

Wagop: Penyfinimem 33800 33 COUMJANHY 3aWUTHTY

2022-ben megnovekedett a pénbeli segélyekre vald jog megszakitasanak szama munkaba allas
kovetkeztében, viszont szintén megnovekedett azok szama, akik el6szor fordultak pénzbeli segélyért. Az el6z6
évben 1455 kérvény valdsult meg, amelyekbdl legtobbet roma nemzetiségliek, egyediilallé sziulSk, id&sek,
betegek, er6szak dldozataiva valt n6k kaptak. Novekedett azon polgarok szama is, akik szocidlis segélyt kértek
gyogykezelésre, tiizelSanyag vasarldsira, ezért a SZVK a partnereivel egyittm(ikodve Obecse kozség

27



legveszélyeztetettebb polgarai szamara tlizel6anyagot oszt ki. Az anyagi tdmogatasban részesllé csaladok
szama tovabbra is 1000 kéril mozog (2003 felnétt és 611 gyermek).

A Szocialis Védelmi Kozpont a rendes tevékenységei mellett 2017-t6l bevezette a Hazassagi és csaladi
tanacsadas szolgdltatasat is, amit 2020-tdl a helyi dnkormanyzat finansziroz. 2022-ben a Tanacsadd 204
szolgaltatast nyujtott, s legtobbszor erészak aldozataiva valt nék igényelték.

Oktatas

Obecse kdzség teriiletén hat &ltalanos iskola, 3 kdzépsikola és egy altalanos és kdzépiskola (Testvériség)
mUkaodik, amely a fejl6dési nehézségekkel kiizdé gyermekeket oktatja és neveli.

Egyes iskoldk, mint pl. a Zdravko GloZanski Al projektumot inditottak a nemi egyenjoglsag témajara,
iskolai és tanitason kivili tevékenységek soran foglalkoznak a nemi sztereotipiak kérdéseivel, a kortars
er@szakkal, valamint a Kozgazdasagi-Kereskedelmi Iskola is szervezett aktivitdsokat a nemi egyenjogusag
fejlesztése céljabdl és a nGi alkotasok promotalasara.

OCHOBHE WKONE — MaTH4HE LUKCNE 5 (2021) OcHoBHE WKONE Npema TUNY Hacerba, 2021.
OcHoBHE WKONE — NOAPYYHa OAEMbEHa 4 {2021} H

YueH UK YNMMCaHW ¥ OCHOBHE LUKONE — MaTU4HE LWKONE

¥ Witwe pazpede (1 — (V) 1181 (2021) ]
W euwe pazpade (V' — VIl 1185 {2021y
3
YYEHWLUW YNIMCEHW ¥ OCHOBHE LWKONE — NOJPY4Ha Ooebeta 3
¥ Huwe pazpede (| — V) 57 {2021)
¥ auwe pazpade (W — VIl 37 {2021) 2 2
HeTo cTona oGyxBata ocHOBHMM obpasosatbem (%) 846 {2021)
YuJeHUUK KojM Cy 338pLuMny 8. paspef OCHOBHE LUKDMe 354 {2021) 1
1
Crona 3aspluaBas-a OCHOBHE Wkone (%) 90,9 {2021)
Crona oaycrajara of WKONosakwa y ocHoBHOM o0pasosatby 16 i
d {2021}
) . —
Bpoj neue obyxsahene ocHoBHMM oGpasosarem 3a Aewy ca 53 o Mpaacka Hacena OcTana Hacersa
CMETHAME Y PAasBOjy M MHBANWOMTETOM 2
A W MaETH4HE WKDNe Moppyssa opersemsa
Bpoj oppacnux obyxeaheHMx OCHOBHMM 0Opasosarem 45 (2021)
Mapop: CtamucTuka obpasoeaka, P3C Masop: CramwcTuka ofpasoaarsa, PAC

Az iskolaskor el6tti programban 2021-ben csokkent a gyermekek szama, még ha névekedik is az
iskolaskor elStti programban eltoltétt 6rdk szama. 2021-ben az altaldnos iskolakba a gyerekek 97%-a iratkozott
be.
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O6yxBaT Aeue NPUNPEMHAM NPeguKOnNCKUM NporpamMmom, Oeua y npeguxkonckom oSpasosaky NPeMa AyHWHW OHEBHOT

2019—2021. (%) Gopaska, 2019—2021. (%)
120 1158
100 2019 2020 2021
a0,7 9,1 e e
EZ5 84,7 Oo 6 catm gHeBHO 274 243 236
a0 75.9

Ao & cath gHeBHo 3

Ae=mojmue nyTa HEQEMLHO 0.0 0.0 0.0
L = favaup O 9 go 12 cat™m 45,0 43.3 51.3
- Aywe on 24 cata 0,0 0.0 0.0
¥ MNNN 4 cara 17,6 18,1 16,0
i ;0’;:;:3““’”'”“”“ 10,0 143 a1
o YrynHo 100 100 100
20189 2020 2021 —
om0y L R e Masop: Cratnomika ofpasosarsa, P3G

T ssop: CratweTika obpasosatsa, PAC

Devinfo bazis, 2021-es adatok

A kozépiskolak tekintetében jelentés nemi elkilonilés van, sokkal tobb lany fejez négyéves
kozépiskolat, mig hdaroméveset sokkal tobb fid.

YueHMUK KOju 3aBpwaBajy cpearwy wkony, 2021.

TsaHa3 M) HeTRoporoaMutes Tporoguws=e
CTPYHE CTpyHHE
Oesojqvye = Oedaud

Maeop: CratwcTuke ofipazoesssa, PAC

Nemi sztereotipidk a gyermekek kozt

Az akcioterv kidolgozdsa sordn a polgarok kikérdezése mellett a nemi egyenjoglsag témakorében, a
nemi egyenjogusdg elérése céljabol Obecse kdzségben az altaldnos és kdzépiskolakban révid on-line kérdgivet
toltettlink ki, aminek a célja a nemi sztereotipidk jelenlétének kimutatdsa a gyermekek kozétt. Az altalanos
iskolak hatodik és a kozépiskolak masdoik osztalyos tanuldi toltotték ki a képdGivet, amely a fiukra és a
lanyokra vonatkozott.

Az altalanos iskolasok altal kitoltott kérdGivekben nagy kiilonbségej voltak a fiuk és lanyok
allaspontjaiban, pontosabban — a nemi sztereotipidk sokkal nagyobb mértékben vannak jelen a fitk
korében.

Legnagyobb eltérés a fiuk és lanyok véleményében a csaladban betolt6tt szerepekre vonatkozéan
mutatkozott ki. A lanyok kétharmada szerint nem a férfié a hazban az utolsd szé (68,1%), mig 18,8%-uk szerint
igen, addig a fiuknal forditott a helyzet: nem kell csaladfének lenni, ezt kétszer kevesebb fiu mondja, mig egy

harmaduk (34,3%) nem tudja, hogy sziikséges-e és kétszer tobben (41,5%) Ggy gondoljak, hogy igen.
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A fiuk szintén egy harmada (34,1) véli Ugy, hogy a gyermekekrdl valé gondoskodas és a hazimunka nem
kell, hogy n6i munka legyen, ahogy a lanyok kétharamada (68,6), 6tbdl ketté fiu (39%) és a lanyok 14,3%-a
egyezik azzal, hogy igenis n6i munka.

Y nopoauuy, 6pura o aeum u kyhHum nocriosuma Tpeba na %/ nopoanuy, Gpura o Aely 1 kyhHm nocnosnva Tpeba Aa
Byne npe cBera eHck! Nocao. Ve Npe CBera XeHcki Nocao.

Hucam curypas
s

Cnaxewm ce
14.3%

He cnaxem ce
341%

Cnaxem ce
39,0%

He cnaxem ce Hucam curypaH
68.,6% 26,8%

Lanyok Fiuk

Kisebb a kllénbség a fiuk és a lanyok allaspotjaban, ha a sziilGségrdl van szo:a fiuk 58,5%-a és a lanyok
40%-a ért egyet azzal, hogy a lanyoknak férjhez kellene menniilk és gyermeket szililnilik, mig nem ért ezzel
egyet minden 6todik fiu (22%) és a lanyok 40%-a. Szinte minden 6todik fiu és hetedik lany nem biztos ebben a
szerepben.

A koézépetre vonatkozoan szintén jelentds kiilonbségek vannak az allaspontokban, azzal, hogy a fiuk
és lanyok is felismerték, hogy rendben van, hogy a n6k koztisztséget lassonak

>KeHa He Moxe Aa Byae jeaHako Aobpa NpeAceaHNLa apkase YXeHa He Moxe fa Byae jeaHako fobpa npeacenHvua apxkase
HWTU AMpeKTopKa Npedy3aeha Kao LITO MoXe MyLukapall. HUTK AMpekTopka Npeay3eha kao LTO Moxe MyLukapall.

Craxem ce
10.0% Hucam curypan
19,5%

Hucam curypan
10,0%

Cnaxem ce
7,19

He cnaxem ce

He cnaxem ce

el.
Lanyok Fiuk

A lanyok 80%-a nem ért egyet azzal, hogy né lehet j6 igazgatd vagy elndk, mig a fiiknak harmada (63,4)
gondolja igy. A fiuk 17,1%-a véli ugy, hogy ez igaz, valamint minden tizedik |any is egyetért ezzel.

Minden masodik fiu (51,2%) gondolja gy, hogy a néknek néi foglalkozast, mig a féfiaknak férfi
foglalkozast kell valasztaniuk, mig a lanyok (20%-a) gondolja igy. Minden harmadik fiu (29,3%) és minden
masodik lany (29,3%) gondolja, hogy nincs sziikség ilyen felosztasra, mig minden negyedik lany (25,7%) és
minden 6todik fiu (19,5%) nem biztos benne.

Amikor az érzések kinyilvanitasardl van szo, azt, hogy az a fid, aki sir gyenge, minden negyedik fiu
(26,8%) és minden kilencedik lany (12,9) gondolja, s nem ért ezzel egyet a lanyok negyede (78,6%) és a fiuk
fele (58,5).

Hogy a lanyok hajlamosak tulozni, a fiuk kevesebb mint fele (46,3%) és a lanyok otdde (21,4%)
gondolja), mig magas azoknak az aranya a fiuk (36,6%) és a lanyok (38,6%) kozétt is, akik nem biztosak ebben.

A lanyok tobb sztereotipiat mutatnak viselkedés és kinézet szempontjabdl. A lanyok harmada
(33,3%) gondolja, hogy a lanyoknak szépen kell viselkediiik, mig a fiuk 22%-a (minden 6t6dik). Nemmel a
lanyok kétharmada (67,8%) valaszolt, mig a fiuk kdrében tobb az, aki nem biztos benne, mit valaszoljon (22%).
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Minden negyedik lany (24%) véli ugy, hogy a lanyoknal fontosabb a szebb kinézet, mig a fituknak csak
7,3%-a. A fitk harmada nem tudja, mit gondoljon errdl (29%), mig kétharmada 63,4%. A lanyok fele (de
kevesebb, mint fit), 58,6% nem ért egyet ezzel az allitassal.

BaxHuje je fa Aesojunue neno vsrnenajy, Hero fa Aedauu BaxHuje je na aeBojunLe neno usrneaajy, Hero Aa gevalu
neno narmenajy. neno uarneaajy.

Cnaxewm ce
7.3%

Hwcam curypan
17.1%

Cnaxem ce

Hucam curypar

29,3%

He cnaxem ce
63,4%

He cnaxem ce
58,6%

Lanyok Fiuk

Amikor a sporttal vald foglalkozasrél van szdl, a fiuk negyede gondolta ugy, hogy a labdartigas nem
lanyoknak val6 (26,8%) és 22 %-uk nem biztos benne (minden 6tddik), mig a lanyok 82,9 %-a ugy véli, ez nem
igy van, s minddssze 10%-uk nem foglalt errél allast. Erdekes, hogy egy lany se mondta, hogy a fitk szdmara
fontosabb a sport: 91,4%-uk nem egyezik ezzel a kijelentéssel, mig minddssze 8,6%-uk nem biztos benne. A
fiuk egy harmadanal tébb (29%) gondolja, hogy a sport fontosabb a fiuk szamara, 63,4%-uk (kétharmad) nem
egyezik ezzel.

CropT je BaXKHMjU 3a Aeyake Hero 3a AeBojunLe ) ) )
T — CropT je BaXkHuju 3a Aeyake Hero 3a 4eBojuunle

Hvcam curypan
73%

Cnaxem ce
29.3%

He cnaxem ce

He cnaxem ce
91,4%

Lanyok Fiak

Biztatéak az alldspontok az erdszakrédl, habar a ldnyok itt is sokkal vildgosabban kifejezik a

Egy lany se gondolja ugy, hogy ki kell nevetni a fidkat, ha ldnyosan viselkednek, 11,6% nem biztos
benne, mig a tébbi ugy véli, hogy nincs rendben. A gond az, hogy minden negyedik fiu (26,8%) tovabbra is gy
gondolja, hogy ez rendben van, de biztatd, hogy kozel kétharmaduk szerint nincs (63,4%).

A lanyok 95,7%-a ugy gondolja, hogy nincs rendben a lanyokat kinevetni azért, ha fidsan viselkednek,
mig a fiuk két harmada gondolja szintén igy (63,4%), s minde harmadik fiu (31,7%) nem tudja eldénetni, hogy
rendben van vagy sem.

Azt, hogy ha egy fiu megfogja egy lany fenekét, nem vicc és nem a felnétté valas része, a lanyok 87%-a
és a fiuk 61%-a gondolja, mig minden 5. fiu szerint (19,5%) rendben van, s ugyanennyien nem tudjak eldénteni,
hogy rendben van vagy sem.
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Leginkdabb az az adat biztatd, hogy a lanyok 96%-a mondta azt, hogy nincs rendben, hogy a fiu
felpofozza a lanyt (s csak 4%-uk nem tudja, rendben van-e) és a fiuk 83%-a is igy gondolja. A fitik 15%-a nem
biztos a dologban, mig csak 2%-a véli tigy, hogy helyénvalé a dolog.

Hekap je onpaBgaHo Aa Aeyko CBOjoj AeBOjUM Nynu Lwamap.

Hekag je onpaBgaHo Aa Ae4ko CBOjoj AeBojuM fynu Lwamap. Craxen ce

Huicam curypan

Hincam curypan

He cnaxem ce

He cnaxem ce

Lanyok Fiuk

A kozépiskolasok (kozépiskoldk mdsodik osztalyos tanuldi) masfajta kérdésekre valaszoltak. Ami
biztatd, hogy tobbségiik azt valaszolta, hogy részt vesz a csaldad hazimunkaiban. Szinte mindannyian részt
vettek (valamikor) takaritasban (96%), nagy részik részt vett az étel elkészitésében (84%), haromnegyeik
(76%) vigyazott mar fiatalabb rokonra (6ccs, hug) vagy javitott mar meg valamit, s tébb, mint feliik (56%) vett
mar részt mosasban.

MonoBuHa cpefHOLWKONALA jecTe MMana NpUAnKY aa bpuHe o mnahoj cectpu uam 6paty Buwe og 3
nyTa y npetxogHa Tpu meceua. Azonban, mikor azt kérdeztik, hogy az elmult harom hdénapban hanyszor
csinaltdk ezeket, az adatok masmilyenek, s latszik, hogy a kozépiskolasok legtobbszér a hazat/szobaikat
takaritjak (77% tobb, mint harom alkalommal az elmult hdnapban), azutan az étel készitésében (50%-uk
harom alkalomnal tobbszor és 40%-uk egyszer vagy kétszer), mig harmadrésziik sosem mosott ruhat, minden
otodik kozépiskolas pedig sosem vigyazott fiatalabb rokonra, s nem is vett részt semminek a megjavitasaban.
Cistio kuéu Brinuo se o mladoj braéi ili sestrama ili drugim rodacima

153 oproBopa 149 ogroeopa

@ Nikad @ Nikad
@ Jednom ili dvaput J | @ Jednom ili dvaput
D Vise ad tri puta A ® Vise od tri puta

-

Ha a kozépiskoldsok véleményérdl van sz9, biztaté az erészakhoz valé hozzaallasuk. Szinte az 6sszes
kikérdezett kozépiskolas azon a véleményen van, hogy a férfi nem itheti meg a n6t, ha a nem szeretne
szexualis kapcsolatot létesiteni vele, s akkor sem iithet meg a férfi egy n6t, ha az megcsalja, s a n6nek nem
kell tlirnie az er6szakot azért, hogy 6sszetartsa a csaladot.

Tovabbra is egyharmad koril mozog azoknak az aranya, akik nem tudjak eldonteni, rendben van-e
belerdgni egy meleg személybe, ha az flortdl és a szexudlos zaklatds kovetkezménye-e a né 6ltozkddési
maodjanak (mig fele nem egyezik ezzel az éllitassal).

Aggodasra az okot az a tény, hogy a kozépiskoldsok fele szerint elfogadhatd, ha a sziilé
megveri a gyermekét, ha az nem megfelel6 mddon viselkedik, mig harmaduk nem biztos benne.
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A kozépiskoldsok korében érdekes volt az a kérdés, hogy ki végzi el a hdzimunkat, s kideriilt,
hogy az anyukak dominalnak a mosasban, takaritasban, f6zésben, mig a bevasarlast és a szamlak
fizetését egyitt intézik a szul6k.

Ko obi¢no radi sve ove poslove u tvojoj kuci? ID Konupaj
MOLIMO TE STIKLIRAJ SAMO JEDNU KUCICU ZA SVAKI ZADATAK

B Cbiéno majka [l Obicno otac {ili muSkarac. .. il Dele podjednako majkai_. [l Obiénotiili tvoj bratilises.. D
a) Pranje cdece b} Kupovina hrane ) Citdenje kude d) Kuvanje &) Pladanje ratun:
FelnGttképzés

Annal a kérdésnél, hogy mennyire elégedettek az oktatdssal, amit Obecse kozségben kaphatnak, a
magyar és szerb nyelven valaszold polgarok kozott jelentGs az eltérés. A magyar nyelven vélaszaddk (negyede)
elégedetlenek, mig kevesebb mint harmaduk elégedett, viszont a szerb nyelven vdlaszadd kozel 40%-a
elégedett az oktatdssal, mig minden hatodik kérdezett elégedetlen.

Koliko ste zadovoljni obrazavanjem koje moZete da steknete u Beceju?

170 oaroscpa Mennyire elégedett az oktatassal Obecse teriletén?
96 cproscpa
. nisam Zaﬂm'alaﬂl.ﬂa
@ nisam siguranina
2adavolaning sam

@ nern vagyok elégedett
@ nem tudom biztosan
elégedett vagyok

Mindkét nyelven kérdezettek egyetértenek abban, hogy az oktatast fejleszteni kell, oly mddon, hogy
tobb oktatasi profilt kindljonak az iskoldkban, Gj atképesitési és hozzaképesitési profilokat kellene nyitni,
tobben emlitették az egyetemista 0sztondijakat és az élethosszig tartd tanulas programait.
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Kako unaprediti obrazovanje u Beceju (moguce zaokruZiti vise odgovora)
171 spromop

obwariti nove profile zanimanja. .. 102 (59.6%)

ovofill programe prekvalifikac. .. BS (49, 7%)

povedali broj studentskin stipen. .. &9 (40.4%)
ool programe celodivolnog... B5 (36%)
4 {2.3%)
otvoril fakiilabe 1 {0.6%)
Wraliti dostojanstvo uditeljima, ... 1 (0,8%)
Dpstina bl mogla da subvencio... 1 {0.6%)
atvorili ubenicki dom i vide sara... 1 (0.6%)
nisam zamteresovanal—1 (0.6%)
1 (0.6%)
4] 25 50 75 L] 125

Hogyan lehetne fejleszteni az oktatast Obecsén (tobb vdlasz is bekarikazhatd)
97 corosopa

0 foplalkozdsi profiok

34 (35,1%
megryitasa a kizépiskolikban (1%

szakmal dtkdpzési programok

meginditisa 33 (34%)

nivelni a hallgaids SsxtGndipak

azdmat 38 (39.2%)

lathosazig tartd aktatisi
30 (30.9%)

programok megindildsa (szem... { !
agyét 23 (23,7%)

L] 10 20 a0 40

Elbizonytalanitd az a tény, hogy a kérdezettek fele sosem jart szeminariumon vagy tovabbképzésen, a
harmaduk pedig egyt6l harom alkalommal volt csak. Csupdan minden 6todik kérdezett jart képzésen harom
alkalomnal tobbszor. A kérdezettek fele azt valaszolta, hogy nem folytatna az iskolaztatast, ami arrd arulkodik,
hogy nem értik meg az élethosszig tartd tanuldas fontossagdt, s hogy ezen dolgozni kell. Azok, akik azt
valaszoltak, hogy folytatndk a tovabbtanulast, azt mondak, sziikségik lenne hozza szallitéeszkozre, pénzre,
szabadiddre és jol meg kellene szervezni a nék informalis ingyenes képzését.

Da li ste nekad pohadali neke seminare, kurseve, kreativne radionice ili druge vrste edukacije koje su

driavale u Bedelu? Részt vett-e valaha Obecsén tartott szemindriumokon, tanfolyamoken, kreativ mdhelyeken vagy
e ndrzavale u Beceju

egyeb oktatasokon?
171 eproBop 97 agromopa
@ re, nikada @ nem, soha
@ da, jednom-dva puta @ igen, 1-2 alkalomemal
@ b puta | vide

@ 1556 mint 3 alkalommal

Azok, akik érdekeltek, vilagosan ki is fejtették, hogy az élethosszig tartd tanulds milyen programjai
érdeklik 6ket: a szerb nyelven valaszolok szamara a legérdekesebb témakordk a digitalis irasbeliség, a
véllalkozds, a kérnyezetvédelem, a személyes fejl6dés/pszicholdgiai tdmogatas és egészségligy, mig a magyar
nyelven valaszt adé polgéarok a személyes fejlédést/pszicoldgiai tanacsadast és egészséget emelték ki.
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Za koje teme u oblasti neformalnog obrazowvanja biste bili najvise zainteresovani
171 aarosop

19 {11.1%:)

zapotavanje

preduzetnistvg

lignl razve] /psihclobka podrika
zdravlje

bazrbednost u zajednici
telerancija i judska prava
zastita Zivotne sredine
digitaina pismanost

nisam zainleresovana

47 (27.5%)
43 (25,1%)

34 (19,9%)

21 (12,3%)
20 (11,7%)

4T (27 .5%)
48 (28, 1%)
22 {12,9%)

3 {1,8%)
2 (1.29%)
1 {0,6%)

1 (06%)

1 {0.6%)

1 (0,65}

[l

| Preduzetnistvo , tolerancija...
préma sopshvenom afinileiu
Sivenje, javni nasiup..,

Jeyik strani

A nem formalis oktatas terdletén mely témak érdeklik leginkabb?
97 agroaopa

foglaloriatas, 9 {9.3%)

willalkazas 21 (21,6%)

30 (30.9%)
F2 (33%)

szemityes fejlidés | pszichold, ..
eQasTiég

[ R

tolerancia &8 ember jogok
Kirmyeratvddebam

digitialis irdstudas

e érdekal sammi

gyl

o 10 20 30 40

ZZ22.7%)
23 (23, 7%
21 (21.6%)

2 {9,3%)

5 (5.2%)
14 (14.4%)

Egészségligy

P

Egészségligy témakorben a polgdrok allaspontjanak felmérése soran a kérdGivezettek és a
fokuszcsoportok legkevésbé voltak elégedettek ezzel a terilettel, mindenek el6tt a rendelkezésre allé orvosok
szamaval az Egészséghazban és a falusi rendel6kben, még ha a szamuk 06sszhangban is van az

Egészségligyminisztérium statisztikdjaval.

Crona manoneTHuykMx nopofaja, 2019-2021.

OcHoBHM Noaauwn, 2021. {Ha 1000 nopoamrsa)
Bpoj nekapa 41
Bpoj nekapa Ha 1 000 cTaHOBHMKA™ 1.2
Nexkapw — sapascTeena sawTWTa geue (Ha 1 000 cTasoaHnkE ) 1,3

lNekapw — 30paBCTEEHA 33LUTATA WKOMNCKE JELUE W OMNaaMHeE

(Ha 1 D00 cTaHoBMMEa ) 0.8

lNekapw — 30paBCcTEEHA 3aLUTATA O4PaCcNor CTAHOBHWLLITEA 0.6

(Ha 1 D00 cranoBMMEa ) 2

CTOMaTONo3W — CTOMATOMNOWKE JAWTUTA Jeue, WKONCKe gele 1 08

oMnaaUHE (Ma 1 000 cradoaqmica ) z

Nexapk — 3npascTEeHa 3aWTHTa MeHa (Ha 1 000 cranosHwka) 0,07

OGyxBaT xeHa y TOKY NPECT TPMMECTPa TpyaHohe caspemMeHom 129.7

30PaBCTESHOM 3alUTHTOM (%) 3

OByxeaT TpYAHWLE NATPOHEHHUM NoceTama (Gpoj) 0.2

Bpoj oBonenux on TyGeprynose 1]

WMHuMaeHuWja TyGepxkynose (1a 100 000 crasosHmka) 0.0

MpoueHaT geue koja cy BakLuMHUCaHa NpoTue auwdTepuje, TeTaHyca n 990

BENWKOT KaLWL3a Y NPE0j MogMHA XMBoTa (%)** 4

MpoueHaT Qeue koja cy BAKLMHWCAHAa NPOTUB Manux Goneea y npeux 18 95.1 3018 2020

MECELW smMBoTa (%) :
g"g Lumssuy odpwusca paseojs - “uwduxamop 3e.1; *unduramap 3.b.1 . )
A tamop: MecTuTyT 3 jaaHo anpasme Cpue Wagop: MHCTUTYT 33 jaexo anpaerse Cpbuje

201
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Aggaszté az adatok, hogy a varosban névekedett a kiskortak terhességének szama. Obecse kdzség
polgarainak a kozségbeni élettel kapcsolatos kérdésre azt a valaszt kaptuk, hogy legnagyobb az elégedetlenség
az egészségiigyi védelemmel kapcsolatban. A nyilt valaszokban azt irtak le, hogy a kulcsfontossagu problémak
az egészségliggyel kapcsolatosak, hosszuak a varodlistak, az id6pontkérés és a varakozas bizonyos vizsgalatokra,
hianyoznak a szakemberek, hiany van ndégydgyaszbdl, gondot okoz a pénziigy, a mindennapi stressz, a
kardiovaszkuldris betegségek, a cukorbetegség és a rak.

A polgarok kétharmada valaszolta azt, hogy odafigyel a taplalkozasra (67%) és szinte ugyanekkora az
aranya azoknak, akik orvoshoz csak sziikség esetén nennek el (a polgarok egyharmada rendszeresen jar
ellendrzésre).

Kod lekara odlazim Megyek az arvoshoz
1M onroaop 97 opropopa

@ na redovne kontrole
@ samo kada je neaphodno

@ rendszeres elenbrzésekre
@ csak szlksbg eselén

Kilonosen aggaszté az a tény, hogy a szerb nyelven valaszt add polgartarsnéknek csupan a fele, a
magyar nyelven valaszt addknak pedig csak harmada mondta azt, hogy rendszeresen jar négydszaszati
ellen6rzésre.

Rendszeresen jarok ndgydgydszhoz (ndk) / urolégushoz (férfiak)

Redovo idem kod ginekologal za Zene)/ urologa (za muskarce) 47 agroncpa

171 oprosop

@ igen

da
0d @ nem

@ne

Biztatd azis, hogy a kérdezetteknek csak a negyede dohanyzik, viszont 60% semmilyen fizikai
aktivitassal nem foglalkozik (kevesebb, mint egyharmaduk sportol).

Legmagasabb osztdlyzatot kaptak a mivelGdési intézmények (Szinhaz és Konyvtar), legrosszabbat

pedig az Egészséghdz. Magas osztalyzatot kaptak az oktatasi intézmények is, kozottik a legjobbat a
Gimndazium. J6 osztdlyzatot kaptak a helyi kozosségek, a civil szervezetek és a sportszervezetek.
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B } i LD Konupa| o
Ocenemod 1 do 5(1 je najniza ocena, 5 najvisa) ocenite rad institucija u vasoj L) RONUp3)

&) Ertékelje az Snkormanyzat imézményeinek munkajat 115! S-ig (1 a legalacsonyatb
opétini

pontszam, 5 a legmagasabb)

varoel Spnnaz
340

Centar 2 sociahi rad Palizijs Grardskn paza

samougr in

|[J Konwpa

Enékelie az nkormanyzat intézményeinek munkajat 14181 5+ig (1 2 legalacsonyabh
pontszam, 5 a legmagasabb)

LD Konupaj
Ocenomod 1 do 5 (1 je najniza ocena, 5 najvisa) ocenite rad institucija u vadoj
opétini)

Bibliolssa Sporiski cenls Dom zdravia Me

3.4. A polgarok/polgarnék biztonsaga és a csaladon belili er6szak

A HAT megvalésitasa el6z6 fazisaban a helyi 6nkormanyzat fékuszaban a nék nyilvanos helyen vald
biztonsaga volt (kijavitottdak a meglév6é jardakat és Ujakat épitettek ki, utcai vilagitas, kérforgalmak,
villanyrendérok), de a csaldadon belili er6szakra vonatkozd programok is fontos szerepet kaptak.

A Szocidlis Védelmi Koézpont az éves beszdmoldjdban arrdl tett jelentést, hogy 2022-ben az
er@szakellenes csapatuk 143 olyan személynek segitett, akik er6szak aldozataiva valtak, illetve 209 feljelentést
tett er6szakrol. A rend6rség 2022-ben 218 csaladon belili erGszakot evidentalt, ami magasabb a 2021-es
szamnal, amikor 176 feljelentés volt (24%).

A kozségben mikodik egy Koordinacios és Védelmi Csoport, amit a Szocialis Védelmi Kdzpont, a
Renddrség és az Alapfoku Ugyészség alkotnak, s amely a megalakuldsa 6ta 370 siirg8s intézkedést szabott ki. A
csoport 15 naponta Ulésezik, s a Renddrség jelentése szerint 2022-ben nem volt nehézsulyu testi sértéssel
vagy négyilkossaggal végz6dd csaldadon beliili erészakos ligyiik.

Az Obecsei Szocidlis Védelmi Kézpont a tavalyi éves beszamoldja az egyik leghagyobb problémaként
azt emliti, hogy nincs megfelel6 ellatas az er@szak aldotataiva valt gyermekes anyak szamara. Az egyik
rendelkezésre 3all6 alternativa a gyermekek nevel6csalddba vald elhelyezése negativ és elfogadhatatlan, mert
elszakitjak 6ket az édesanyjuktdl, valamint az er6szak miatt atélt traumdk miatt.

A Rendérség arrdl szamolt be, hogy 140 eset tortént koévetkezményekkel (elinditott eljarasok), s
aggdddasra ad okot az, hogy 60 esetben visszaes6kr6l van szd, 13 esetben pedig megsértették a siirgls
intézkedést.
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A Szocialis Védelmi Kézpont 2022-ben az Obecsei Ifjusagi Egyesiilet nev(i helyi szervezettel és a helyi
onkormanyzattal egylttmlkodcve, az Egyesilt Nemzetek Nemi Egyenjogusagi Iroddaja UN WOMEN
tdmogatasaval dolgozott A ndk fejlettebb biztonsaga felé Obecse kozség teriiletén program megvaldsitasan,
amely 3altal megvaldsitottdk a HAT nék biztonsagara vonatkozo céljait. Fékuszban a csaladon beliili er6szak
megel6zése és a n6k megerdsitése volt, igy a mihelyfoglalkozasok témadi is a csaladon belili erészak, az
OnszervezGdés és védelmi terv, a Szocidlis Védelmi Kézpont Szolgaltatasai, a kommunikacio, erészakmentes
konfliktuskezelés stb. voltak. Ezek a mdhelyfoglalkozdsok hatdssal voltak arra, hogy megndvekedett az
er@szakok jelentésének szama és nem tortént négyilkossag a kdzség teriletén.

A Szocialis Védelmi Kézpont adatai szerint né azoknak a fiataloknak a szdma, akiknek problémas a
viselkedéslik (2022-ben 150), ami a nemi kérdéskorhoz tartozik, tekintettel arra, hogy a hasznalok kozott
dominalnak a fiatalemberek és jelentds a visszaes6k szama.

Epoj NprjaBrseHmx CNy-ajesa NoOPoOaMHHOr HACUILa NpemMa AeL 24 (2az1)
Epoj NPUaBrEeHNX CMYHA|esa NOPOAWMHHON HACHIEA NPEMa MeHama 118 (2021}
Bpoj aeue y cyxoby ca 3axornom (6—17 rogumna) 159 (2021)
Crona aeue y cyxoby ca aaxoMom (6—17 roauma) (xa 1000 aeue) 36 (2az1)

Mssop: PenyGinies 36600 5 COUMBNHY SSWTHTY

Crona peue (617 y ey y ca
Bpoj Asue (617 roauna) y CyxoBy ca 3axonom, 2019—2021. 2018—2021. (wa 1000 Acus)

158
30
120
96
20
=0 7E
B - i
o
2018 2020

2021

Manop: PenyGnues IAB0A 38 COUMANTY JAUTHTY Masop. PenyGnmwecs 19803 38 COUMAnsy 2auTUry

Arra a kérdésre, hogy mik a legjelentGsebb biztonsdggal kapcsolatos problémak, a polgdrok azt
valaszoltak, hogy a gyenge kozvilagitds a varosban és falvakban, nem megfelel6 rendéri jelenlét (féleg a
falvakban) és a renddrség lassu beavatkozdsa, a lopasok, a rendezetlen kozteriletek, a koborkutyadk, a
kommunalis rend&rség hidnya, a kozlekedésbiztonsag és a csalddon belili erészak.

A kérd6ivet szerb nyelven kitdlté polgarok tobbsége azt mondta, biztonsagban érzi magat Obecse
kozség teriletén, azzal, hogy dominalnak azok, akik a biztonsdgot 3-as osztdlyzattal osztalyoztak
(harmadrésziik). Azonban a magyar nyelven kitolt6k koézt dominalnak azok, akik nem érzik biztonsagban
magukat, s minden 6todik magyar anyanyelv(i kérdezett egyaltalan nem érzi magat biztonsagban (1-es
osztalyzat).

Dsecam se bezbedno u svom mestu .
17 earosop

Biztonsdgban érzem magam a telepilésemen
97 oaronopa

0 (35,1%) 4

38 (30,2%)

]
1 (24%)

O 2 (237%)
20 (164%)
2 (123%)

2 {12.3%) 14 (14,4%) 14 (14.4%)

10
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A problémak megoldasaként a kérdezett polgarok ugy vélik, hogy novelni kellene a jar6rok jelenlétét
és jobban koordinalni/6sszekotni a meglévs intézmények munkajat. Azutan a polgéarok képzése kovetkezik, a
rend6rségi ellenGrzéseket az utakon és nyilvanos vitdkat szervezni a polgarokkal a kozség
kozlekedésbiztonsagardl.

$taja potrebno Uit u apétin Bete) da se pobolj3a bezbednost ? (MoZete oznacit vise odgovora)

171 droadp
it kellene tenni Obecse kbzséghen a bizlonsdg javitdsa érdekében? (tabb vilasat s megjelothel)
Pokranul edukaciu na femu.,, 0 (35,1%) 9 agronepn
Pojatal saobtatajng konlicl ., 58 (33.9%)

Pejakall polefske patrol pa... 103 (60,2%)
Bole povezivanje nadieind. . B4 (35%)
Organizovall e debale o... 38 (2.2%)

M-2{12%) Fokozoft renddrsdgl ellendiads| WL
strogo kadnfavatl korupelu p... -1 (0.6%) A2 Utakon o
Vet Kesrwnalnu polici ra., -1 (0.6%) Nl 4 encBe bk i
ol migrante | pojadatl. |1 (0.6%) . 40(50.3%)
Peizvali prestupniks i njih pit,., 11 (0.6%) .

Ne znam]-1{0,6%) _mﬂ"mmkm 7 (48, 1%)

dukovall od mai nogu, o, |1 (06%) egylnmiifdése (énborminyza,,
Recrganzacia Cenlra za so...}-1 (0.6%) Nyilvanas wtakat szenvezn a 10(103%)

J-1(06%)
POSTAVITI RO JEDNOG PA.. )1 (0.6%) ST

Osvell el e} (0.6%) B
0 % 50 75 100 125 ] 10 % k) 4 L)

3.5 A falusi n6k helyzete

Az el6z6 nemi egyenjogusagi HAT kilon célkitlizéseket és aktivitdsokat tartalmazott, amelyek a falusi
nék helyzetére vonatkoztak. Ezuttal kilon figyelmet szenteltiink ennek a csoportnak, tekintettel a
tarsadalomban elfoglalt specifikus helyzetiikre. A falusi nék a helyi kozosségek titkarai, a nemi egyenjogusaggal

megbizott személyek és a helyi partnerszervezetek altal fel lettek kérve arra, hogy toltsonek ki egy kérdGivet.
Emellett a falusi n6k sziikségleteit killon elemezték a helyi kozosségekben megszervezett fékuszcsoportokban.

Tokom marta realizovane su fokus grupe
sa zenama u pet mesnih zajednica u
selima opstine Becej. U organizaciji su
pomogli sekretari mesnih zajednica i
udruzenja gradana.

Mart 2023. godine.
Pet mesnih zajednica.

Razgovori su u proseku trajali oko sat i po
vremena uz ué¢esée od osam do 15 Zena.
Zelja je bila da se razgovara sa 2enama
raazlicite starosti, ekonomskog statusa i
drugo.

A kontextus, amelyben a falusi n6k élnek Obecse kozségben:
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Pecesor: Azok a nék, akikkel beszélgettiink, f6leg mez6gazdasaggal foglalkoznak. Legtobben idénymunkakat
végeznek. A faluban mez6égazdasagi munkakon kiviil nincs mas munka. A nék tobbsége az udvarukban tartott
haszonallatok és mas haziallatok korili munkakat latja el napi szinten. Az alacson nyugdijak miatt néhany né
Obecsére jar takaritani, hogy kiegészitse az otthoni kéltsévetést.

Radicevic:

Néhany fiatal par és csalad élt a falusi hazak vasarlasara kiirt palyazat lehet6ségével. Emiatt hisznek abban,
hogy par éven beliil néni fog a gyermekek szama. Ugy gondoljak, nincs tébb haz, amit palyazaton el lehetne
adni, mert csak azok maradtak meg, amelyek nagyon rossz allapotban vannak. Maradtak és érkeztek olyan
fiatalok is, akik nem palydzaton nyertek hazat. A faluban és a kdrnyez6 telepiiléseken is azt mondtdk, hogy a
helybéliek csalddottak, nincs bizalmuk és reményiik az életminGség javulasaban.

Péterréve: Egyes fokuszcsoportba tartozd nék részt vettek a HAT kidolgozdsanak el6z6 ciklusaban és
megdicsérték a dokumentum kidolgozasahoz vald hozzaallast, amit most is alkalmaznak. Azt mondjak, hogy az
el6z6 terv a n6k sziikségletein alapult.

Drea - MileSevo: A faluban leginkdabb id6 személyek élnek. Nem foglalkoznak mez6gazdasaggal és
allattenyésztéssel, f6leg a nyugdijbdl élnek, ami nem elég a megélhetéshez. Szinte semmilyen mdvel6dési és
sportesemény sincs a faluban, csak élelmiszer lizletek vannak, s azok is gyengén ellatottak. Ugy vélik, sziikség
lenne valamilyen 6sszefogasra, pontosabban a falusi n6k 6sszefogasara.

Bacsfoldvar: A lakosok kb. 60 szazaléka él mez6gazdasaghbdl. Egy jelenlevé né azt mondta: ,Ha a férje nem
kilfoldon dolgozna, nem tudnank eltartani a csalddot.” Az ébecsei munkaaddja nem fizet neki utikoltséget.

A kulcsfontossagu problémak, amikkel a falusi nék taldlkoznak

Kozlekedés: Az egyik f6 probléma

Péterréve: Csokkentették a buszjaratok szamat, kiilon probléma az iskolai sziinetek ideje alatt a kozlekedés.
Pecesor: A buszjaratok a tanévhez igazodnak. Sziinid6ben nincs jarat Obecsére és vissza. Bizonyos ligyek miatt
(orvos, kozséghaza és mas adminisztracid, bank) a helyi kozosség titkara szallitja Gket.

Drea — Mileevo: Hianyoznak a buszjaratok Obecsére és vissza. Az utasszallitas féleg az idSs személyeknek
jonne jol.

Bacsfoldvar: Hianyoznak a buszjaratok az esti érakban, mivel akkor vannak Obecsén mivel&dési rendezvények,
s nincs mindenkinek pénze taxira, autdja pedig még kevesebb polgarnak van.

Radigevi¢: A sziinid6ben egy jarat megy Obecsére és kettd vissza. A megallék rosszak, nincs védelem az es6tél
és a széltdl.

Infrastruktura:

Pecesor: Elégedetlenek a viz minGségével, ami tele van klérral. Rekonstrudlni kellene a Pecesor-Obecse Gtvonal
egy részét. A faluban nincsenek padok, szemeteskannak, hianyzik egy rendezettebb park és a jatszotér, ami
nem muakodik.

Péterréve: A Makadi (falurész) jatszoterére panaszkodtak. A falu kézpontja és a park sem elég rendezett.

Drea — MileSevo: Nincs jatszotér, se mar tartalmak a gyermekek szamara. Rendezni kellene a gyalogjardat a két
falu kozott.

Bacsfoldvar: Raférne a falura a rendezés - a kdzpont nem eléggé rendezett. A viz nem ivdsra vald, a
cs6vezetékek oregek.

Radicevié: Tovabbra is gondot jelent az S kanyar.

Egészségiigy és egészségiigyi szolgaltatasok
Drea — MileSevo:
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Elégedetlenek az orvossal, aki hetente két alkalommal rendel a faluban. Sir(in nem jutnak sorra annak
ellenére, hogy van idépontjuk. Minden nap a rendelkezésiikre all egy egészségligyi névér, akivel szintén
elégedetlenek. Az egészséghazat be kell meszelni. Nincs gydgyszertar a faluban. Korabban felmerilt a mozgd
gyogyszertar oOtlete.

Bacsféldvar: Két valtasban van orvos.

Radicevi¢: Elégedetlenek az orvossal, ami miatt panaszt is tettek az Egészséghaz vezetGségénél.

Pecesor: Orvos és egészségligyi névér heti egy alkalommal |atogat a faluba. Kordbban minden nap jart ki nGvér.
Péterréve: Hianyzik a gyermekorvos. Azt mondjak, meg vannak hozz3 a feltételek, az Egészséghaz felsé szintje
valamikor gyermekorvosi rendel6 volt és megfelel6en fel van szerelve. Szintén sziikség lenne fogorvosra és
laborosra, aki a vért venné, mert sokszor tobb, mint 70 személy varakozik. J6 lenne, ha belgydgyasz és a
négyodgyasz is rendelne heti egy alkalommal.

Munkalehetdség és munkdk, amiket ajdnlanak nekik

Péterréve: Sok nének nincs munkaja, pedig szeretne dolgozni.

Pecesor: Problémaként emlitik, hogy az ébecsei munkaaddk nem szeretnének Utikoltséget fizetni és ez az egyik
oka, hogy a pecesori n6k munkanélkiliek.

Drea — MileSevo: A n6k f6képp mez6gazdasaggal foglalkoznak, s a csaladi gazdasagot fejlesztik. Néhany né
napi szinten két valtasban utazik Obecsére, ahol a textiliparban dolgozik. Néhany né iiveghdzban termeszt
zoldségféléket, s emelett sajat és bérelt foldet is m(ivel. Az Gveghazban termelt z6ldségeket nem permetezik és
mindent eladnak. Azt mondjak, nehéz mez6égazdasaggal is foglalkozni, s mellette munkaviszonyban is lenni.
Bacsfoldvar: Sok né az ottani Kostel cégnél dolgozik, egy résziik pedig Obecsén a textilipari cégnél. A faluban
olyan 100 mez6gazdasagi gazdasag van, amibdl kevésnek né a tulajdonosa. Sok né bejelentés nélkiil dolgozik a
foldeken, s koztlk sok az idGs asszony. A nék, akikkel beszélgettiink, azt mondjak, hogy rosszul vannak fizetve.
Azt mondtak, sziikségiik lenne képzésekre, hogy kiképezzék 6ket otthonrdl végezhetd munkdkra és kiegészité
munkakat végezhessenek. Sziikségik van a kornyezetnyelv ismeretére és mas mi ihelyfoglalkozasokra, de
altalaban nagyobb tamogatasra hozzdképzéshez vagy atképzéshez, mert a textiliparon, kereskedelmen és
idénymunkakon kivil nincs nagy valasztasuk.

Az illetékes intézmények altal nyujtott szolgaltatasok

Pecesor: Hasznosnak talaljdk, hogy az Obecsei Szocidlis Védelmi Kdézpont munkatarsai a mult évben
projektumok keretein belil kijartak a faluba, s informacios jellegli mihelyfoglalkozasokat szerveztek. Néhany
né ezutdn valt a szocidlis védelem hasznaldjava. Javasoljdk, hogy a Koézpont munkatdrsai harom- vagy
négyhavonta latogassonak el hozzajuk. A Kozpont szakembereit6lk sokat hallottak arrdl, hogy hogyan
jelenthetik a csalddon bellli erészakot, de kellemetlen errél beszélnitik. Meg vannak elégetve a Helyi K6z0sség
titkara, Plemic¢ Stevan munkajaval.

Péterréve: A jelenlevék elégedettek a Szocidlis Védelmi Kdzpont m(ihelyfoglalkozasaival, amelyeket tavaly a
nyar és 6sz folyaman szerveztek egy projektum keretein beliil. Az iskoldskor elGtti intézményben két éve Ujra
van bolcséde, s be kell vezetni a napkozit bizonyos csoportok szamara.

Radicevié: Az egyik javaslat, hogy a helyi 6nkormanyzati egység képvisel&i idénként latogassonak ki a faluba és
tdjékoztassak a falubelieket a vallalkozasi és gazdasagi lehet&ségekrdl.

Drea - MileSevo: A helyi 6nkormanyzati egység szolgdltatdsai — a pdlyazatokat alakitsdk a polgdrok
szlikségleteihez és lehet&ségeihez (nem tudja mindenki egyszerre kicserélni az Osszes ablakot). Az utcai
megvilagitason javitani kell, mert éjjel elég sotét van. A felligyelGségnek ra kellene kényszeritenie az
elhagyatott hazak tulajdonosait, hogy rendezzék el a hazuk al6tti teriletet.

Bacsféldvar: Meg kellene novelni az évoda foglalkoztatottainak szamdat, a szll6k inditvanyozzak az épilet
kornyékének rendezési akcidit, hogy az rendezett legyen.
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Biztonsag

Bacsfoldvar: A jelenlevé n6k a gyermekek iskolai biztonsagaért aggddnak és kérik a problémas gyerekek
fokozottabb felligyeletét, valamint, hogy kapcsolddjon be a Szocidlis Védelmi Kézpont is. Azt mondjak, nem
ritka, hogy tdmegverekedéseket szerveznek az iskola elétt és a kornyékén. Ugy vélik, az iskolarendér hasznos
lenne a gyermekek biztonsaganak novelésében. ElImondtak, hogy egy diak testileg bantalmazott egy tanarnét, s
ez nagyon felzaklatta 6ket. A n6k a faluban nem érzik magukat biztonsagban az utcan, mert sok a kéborkutya.
Azt mondjdk, be kellene fejezni a Gyongyszigetre vezet6 gyalogjardat, mert itt par éve tortént egy nagy
kozlekedési baleset, s s(ir(in okoz gondot a gyorshajtds. A kamionok is gondot okoznak a f6ut forgalmaban. A
szUl6k elkisérik a gyerekeiket az iskoldba, mert at kell kelnilik ezen az uton.

Drea — MileSevo:

A helybéli n6 meggyilkolasa miatt zaklatottak. Ugy vélik, névelni kellene a rend6rék jaréroézéseit, mert nem
elég az, hogy egy rendér heti kétszer korbejarja a falut. A faluban sok nyugdijas asszony van, aki egyediil él és
sok a lopds. Egyes nGk taldlkoztak olyan esetekkel is, amikor vildgos nappal tortek be a hazakba. Gondot
okoznak a kamionsoférok is, akik tul gyorsan hajtanak at a falun. Javasoljak a fekv6rendérok elhelyezését a falu
bejarataban. A biztonsag altaldnos probléma.

Péterréve: A kdéborkutydk megint gondot okoznak. Megndtt a betorések, rabldsok szama. A renddrségnek
strlbben kellene jaréroznie. Egyes UtkeresztezGdéseknél nincsenek kozlekedési jelek. Az infrastuktura fontos
helyeken nincs a rokkantak sziikségleteihez igazitva.

Radicevi¢: Sok idGs asszony él egyediil a faluban. Jé lenne, ha a rend6rok strlibben jaréroznének, féleg éjjel. Ez
nagyban hozzajarulna a biztonsagérzethez.

Pecesor: Gondot okoznak a kéborkutyak, akik s(irin megzavarjak az embereket az Obecse felé vezets Gton,
mivel nyaron leginkdbb kerékparral és elektromos biciklivel mennek be a varosba, mivel nincs autébuszjarat.

Tovabbképzési lehetdségek és sziikségletek

Pecesor: A személyes képességek megszerzésére és fejlesztésére szervezett mihelyfoglalkozasok nagyon
tetszettek a lakosoknak. KiilonGsen tetszett a varrétanfolyam, s szeretnék, ha szerveznének beléle masodik
ciklust.

Péterréve: J6 lenne megszervezni a kornyezetnyelv oktatdsat, idegen nyelvi tanfolyamokat, mint az angol,
leginkabb a gyerekek szamara. Ugy gondoljak, hiany van idésgondozési tanfolyambdl, mert sok az idés lakos.
Emellett jol jénnénk az egészségligyi foglalkozasok, a szamitogépes ismeretek, hogy kapcsolatban lehessenek a
kiilfoldon é16 gyermekeikkel.

Bacsféldvar: A jovGben a kovetkez6 tanfolyamokat kellena megszervezni: szakacs, manik(irds, fodrasz,
valamint mas kreativ aktivitasok. A tavalyi tanfolyamok és képzések kozelebb hoztdk ket egymashoz.
Radicevi¢: Képzések: a n6k vagynak a jé gyakorlati példakra. Sok né készit szolgaltatasszer(ien ételt, s jol jonne,
ha tobb né dolgozhatna pétmunkat. Képzések: fontos szamukra a tanulds — szeretnék megtanulni a magyar
nyelvet és fejleszteni a nyelvtudasukat. Erdeklédnek a szocidlis véllalkozas irant és jé gyakorlati példakat latnak
a kozeli telepiiléseken és varosokban a nGi vallalkozasokrol és a mez6gazdasagi termelésrél, leginkabb, ami az
organikus termelést illeti.

Rekreacio

Pecesor: Javasoljak a rekredcios aktivitasokat.

Péterréve: Azt mondjak a n6k, nincs lehet6ségiik rekreaciora. Kordabban volt fitnesz, de mar az sincs.
Bacsféldvar: Rendezni kellene a tekepdlydt. A nGi tekeklubot megsziintették, pedig rendkiviil sikeres volt. Ezt a
helyiséget hasznalhatndk a n6k rekreacidjahoz is.

Radicevi¢: Fitnesz van szervezve az iskola tornatermében.

Tovabbi javaslatok a helyi 6nkormanyzat szamara:
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Pecesor: Javasoltak, hogy palyazatokat irjonak ki a hazak feldjitasara is, ne csak a megvasarlasukhoz, mivel a
lakosok tobbsége a sajat hdzdban él. Javasoltak a rendszeresebb tajékoztatdst a palyazatokrol.

Radicevicben jelenleg nem lizemel bdlcséde, s az ebbe a korosztalyba tartozé gyerekeket a sziileik Obecsére
hordjak. Egyébként az évoddban legfeljebb 20 gyermek van. Kiilondsen meg voltak elégedve a pszicholdgiai
tandcsadassal és a mlhelyfoglalkozasokkal, amelyeket a nyar és az 6sz folyaman szerveztek meg.
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4. Célok és aktivitasok

A Helyi akciotervet kidolgozé munkacsoport a kozség helyzetére vonatkozé adatok megvitatasa, a helyi
Onkormanyzati egység kért valtoztatasokra vonatkozd lehetGségeinek megtargyaldsa utan, arra a dontésre
jutott, hogy az Akcidterv Ot stratégiai célt (teriletet) tartalmaz:

1. A ndk foglalkoztatottsaganak novelése, valamint a néi véllalkozasok affirmacidja és fejlesztése
a. Kilon programok kialakitdasa a n6k gazdasdgi megerdsitése és a néi vallalkozasok fejlesztése
céljabdl
b. A ndék, kilénosen a veszélyeztetetteb csoportokba tartozok foglalkoztatottsaganak névelése
¢. A nGi vallalkozasok affirmacidja és a néi lzletek konkurenciaképességének novelése
2. A falusi n6k helyzetének elé6mozditasa
a. A falusi néi egyesiiletek tdmogatdasa és affirmacidja
b. A falusi n6k nagyobb aranya a politikaban
c. Afalusi n6knek szant szolgaltatdsok fejlesztése és javitasa
3. A szolgaltatasok fejlesztése Obecse kdzség teriiletén, hogy nagyobb mértékben feleljenek meg a
polgarok és polgarndk szamara
a. Javitott hozzaférés az egészségiigyi szolgaltatasokhoz
b. Javitott hozzaférés a szocidlis védelmi szolgdltatdsokhoz, kiilénosen a csalddon beliili er6szak és
mas er@szakfajtak esetében
¢. A nék biztonsagdnak novelése a kozosségben a rendbrség munkaja altal
4. A nemiegyenjoglsag promotdlasa és a nemi sztereotipiak cs6kkentése
a. A nemi egyenjogusdg promotdldsa a mivel6dési intézmények tartalmai altal
b. A nemi egyenjogusag promotalasa az oktatasi intézmények altal
c. Jobb feltételek a lanyok és nék szdmara a sporttal valé foglalkozashoz
5. A helyi 6nkormanyzat el6mozditott kapacitasai a nemi perspektiva bevezetésére a politikajaba és
programaiba
a. A foglalkoztatottak kapacitasanak megndvelése a nemi prespektiva bevezetéséhez a HOE
munkajaba
b. A nemi egyenjogusag mechanizmusainak megerd@sitése és promotdldsa a kdzségben
c. A nemi egyenjogusag fejlesztése a helyi civil szervezetekkel valé egyittm(ikodéssel

Az aldbbiakban feldolgozzuk a stratégiai célokat:
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1. A nok foglalkoztatottsaganak novelése, valamint a néi vallalkozasok affirmacidja és fejlesztése

Kiilon cél

1.1. Kilon programok
kialakitasa a nék
gazdasagi
megerGsitése és a nGi
vallalkozasok
fejlesztése céljabol

1.2. Andk, kulonosen a
veszélyeztetetteb
csoportokba tartozdk
foglalkoztatottsaganak
novelése

Aktivitasok

1.1.1. A kbzségi
szolgalat kapacitasanak
fejlesztése, hogy
tanacsadoi tdmogatast
tudjon nydjtani a
vallalkozénéknek és a
néknek, akik sajat
vallalkozast akarnak
inditani

1.1.2. T4jékozatasok
szercvezése a polgarok
és polgadrn6k szamara,
akik sajat Uzletbe
fognanak

1.1.3. Uzleti terv
irdsdra szervezett
képzések és rendszeres
tdjékoztatas a
palyazatokrdl és
programokrol

1.2.1. Atképzési és
potképzési
tanfolyamok
szervezése

1.2.2. Szamitégépes
ismereti és
kornyezetnyelv
tanfolyamok

1.2.3. T4jékozatas az Uj
programokrol és a
meglévé programok

Indikatorok

A nyujtott
konzultacidk szdma
és a n6k szama, akik
segitséget kértek a
kozségi szolgalattol

Megszervezett
tajékoztatasok
szama

Képzések szama

A képzéseket
latogatd személyek
szama

A képzések szama
A képzések fajtdja
A képzéseket
elvégz6 n6k szama
A képzések utan
angazsaltak szama
A képzések szama
A képzéseket
elvégz6 n6k szama

Tajékoztatasok
szama
Azon n6k szama,

Eredmények

A nék nagyobb
érdekeltsége sajat
vallalkozas
inditdsahoz

Tobb néi vallalkozo

Megnovekedett
esélyek a nék
folglalkoztatasara
A n6k tudasanak és
képességeinek
névekedése

A veszélyeztetett
kategdriakba
tartoz6 nék
onbizalmanak
novelése

A veszélyeztetett
kategoridkba

Az
aktivitasok
hordozéi
Kozség,
Gazdasagi
Osztaly,
NFSZ

A kbzség
koordinalja

Egyéb
résztvevok

Nemzeti
Foglalkoztatasi
Szolgalat

Helyi
szervezetek

Nemzeti
Foglalkoztatasi
Szolgalat

Civil
szervezetek

Hataridé

2024
2025

Pénzelési
forras

Elkllonitett
koltségvetési
eszkozok

A NFSZ
eszkozei
Tartomanyi
projektumok
Donacidk

NFSZ
Tartomanyi
alapok
Donatorok és
helyi
szervezetek
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1.3. Anéi vallalkozasok
affirmdacidja és a nGi
Uzletek
konkurenciaképességének
novelése

fejlesztése a kérésekkel
o0sszhangban

1.2.4. Pszichoszocialis
tamogatas
megszervezése a
veszélyeztetett
kategdridkba tartozo
nék szamara és a
tdmogatasi
koordinacids rendszer
megszervezése

1.3.1. Uzletek és
kidllitasok
lagtogatasanak
megszervezése

1.3.2. Marketing és
termékreklamozasi
képzsések szervezése
1.3.3. npeay3eTHUWTBA
Nyilvanos kampanyok a

akik az
intézményekhez
fordultak

Terepi latogatasok
szama
Tajékoztatasok
szama

Mihelyfoglalkozasok

szama
A haszndldk szama

Szervezett
latogatdsok szama

Megszervezett
képzések szama
Haszndldk szdma
Fellépések szama
Szérdanyag

ndGi vallalkozas
affirmacidjara

2. A falusi nék helyzetének elémozditasa

Kiilon cél

2.1. Afalusi n&i
egyesliletek
tamogatasa és
affirmacidja

Aktivitasok

2.1.1. A falusi n6i
egyesliletek finanszirozasa
nem kormanyzati
szervezetek programai és
mas programok altal

2.1.2. Szervezett
egylttm(kodés a kdzséggel
és mas résztvevikkel

Indikatorok

Azon szervezetek
szama, amik eszkdzoket
kaptak

Az eszkdzOk Gsszege
Palydzatok szama,
melyeknek ez a céljuk
Gylilések szama az
egyeslletekkel

Az informaciok szama
és a témak, amelyekrél

tartozo nék jobb
helyzete

A néi vallalkozasok

lathatosaganak
megnovelése

Vart eredmények

Megerdsitett néi
szervezetek
Tobb aktiv né

Falusi néi
egyesiletek,
amelyek aktivan

Kozség

Az aktivitasok
hordozéi
Kozség
Tarsadalmi-
tevékenységi
szolgalatok

Kozség
Helyi
kozosségek
tandcsai

Helyi
szervezetek
Vajdasagi
Gazdasagi
Kamara
Idegenforgalmi
Szovetség

Hatar
id6
2024
2025

Egyéb
résztvevok
Nemi
Egyenjogusagi
Bizottsag
Helyi
szervezetek

Civil szervezetek
és mas
intézmények

Idegenforgalmi
Szovetség
Munkaaddk
Egyesilete
Donatori
eszkzok

Pénzelési
forras
Kozség

Kozség
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2.2. Afalusi n6k
nagyobb aranya a
politikdban

2.3 Afalusi
néknek szant
szolgaltatasok
fejlesztése és
javitasa

2.2.1. Afalusinéi
egyesliletek tajékoztatasa
és bevondsa a kozség
tanacsaiba és
munkatestiileteibe

2.2.2.. An6k szdmanak
novelése a helyi kozosségek
tandcsaiban a jeloltetésben
valod tamogatasuk altal

2.3.1. Az utasszallitas
fejlesztése és a
buszmegalldk rendezése

2.3.2. A falusi nék
hozzaférésének névelése az
egészségligyi
szolgaltatasokhoz

2.3.4. A kulturalis
eseményeket
hozzaférhet6vé tenni a
falusi n6k szamara

2.3.5. Egyéb szolgaltatasok

tapasztalatot cseréltek
és vitaztak

A taldlkozdk szama a
falusi nékkel

Az egyesliiletek
képviselGinek szama,
akik részt vesznek a
tandcsok és
munkatestiletek
munkajaban

A helyi kozosségek
tandcsaiba ujonnan
megvalasztott n6k
szama

Uj megallék

Uj jaratok

A nék allaspontja az
utaszallitasrdl

A falvakban dolgozé
orvosok szama,
munkaideje

A nék allaspontja az
egészségligyi
védelemrdl

A falvakban megtartott
el6adasok szama
Szallitéeszkozok
szervezése a
mUvel&dési események
meglatogatdsahoz
Megtartott taldlkozdk

részt vesznek a
kozbsség életében
Az egyesliletek
kapacitasanak
novelése

A néi egyesiiletek
és nék hatasanak
novelése a
dontéshozatalban

A nék nagyobb
aranyaa
politikdban

A falusi nék
nagyobb
mobilitasa

Jobb hozzaférés a
szolgaltatdsokhoz
a falusi n6k
szamara

Jobb hozzaférés az
egészségligyi
védelemhez

A falusi nék részt
vesznek a
k6zbsség
kulturdlis életében

A néknek jobb a

Kozség

Nemi
Egyenjogusagi
Tanacs

Helyi irodak

Kozség

NE Tandcs

NE megbizott
személy

Kozség

Egészséghaz
Kozség

Mvel&dési
haz
Kozség

Falusi n6i

Civil szervezetek

Média

NGi egyesiletek
Média

Mds nem
kormanyzati
szervezetek

NGi egyesuletek

Falusi néi
egyeslletek

Kozség

Kozség
Tartomany
Donatori
szervezetek

Kozség
Donatori
szervezetek

Kozség
Tartomany

Egészséghaz
Donatori
eszkozok

M(ivel6dési
haz

Kozség
Donatori
eszkozok

Kozség
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fejlesztése sziikség szerint

szama

hozzaférésik a
szolgaltatdshoz

egyesliletek

Nemi
egyenjogusdagga
| megbizott
személy

Donatori
eszkozok

3. A szolgaltatasok fejlesztése Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben feleljenek meg a polgarok és polgarnék

szamara
Kulon cél

3.1. Javitott
hozzaférés az
egészségligyi
szolgaltatasokhoz

3.2. Javitott
hozzaférés a
szocialis védelmi
szolgdltatasokhoz,
kiilonosen a
csaladon belli
er@szak és mas
erészakfajtak
esetében

3.3. An6k
biztonsaganak
novelése a
kozosségben a
rendérség

Aktivitasok

3.1.1. Tobb orvos az
Egészséghazban
(elsGsorban)
négyogyasz

3.1.2. Szervezett
egészségligyi éps
prevencids képzések
(mellrak,
cukorbetegség...)
3.2.1. Anék jobb
tajékoztatottsaga a
SZVK munkajarél és
szolgaltatasairol

3.2.2. Szélesebb kori
szocialis védelmi
szolgaltatasok a
kozségben

3.3.1. Arendd&rség
munkajanak
megnodvelése a
kozosségben és
koordindcié mas

Indikatorok

Orvosok szama
NGgyogyaszok szama

Edukacids programok
szama az év soran
Hasznaldk szdma
Médiatartalmak szama

A n6k szama, akik tudjak,
milyen szolgdltatdsokat
nyujt a SZVK

A SZVK hasznaldinak
szama

A szolgdltatasok szama és
fajtaja

A SZVK nagyobb
kapacitdsa és tobb
szolgaltatas

Mas szocialis védelmi
szolgaltatdok akkreditalt
szolgaltatdsainak szama
Tobb rendér, akit
kiképeztek a csaladon
belli er6szakrol
Arendérség altal vezetett
kampdanyok szdma

Vart eredmények

A nék jobb
hozzaférése a
egészségligyi
védelemhez

A nék jobb
tajékoztatottsaga

A csaladon beliili
er@szak ellenes
védelmi rendszer
miikodése

A nék jobb
hozzaférése a
szocialis
szolgaltatdsokhoz
A sérilékenybb
ndi csoportok
jobb hozzaférése
a szocidlis védelmi
szolgaltatasokhoz

Azon polgarnék
szama, akik
biztonsagosabban
érzik magukat

A bejelentett

Az aktivitasok
hordozoi
Egészséghaz

Egészséghaz

SZVK
Kozség

SZVK
Kozség
Egyesiletek

Ujvidéki RK
Obecsei
Renddrallomas

Egyéb Hataridé

résztvevik

Kozség 2024
2025

Kozség

Média

N&i

egyeslletek

Egyesiletek
Mds nem
kormanyzati
szervezetek
Média

Mas nem
kormanyzati
szervezetek

Kozség
Helyi
szervezetek

Pénzelési
forras
Egészséghaz
Kozség

Egészséghaz
Kozség

Kozség
SZVK
Tartomany
Dondatorok

Kozség
Minisztérium
Tartomany
Donatorok

Minisztérium
Kozség
Donatori
eszkdzok
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munkaja altal

csaladon belli
erGszakok szama

intézményekkel A polgarok véleménye a
rendéri jelenlétrdl a

kozbsségben

K6z06s talalkozok mas
intézményekkel

4. A nemi egyenjoglisag promotdldsa és a nemi sztereotipiak csokkentése

Kiilon cél

4.1. Anemi
egyenjogusag
promotaldsa a
mvel&dési
intézmények
tartalmai altal
4.2. Anemi
egyenjogusag
promotalasa az
oktatasi
intézmények
altal

4.3, Jobb
feltételek a
lanyok és n6k

Aktivitasok

4.1.1. A mlvel&dési
intézmények a nemi
sztereotipidk csokkentésére
és a nGi alkotas
rekldmozasara iranyuld
tartalmakat gyartanak
4.2.1.

Az oktatasi intézmanyek
bevezetnek nemi
sztereotipiak csokkentésére
vonatkozd aktivitasokat az
oktatdsi programaikba
4.2.2. Sportaktivitasok
szamanak novelése az
iskolakban a kislanyok
szamara, kulonosen a
falvakban

4.2.3. Oktatdsi intézmények,
amelyek tanitason kivli
tartalmakat alkotnak a nemi
egyenjogusag
reklamozasara, az
elGitéletek csokkentésére és
egyuttmikodnek mas
intézményekkel

4.3.1. Fejlett programok a
ndk és lanyok szamdra és
kampanyok a nék és a

Indikatorok

A programok szama az
intézményekben
Témak

A tanegységek szdma
Tantargyak szama,
amelyekbe integraljak a
témat és a gyermekek
életkora

Kislanyok szama az
iskolai sportban az
altaldnos és
kozépiskolakban

A tanitdson kivali
tartalmak szama és
fajtdja

Az intézmények,
amelyekkel
egylttmlkodnek

Kifejlesztett programok
szama kilonosen a
falvakban

Vart eredmények

A nemi
sztereotipiak
csOkkentése a
kozbsségben

A nemi
sztereotipiak
csokkentése a
gyermekek
kérében

A lanyok
sportaktivitasanak
novelése

A nemi
sztereotipidk
csokkentése a
gyermekek
korében

Megnovekedett a
sporttal foglalkozd
ndk és lanyok

Az aktivitasok
hordozéi
Szinhaz
Koényvtar
Muzeum
Kozség

Iskolak
Ovodak

Iskolak
Sportszovetség

Iskoldk
Mivel6dési
intézmények
Helyi szervezetek

CnopTcka

YyApYyXKera
CnopTcku cases

Egyéb
résztvevok
Média

Mas nem
kormanyzati
szervezetek
Donatorok

Kdzség
Miivel 6dési
intézmények

Kozség

Kdzség

OnwTKHa

Tena 3a PP

oun

Hatar
idé
2024
2025

Sziikséges
eszk6zok
Kozség
Tartomany
Donatori
eszkozok

Kozség
Iskola
Tartomany

Sportszovets
ég
Tartomany

Iskolak
Kozség
Donatori
eszkozok

Sportszdvets
ég
Kozség
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szamara a
sporttal valo
foglalkozashoz

lanyok érdekének
felkeltésére, hogy sporttal
foglalkozzonak

4.3.2.

Oszténézni a sportklubokat,
hogy gondot viseljenek a
sportolondk affirmacidjardl
a férfi és nGi sportfeltételek
kiegyenlitése, a sportoldonék
reklémozdsa, a lanyok
sporteredményeibe vald
célzott befektetés dltal stb.

Sporttal foglalkozé nék
és lanyok szdma
Sportfajtak

Elsportold lanyok szama

szama

A lanyok és nék
sporttal valo
foglalkozasi
lehet&ségének
fejlesztése

Sportszovetség
Sportklubok

Média

Média

Civil
szervezetek
Kozség

5. A helyi 6nkormanyzat elémozditott kapacitasai a nemi perspektiva bevezetésére a politikajaba és programaiba

Kiilon cél

51A

foglalkoztatottak

kapacitasanak

megnovelése a nemi

prespektiva

bevezetéséhez a HOE

munkajaba

5.2. Anemi
egyenjogusag

Aktivitasok

51.1.A
foglalkoztatottak
folyamatos képzése a
nemi egyenjogusagi
perspektiva
bevezetésérdl,
kilondsen a nemi
szempontbdl felel6s
koltségvetésrol

5.1.2. Anemi
perspektiva
bevezetése a kozség
altal krealt és
végrehajtott
stratégidkba

5.2.1. A nemi
egyenjogusagi

mechanizmusainak
megerGsitése és

bizottsag és a nemi
egyenjogusagi személy

Indikatorok

A képzésen részt vevs
foglalkoztatottak
szama

A programok szama,
amelyeknek definialt
nemi szempontbal
felel&s céljaik vannak
A megvaldsitott
képzések szama és
fajtaja

Nemi perspektivat
tartalmazé stratégiak
szama

Gylilések szama
Munkabeszamolok
Elinditott inditvanyok

Vart eredmények

A kozség és a
koltségvetés-
hasznaldk
megnovelt
kapacitasa a NE
témajaval vald
foglalkozdshoz

A nemi
perspektiva része
a kézség minden
politikajanak

A nemi
egyenjogusagi
mechanizmusokat
integraltak a

Az aktivitasok
hordozoi
Kozség

NE tanacs

Kozség

A Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatal vezetGje
NE személy

Kozség
NE
mechanizmusok

Egyéb Hataridé
résztvevok

Koltségvetés- 2024
hasznaldk 2025

Mads stratégiak
végrehajtasaért
illetékesek
Kozségi Tanacs

Civil
szervezetek
Média

Tartomany

Sportszovets

ég

Pénzelési
forras

Tartomany

VKAK
Donatori
eszkozok

Kozség

Kozség
Donatori
eszkozok
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promotalasa a
kozségben

5.3. Anemi
egyenjogusag
fejlesztése a helyi civil
szervezetekkel valé
egylttmdikodéssel

fejlesztett kapacitasai
a munkdhoz

5.3.1.
Mechanizmusok
|étrehozasa a
folyamatos
egylittm(kodéshez a
civil szervezetekkel
redszeres gy(lések
altal, a civil
szervezetek
részvételével a Tandcs
és mas kozségi
munkatestiiletek
munkajaban

K6z0s gylilések szama
A bels6 aktusokkal
rendezték a civil
szervezetek
részvételének
lehet&ségét a Tandcs
és a HAT
implementdcidja
szempontjabol
relevans, mas
testililetekben

kozség
szerkezetébe
Polgarok és
polgarndk, akik
részt vesznek a
nemi
egyenjogusag
fejlesztésével
kapcsolatos
aktivitasokban

Helyi Média
6nkormanyzat Donatorok
Civil

szervezetek

Kozség
Donatori
eszkozok
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