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Obecse Kbzség Alapszabélya (Obecse KOzség Hivatalos Lapja, 52019, S28m) 64. szakasza, Az
autoném  tartomanyokban és a helyi onkormdnyzatokban foglalkoztatottakrg| SZ016 tGrvény (SZK Hivatalos
Lapja, 21/2016.,, 113/2017., 113/2017-mésik torv., 95/2018-mésik torv. és 114/2021, $zamok) 102, Sszakasza,
Obecse kézség szervei munkahelyeinek besoroldsardl és a munkak megszervezésérdl szélg szabalyzat (Obecse
Kozség Hivatalos Lapja, 2/2021., 12/2021., 21/2021, és 8/2022. szémok) 74, szakasza, valamint Az autoném
tartomanyokban és 3 helyi onkormanyzatokban @ munkahelyek betéltésére vonatkozd belss és nyilvanos
palydzatok Iefolytqtésérél sz0l6 rendelet (Szerb KOztarsasag Hivatalos Kozlonye, 95/2016. szam) 11. és 13,

A MUKAHELY BETOLTESERE VONATKOZO NYILVANOS PALYAZATOT
egy személy meghatérozatian idére torténé felvételére

I. Munkahely - Rendszeres és kényszermegﬁzettetési ligyek munkaksr betéitésére Obecse
Kozség Kﬁzigazga_l_tési Hivatala Helyi Adéiigyosztalya Kényszermegfizettetési és
Adéadminisztracigs Ug\mszta’lIy.'flbal,r 1 végrehaijts.

A munkakér révid leirasa:
A kévetkezé munkakat latja el: identifikalja az adékbterezetteket, akik szédmara esedékessé vélt, de be nem
fizetett adétartozasuk van, rendszeresen és kényszermegﬁzettetéssel behajtia a Helyi Addligyosztaly
adminisztraciéja ald esd adokat és mas kételezettségeket, meghatérozza azokat a behajtési és
kényszerbehajtasi eszkdzGket, amelyek biztositjak az adétartozas leghatékonyabb behajtisit az adotartozas

addkételezettet a végzés érvényvesztésérc’il, bejegyzi a zélogjogot a zalogjogok jegyzékébe, a térvénnyel
Osszhangban el6késziti a kérvényt a zalogjog torlésére, lefolytatia a panaszok elséfoky eljardsat, kézbesiti a
Panaszt a masodfok( szervhez, lefolytatia az adotartozas elhalasztisinak eljarasat, pénziigyi beszadmoldkat

Ellat egyéb olyan feladatokat is a kézvetien felettese meghagyasai alapjan, amelyek kapcsolatban &linak a fent
felsorolt feladatokkal,




1I. A munkaviszony |étesitésének altalanos feltételei:

1. a Szerb Koztarsasag nagykor( 4llampolgara,

2. az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezik,

3. eleget tesz a torvénnyel, mas eléirassal es a munkahelyek besorolasarol sz6l6 aktussal meghatarozott egyéb
feltételeknek,

4, jogertsen nem itélték el legalabb hat hénapig tarto feltétel nélkili bértonbintetésre,

5. korabban allami szervben, illetve autondm tartomanyi szervben, vagy helyi snkormanyzati egyseégben a
munkaviszonya nem sziint meg sulyos munkavégzési kotelességszegés miatt.

III. A munkaviszony létesitésének kiilon feltételei:

1. Az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettségl, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri fokozat( egyetemi
tanulmanyokkal, mesteri fokozatu egyetemi zaktanulmanyokkal, mesteri fokozat specializacios egyetemi
tanulmanyokkal, specializacios egyetemi szaktanulmanyokkal, illetve legalabb négyéves alap egyetemi
tanulmanyokkal rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal — jogtudomany vagy kdzgazdasagi
tudomanyok terileten,

2. lerakott llamvizsga, ha a jelolt vizsgazott, azzal a megjegyzéssel, hogy, ha nem rakta le az allamvizsgat, le
kell vizsgaznia a torvényben eliranyzott hataridon belill, s azoknak a jelolteknek, akik leraktak a vizsgat, nem
lesz elénylk a munkaviszony |étesitésében,

3. a szamitégépes munka ismerete,

4, legalabb haroméves szakmai tapasztalat.

IV. A nyilvanos palyazatra valé jelentkezésnek tartalmaznia kell a kovetkezoket: a palyazé
vezetéknevét és keresztneveét, szilletési idejét €s helyét, lakcimét, telefonszamat és e-mail cimét. A
jelentkezéshez a palyazé mellékeli a kovetkezoket:

1. onéletrajzot, amelyben felsorolja a szakképesitésere vonatkozé adatokat, a munkatapasztalatanak
fajtajat és hosszat, a kiilon szakképesitésével és egyébbel kapcsolatos adatokat,
a Szerb Koztarsasag allampolgarsagat igazolé bizonylatot,
leolvasott személyi igazolvanyt vagy a személyi igazolvany fénymasolatat, amelyben az nem chips,
sziiletési anyakonyvi kivonatot,
oklevelet magas szakképesitési egyetemi végzettségrdl, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri fokozatu
egyetemi tanulmanyokrdl, mesteri fokozati egyetemi szaktanulmanyokrdl, mesteri fokozat
specializacios egyetemi tanulmanyokrol, specializacios egyetemi szaktanulmanyokrdl, illetve legalabb
négyéves alap egyetemi tanulmanyokréll vagy specializalt egyetemi tanulmanyokrol - jogtudomany
vagy kozgazdasagi tudomanyok terileten,,
6. igazolast a lerakott llamvizsgardl (lerakott allamvizsga az allami szervekben valé munkahoz, azzal a

megjegyzéssel, hogy, ha nem rakta le az Allamvizsgat, le kell vizsgaznia a torvényben elGiranyzott
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hataridén beldl, s azoknak 2 jelolteknek, akik leraktak a vizsgat, nem lesz elénylik a munkaviszony -

|étesitésében),

7. bizonyitékot a szakmai munkatapasztalatrol (2 munkaadé igazolasa, vagy a munkaszerzodés

,

fénymasolata a Nyugdijbiztosité Alap igazolasaval egyutt),

8. az illetékes Rend6rkapitanysag igazolasa arrdl, hogy nem volt elitélve biincselekmény elkovetéséert

feltétel nélkiili, legalébb 6 hénapig tarté bortonblintetésre (hat hénapnal nem régebbi),

9. bizonyiték, hogy kordbban allami szervben, iletve autoném tartomanyi szervben, vagy helyi
énkormanyzati egységben a munkaviszonya nem sziint meg stlyos munkavégzési kotelességszegés
miatt (csak azok a palyazok mellékelik, akik korabban 4llami szervnél, az autonom tartomany szervénél,
illetve a helyi snkormanyzati egység szervénél dolgoztak),

10. a jelentkez6 nyilatkozata, amellyel elddnti, hogy azokat az adatokat, amelyekrd| hivatali nyilvantartast
vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt 6 maga teszi meg. (A nyilatkozati (irlap megtalalhato Obecse
kbzség honlapjan és Kozzé lett téve a jelen palyazattal egyutt.)
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Minden bizonyitékot eredeti példdnyban vagy a kdzjegyzonél hitelesitett fénymésolat formajaban kell
atadni. Bizonyitékként mellékelhetd a dokumentumoknak olyan fénymasolata is, amelyet 2017. marcius 1. el6tt
az alapfoku birdsagok, illetve a kozigazgatasi hivatalok hitelesitettek.

Az altalanos kozigatgatési eljérasrol sz6l6 torvény (Szerb Koéztarsasag Hivatalos Kozlonye, 18/2016. és
95/2018. szamok) 9. és 103. szakasza eldirja, hogy tobbek kézétt a szervnek I betekintése lehet, beszerezhet
és feldolgozhat személyes adatokat azokrdl a tényekrdl, amelyekrdl hivatalos nyilvantartast vezetnek, kivéve,
ha az tgyfél kijelenti, hogy azokat az adatokat 6 maga kivanja beszerezni, s ezzel osszhangban a paélyazatra
jelentkezOknek a jelentkezésekkel egyiitt at kell adniuk a nyilatkozatot, amellyel eldontik, hogy melyik
lehetdséget valasztjdk, a szerv szerezze be azokat az adatokat, amelyekrdl hivatalos nyilvantartast vezetnek
vagy 6k maguk kivanjak ezt megtenni.

A dokumentumok, amelyekrdl hivatalos nyilvantartast vezetnek a kovetkezk: allampolgarsagi
bizonylat, sziiletési anyakdnyvi kivonat, igazolas arrél, hogy nem volt elitélve blincselekmény elkdvetéséért
feltétel nélkdili, legaldbb 6 hdnapig tarté bértonbiintetésre.

V. A kivalasztasi eljaras soran az alabbiakat ellenérzik:

- a szakképesités, tudas és képességek irasbeli ellendrzése — tesztiras Az altalanos
kdzigazgatasi eljarasrol sz6l6 torvénybdl, Az addeljarasrél és az adéadminisztraciérél sz6lé torvénybdl és A
vagyonadordl szdlé térvénybél,

- szamitégépes munka ismeretének tesztelése,

- zar6beszélgetés a jelolttel — beszélgetés.

VL. A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje: Azok a jeloltekkel, akiknek a jelentkezése hataridén belill
érkezett be, megengedett, érthetd és teljes, s akik mellékelték az Gsszes _sziikséges bizonyitékot és
megfelelnek a feltételeknek, a kivalasztasi eljarast Obecse kézség helyiségeiben, Obecsén a Felszabadulds tée
2. szam alatt hajtjak végre a palyazati hataridd letelte utdn. A palyazati bizottség a kivélasztasi eljaras helyérdl,
napjarél és idejérdl a jelolteket frasban értesiti, e-mailben és telefonon azokon a szimokon és cimeken,
amelyeket a jelentkezésben megadtak.

VII. Ertékelés és az eredmények megerdsitése: A kivélasztasi eljérést a palyazati bizottsag hajtja végre.
A jeloltek tudasfelmérésének tesztjét és a beszélgetést Az autoném tartoméanyokban és a helyi
6nkormanyzatokban a munkahelyek betéltésére vonatkozd belsd és nyilvanos palyazatok lefolytatasardl szdlo
rendelettel 6sszhangban értékelik.

VIII. Jelentkezési hataridé: A jelentkezést a sziikséges dokumentacidval egyiitt a nyilvanos
paldyzatrél sz6l6 hirdetésnek a DNEVNIK napilapban valé megjelentetésétdl szémitott 15 napos hataridén beliil
kell eljuttatni postai (ton a kévetkez6 cimre: Obecse kizség — Obecse Kozség Kozigazgatdsi Hivatala,
Felszabadulas tér 2., 21220 Obecse, ,za Nacelnika Opstinske uprave ne otvarati — po javnom konkursu”
megjeldléssel, illetve személyesen is &t lehet adni a Kbzsegi szolgaltaté kozpont 7-es irodajaban, a 2-es
toldablaknal.

IX. A hataridén tal beérkezd, nem megengedett, érthetetlen vagy hidnyos jelentkezéseket és azokat a
jelentkezéseket, amelyekhez a jeldltek nem mellékeltek minden sziikséges bizonyitékot, a palyazati bizottsag
zdradékkal elveti, ami ellen panaszt lehet tenni a Panaszbizottsignal a zaradék atvételétdl szamitott nyolc
napos hatéridén beliil.

X. Azok a jeldltek, akik el6szor Iétesitenek munkaviszonyt allami szervben, autondém tartomanyi
szervben vagy helyi dnkormanyzatban, 6 hdénapos prébaidét folytatnak. Az &llamvizsgéval nem rendelkezd
jelolteket azzal a feltétellel alkalmazzak, hogy ezt a vizsgat a prdbaidd befejezéséig lerakjék.  Ellenkezd
esetben megszilinik a munkaviszonyuk.

XI. A belsé palyazat megjelenik Obecse kézség hivatalos honlapjén — www.becej.rs és Obecse Kézség
Kozigazgatasi Hivatalanak hirdet6tablajan.



XII. A nyilvinos pélyazattal kapcsolatos tajékoztatdssal megbizott személy Tamara PeriSic,
tamara.perisic@becej.rs, 064/8959-024. gy 0 N Wk & X\
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