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Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Kézség Hivatalos Lapja, 5/2019. szam) 64. szakasza, Az
autonom tartomanyokban és a helyi &nkormanyzatokban foglalkoztatottakrél szol6 torvény (SZK Hivatalos
Lapja, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 113/2017-mésik trv. és 95/2018-masik torv. szamok) 102. szakasza,
valamint Az autonom tartomanyokban és a helyi 6nkorményzatokban a munkahelyek betdltésére vonatkozd
belsé és nyilvanos palyézatok lefolytatésérdl szlé rendelet (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 95/2016.
szam) 11. és 13. szakasza alapjén, Obecse Kézség Kézigazgatasi Hivataldnak vezetdje Kiirja:

A MUKAHELY BETOLTESERE VONATKOZO NYILVANOS PALYAZATOT
egy személy meghatarozatlan idére torténd felvételére

1. Munkahely — Epitési iigyek II. Obecse Kozség Kozigazgatési Hivatala Telepiilésrendezesi, Epitéstigyi,

Vagyonjogi, Kézmiivesitési, Kozlekedési es Feliigyel6ségi Osztalyaban, 1 végrehajto.

I1. A munkaviszony létesitésének altalanos feltételei:

1. a Szerb Kéztarsasag nagykort allampolgara,

2. az el6irasnak megfeleld végzettséggel rendelkezik,

3. eleget tesz a torvénnyel, més eldirassal és a munkahelyek besorolasardl sz6l6 aktussal meghatérozott egyéb
feltételeknek,

4. jogerbsen nem itélték el legaldbb hat honapig tart6 feltétel nélkili bértonblintetésre,

5. korabban allami szervben, illetve autoném tartomanyi szervben, vagy helyi dnkormanyzati egységben a
munkaviszonya nem sz(int meg stlyos munkavégzési kételességszegés miatt.

III. A munkaviszony létesitésének kiilon feltételei:

1. Az egyetemi tanulmanyok magas szakképzettségli, legalabb 240 ESPB ponttal, mesteri fokozat( egyetemi
tanulmanyokkal, mesteri fokozati egyetemi szaktanulmanyokkal, mesteri fokozat specializéciés egyetemi
tanulmanyokkal, specializaciés egyetemi szaktanulmanyokkal, illetve legaldbb négyéves alap egyetemi
tanulmanyokkal rendelkezzen vagy specializalt egyetemi tanulmanyokkal — épitészeti tudomanyég, architektura
vagy jogtudomanyok terlleten,

2. lerakott dllamvizsga, ha a jelolt vizsgézott, azzal a megjegyzéssel, hogy, ha nem rakta le az allamvizsgat, le
kell vizsgaznia a torvényben eliranyzott hataridén belll, s azoknak a jeldlteknek, akik leraktak a vizsgat, nem
lesz elényiik a munkaviszony létesitésében,

2. elvégzett gyakornoki idOszak.

IV. A nyilvanos palyazatra valé jelentkezésnek tartalmaznia kell a kdvetkezdket: a palyazo
vezetéknevét és keresztnevét, szilletési idejét és helyét, lakcimét, telefonszamat és e-mail cimét. A
jelentkezéshez a péalyazé mellékeli a kdvetkezoket:

1, 6néletrajzot, amelyben felsorolja a szakképesitésére vonatkozé adatokat, a munkatapasztalatanak

fajtajat és hosszat, a kiilén szakképesitésével és egyébbel kapcsolatos adatokat,



a Szerb Kéztarsasag allampolgarsagat igazold bizonylatot,

leolvasott személyi igazolvanyt vagy a személyi igazolvany fénymasolatat, amelyben az nem chips,

sziiletési anyakdnyvi kivonatot,

oklevelet magas szakképesités(i egyetemi végzettségrdl, legaldbb 240 ESPB ponttal, mesteri fokozatu

egyetemi tanulmanyokrél, mesteri fokozat!i egyetemi szaktanulmanyokriil, mesteri fokozat

specializaciés egyetemi tanulményokrdl, specializacids egyetemi szaktanulményokrdl, illetve legaldbb
négyéves alap egyetemi tanulmanyokrdll vagy specializalt egyetemi tanulméanyokrdl — — épitészeti
tudomanyag, architektira vagy jogtudomanyok teriileten,

6. igazolast a lerakott allamvizsgardl (lerakott allamvizsga az &llami szervekben valé munkahoz, azzal a
megjegyzéssel, hogy, ha nem rakta le az allamvizsgét, le kell vizsgaznia a térvényben elGirdnyzott
hataridon beliil, s azoknak a jelolteknek, akik leraktdk a vizsgat, nem lesz elényiik a munkaviszony
|étesitésében),

7. bizonyitékot a szakmai munkatapasztalatrdl, hogy a jeldlt letGitétte a gyakornoki idét, illetve tébb, mint
egy éves munkatapasztalata van 240 ESPB pontot megkivané munkahelyen (a munkaadé igazolasa,
vagy a munkaszerzédés fénymasolata a Nyugdijbiztosits Alap igazolaséval egyiitt),

8. az illetékes Renddrkapitanysag igazolésa arrdl, hogy nem volt elitélve biincselekmény elkdvetéséért
feltétel nélkiili, legaldbb 6 hénapig tarté bortonbiintetésre (hat hénapnal nem régebbi),

9. bizonyiték, hogy kordbban &llami szervben, illetve autoném tartomanyi szervben, vagy helyi
onkormanyzati egységben a munkaviszonya nem sz(int meg stilyos munkavégzési kotelességszegés
miatt (csak azok a palyazdk mellékelik, akik korabban allami szervnél, az autoném tartomany szervénél,
illetve a helyi dnkormanyzati egység szervéné dolgoztak),

10. a jelentkezd nyilatkozata, amellyel eldénti, hogy azokat az adatokat, amelyekré| hivatali nyilvantartést

vezetnek, jelen szerv szerezze be vagy azt é maga teszi meg. (A nyilatkozati (iHap megtaldlhaté Obecse

k6zség honlapjan és kozzé lett téve a jelen palyézattal egyiitt.)

AWM

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy a kozjegyz6nél hitelesitett fénymdasolat formajaban kell
atadni. Bizonyitékként mellékelhets a dokumentumoknak olyan fénymésolata is, amelyet 2017. marcius 1. el5tt
az alapfoku birésagok, illetve a kézigazgatasi hivatalok hitelesftettek.

Az dltalanos kézigatgatési eljarasrdl sz4l6 torvény (Szerb Kéztarsasag Hivatalos Kozlonye, 18/2016. és
95/2018. szamok) 9. és 103. szakasza elGirja, hogy tébbek kozétt a szervnek I betekintése lehet, beszerezhet
és feldolgozhat személyes adatokat azokrél a tényekrdl, amelyekrdl hivatalos nyilvantartast vezetnek, kivéve,
ha az Ugyfél kijelenti, hogy azokat az adatokat & maga kivanja beszerezni, s ezzel dsszhangban a palyazatra
jelentkezoknek a jelentkezésekkel egyiitt 4t kell adniuk a nyilatkozatot, amellyel eldéntik, hogy melyik
lehetGséget vélasztjak, a szerv szerezze be azokat az adatokat, amelyekrd| hivatalos nyilvantartast vezetnek
vagy 0k maguk kivanjak ezt megtenni.

A dokumentumok, amelyekrdl hivatalos nyilvantartdst vezetnek a kévetkezék: allampolgarsagi
bizonylat, szliletési anyakényvi kivonat, igazolas arrdl, hogy nem volt elitélve biincselekmény elkdvetéséért
feltétel nélkdili, legaldbb 6 hénapig tartd borténbiintetésre,

V. A kivalasztasi eljaras soran az alabbiakat ellendrzik:
- a szakképesités, tudds és képességek irasbeli ellendrzése — tesztiras A tervezési és épitési torvénybdl,
- zarébeszélgetés a jeldlttel — beszélgetés.

VI A kivalasztasi eljaras helye, napja és ideje: Azok a jelSltekkel, akiknek a jelentkezése hataridén beliil
érkezett be, megengedett, érthets és teljes, s akik mellékelték az &sszes _szlikséges bizonyitékot és
megfelelnek a feltételeknek, a kivélasztasi eljarast Obecse kdzség helyiségeiben, Obecsén a Felszabadulds tée
2. szam alatt hajtjék végre a palyazati hataridd letelte utan. A palyazati bizottsag a kivalasztasi eljaras helyérd,
napjardl és idejérdl a jeldlteket irasban értesiti, e-mailben és telefonon azokon a szamokon és cimeken,
amelyeket a jelentkezésben megadtak.

VIL. Ertékelés és az eredmények megerdsitése: A kivalasztasi eljarast a palyazati bizottsdg hajtja végre.
A Jeloltek tudasfelmérésének tesztjét és a beszélgetést Az autoném tartomanyokban és a helyi




onkormanyzatokban a munkahelyek betéltésére vonatkozd belsd és nyilvanos palyazatok lefolytatasarol 52016
rendelettel 6sszhangban értékelik.

VIIL. Jelentkezési hataridé: A jelentkezést a sziikséges dokumentaciéval egyiitt a nyilvanos
paldyzatrdl sz6l6 hirdetésnek a DNEVNIK napilapban val6 megjelentetéseétol szamitott 15 napos hataridon beldl
kell eljuttatni postai Uton a kovetkez6 cimre: Obecse kbzség — Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala,
Felszabadulas tér 2., 21220 Obecse, ,Za Nacelnika Opétinske uprave ne otvarati — po javnom konkursu”
megjeloléssel, illetve személyesen is 4t lehet adni a Kézségi szolgdltaté kdzpont 7-es irodajaban, a 2-es
toléablaknal.

IX. A hataridén tal beérkez6, nem megengedett, érthetetlen vagy hidnyos jelentkezéseket és azokat a
jelentkezéseket, amelyekhez a jeloltek nem mellékeltek minden szilkséges bizonyitékot, a palyazati bizottsag
aradékkal elveti, ami ellen panaszt lehet tenni a Panaszbizottsagnal a zaradék 4tvételétdl szamitott nyolc
napos hataridén beldl.

X. Azok a jeloltek, akik elészor létesitenek munkaviszonyt allami szervben, autoném tartomanyi
szervben vagy helyi énkormanyzatban, 6 hénapos probaldét folytatnak. Az allamvizsgéval nem rendelkez6
jelolteket azzal a feltétellel alkalmazzak, hogy ezt a vizsgat a probaido befejezéséig lerakjak. Ellenkez6
esetben megsziinik a munkaviszonyuk.

XI. A belsé palyazat megjelenik Obecse kozség hivatalos honlapjan — www.beceij.rs és Obecse Kozség
Kézigazgatasi Hivatalanak hirdet6tablajan.

XII. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy Tamara Perisic,
tamara.perisic@becej.rs, 064/8959-024.

A Kézségi Kﬁﬂgaz{gatési Hivatal vezet&je
“Zoran Kovag,\pKl. jogasz

banvasrns 1\
AR AN

i

A







