CNYXXBEHMW JIUCT ONLWUTUHE BEYE]
OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

FOAMHA U3OABAHA LVII 19.07.2021. BPOJ 10.
LVII KIADASI EVFOLYAM 2020.07.19. 10. SZAM

Ha ocHoBy unaHa 240., 243. n 246. 3akoHa o paagy (Cn. Machuk PC, 6p. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17, 113/17 n 95/18 - y parbeM TekcTy: 3akoH), OnwTuHa beuej kojy
3acTyna npeacegHuk OnwTtuHe u OnwTuHCKKM oabop CvHAMKaTa 3anocieHux Y KOMYHanHo - cTaMbeHoj
JenaTHocTn OnwTunHe Beyej kojy 3acTyna npeacenHuk, aaHa 08.07.2021.roavHe, 3aKbyyyjy

NMOCEBAH KOJIEKTUBHU YIOBOP
3A JABHA, JABHA KOMYHAJTHA U APYTA KOMYHAJIHA MNPEAY3ERA OMNWTUHE BEYE]

I OCHOBHE OAPELBE

YnaH 1.

OBuM [ocebHMM KONMEKTMBHMM YroBOPOM 3a jaBHA, jaBHa KOMyHanHa W Apyra KOMyHaslHa
npeayseha onwTtuHe beuej (y marbem TekcTy: Yrosop) ypehyjy ce npasa, obaBe3e M OArOBOPHOCTU
3anoc/ieHnx u3 obnactu pagHMX ogHoCa Y jaBHMM, jaBHO KOMYHa/lHUM W APYrUM  KOMYHasHUM
npeay3ehnMa, uvju je ocHMBay onwTuvHa bedyej, kao M MehycobHM OAHOCM ydecHWKa OBOr YroBopa Yy
CKnagy ca 3akOHOM U ApyruM Nponucmma.

YnaH 2.

OcHuBau, y cMucny oBor Yrosopa je onwTunHa beuej ( y aarbeM TekcTty: OcHuBay).

MNMocnogasau, y cMUCY OBOr Yroeopa je jaBHO, jaBHO KOMYHa/HO M APYro KOMyHanHo npeaysehe,
unju je ocHmBay onwTtuHa bevej ( y narbem TekcTy: MNMocnoaasau).

3anocneHn, y cMUCiy oBOr YroBopa, je nvue Koje je y cknagy ca 3akOHOM M ApYyrMM nponmMcuma,
3aCHOBAaso pajHun oaHoC koA Nocnoaasua U3 cTaBa 2. OBOr YnaHa.

KoMyHanHe aenaTHOCTW, Y CMUCIY OBOr YroBOpa, Cy AenaTHOCTM Koje Cy Kao Takee ogpeheHe
3aKOHOM O KOMyHasiHUM AenaTHOCTUMa.

YnaH 3.
OBaj YroBop ce HenocpefHo MpuMmemnsyje, Aok he ce cneumduuHOCcTM Koa cBakor [locnopasua
perynucati KonekTMBHMM YroBOPOM Ko nocrioaasua.
KonekTvBHW yroBop KOZ MOC0AaBLa 3ak/byyeH Ha OCHOBY OBOI YroBopa, He MOXe Aa caapXwu
oapenbe kojuma ce 3anocneHMMa yTBphyjy Makba MpaBa M HEMOBOSbHMjU YCNOBM O MpasBa M YCnoBsa
npeasuheHnx 3akoHOM 1 OBMM YTrOBOPOM.

YnaH 4.
KonekTnmBHUM yroBopoM KoA Mocnofasua v YroBopoM O pagy Mory aa ce ytepae u Beha npasa u
NoBOJSbHMjM YCNOBM O MpaBa M ycnoBa Koja cy yTBpheHa oBUM YroBopoM, Kao M Apyra npasa Koja Hucy
yTBphHeHa 3akoHOM, ako 3aKOHOM Huje Apyrayduje oapeheHo.

YnaH 5.
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YroBopHe CTpaHe Cy carflacHe Aa ce koA [locnogaBua NpUCTYNM MperoBapakby 3a 3aKby4ere
KonekTvBHOr yroBopa Ko noc/ioaaBLa, Y poky o4 60 AaHa o4 AaHa CTynaka Ha CHary oBor Yroeopa.

YnaH 6.
3anocnenn, HernocpeaHo MM Mpeko CBOjUX NpeacTaBHWMKA, WMAjy NpaBoO Ha WHGOpMMUCase,
n3pakaBakbe CBOjUX CTaBOBa O BUTHUM NUTarbMMa M3 06/1acTu pada, Kao U Ha y4dellhe y nperoBopuma npwm
3aK/bYUMBatbY KONTEKTUBHUX YroBOpa.
MpeacTtaBHUK 3anocneHnx 360r akTUBHOCTW Y paay M3 cTaee 1. 0BOr 4YnaHa, He Moxe 6uTu nossaH
Ha OArOBOPHOCT HUTK CTaB/bEH Y HEMOBOJLHWUjW NOJOXAj Y NOrneay ycroBa pafa, ako MocTyna y cknaay ca
3aKkoHOM 1 KONeKTUBHMM YroBOpOM WKW APYrMM aKTMMa nocrodasua.

II. PAAHU O4HOC

YnaH 7.

PagHM ogHOC MOXe Aa 3acHyje nvue Koje ucnykbaBa OnuwiTe ycroBe yTBpheHe 3akoHOM M gpyre
ycnose ytBpheHe npaBunHWKOM [locnogaBua O OpraHM3auMju M CUCTEMaTM3auMju MocnoBa Koa
nocnofasLua.

3anocnenn 3acHMBa paiHu OAHOC 3aK/byuMBatbeM YroBopa o paay.

Yroeop 0 pazly MOXe 6uTK 3aKk/byyeH Ha oapeheHo nnm HeoapeheHo BpeEME, Y CKlaay ca 3aKOHOM.

YnaHx 8.

MpujeM HOBMX padHMKa Mopa Aa byae ycknaheH ca MporpaMoM nocnoBarba 3a Tekyhy roamHy.

Opnyky o noTpebu 3acHMBarba pagHOr ogHoca AoHocu [locnogaBal y ckiagy ca [Mporpamom
nocnoBarba, a y cknagy ca nocebHMM nponucMma Kojuma je ypeheHa osa 061acT HOBOr 3anoLu/baBamba.

Oanyky 13 cTaBa 2. OBOr 4naHa, Kao W npujasy cnoboaHor nocna, Nocnogasau MoXe AOCTaBUTH
HaZANeXHOoj cny>bu 3a NOCOBe 3anoL/baBatba.

Ornac 3a nonyHy cnobogHux MocnoBa MOXe Aa cajpXu caMmo ycnose 3a obaBrbarbe MOCNoBa
yTBphHEeHe NpaBUIHMKOM O OpraHmM3auujm U cucteMaTusaumjyu Nocnosa.

YnaH 9.
[OvpekTop je AyXaH Aa 3aTpaXu MU/bere penpe3eHTaTMBHOr CuHAMKaTa npe AOHOLWeHa
MpaBunHMKa 0 OpraHM3aunjn n cucteMaTmsaumju nocnosa ( y AarbeM TeKCTy: MpaBUHKK).
CvHAOMKaT je ayxaH Aa ceBoje obpasnoXeHo MuLberse AocTasu Mocnoaasuy y poky oa 10 aaHa.
[unpekTop je ay>aH Aa MpaBuiHKK 13 cTaBa 1. OBOr YfaHa, HaKOH AOHOWeHa, AocTaBn CMHANKATY.

III. PAQHO BPEME, OIMOPU U OACYCTBA

Ynan 10.
MyHO pagHO BpeMe 3anocneHux, no npasuny, nsHocn 40 YyacoBa HeAebHO.
Pacnopen pagHor BpemMeHa Yy OKBUpY padHe Heaerbe yTephyje MNocnoaasad.
PagHu paH, no npasuny, Tpaje 8 yacosa.

lNMpexkoBpeMeHu pag
Ynan 11.

3anocneHu je obaee3aH Aa paau AyXe oA MyHOr pagHor BpeMeHa y cnydajy:

3.1. Buuwe cune

- efleMeHTapHe Henoroge (3eM/bOTpeC, Mnonsaea, Cylwa, epynuuja NPUPOAHMX racoBa M TEYHOCTH,
nposana obnaka, cHexHa MehaBa, HUCKe TemnepaType M Ap.), KOja je HacTynuna wnu HenocpeaHo
npeacroju,

- noxxap, ekcnnosuja, joHnsyjyhe 3pauere n Behn n3HeHaaHU KBapoBM Ha objekTuMa, ypehajuma,
WHCTanaumjama n nocTpojermma,
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- enuaemMunja nnu 3apasa Koje A0BoAE Yy OMAaCHOCT XXMBOTE WX 34paB/ba /byan unn y Behem obumy
yrpoxasajy 6ubHu oHa 1 apyra maTepujanHa CpeacTsa,
- 3arahuBarbe BoAe, HAMMPHULA 1 ApYrux Npou3soda 3a JbyACKY UcxpaHy y Behem obumy,
- caobpahajHor wnu Jgpyror ygeca KOjUM Cy YIrPOXEHW >XMBOTU MWW 34paB/be Jbyau WK
mMaTepuvjanHa cpeacTtsa Beher obuma.
3.2. N3HeHagHor noeehara 0buMa nocnosa:
- notpebe ga ce 6e3 oanarama M3BpLWM oapeheHn Nocao Koju ce Mo MponucMMa unu Hapehery
HaANeXHOr Ap>aBHOI OpraHa Mopa U3BpLWUTK y oapeheHoM poky,
- KaZla je HeonxoA4HO [a Ce 3aBpLuUM MpoLec paja 4yuvje ce Tpajake HWje Morno npeasuaeTn, a uvje
61 oaycTajarbe unu npeknaare HaHeno MatepujanHy WreTy,
- Kaga je HeonxogHO Aa ce 3aBple oapeheHn HeoANOXKHW MOHTaXHW W PEMOHTHU pajioBM,
TEXHOJIOLUKM NPOLEC M Apyre CII0XKEHe onepaumie,
- da ce caobpahajHo cpeacTBo AoBeae A0 MeCTa onpederberba Unv npeaysMy HeoANoXHe Mepe 3a
6e36eaHoOCT caobpahaja, nyTHUKa pobe 1 Cnn4Ho.
3.3. Y opyrum cnyyajeBmMma kaja je Heonxo4Ho:
-fnacey oapeheHoM poKy 3aBpLUM NOCA0 KOju HUje NaaHupaH,
- [la Ce 3aMeHUN U3HEeHaAHO OACYTHM 3anocneHun Y Npouecy paja Koju HenpeknaHo
Tpaje,
- [ia Ce OTK/IOHM KBap Ha CpeacTBMMA 3a paj vin Mpexu u ypehajuma,
- [ia ce 3aBpLie ogpeheHn CTpy4HU NOC/IoBM KOjU He MOy Aa ce M3BpLUE Y POKY, @ OBM MOC/IOBU He
Tpne oanarare, jep TO Hanaxy 3aKOHCKWM MPOMUCK UK CYy HANOXEHW Of, CTpaHe HaANeXHUX opraHa,
- Kaga ce Tpajarbe 360r TEXHOMOLWKEe CIOXKEHOCTM U NpUpoAe Nnocna Huje Morno npeasuaeTu y
MOMEHTY yroBapaha poKa 3aBpLueTka nocna,
- Kafja nocao HWje Morao fa ce 3aBpluM Yy poky 360r HefocTaTka MOroHCKe eHepruje 3a uuje
obe3behere Huje oarosopaH Mocnoaasad,
- Kafla Nocao HuMje Morao [a Ce 3aBpluM Yy poKy 360r HemocTaTka penpoMaTepujana 3a uuje
obe3behere Huje oaroeopaH Mocnoaasau 1
- paau ykasueama noMohu ApyroM nocnofasuy Kora je 3agecuna Hecpeha ycnea suwle cune unu
TakBa Hecpeha HenocpeaHo NPeacToju.
3anocneHu He MOXe [la paau NpeKoBpeMeHo Ayxe oA 8 yacoBa HeferbHO.
OpnyKky 0 pagy Ay>XeM oA NyHOr pagHOr BpeMeHa [OHOCU AUPEKTOP WK NuLe Koje OH OBacTHu.

YnaH 12.

3anocneHn Koju no MNUCaHOM Hanory HernocpeaHor pykoBoaMOUa, @ W3 TEXHOMOWKMX Wn
opraHmsaumnoHux noTtpeba, Mopa 3a BpeMe AHEBHOI WUAW HeaesrbHOr 0AMOpa, OOAHOCHO 33 BpeMe MpasHuka
KOju Cy HepagHu AaHu 6uTu npunpasaH Aa ce, 360r OoTkNarbaka KBapa Win U3 Apyrux o6pasnoxeHux
onpaBAaHMX pasnora o4a3oBe Ha Mo3uB nocnodasua M Aohe Ha paj, 3a CBakM caT NpUMNPaBHOCTU MMa
NpaBo Ha HakHaay 3a NpuNpaBHOCT Yy BUCUMHK o 10% oCHOBHe 3apaje No pajHoOM caTy.

3a BpeMe MpuUMNpaBHOCTM 3aMOC/EHWM HE MOXe HamywTaTu MeCTO CTaHoBara W AyxaH je Aa
nocnoaaBsLy A0CTaBu 6poj TenedoHa Ha Koju je cTanHo AOCTYNaH.

AKo je 3anocneHun koju je 61Mo npunpaeaH A0Na3vo Ha MHTepBeHUMjy, BpeMe edeKTUBHOr paga no
OCHOBY MPUNpPaBHOCTKN payvyHa ce Kao NpeKkoBpeMeHu paa.

Tpajarbe MpuNpaBHOCTM Ce 3anocneHoM oapehyje 3aBuMcHO oa BpcTe M obuMa nocna, noTpeba
nocna u XMTHOCTU Criyyajesa.

Hanor 3anocneHoMm aa 6yae npunpasaH Aaje ce y nncaHoM obnmky oA cTpaHe osnawheHor nuua 24
Yyaca yHanpej, OCMM Y XUTHUM cfy4yajeBnMa Kafa ce Aaje yCMeHW Hanor, ¢ TUM Aa ce UCTU Y POKY o4 Tpu
(3) oaHa Mopa noTBpPAUTU Y NUCAHOM OBMUKY.

Moa XMTHWUM cny4dajeM U3 MpeTXOAHOr CTaBa MoApasyMeBa Ce BMLA CUMNa, U3HeHaaHo noBeharbe
obuma nocna kaga je HeonxoaHo Aa ce y oapeheHoM poKy 3aBpLUM MOcao Koju HUje naaHupaH, Kao 1 aa ce
3aBpLUK Npouec paja vvje bu ognararse foBeno Ao nopemehaja y npouecy paga.

MpaBUAHMKOM O OpraHM3aumjn n cucteMaTnsauunju NocnoBsa, yTephyjy ce pagHa MecTa Ha Kojuma ce
MOXXe YBECTW NpUnpaBHOCT.
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Ynan 13.

3anocneHn uMa npaBO Ha rOAMWHM, HeAerbHW, AHEBHW W OAMOP Yy TOKY paja, y ckiagy ca
3aKkoHOM, OBMM YroBopoM W KOnekTMBHMM YroBOpOM KOA MnocnofaBua, a o 4demy [locnopasal, AOHOCK
Pewerse.

3a CBaKy KaneHAapCKy roavHy, 3anocfieHn uMa MpaBo Ha roAaulibkby OAMOp Y Tpajarby yTBpheHoM
KonekTMBHUM yroBOpOM Ko MocnofaBua, ann He Mare og 20 pagHux daHa.

Ay>xXuHa roauvwiker ogMopa 3anocsieHoMm yTephyje ce y Tpajamwy oA HajMarse 20 pagHMX AaHa u
yBehasa npema cnegehunM kputepujymmma:

1. Mo ocHoBy cTeneHa obpa3oBarba 1 0CNOcob/LEHOCTU 3a paa:

- 32 BMCOKO 0bpa3oBatbe Ha CTyanjaMa apyror cteneHa (MacTep akageMcke CTyanje, cneumjanmcTmuke
aKagemcke CcTyavje unu cneumjanucTuyke CTPYKOBHE CTyauje) y cknagy ca 3akoHOM O BWCOKOM
obpazoBamny, noyes oa 10. centembpa 2005. roaMHe M Ha OCHOBHWM CTyaujaMa y Tpajarby Of HajMarse
yeTUpY roaiMHe, No Nponucy Koju je ypehmeao BMCOKO obpa3oBarbe A0 10. centembpa 2005. roanMHe — 5
pagHuX AaHa,

- 33 BMCOKO 0bpasoBare Ha CTyaMjamMa npBOr cTeneHa (OCHOBHE akaJeMcKe, OAHOCHO CTPYKOBHe
cTyaunje), ctyavjama y Tpajakby 04 TpU FoAIMHE, BULLIE 06pa3oBaH-e M CreLnjannucTyko obpasoBaHe HaKoH
cpenrber obpasosarba — 4 pagHa daHa,

- 3a cpeatbe obpa3oBambe y Tpajakby 04 TPU U YETUMPY roanHe — 3 pagHa AaHa,
3@ OCHOBHO 06pa3oBarbe, 0CNOCO6/BLEHOCT 3a paj y Tpajamy 04 jeaHe roauHe,
obpasoBambe 3a paj y Tpajary 04 ABe roauHe — 2 pagHa AaH.

2. Mo ocHoBy ycnosa paja:
- 3a 3anocneHe Koju page ca ckpaheHnM pagHuM BpeMeHOM — 5 pagHux AaHa,
- 3a paja Ha pagHuMM MecTMMa ca nosehaHuM pu3nkoM — 3 pagHa AaHa,
- 3a pag y cMeHaMa — 2 pagHa AaHa,
- paa Ha OTBOPEHOM MpocTopy — 1 pagHu AaH,
- paa Mo oTexaHuM ycnoemMma — 1 pagHu AaH.
- pap Hohy, y cMeHaMa — 1 pagHu aaH.

3. Mo ocHOBY pagHOr UCKYCTBa:
- po 5 roanHa paga y pagHoMm ogHocy — 1 pagHu AaH,
W Ha CBaKMX Aasbux 5 roguHa paga — 1 pagHu AaH.

4, Mo oCHOBY AOMPUHOCA Ha paay Ha MPeAnor pyKoBOAMOLA
- 3a ocTBapeHe pesynrtate — 0 5 pagHuxX AaHa.

5. Mo ocHoBy 6pure 0 Aeum 1 YNaHOBUMA YxXe nopoauue:
- PoauTerby, yCcBoOjuUTEIbY, CTapaTe/by UM XpaHUTe by ca AeTeTOM A0 14 rognHa — 2 pagHa AaHa,
- 3anocneHoM Koju ce cTapa 0 YnaHy yxe nopoauue Koju je oMeTeH y pa3Bojy unum je ycnea 6onectu
noTNyHO unu cnabo nokpeTtaH — 5 pagHux AaHa,
- PopuTterby ca Tpoje nnm Buwe geue Ao 18 roguHa — 2 pagHa gaHa.

OnwTMM aKkTMMa ce Mory yTBpAUTU U APYrv KpUTepujyMn 3a yBeharbe Ay>KMHE rogulliHber ogmopa.

loavwHKn ogMop 3anocneHor, yTBpheH MO CBMM OCHOBaMa M3 CTaBa 3. OBOr 4flaHa, He Moxe
Tpajatu ayxe oa 30 pagHUX AaHa, OCMM 3a 3arocsfieHe Koju page Ha nocebHO TeLKMM MoC/IoBMMa, KojuMa
roaviUbN 0aMOp MOXe Tpajath u ayxe o 30 pagHMX faHa, @ Y CKnagy ca OrnwTUM aKToM.
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YnaH 14.
3anocneHoM ca 30 rogmMHa MNeH3ujcKor cTaxka win 55 roguHa XKMBOTa OAHOCHO 3arnocneHoj ca 25
roguHa neH3unjckor ctaxa wmnm 50 rognHa >KMBOTa, Kao M 3anocneHoM Mnahem op 18 roavHa XUWBOTQ,
yTBphyje ce ay>XuHa rogurer oaMmopa y Tpajamy o 30 pagHux AaHa.

UYnaH 15.

MocnopaBsal je ayxaH Aa 3anocieHoM oMoryhn nnaheHo oacycTBO Y YKYMHOM Tpajarby A0 7 pagHux
[aHa y KaneHaapckoj roanHu y cneaehuM cnydajesuma:

1) ctynarba y 6pak - 5 pagHux aaHa

2) nopohaja cynpyre unu yceojere aeteTa - 5 pagHux aaHa

3) cknanane 6paka v nopohaj Apyror YnaHa yxxe nopoauue - 3 pagHa faHa

4) cMpTK YNaHa y)xe nopoauue- 5 pagHux gaHa

5) cMpTu poauTersa, yceojuoua, 6pata unu cectpe 6payHor Apyra 3anocneHor - 2 pajHa AaHa

6) Texe 6onectM unaHa yxe nopoauue, npu 4demy ce Texa 6onect yrtBphyje Ha ocHoBy

KOH3MUNNjapHOr MULLIbEHA NIEKapa 34pPaBCTBEHE YCTaHOBE Y KOjoOj Ce 3anoCieHn Uam YnaH HeroBor

nopoauyHor gomMahvHcTBa neun - 5 pagHux faHa

7) cenuabe concTeeHor AoMahMHCTBA:

a) Ha noAapy4jy UCTOr HacesbeHOr MecTa- 2 pagHa AaHa

6) BaH noapyyja MecTa CTaHOBakba- 3 pagHa AaHa

8) nonararba McnWTa y OKBUPY CTPYYHOr yCaBpLUaBakba Min 0bpa3oBarba koje 3axTeBa npouec paja

-1 po 6 pagHux aaHa

9) oTknamare nocneamua y AoMahMHCTBY 3aM0CieHor U3a3BaHnxX BULLIOM CUOM - 3 pafiHa AaHa

10) kopuwhera opraH13oBaHOr pekpeaTMBHOr 0AMOopa Y Ln/by NpeBeHunje pagHe MHBANUAHOCTU -

7 pagHuX AaHa

11) yuecTBOBaHa Ha CMOPTCKMM 1 paiHO-NPON3BOAHMM TakMuyeruMa 3-5 pagHux aaHa

12) pobpoBosbHOr AaBaka KpBW, padyHajyhu u aaH aaBakba KpBW - 2 y3acTonMHa [AaHa.

YnaHoBMMa yxe nopoauue u3 ctasa 1. oBOr unaHa cmatpajy ce: 6payHu apyr, geua, 6paha,
cecTpe, poauTerby, YCBOjUTEb, YCBOjEHUK N CTapaTesb.

MocnopaBal MOXe Aa 0A0bpu 3arnoc/ieHOM OACYCTBO M3 CTaBa 1. OBOr 4naHa 3a CPOAHMKE KOju
HACYy HaBefeHn y CTaBy 2. OBOI 4YjiaHa M 3a [pyra /vua Koja >XuBe Yy 3ajefJHU4KOM MNOPOAMYHOM
[oMahMHCTBY Ca 3anocneHuM, y Tpajamy yTBpHeHOM pellerbeM nocniogasla. M3yseTHo, y cnydajeBuMa u3
ctasa 1. Tau. 2), 4), 10) n 12) ykynaH 6poj pagHux faHa Koju ce kopucte kao nnaheHo oAcycTBO Y TOKY
KaneHgapcke rognHe yeBehasa ce 3a 6poj AaHa Kkoju je yTBpheH Kao Bpeme OAcCycTBa Y CBakOM Of TuX
cnyyajesa.

MnaheHo opcyctBo M3 cTaBa 1. Tauyka 10) oBOr unaHa 3aMoc/ieHM MOXEe OCTBapuTW jeaHOM
roavilHse.

YnaH 16.
MnaheHo oacycTBo ce oaobpaBa Ha MMCaHW 3axTeB 3aMOC/EHOr, MoA YCMOBOM Aa je 3amnoc/ieHu
npunoxuno oarosapajyhy aokymeHTaumjy (Aoka3 O MocTojakby MpaBHOI OCHOBa 3a Kopuwhewe nnaheHor
0ACYyCTBa).

Ynan 17.
Mocnopasal je AyxaH Aa 3anocneHoM omoryhu oacyctBo ca paga 6e3 HakHage (HennaheHo
0ACYCTBO) A0 5 pagHux aaHa.
Mocnopasal MoOXe 3anocneHoM Aa ofobpu u ayxe HennaheHO OACYCTBO, Yy Cryyajy Aa To He
pemMeTu npouec paja.
Bpeme Tpajatba HennaheHor oACyCTBa, Kao M C/y4dajeBM 3a KOje ce UCTO oaobpaBa, bnmxe ce
ypehyjy KonekTueBHMM yroBopoM Koa nocnogasLa.
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Ynan 18.
MocnopaBsau je AyxaH pa 3anocneHoMm omoryhu obpasoBarbe, CTPY4YHO oOCnocobrbaBarbe U
yCaBpLUaBare, kaja TO 3axTeBa notpeba npoueca paga v yBohere HOBOI HauMHa paja W opraHu3aumje.
3anocnenu je ayXxaH aa ce y ToKy pafa obpasyje, CTpy4Ho ocrnocobrbaBa M ycaBpluasa 3a pag.
TpolukoBu 06pas3oBamba, CTPyYHOr ocnocobrbaBakba M ycaBpluaBaka, 06e36ehyjy ce us cpeacrasa
nocnofaBsLa 1 Apyrnx U3eopa, y ckiagy ca 3akoHoM 1 OrWTUM akToM.

IV. BE3SBEAHOCT U 3AAPABJbE HA PALlY

YnaH 19.
3anocnenn MMa npaBo Ha 6e36eAHOCT M 3alUTUTY XMBOTA W 34paB/ba Ha pady, Yy Cknagy ca
3aKOHOM.

Ynan 20.

MNMocnogasay je ayxaH Aa o6e3bean 3anocneHOM paa Ha pagHOM MECTY W Y pagHOj OKOMWMHMU Y
KojuMa cy cnposeaeHe Mepe 6e36e4HOCTM U 34paB/ba Ha paay, Y CKiagy ca nponvcuMa o 6e3beaHoCcTn m
30paB/ba Ha paay, Aa ca NpeACTaBHUKOM 3arocneHnx 3a 6e36eAHOCT M 34paB/be Ha pady pa3MaTtpa CBa
nuTarba Koja ce ogHoce Ha 6e36eAHOCT 1 3apaBsbe Ha paay.

Ynan 21.
3anocnenn je ayxaH Aa npumernsyje nponucaHe Mepe 3a 6e3bepaH v 34paB paa, 4@ HaMEHCKM
KOpPWUCTW CpeacTBa 3a pad W onacHe MmaTepuje, Aa KOPWUCTWM MponucaHa Cpeactsa WM OnpeMmy 3a JIMYHY
3alWTMTY Ha pagy U Aa ca tbUMa NaXxsbuMBO pyKyje Aa He 61 yrposmo cBojy 6e36eaHOCT v 3apaBrbe, kao u
6e36eaHOCT 1 3apaBibe Apyrux nuua.
Mpe HanywTara pagHOr MeCTa, 3arnoc/ieHn je Ay>XaH Aa pafHO MeCTO M CpeAcTBa 3a paj OCTaBu y
CTatby Aa He yrpoxaBajy Apyre 3anocneHe.

Ynan 22
Mocnogasal je AyaH Aa n3spLum ocnocobrbaBakbe 3anocneHor 3a 6e3benaH 1 3apas paa.
3a BpeMe ocnocobsrbaBatba 3a 6e36eaaH 1 3apaB paa 3anoc/ieHn UMa NPaBO Ha HakHaay 3apaje.

YnaH 23
3anocnenn je ayxaH Aa, y CKlaay ca CBOjUM CasHatbMMa, oaMax obaBecTu nuue 3a 6e36eaHOT 1
3ApaB/be Ha pady M NocnoaaBsua O HeMpaBWTHOCTUMA, LUTETHOCTUMMA, OMACHOCTUMA WK APYroj nojaBu Koja
61 Ha pagHOM MecCTy MOr/a Aa yrposu kerosy 6e36eaHOCT 1 3apasibe unmn 6e36eaHOCT 1 3apaBibe Apyrmx
3aroC/ieHnX.

YnaH 24
3anocnenn nMa npaeo Ha oabuje Aa paau, Y3 NpaBo Ha HakHaAdy 3apaje:

1. AKO My npeTuM HenocpedHa OMACHOCT MO >XMBOT W 3apaB/be 360r Tora LWTO HUCY CnpoBeAeHe
nponucaHe Mepe 3a 6e36e4HOCT M 34paB/be Ha pagHOM MeCTy Ha Koje je pacriopebeH, cBe AoK ce
Te Mepe He 06e3bese,

2. Ako My [llocnogaBau Huje 06e36eamo MponmMcaHu NeKapckyu Mperneq MNn ako ce Ha J1eKapcKoM
nperneny yTBpAM Aa He UCMyHaBa NpornucaHe 34paBCTBEHE YC/OBe, 3a paj Ha pagHOM MecCTy ca
nosehaHuM pusnKomM,

3. Ako y ToKy ocriocobrbaBarba 3a 6e36efaH v 34paB pad HYje yrno3HaT ca CBMM BpCTaMa pusnka u
MepaMa 3a HMXOBO OTKNarake, Ha Moc/oBMMa WM Ha pafHOM MeCTy Ha Koje ra je lMocnopasal
pacnopeauo.

4. Hohy, ako 6M npeMa OUeHW HaafieXHe 34paBCTBEHE YCTAHOBE TakaB pad MOrao Ja noropuia
HEroBO 34PaBCTBEHO CTame,
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5. Ha cpeactBy 3a pag Ha KOjeM HUCY MPUMEHEHE MponucaHe Mepe 3a 6e36eAHOCT M 3ApaB/be Ha
paay.

YnaH 25
Kaga 3anocneHoMm npeTn HenocpeaHa onacHOCT MO XXWBOT WK 34paB/be, 3anoc/ieHn nMa npaso Aa
npeay3me ogrosapajyhe Mepe, y cknagy ca CBOjUM 3HaHbeM M TEXHUYKMM CpeacTBMMa Koja My CToje Ha
pacnonaramy 1 Aa HanycTu pagHo MecTo, pagHu MpoLec, OAHOCHO pajHy OKOMMHY.
Y cnydvajy M3 ctaBa 1 OBOr u4naHa, 3anocieHu Huje oAroBopaH 3a LWTEeTYy KOjy Mpoy3pokyje
nocnoaaBsLy, HUTW YMHM MoBpeay pagHe obaBese, MMa NpaBoO Ha HakHady 3apaje Kao Aa je pagvo Ha CBOM
pagHOM MecTy.

MocnoBu ca noBehaHUM pU3NKoM
YnaH 26

3anocneHn Mmoxe 6uTn oapeheH Aa paau Ha pagHOM MecTy ca noBehaHuM pU3MKOM ako UCMyH-aBa
cnegehe ycnose:
[a nMa nponucaHy CTpyyHy cnpemy
[a uMa nocebHe 3apaBCcTBEHE YCNOBe 3a 06aB/barbe NOCI0Ba ca nosehaHWM puU3nKom
[a je npeTxoaHO ocrnocobrbeH 3a 6e36enaH v 3apaB pag
[Ja Huje mnahu og 18 roguHa
[a Huje vHBanug paga.

kN

YnaH 27
MNMocnopasad je Ay»aH Aa 3anocieHOM Ha pagHOM MecTy ca noBehaHWM pU3MKOM Mnpe noyeTka paga
06e36eam nekapcku nperned, Kao U NepMoanyHn fIeKapcky npernea y Toky paaa.
AKO ce Yy NOCTYNKY NepuoaMYHOr fIeKapCcKor nperneia yTBpaun Aa 3anoc/ieHn He ucnyhaea nocebHe
30paBCTBEHe ycCnoBe 3a 06aB/barbe MOC/IOBA Ha pagHOM MecTy ca noBehaHum puaukoM, Mocnopasal je
Ay>XaH [da ra NpeMecTu Ha Apyro pagHO MeCTo Koje oAaroBapa HEeroBMM 34paBCTBEHUMM CNOCOBHOCTUMA.

YnaH 28
AKTOM O MpoLEHN pusmKa 3a NocsioBe ca noBehaHMM pU3NKOM, MOXE Ce Kao NpeBeHTUBHA Mepa 3a
6e36enaH 1 3apaB paa YTBpAUTU ckpaheHO pagHO BpeMe, AodaTHe M jeAHOKpaTHe nays3e, Kao W apyre
Mepe.

YnaH 29
3anocnenn koju obaerbajy nocnose ca noBehaHWM PU3MKOM, MHBanNuAM paga, NpodecuMoHanHo
obonenu, Kao ¥ 3anocneHn koju obaerbajy MocnoBe Ha KojuMma MnocToju MOryhHOCT npodecoHanHor
oborberba, Y CKNagdy ca akToM O MPOUEHW pu3nKa, UMajy npaBo Ha Kopuwhere oaMopa 3a NpeBeHuujy
pagHe VHBaNMAHOCTK, Y CKNaay ca OnwTUM aKTOM.

YnaH 30
MocnogaBay je AyxaH Aa npodecuoHanHo obonenoM M ocobu ca MHBanMauteToM 06e36eau
obaBrbarbe NOCI0Ba NpemMa paaHoj CnocobHOCTM y Cknagy ca 3aKOHOM.

NMPEACTABHUK 3ANOCJ/IEHUX 3A BESBEAAHOCT U 3APABJbE HA PALLY

Ynan 31
3anocnenn Koa nocnofaBla MMajy npaBo Aa u3abepy HajMarbe jeaHor npeacTaBHMKA 3amnoCieHMX
3a 6e36eaHOCT 1 34paBrbe Ha pagy.
MpeacraBHUKa 3anocneHux 3a 6e36eqHOCT M 34paB/be Ha pady M3 peda 3arocfieHuX, UMeHyje
penpe3eHTaTMBHU CMHAMKAT, @ ako MMa BULUE penpe3eHTaTMBHMX CUHAMKaTa, NpeacTaBHMKA MMeEHyje
cuHauKaT ca BehuM 6pojeM unaHoBa CUHAUKanHe opraHusauuje.
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YnaH 32

MaHAaaT npeacTaBHMKa 3anocsieHmx 3a 6e36eaHOCT U 3apaBibe Ha pady Tpaje 4 roavHe.

lNpe ncreka nepuoda Ha Koju je nsabpaH, NpeacTaBHUKY 3anociieHnx 3a 6e36eaHOCT U 3ApaB/be Ha
pagy, MaHaaT MOXe Aa npectaHe 360r:

1. npecrtaHka pagHor ogHoca Koj nocnogaBLua

2. NoAHoLWeHa ocTaBke

3. u3rnacaBame HernoBepema.

M3bop HOBOr NpeacTaBHMKA 3arnocineHux 3a 6e36egHOCT M 3ApaB/be Ha paay CcnpoBoan ce
HajkacHuje y poky oA 30 gaHa o4 npecTaHka MaHAaTa NpeTXOAHOr npeacTaBHuMKa.

YnaH 33
MocnogaBau je AyxaH Aa nNpeAcTaBHMKA 3anocneHnx 3a 6e36egHOCT M 3gpaB/be Ha paay
MH(pOPMMOLLE HajMakbe jeaHOM Yy LWeCT Meceum O CBMM nojauMMma Koju ce ogHoce Ha 6e3begHocT wm
30paB/be Ha paay.

YnaH 34

Mocnopasal je Ay>kaH Aa NpeacTaBHMKA 3anociieHnx 3a 6e36efHOCT 1 34paBrbe Ha pagy Yno3Ha:

1. Ca HanasuMa v nNpeano3vMa wiu npeay3eTMMm Mepama MHcnekuuje paga

2. Ca u3BellTajuMa O NoBpedaMa Ha paay, NpodecnoHanHnM 06o/bersnMa U 060/beHMA Y BE3N
Ca paZioM 1 0 nNpefy3eTuM Mepama 3a 6e36eHOCT 1 34paB/be Ha pagy

3. O nnaHvpaHuMM ¥ npedy3eTMM Mepama 3a CrpeyaBake HernocpefHe OMACHOCTU MO XKMBOT U
34paB/be

4, Ca u3BewTajeM 0 CTawy 6e36eaHOCTV 1 3apaBHba Ha pady 3anoCfieHWX, Kao U O CNpoBeAEHUM
Mepama.

YnaH 35

Mocnopasal je Ay>XaH Aa NpeacTaBHUKY 3arnocneHnx 3a 6e36eaHOCT u 3apaBibe Ha paay omoryhu
nNpUCTyn nogaumma u nHdopmaumjama HeONXOAHUM 3a HECMeTaHO obaB/barbe aKTMBHOCTK, @ KOju ce Tuuy
6e36eaHOCTU U 34paB/ba Ha pajy.

Ha nucaHu 3axTeB 3a npyXxake CTpy4yHe noMohu nnu foctasy nogataka v nHdopmauumja, AMpeKkTop
nwnn apyro osnawheHo nuue, 0AHOCHO CTPYYHO NMLEe NocnoaaBua 3a nocnose 6e36eaHOCTH U 34paB/ba Ha
pagy Ay>XHW Cy Aa NpeACcTaBHUKY 3anocneHux 3a 6e36eaHOCT U 3apaBibe Ha pagy AO0CTaBe NMUCaHW OAroBop
Y POKY OA NETHAECT AaHa o4 AaHa npujema 3axTesa.

Ynan 36.
O yo4eHnM HenpaBWIHOCTUMA Y NMPMMEHM nponuca o 6e36eaHOCTU U 34paB/by Ha paay,
NnpeacTaBHUK 3aMnocsieHMX 3a 6e36eaHOCT M 3apaBibe Ha paly HenocpeaHo 0baBeLlTaBa:
1. OsnawheHo nuue nocnoaasua
2. Junue 3a nocnose 6e36e4HOCTM M 3ApaB/ba Ha pady Ko nocroaasLa
3. PykoBoauoua aena npoueca paga
4, Opbop 3a 6e36eqHOCT 1 3apaB/be Ha pady
5. Opbop penpeseHTaTMBHOI CMHAMKATA.

Ynan 37
Jlnue 3a nocnose 6e36egHOCTM W 34paB/ba Ha pady KoA4 MocnogaBua, AYXHO je oamax, 6es
oafararba, 34paB/be 3arnoc/eHNX U 0 TOMe Y NncaHoM 06nKnKy mM3BecTu oenawheHo nuue nocnogasua.

YnaH 38
MpeactaBHUK 3anocneHuMx 3a 6e36edHOCT M 34paB/be Ha pagy WMMa MpaBo Aa O NUTakbUMa
6e36eaHOCTM 1 3aparba Ha paay:
1 HenocpeaHO KOMyHMUMPaA Ca 3anoCieHNMa
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2. MpuMa ycMeHe 1 nNucaHe NpeacTaBKe 3anocieHnx

3. HenocpeaHo KOMyHMLMpa ca pyKoBOAMOLMMA — OpraHn3aTopmuMa npoueca pajaa

4. HenocpegHo KOMyHMUMpa ca nvueM ogpeheHuM o CTpaHe nocnofaBua fJa obaBrba Mociose
6e36eaHOCTU 1 3apaB/ba Ha pady, OAHOCHO Ca NpeAcTaBHUUMMA oaroBapajyhe cnyx6e koa nocnogasua,

5. maje Muwberbe U CyrecTvje Haa/IeXXHUM opraHvMMa y npeay3ehy y Be3u ¢ MPUMEHOM Mponuca o
6e36eaHOCTM 1 3apaB/by Ha paay

6. 3aXTeBa M MHCUCTUPA Ha MOLWITOBakby Npornvca o 6e36eAHOCTV U 34paB/by Ha pagy W OTK/Iakbakby
YyOUEHUX HefocTaTaka

[a nctmye obaBelLTea Ha OrlacHMM TabnaMa NocnoAaBLUa O aKTMBHOCTMMA Koje npeaysvMa.

YnaH 39

MpeacTaBHUK 3anociieHnx 3a 6e36e4HOCT M 34paB/be Ha pagy MMa npaBo Ha nnaheHo 0ACYCTBO ca
pagja, pagu obaB/barba aKTMBHOCTM Be3aHuX 3a 6e36egHOCT W 3apaBrbe Ha pafy M npaBo Ha nnaheHo
OACYCTBO 3a CBe BpeMe npoBefAeHo Ha ceaHuuama Oabopa 3a 6e3beaHOCT M 3apaBrbe Ha pady, Kao U 3a
BpeMe Np1CyCTBOBaka MHCMEKLMJCKOM HaA30py, Y CKagy Ca OMWTUM aKToM.

MpeacraBHUK 3anocneHnx 3a 6e36eqHOCT M 34paB/be Ha pady, 3a BpeMme nniaheHor oAacycTBa U3
CTaBa 1 OBOr YnaHa, UMa NPaBO Ha HaKHaAy 3apaje Y BUCMHU NpoceYHe 3apaje Y NpeTxoaHux 12 meceum.

MpeacraBHUK 3anocneHnx 3a 6e36eaHoOCT 1 3apaB/be Ha paay, npe kopuwhewa nnaheHux Yacosa
3a obaB/barbe nocnoea 6e3begHOCTM U 3apaB/ba Ha pajy, AyXaH je Aa 6naroBpeMeHo 0 ToMe obaBecTu
HenocpeaHor pykosoamoLa.

YnaH 40
MpencTtaBHUK 3anocnieHuMx 3a 6e36eAHOCT W 3[paB/be Ha pafy OyXaH je Aa penpe3eHTaTUBHU
CMHAMKAT MHMOPMUILLE O CBOM paay HajMame jeHOM Y LLIECT Meceum, OAHOCHO Ha CBakKM HMXOB 3aXTeB.

On6op 3a 6e36egHOCT U 3apaB/be
YnaH 41

YnaHosu oabopa 3a 6e36enHOCT v 3apaB/be Ha paay Cy:

1) npeacTaBHMUM 3anocneHnx 3a 6e36eAHOCT U 3apaB/be Ha paay;

2) NpeacTaBHULM Koje uMeHyje MNocnoaasall.

bpoj n cactaB Oabopa 3a 6e36eaHOCT U 3apaB/be Ha paay ypehyje ce KonekTMBHUM yroBOpoM Koa
nocnoaasua, nNpu yeMy 6poj NpeacTaBHMKa 3anocneHnx Mopa Aa byae HajMmame 3a jegHor Behu oa 6poja
npeacTaBHUKA NOCNOAABLA.

MHnumjatuBy 3a dopmuparbe oabopa 3a 6e36eqHOCT M 3ApaB/be Ha pady MOry Aa MoAHecy u
Mocnopaeau 1 penpe3eHTaTUBHU CUHAWKAT.

Mocnopasau je ayxaH aa omoryhu paa ce, HajkacHuje y poky 15 pgaHa o fdaHa MoKpeTama
MHMUMjaTMBE M3 CTaBa 3. OBOr unaHa, obpasyje oabop 3a 6e36eaHOCT M 3ApaB/bE Ha pady M ModvHe ca
pasom.

Ynan 42.

MaHgaT uynaHoBa oabopa 3a 6e36e4HOCT 1 3apaB/be Ha pady Tpaje YeTUpK roamHe.

Mocnopasal, OAHOCHO penpe3eHTaTMBHW CUHAMKAT MOXe YBeK MPOMEHUTU unaHa oabopa 3a
6e36enHOCT ¥ 3apaB/be Ha pajy — MpeacTaBHMKA NOCIOAABLA, OOHOCHO PEnpe3eHTaTUBHOI CUHAMKATA,
YKOJSIMKO He M3BpLUaBa 06aBe3e Ha HauuH nponucaH MocnoBHMKOM O paay.

MpeaceaHvka opbopa 3a 6e3beaHoOCT u 3apaBbe Ha pagy 6upajy unaHosu opbopa BehuHOM
rnacosa.

MpeacenoHnk opbopa 3a 6e36egHOCT M 34paB/be Ha pagy je yBek M3 peaa MpeacTaBHUMKA
3anoc/eHuX.

MocnoBHMKOM O paay oabop 3a 6e36enHOCT 1 3apaBrbe Ha paay 6nvdke ypehyje HauuH cBora paga.

YnaH 43.
Opnbop 3a 6e36eagHOCT U 3apaB/be Ha pady MMa cneaehe HaaeXHOCTU 1 NpaBa Aa:
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1) 6yae nHdopmMucaH o pesyntaTuMa NpoLEHE PU3mKa;

2) ocTBapyje yBuA y CBe aKTe Koju ce ogHoce Ha 6e36eaHOCT v 3apaBrbe Ha paay;

3) paje npepnore M y4decTeyje Yy pa3maTparby CBUX MUTarba KOja Ce OAgHoce Ha cnpoBohene
6e36eaHOCTM 1 30paB/ba Ha paay;

4) 3axTeBa OA Mocnofasua MHdOpMauvje 0 CBUM ModaumMMa Koju ce ogHoce Ha 6e36eaHOCT U
34paB/be Ha paay;

5) pa3smaTpa u3BeLwwTaj nocnogasua o CTaky 6e36eaHOCTM M 3apaB/ba Ha paay 3anoCcieHnx, Kao 1 o
CnpoBefeHuM Mepama;

6) 3axTeBa oA nocrnodasua Aa npeay3me oarosapajyhe mepe 3a oTkNamake UK CMakeHe pu3nka
Koju yrpoxkaea 6e36eHOCT U 34paBrbe 3anoCieHnx;

7) yno3Haje ce ca HanosuMa v npeasnosnma unm npegy3eTm MepaMa uHcnekuuje paaa;

8) pa3maTpa u3BewWwTaje 0 noBpedamMa Ha paay, npodecrmoHanHuM oborbermMa U 0borbeHMa Y
BE3M ca pajoM U O Npeay3eTvM MepaMa 3a 6e36eaHOCT 1 34paBibe Ha pady oA CTpaHe nocnoaasLa;

9) pasmaTtpa u3BeLllTaj NocnoAasLa O Npeay3eTMM MepaMma 3a CcrpeyvaBarbe HemnocpeaHe onacHoCTU
Mo XXWBOT WU 34paB/be;

10) pa3maTpa ¥ paje cyrectuje Ha [Oe0 KONMEKTMBHOr yroBopa KoA nocnojasBua y obnactu
6e36eaHOCTM M 34paB/ba Ha pajy Y TOKY MperoBopa 3a 3ak/byduBake U Aaje MHUMUMJATMBY 32 U3MEHe U
JOMnyHe KOMEeKTUBHOT YroBopa y 0BOj obnactu;

11) pasmaTtpa HaupTe U npeasnore CBUX akaTta nocnofasua y obnactu 6e36eqHoOCTV M 34paBiba Ha
paay v aaje oarosapajyhe mMuwrbere y cyrectunije;

12) pasmaTpa K Agpyra nuTama y Cknagy ca 3aKOHOM, KONMEKTMBHUM YroBOpOM M akTuMma
nocnoaasua y obnactu 6e36eqHOCTU 1 34paBrba Ha pagy.

YnaH 44.
MocnogaBau je AyxaH aa opbopy 3a 6e36eaHOCT M 3apaB/be Ha pagy ob6e3bean noTpebHe
NMPOCTOPHE U aAMMHUCTPATUBHO-TEXHMYKE YC/IOBE 3@ HECMETaH pad, Kao M CTPYYHY MOAPLUKY, Y CKnagy ca
KonekTMBHUM YroBOPOM.

YnaH 45.
Opbop 3a 6e36eaHOCT M 3ApaB/be Ha pagy AyXaH je Aa nocnofasuy M penpe3eHTaTUBHMM
CUHAMKATUMa NOAHOCM LLUECTOMECEYHM M3BELLTAj O CBOME paay.
MNMocnogaBal M penpeseHTaTMBHU CUMHAMKATW OYXHW Cy Aa pa3MOTpe CTaBOBE M MUl/ber-a oabopa 3a
6e36eaHOCT 1 3apaB/be Ha paay v Aa UCTU obaBecTe O CBOM CTaBy.

YnaH 46.
Jlvue koje obaerba nocnose 6e36e4HOCTM 1 34paB/ba Ha pajly MOXe Aa NpUCYCTByje ceMMHapuma U
CaBeTOBatbMMa paau eaykauuje 3a obaB/bake MOC/IOBA HajMakbe jeAHOM roAMLLIHLE.
TpowkoBe 13 cTaea 1. oBor 4naHa cHocu MNocnoaasall.

Cpencrea 1 onpeMa 3a JINYHY 3alUTUTY
YnaH 47.
Mocnogasau je ayaH Aa 3anocneHoMm obe3bean cpeacTsa M OMpeMy 3a NIMYHY 3alTUTY, Y CKiaay
Ca aKTOM O MpoLEeHN pu3mka.

Ocurypasme 3anocneHmx
YnaH 48.

Mocnopasal je AyxaH da noj jeAHaKMM YCnoBUMA KOMNEKTUBHO OCUrypa 3arnocieHe 3a Cy4aj
CMpTK, nocneamua Hesroge, npodecnoHanHor oborbera, NoBpeae Ha pagy u rybutka pagHe cnocobHocTy,
60necTn N XMpypLUKUX UHTEPBEHLM]A.

Mocnopasal je y obaee3n pda npe ckfianawa YroBopa O OCUrypamy npubaBu MULLbEHE
penpe3eHTaTUBHUX CMHAMKATA KOA nocnoaasua.
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MNMocnopaBal MOXe ako My duHaHcMjcke MOryRHOCTM TO [103BO/baBajy Aa 06e36ean cUCTeEMaTCKu
npernes cBUX 3anoc/fieHMX HajMare jeaHOM roauvilHe.

Mocnopasau je ayxaH aa o6e3benm cMCTEMaTCKuM Mpernes 3a 3arnocieHe Ha pagHOM MecCTy ca ca
nosehaHMM pu3NKOM HajMarbe jeAHOM roauvilHbe.

Mocnogasal Moxe 3anocneHoMm ynnahueatv npemujy 3a A06pOBO/BLHO  AOMYHCKO MNEH3UjCKO
ocurypare  3a ciyyaj 6onmectm M XMpYLWKUX WHTEpBEHUMja, Yy CKmagy Ca 3akOHOM W MporpamMom
nocnoBarsa.

BucuHy npemuje 3a [06pOBOSBLHO  AOMNYHCKO MEH3UJCKO Ocurypame, CrnopasymoMm yTephyjy
NOTNUCHWLM OBOI KONEKTUBHOI YrOBOPa, a HajBuLLE A0 HEOMOPE3NBOI MeceyHor U3Hoca.

YnaH 49
Mocnopasau je AyaH 3a npeBeHuMjy pagHe WHBaNMAHOCTU M peKpeaTUBHW OAMOpP 3amnoC/ieHmX
ynnahmeatu n3sHoc og 0,50% Ha mMacy cpeacraBa ucnnaheHux Ha MMe 3apaga.
Ynnata cpeactaBa M3 CtaBa 1 OBOr 4naHa, BpLUM Ce CBaKOr Meceua NpWIMKOM WCnfaTe 3apage
3aroc/eHoM.
MocebHMM aKTOM KOju AOHOCU pPenpe3eHTaTUBHU CUHAMKAT, perynucahe ce HayuMH U ycnoBu
Kopuwherba cpeAcTaBa 3a NPeBEHUM]Y pagHe MHBANIMAHOCTU U peKpeaTUBHU 0AMOpP.

Ynan 50.
3anocneHn MMa NpaBo Ha HakHady LWTeTe 360r nosBpeae Ha pagy uan npodecnoHanHor oborbera
HacTanor Ha pagy koA mnocnojasla WM y Cny4vajy Aa YroBop O Ocurypamy, Mo UCTEKYy, Huje npoay>xxeH w3
06jekTMBHUX unu cybjekTnBHMX pasnora. MocTojare 1 BUCKMHA LUITETE U KaKko ce HagokHahyje yTephyje ce y
CKflagly ca 3aKOHOM.

Ynan 51.

3anocneHoM MHBanuay paga y Ckiagy ca npornvcMMa O MEH3MJCKOM M MHBAIMACKOM OCUTYypamsy,
Mocnogasal je AyxaH aa o6e3bean obasmbakbe NOCNOBa NpeMa NpeocTanoj paaHoj CNOCOBHOCTY.

3anocneHoM KoA Kora je y ckiagy ca MponucMMa O MEH3MJCKOM M MHBANMACKOM OCUryparby
yTBphEHO Aa MOCTOjM OMACHOCT Of HacTaHKa WHBANMAHOCTM Ha oapeheHuM nocnosuma, Mocnogasay je
AyxaH aa obe3bean obasbarbe Apyrora ogrosapajyher nocna.

MNMocnodaBau MoOXe 3amnoc/iieHoM Koju oabuje Aa npuxBaTi nocao W3 cTaBa 1. OBOr 4ynaHa Aa
OTKaXxe yroBop 0 paay.

V. 3APA[A, HAKHAAA 3APAAE U APYTA MPUMAIHA

Ynan 52.

3anocneHn vma npaBoO Ha oarosapajyhy 3apagy, koja ce yTeBphyje y cknagy ca 3akOHOM, OBWUM
KONEKTUBHUM YrOBOPOM, KOJTEKTUBHMM YFOBOPOM KOZ MOC/04aBuUa 1 yroBopoM o paay.

3anocneHnMa ce rapaHTyje jegHaka 3apaja 3a UCTU pad Win pag UCTe BpeaHOCTU KOju OCTBapyjy
KoA nocnoaasua.

Moo pagom jeaHake BpeoHOCTM nofpa3yMeBa Ce paf 3a KOju ce 3axTeBa WCTU CTereH CTpyyHe
cnpeme, 04HOCHO 0bpaszoBarba, 3Harba U CrOCOBHOCTH, Y KOMEe je OCTBapeH jeAHak pajHu AONpuHOC Y3
jeaHaky oAroBoOpHOCT.

MNoa 3apagoM y cMuciy cTaBa 2. OBOr YnaHa cMaTtpa ce 3apaja Koja cagpXwu rnopese u AonpuHoce
Koju ce nnahajy u3 3apage.

Ynan 53.
3apaga 3a obaBrbeHu pag v BpeMe NpoBeAeHO Ha pajy cacToju ce oA:
- OCHOBHe 3apaje
- [iena 3apaje 3a pajgHM yumHak,
- yBehaHe 3apage.
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YnaH 54.

OcHoBHa 3apaga oapehyje ce Ha OCHOBY ycnoBa YTBphHEHMX NPaBUAHWKOM O OpraHusauunjin u
cucTemMaTtusaumijv nocnosa, noTpebHMx 3a pag Ha MOCOBMMA 3a KOje je 3anocCnieHu 3akibyymo Yroeop O
pagy v BpeMeHa NpoBeAeHor Ha paay.

PagHu yunHak 3anocneHor yTephyje ce Ha OCHOBY HOpMaTuBa WM CTaHZapAa Wau OUeHe pesynTaTa
paja, y cknagy ca KputepujyMuMa yTBpheHMM KONeKTUBHUM YroBOPOM Ko Mocsoaasua.

YnaH 55.
EnemeHTM 3a 06payvyH 1 MCnnaTy OCHOBHE 3apaje Cy: BPeaHOCT pagHor Yaca, koeduumjeHTn nocna
N BpeMe NpoBeaeHO Ha paay, YTBpHEHM OBUM KONMEKTMBHMM YrOBOPOM, OOAHOCHO KOJIEKTUBHWM YroBOPOM
KoA nocrniogasua U YroBopoM O paay.

YnaH 56.

BpeaHocT pagHor 4aca yTBphyje ce nporpaMom nocsioBama.

BpeaHocT papgHor 4yaca 3a 3anocfneHe 3a Tekyhu Mecel yTBphyje ce Ha OCHOBY MNAaHUpPaHWUX
CpeAcTaBa 3a ucnnaTty 3apaja 3a oaroBapajyhn Mecel, € TUM LUTO He MOXE BUTU HWXa 04 MUHMMAnHe
LeHe paaa yTBpheHe y cknagy ca 3aKOHOM

BpegHocT pagHor 4yaca ytBphyje ce y BUCMHM MUHMManHe LeHe pada YyTBpheHe y cknagy ca
3aKOHOM Koju oproBapa koeduunjeHTy 1 (jegaHn).

YKONUKO ce y TOKY KaneHaapcke roguMHe 6UTHO NpOMeHe OKOSIHOCTWM M MPETNOCTaBKE Ha OCHOBY
Kojux je ytBpheHa BpeaHOCT pafHOor 4aca u3 CT. 1. u 2. oBor 4naHa, yTBpheHa BpeaHOCT pagHor 4aca
MOXe Ce MPOMEHUTU Yy CKNagy Ca M3MEeHEeHWM OKOSIHOCTMMA, O 4YeMy [ocnogaBauy M penpe3eHTaTUBHM
CMHAMKAT KopA nocnofasLa 3ak/by4yjy cropasyM.

YnaH 57.
Y nporpamMy nocnosara npeayseha ogpehyje ce Maca cpeacrasa 3a UCNnaTy 3apaja Ha roavibeM
N MEeCceYyHOM HMBOY, 3a CBaKWM Mecel, NnojeanHadHo, Y CKlagy Ca 3akKoHOM, cMepHuuama Bnage Penybnuke
Cpbuje, 0BMM KOMEKTMBHWM YrOBOPOM M ApPYrMM MpOMUCMMa KOju ce oaHoce Ha 3apage. Osako ytBpheHa
Maca cpefcTaBa npeacTaB/ba rophy rpaHuLy 3a UcnnaTy 3apaja.

Ynan 58.
MoyeTHU koeduuMjeHTU 3a yTBpHMBaHe OCHOBHe 3apaje Yy jaBHuM npeaysehuma yTephyjy ce no
rpyrnama TUNUYHUX PpagHUX MecTa.

MpBa rpyna: 1,00

ObyxsaTa nocnose HekBanMMhUKOBAHO 3anoc/eHor Koju ce obaerbajy no jeAHOCTaBHOM MOCTYMKY U
Ca jenqHOCTaBHWMM CpeacTBUMMa paja, OAHOCHO HajjeHOCTaBHUjU NOCNIOBN U3 AenaTHOCTU.

ObyxBaTa u nocnoBe MOAYKBaNM(UKOBAHOr 3aMoCfeHor Koju ce obasrbajy no  CrnoXeHujem
NnocTyrnky W y3 kopuwhere CroxeHuje onpeMe W cpeacTaBa pafja Kao WTO Cy NOMONHM MOCMOBU Y
npousBoan M AMCTpubyuuijn Bode U CBUX ApYyrux AenaTHoOCTU npeayseha. (CcTpydHo ocrnocobrbaBarbe y
Tpajarbyos jeaHe roavHe unu obydvasarbe 3a paj y Tpajarby A0 ABe roavHe)

Opyra rpyna: 1,49

ObyxBaTa cpeare CnoxeHe nocriose Tpeher cteneHa CTpyyHe CrpemMe 3anocieHor y Npou3BoaHM
N Mpyxawy Yycryra, u rocriioBe pykOBaha ClOXEHWM CpefcTBMMa paja, Kao U CpefHe CIIOKeHe W
pa3HOBPCHE MOCNOBE CpefAHe CTPyyHe CrpeMe 4YeTBpTOr CTereHa Be3aHe 3a npunpeMy u npahewe
npoueca paga ykby4dyjyhn n agMUHUCTPaTUBHO — TEXHWUYKE NOCIIOBE.

Tpeha rpyna: 2,00
ObyxBaTa CNOXeHe U CneumjanusoBaHe NOC/IOBE Be3aHe 3a OpraHM3aumoHo, ONepaTMBHO U CTPYYHO
Bohete npoueca paga, CroXeHe MOCAOBE Ha npunpemu, npaherwy W aHanusupawy npoueca paja,
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nocnose pykoBohewa oarosapajyhmum genosmma paga v Cnn4HO (BMCOKO 0bpa3oBare Ha CTyAujamMa npeor
CTeneHa-oCHOBHE aKajeMCKe, OJHOCHO CTPYKOBHe CTyauje, CTyamje y Tpajakby 04 TpuU rOAMHE W
cneumrjanmcTnyko obpasoBarbe HAKOH cpearer 06pasoBatba).

YeTtepTa rpyna: 2,50

ObyxBaTa CroXxeHe MOC/OBE BMCOKE CTPy4YHe CrpeMe Kao LTO Cy: MOC/OBWM CTPY4YHOr Bohera
npoueca pafa, Npunpema CTpyYHWUX Mpeasora 3a yHanpehere npoueca paga, Kao U MOCMOBE BUCOKE
CTpy4HE CnpemMe 3a uuvje BpLIEHE je MponuMcaH CTPYYHU MCIUT U CAn4YHO. (BMCOKO obpa3oBakbe Ha
CTyavjama Jpyror CTerneHa, OCHOBHE akKafeMmcKe CTyavje, crneuujanucTMyke akaaemcke cryauije,
cneumnjanmcTnyke CTPYKOBHE CTyaMje U OCHOBHE CTyauje y Tpajarby HajMarbe o4 YETUPU roaMHE)

MNeta rpyna: 3,50

ObyxBaTa HajcnoXxeHuje MoC/IoBE BMCOKE CTPYYHE CrpeMe, Kao M HajcnoxeHuje pykosoaehe mnu
cneumjanmcTudke NocioBe Kao 1 Apyru CpofHu nocnosun. (obpasoBame Ha MacTep akageMCckuM cTyaujama,
crneumjanucTUYKMM akageMCcknM CTyamjama un cneumnjanmcTMykuM CTPYKOBHUM CTyanjama)

YnaH 59.
KonekTMBHUM yroBOpOM koA MocC/ioAaBLa KOHKPETHO ce pa3pahyjy NocnoBu Koa nocnoaaBUa npemMa
rpynama nocnosa yTBpheHMM OBMM KONIEKTUMBHWM YrOBOPOM, @ KoeduumjeHTU 3anocneHnma ce ytephyjy y
OKBWpY pacnoHa npeasunheHnx 3a CBaKy rpyny nocnosa.

YnaH 60.

OcHoBHa 3apaga 3anocnieHoM Moxe Aa ce yBeha no 20%, ako nocToje pacrnonoXxusa cpeactsa y
Meceuy y koM ce ucnnahyje 3apaga, unv ymamwn o 20% y 3aBUCHOCTU Of, OCTBapeHWX pesyntaTa paja,
OOHOCHO pafHOr yuYMHKa OCTBAapeHOr 3Ha4ajHO M3Ha4 WM MCNoA CTaHAApAHOr, Y CKnagy ca HOpMaTuBMMA
M CTaHZapAuMa WM OLUEHOM pe3ynTata paga, nonasehm o keBanuTeTa, GnaroBpeMeHocT M o0buma
M3BpLUEHOr NOCMa, Kao M APYrmMX KpuTepujyma yTBpheHMX KONEKTUBHMM YrOBOPOM KOA nocriodasua.

YnaH 61

3anocneHn nMa npaeo Ha ysehaHy 3apaay yTepheHy KonekTuBHUM yroBOPOM U YrOBOPOM O pajy, U
TO :

¢ 33 paj Ha AaH Npa3HuKa Koju je HepaaaH AaH — HajMamwe 110% op ocHoBMLE

e 33 paa Hohy, ako Takas paj Huje BpeaHOBaH Npv yTBpHuBaHy OCHOBHE 3apafe- HajMane 26% o
OCHOBMLE

* 33 paJ Y CMeHaMa,aK0 Takas paj Huje BpefHOBaH npu yTephyBaky OCHOBHe 3apaje - HajMarbe
26% op ocHoBuUe

¢ 33 NPeKOBpPEMEHMN paj - HajMame 26% of OCHoBMLE

* M0 OCHOBY npwunpasHocTn — 10% oa ocHoBuLEe

e 3a paa HeaerboM — 10% of ocHosuue

e 3a gogaTHo onTepehene — 5% of ocHoBULEe

® M0 OCHOBY BpeMeHa MpoBeAeHOr Ha pajy 3a CBaKy MyHy roAvHy paja OCTBApPEHY y PafgHOM
ogHocy — 0,4% opa ocHoBMLUE.

MvHuManHa 3apapa
YnaH 62.

3anocnenn nMa NpaBo Ha MUHWMAasHY 3apajy 3a CTaHAAPAHW YYMHAK U BPEME NPOBEAEHO Ha pajy.

MuHuManHa 3apaga ogpehyje ce Ha OCHOBY MMHUMarHe LieHe paja yTBpheHe y cknagy ca 3akOHOM,
BpeMeHa NpoBefieHOor Ha paay M nopesa v aonpuHoca Koju ce nnahajy u3 3apage.

MuHMManHa 3apafa yBoam ce oanykom HaasopHor oabopa.

Oanyka o yBohery MMHUManNHe 3apaje cagpXXu passore 3a yBohere MUHMMasnHe 3apaje.

MuHMManHa 3apada Ce yBOAW Y Cnyyajy HenukBmaHocTu npeyseha, npe3agy>XeHoCTn Wt
HemoryhHocTn npeay3eha aa u3BplaBa CcBoje hmMHaHCujcke obaBese.
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Mo wncTeky poka oA LWeCT Meceun o AOHOWeHa OAnyke O yBohewy MuHUManHe 3apaje
Mocnopasay je ayxaH ga obaBecTu penpe3eHTaTUBHWM CMHAMKAT O pasfo3nMa 3a HacTaBak wucnnaTe
MUHUMAsIHe 3apage.

MNMocnopasal je Ay»aH Aa MUMHUManHy 3apady MCnnaTy 3anoc/ieHoOM Y BUCMHM Koja ce oapehyje Ha
OCHOBY 0AJ/TlyKe 0 MMHMMAJTHOj LIeHW paZa Koja BaXku 3a MeceL, Y KOjeM ce BpLUKX ucnnaTta.

3anocnenn Koju npuMa MUHUMAsHy 3apagy, MMa npaso Ha yBehaHy 3apagy, Ha HakHady TPOLUKOBa
W gpyra rnpuMmarba Koja ce cMaTtpajy 3apaZioM y Ckiiajy Ca 3aKOHOM.

OcHosuua 3a 06bpayvyH yBehaHe 3apaje 13 cTaBa 6. 0BOI YnaHa je MMHMManHa 3apaja 3anoc/ieHor.

YnaH 63.

3anocneHn vMa MpaBO Ha HakHafy 3apaje 3a BpeMe OACYCTBOBara Ca pafa 36or npuepemMeHe
cnpeveHocTn 3a paa ao 30 gaHa, u To:

1. Hajmane y BucrMHu 65% npoceyHe 3apafe y NpeTxoAHuX [ABaHAecT MeceLu rnpe Meceua y KoM je
HacTynuna npuBpeMeHa CrpeyeHoCT 3a pad, € TMM Aa He Moxe 6UTU HWXa 04 MUHWManHe 3apaje
yTBpheHe y cknady ca 0BUM YroBOPOM, aKo je CrpeyeHOCT 3a paj Npoy3poKoBaHa bonewhy nnm nospesoMm
BaH paja, ako 3aKOHOM Huje apyraunje oapeheHo

2. Y BucuHn o 100% nipoceyvHe 3apafe y NpeTXOAHWX ABaHAeCT Meceuu npe Meceua y KoM je
HacTynuia npuMBpPEMEHA CMPEYEeHOCT 3a pag, C TMM Aa He MoXe 6UTUM HWXKa 04 MUHWManHe 3apaje
yTBpheHe y cknagy ca OBMM YroBOpPOM, akO je CnpeyeHOCT 3a paj Npoy3poKOoBaHa NMoBpeaoM Ha pagy uau
npocecnoHanHoM 6onewhy, ako 3akoHOM Huje apyraunje ogpeheHo.

3. Y BucrHun 100% npoceyHe 3apafe y npeTxogHunx 12 mMeceum npe Meceua y KOMe je HacTynuna
npuBpeMeHa CnpeyeHoCT 3a paf, C TUM LITO He Moxe 6UTU HWXa of MuHMManHe 3apafe yTepheHe y
CKMagy ca 3aKOHOM, aKO je CrpeyeHOCT 3a paj NMpoy3pokoBaHa 36or 3apasHe 6onectn Koeua-19 vnm 36o0r
Mepa usonauuje wnu camousonauuje y Besu ca ToM bonewhy a koja je HacTynuna kao nocneavua
HemnocpeaHor Wusnarara pusuMKy Mo OCHOBY 0b6aB/bakba MOCAOBA, OAHOCHO CiyXbeHe AyXHOCTU U
KOHTaKaTa ca /iMumMa Kojuma je norBpheHa 6onect Kosua-19, n To:

- 3a npeux 30 gaHa oacycTBa, HakHaay 3apage obe3behyje Mocnogasal U3 CONCTBEHUX CpeacTaBa,
- Moues o 31 aaHa, pa3nuky nsMehy BUCMHe HakHaje 3apaje Koja ce obesbehyje us cpeacrasa
06aBe3HOr 3ApaBCTBEHOI ocurypamsa Ao BucnHe 100% HakHaae 3apaae obe3behyje MNocnogasau 3
COMCTBEHUX CpeacTaBa.

YnaH 64.

MNocnogasal je AyXaH Aa 3anociieHoM MUCniaTh HakHay TPOLLKOBa 3a:

-00Nasak M O04fla3ak Ca pafa Y BWCUHM LieHe MpeBo3He KapTe Yy jaBHOM caobpahajy, YKOnuko
Mocnoaasay Huje 06e36eaM0 MeceyHy MpeTnaaTHY KapTy 3a MpeB03, COMNCTBEHU NPEBO3 3aMOC/eHUX UK
Ha Apyrn HauvH o6e3beamo npeBo3 3amnocfieHuX, OAHOCHO Y BUCWMHWM LieHe KapTe Koja ce yTephyje Ha
OCHOBY MOTBP/IE jaBHOI NPEBO3HMKA, YKONIMKO HE NOCTOju jaBHM caobpahaj,

-MeCeYHy UCXpaHy Yy TOKY pada, Y BUCUHM HajMarbe 15% npoceyHe mMeceyHe 3apaae Yy Penybnuum,

npeMa nocnefHeM 06jaB/beHOM nogaTky penybnnukor opraHa HaanexXHor 3a NocnoBe CTaTUCTUKE,

-perpec 3a kopuwhewe roavilHer oaMopa, Y BUCMHM 75% Of npoceyHe MeceyHe 3apaae 6e3
nopesa v gonpuHoca y Penybnuum Cpbuju npema nocnearwem objaB/beHOM NoAaTKy opraHa HaaleXxHor 3a
nocnoee CraTucTuke. Moavwtm M3HOC perpeca ce yeBehasa 3a (ukcHM m3Hoc oa 33.000,00 aumHapa, a
ncnnahyje MeceyHo y nsHocy 1/12- He.

-3anocsieHn ca nHBanuamTetToMm Behum og 70% owTeherba AOHKX UK FOPHMX EKCTPEMUTETA KOjU
360or npupoge wHBaNMAMTETA MOpAjy KOPUCTUTWU COMCTBEHW MNpeBO3, OCTBapyjy NpaBO Ha HakHaay
TPOLLUKOBA MpeB03a Y BUCMHW LieHe NpeBo3He KapTe Y jaBHOM caobpahajy, 6e3 063upa Ha yaarbeHOCT MecTa
CTaHoBar-a 0 ceguTa nocnogasLa.

YnaH 65.
MNMocnopasad je Ay»aH Aa 3anoc/ieHoM ucnnaTu:
- OTNPEMHWHY NpW O4N1acKy Y MNeH3ujy HajMame Y BUCMHM M3HOCA TPW 3apafe Kojy je 3anocriieHu
OCTBapMO 3a Mecel, KOju NMpeTxoan Meceuy Yy KojeM ce ucnnahyje oTnpeMHUHA UK TpU NpoceYHe 3apade Yy
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Penybnmun Cpbuju npema nocneareM o06jaB/bEHOM MOAATKY PenybnMyYKOr OpraHa HaANeXHor 3a
CTaTUCTUKY, YKOMMNKO je TO NOBOJbHMjE 3a 3aMnOC/EeHOr,

- noMmoh NopoauuM y Criyyajy CMpTM 3amnocC/ieHor, YiaHa yXxe Nopoauue, poavTerba 3anociieHor uim
yslaHa 3ajeaHMYKOr MopoAMYHOr AOMANMHCTBA 3a KOjer je aKTOM HaANeXHOr ApXXaBHOr opraHa yTBpheHa
obaBe3a u3gpxaBarba Of CTpaHe 3aMoC/eHOor, Y BUCMHW TPOLIKOBa norpebHux ycnyra, a A0 BUCUHE
HeonopesMBor M3Hoca yTBphHEeHOr NPoNMcUMMa O Mope3y Ha A0XoAaK rpahaHa, u

- HakHagy wTeTe 360r noBpeae Ha pagy v NpodecnoHanHor obosbeHba.

YnaH 66.
3anocneHu nmajy npaBo Ha conuaapHy nomoh y cnyyajesuma:

1. [Oyxe wnm Texe 60nect 3anocneHoOr WAM 4YiaHa YXe rmnopoavue — y BWUCUHKM [0
HeornopesoBaHor U3Hoca.

2. HabaBka MeavUMHCKO-TEXHWYKUX NoMmarana 3a pexabunurauunjy 3anocneHor Wian 4yniaHa yxe

nopoauLie — y BUCMHM A0 HEOMOPE30BaHOI M3HOCA.

3apaBcTBeHe pexabunutauumje 3anocneHor — y BUCUHM A0 HEeONope30BaHor U3HOCa.

HacTaHka Texe MHBanuAaHOCTU 3aMnoCieHor — y BUCUHWU 0 HEOMOPE30BaHOr U3HOCa.

HabaBka nekoBa 3a 3amoCNeHOr WM 4YflaHa YXXe Mopoavue — Yy BUMCMHM O HEeOonope3oBaHor

N3HOCa.

bonoBame ayxxe of Tpy Meceua Y KOHTUHYUTETY — Y BUCMHM 4O HEOMOpe30BaHor U3Hoca.

MeceuyHa cTMneHaMja 3a pefoBHO LIKONOBake AeLe 3anoc/ieHor KOju je NpeMUHyo y TOKY paja

— Y BUCMHM A0 HEONOpe30BaHor U3HOCa.

Y6naxxaBare nocneamua efieMeHTapHUX Henoroga — y BUCMHU A0 HEOMOPEe30BaHOI M3HOCA.

Pohene peteta — y BUCMHU NpoceYHe MeceyHe 3apage 6e3 nopesa v gonpuHoca y Penybnuum

Cpbuju npema nocnefHem 06jaB/bEHOM NOAATKY OpraHa HaANEXHOr 3a NOCNoBe CTaTUCTUKE.

10. Momoh 3anocneHoM 3a BaHTENEeCHY ONMOAHY — A0 TPy NpoceyHe 3apage y Penybnuum Cpbujm
npemMa nocnearem 06jaBrbeHOM NOAATKY OpraHa HaZeXHor 3a NOCNoBe CTaTUCTUKE.

11. 3a y6bnaxaBare HENoOBO/bHOI MaTepujasiHOr M CouMjanHor mnosioxaja 3anocneHor — noj
YC/TOBOM Aa 3a TO MMa 0be3beheHa hmHaHcujcka cpeacTsa, Yy BucuHm oa 41.800,00 avHapa Ha
roAULWHEM HUBOY.

No uhw

o ©

YnaH 67.

Mocnogasau he 3anocneHoM 06e36eantn jybunapHy Harpagy 3a HasplweHux 10,20,30, 35 u 40
roavHa paga kog nocnogasLa.

JybunapHa Harpaga ucnnahyje ce y roaMHy kaga 3anocfieHu CTuye npaso U TO 3a:

- 10 rognHa pafa y pagHOM OAHOCY - Y BUCMHU jeaHe npocedyHe 3apaje ucnnaheHe koA nocnogasua
Yy MeceLy Koju npeTxoan mecely mcnnarte jybunapHe Harpage,

- 20 roavHa paja Y pafHOM OfHOCY - Y BWUCMHM jeaHe M no npoceyHe 3apage ucnnaheHe koA
nocnojasLa y MeceLly Koju npeTxoau Mecely ucnnate jybunapHe Harpage

- 30 roavHa paga y pagHoM O4HOCY - Y BUCUHM ABE NpoceyHe 3apage ucnnaheHe ko nocnoaasua y
MeceLy Koju npeTxoau Mecely ucnnate jybunapHe Harpage,

- 35 roovHa paja y pagHOM OAHOCY — Y BWCWHM ABe WMo MpoceyHe 3apage ucnnaheHe kof
nocnojasLa y MeceLly KOju npeTxoam Mecely ucnnate jybunapHe Harpage v

- 40 rognHa pafa y pagHOM OAHOCY - Y BUCMHM TpW NpoceyHe 3apaje ucnnaheHe kog nocnoaasua y
MeceLy Koju npeTxoau Mecely ucnnate jybunapHe Harpage.

YnaH 68.
MocnogaBal, MOXeE UCNNaTUTHU:
1. [Jeun 3anocneHor Ao 15 roamHa »umBoTa, nakeTuh n HoBYaHy Harpagy — A0 BUCMHE
Heonope30BaHOr N3HOCA,
2. MOKNOH YeCcTUTKY XeHama 8. MapT — 10 BUCMHE HEOMOPE30BaAHOI U3HOCA, ako TO 3aKOHOM

Huje 3abpar-eHo.
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VI. YYHELWURE 3ANOCJIEHUX Y YNIPABJbAKY

YnaH 69.
MpenctaBHMUM 3anocnennx y HaasopHoMm oabopy koa nocnodaBua, bupajy ce y cknagy ca
3aKOHOM, @ Ha HauduH yTBphHeH CraTyToM npeayseha.

VII. BULLAK 3AMNMOCJ/IEHUX

Ynan 70.
Mocnopasal je AykaH fa AoHece MporpaM pellaBarba BULLKA 3aMOCNeHnX y cknagy ca oapeabama
3akoHa n ogobpeHumM MNporpamMoM paga 1 NocioBaka NocnoaasLa.
MNMocnogaeay je AyXaH QAa npeanor M3 CcrtaBa 1. OBOr u4naHa, [AOCTaBM Ha MULWbEHE
penpe3eHTaTMBHOM CMHAMKATY KOA MocriodaBua W penybinykoj opraHusauunj HaanexHoj 3a nocnoBe
3anowsbaBarba, Y pPOKy 04 0caM JaHa of AaHa yTephuBaka npeanora.

Ynan 71.

PernpeseHTaTMBHM CUMHOMKAT je Ay)XaH Aa Aoctasu [locnogasuy CBoje Muwberse Ha [lpegnor
nporpamMa, y poky og 15 gaHa oa AaHa AoCTaB/bakba npeanora.

Penybnnuka oparHnsaumja HaanexxHa 3a nocnoBe 3anolsbaBakba, Ay>XHa je Aa y UCTOM poky of 15
JaHa, [oCTaBu nocnojasuy npeanor Mepa Yy  uwby npekBanudukauuje, AokBanudukauuje,
camo3zanowsbaBarba 1 Apyre Mepe 3a HOBO 3anollbaBarbe BULIKA 3an0C/eHNX.

MNMocnogaBau je AyxXaH Aa pa3MoTpu M y3Me y o063up npeasiore penybnmuke opraHuzaumje u
MULL/bEHE CUHAMKATa M Aa ux 06aBecTy 0 CBOM CTaBy Yy POKY 04 OCaM [aHa oA AaHa npujema npeanora.

YnaH 72.

Mpv npeanararby U yTBpHUBaky 3anoCieHOr 3a YMjuUM je paaoM npectana notpeba, npuMewmBahe
ce nopen Kputepujyma yTBpheHMx 3aKOHOM W OBWM KOMEKTMBHMM YrOBOPOM W APYruM KpuTepujymu
yTBpHEHN KONEKTMBHWMM YroBOpPOM KOA Nnocnogasua. YTBphuBare 3anocneHor 3a 4YnjuM pagoM npectaje
notpeba BpLUK Ce Ha OCcHOBY cneaehux Kputepujyma:

- AY>XXKMHE pagHor CTaxa

- AY>XVHe cTaxka y npeany3ehy

- CTerneHa CTpy4He crnpeme

- pe3ynTaT paja 3anocneHor

-3paBCTBEHOr CTaka 3anoC/eHOr U YaHOBa HEroBe YXXe nopoauue, npu Yemy npeaHocT uma
3arnocneHn, ako OH MK YnaH herose nopoauue 6onyje oa Texer 06o/beHa NpemMa Hanasy HaafexHor
Ap>XaBHOI opraHa

-6poj nOeue Ha LWKOMOBakby, MpU 4YEeMy MPegHOCT MMa 3aroc/ieHn KOoju MMa BuMWe Jele Ha
LLKOSIOBakby

-rybuTtka pagHe, WM 34paBCTBEHE CMOCOOBHOCTU Ha NOjeAMHMM pagHUM MeCTUMa Y3 HemnocTojame
moryhHOCTWU pacnopehuBarba Ha ApYro pagHO MECTO,Npu YeMy MpeaHOCT MMa 3anociieHu Koa kora 36or
rybutka pagHe wnuM 34paBCTBEHE CMOCOBHOCTM Ha MOjeAMHOM pagHOM MeCTy He noctoju MoryhHocT
pacrnopefhusara Ha Apyro pagHo MecTo.

- 6poja unaHoBa nopoauLe KOju OCTBapyjy 3apagy, npu YyeMy npeaHOCT MMa 3aMnocfeHn ca MarbuM
6pojem unaHoBa nopoauue Koju ocTeapyjy 3apaay

- bpoja m3gpxaBaHMX 4iaHOBa MOpoAMUE, NMPU YeMy MPegHOCT MMa 3aroCieHn KOoju MMa BULlE
n3ap>xaBaHMX YsaHOBA nopoauue

-MaTepujanHnx nNpuaMKka nopoauue 3anocieHor, npu 4eMmy MpeaHOCT MMa 3anoc/ieHn uduja
nopoavua uMa cnabuje MaTepujanHe Npunke.

Pe3ynTtatu paga yTtBphyjy ce 3a nepvoa oA roavHy AaHa.



Crpana 17. CJIYKBEHH JIUCT OIIUTHUHE BEYEJ Bpoj 10.
17. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 10. Szam

19.07.2021.  2021.07.19.
I

Ynan 73.

MNMocnogaBal He MOXKe AOHETU OANYKY O MPEeCTaHKy pagHOr oAHOCa 3anocCfieHOM MO OCHOBY BWULLKa
3anocneHnx, 6e3 erose carnacHoOCTH, U To:

1) nHBanuay paaa Koju je MHBanNMAHOCT CTeKao paioM KoA TOr nocnogasua;

2) caMOXpaHOM poauTesby ca AeTeToM A0 15 roamvHa XusoTa

3) poauTerby ca AETETOM Ca nocebHnM noTpebama

CamoxpaHuM poauTerbeM y CMWUCITY OBOr YroBopa CMaTpa Ce poauTesb KOju XMBU Ca HajMame
jefHuM aeTeToM, Huje y 6payHoj unmu BaHOpaYHOj 3ajeaHnuUn, U KOju HEMa MOMONKM Y U3ApXKaBakby AETETa
o4 CTpaHe pApyror 6padHor gpyra unu je Ta nomoh Hwxka oa 50% MwuHuMManHe 3apage y Peny6nuum
yTBpheHe y cknafy ca 3aKOHOM.

YnaH 74.

MNMocnogasal je aAy)aH Aa UCnNAaTv OTMPEMHUHY, Y BUCUHM yTBpHEeHOj ONWTUM akTOM UM YroBopom
0 paay, Y cny4ajy oTka3a YroBopa 0 pafy ycnea TEXHOMOLWKUX UW OpraHn3aUMOHNX NMpoMeHa 360r Kojux
npecraHe notpeba 3a obaebarbeM oapeheHnx Nocnosa unn gohe Ao CMarbera 0buMa nocna.

BucMHa otnpeMHuHe M3 cTaBa 1. OBOr 4naHa je 36up TpehuHe 3apada 3anoc/iieHor 3a CBaKy
HaBpLUEHY roavHYy Yy pajlHOM OAHOCY KOA MOocfoAaBua, a koja He Moxe 6utu Huxa oa 50% npoceuHe
3apage no 3anocfieHoM y Penybnuun, npema nocneareM 06jaB/beHOM MOAATKY HaANEXHOr opraHa 3a
nocnoee CTaTUCTMKE, Ha AaH UCNaTe, ako je TO 3a 3arnoc/ieHor rNoBoSLHU]e.

VIII. HAKHAJA LUTETE

YnaH 75.
3anocneHn je oaroBopaH 3a LWTETY KOjy je Ha pady Wiu y Be3u ca paaoM, HaMEepHO UK KpajHOoM
HenaXkH0M NPOY3pPOKOBao NOCNoAaBLy, Y CKnagy ca 3akOHOM.

YnaH 76.
AKO 3anocneHn NpeTpnu noBpeay Wau WTETY Ha pagy win y Besu ca pagoMm, lNocnoaasal je ay»kaH
Ja My HagoKHaau LWITETY, Y CKnaay ca 3akoHOM M KonekTMBHMM YroBOPOM KoZA nocrioAasua.

YnaH 77.
YTBphMBame MoCTojarba LITETE, HEHY BUCUHY, OKOMHOCTM MOA KOojuMa je HacTana wrerta, bamxke
ypehyje KonekTnBHM yroBop Koa nocsioaasua.

IX. OCTBAPUBAKSE N SALLUTUTA NMPABA 3ANOC/IEHUX

YnaHn 78.
KonekTMBHUM yroBOpOM KoA nocrnogasua, yrepanhe ce nocTynak Cropa3yMHOr pellaBakba CropHUX
nuTarba n3Mehy nocnogasLa M 3anoCNeHor, Y CKiagy ca 3aKOHOM.
KonekTMBHMM YroBopoM KoA MocnogaBua yTBpavhe ce cactaB apbuTpaxe M nocTynak npea
apbuTpaxxoM, aKo Ce Ha TakaB Ha4uH NpeaBnan pellaBare oapeheHnx CNopHUX NUTamsa.

Ynan 79.

Mocnopgasau he omoryhntn osnawheHoM nNpeaCTaBHUKY penpe3eHTaTMBHOr CUHAMKATa Wnm
NpeacTaBHUKY OpraHa penpe3eHTaTMBHOI CMHAMKaTa BaH npeay3eha Aa, paaun 3awTuTe Npasa 3anocieHor
M NO HEroBOM 3axTeBy M3BpPLIW YBWUA Y 3aK/bydyeHe YroBope O pagy, npumeHy KonekTMBHOI yroeopa U
OCTBapuBake npasBa 3anoc/eHor Y cny4yajy Aa 3aXTeB 3anoc/ieHOr HUje pelleH y NOoCcTynKy npea opraHuma
nocnoaasua.
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X .YCNnoBu 3A PAQ CUHOAUKATA

YnaH 80.
MNMocnogasal je ay>xaH aa omoryhu 3anocneHnMa CMHAMKANHO OpraHM30Bake, Yy CKady ca 3aKOHOM
n KonekTMBHUM yroBOpOM.
CvHOWKanHa opraHv3auvja MMa MpaBO Ha YC/IOBE pada M [ENOoBake Y CKagay ca 3akoHOM U
KonekTMBHUM yroBopoM.
AKTMBHOCT CMHAMKaTa BPLUM Ce TaKO Aa HE uae Ha WTETY peaoBHOr PyHKLMOHMCaa NocnoaaBLUa u
pagHe aucumninHe.

Ynan 81.

Mocnogasau MMa obase3y Aa cmHAMKAT obaBelTaBa O NUTakbMMa U3 CBOje HaANEXHOCTH,
KOja Ccy oa 6UTHOr 3Ha4aja 3a EKOHOMCKM U pagHO- CoLUMjaHM NMO0Xaj 3arnoCNEeHNX, @ HAPOUUTO O :
-nsaHy NocroBakba U peanusaunju nnaHa NocoBakba
-rogmbeM M3BeLLTajy 0 NocnoBarby Npeay3eha, nckasaHoj 4obMTH 1 NaHMpaHOj pacnogenu ucrte
-CTPYKTYpPY OCTBApPEHMX TPOLLKOBA
-ydewhy 3apaga y TPOLUKOBKMMA MOCN0Baka Noc/iogaBua
-nojauMMa O npocevyHoj 3apagu, ucnnaheHuMm 3apagama Mo  kBanudukauujama U No

OpraHM3aLMoHUM jeanHMLaMa, YKOMKO MX MMa

-nnaHoBuMa pasBoja npeayseha
-6pojy HOBONPUMIBLEHMX 3aMOCNEHNX M Ha KOje NocnoBe cy pacnopeheHn
-MeCeYyHUM um3BelTajuMa o 6e36e4HOCTM U 3alWTUTK 34paB/ba Ha pagy M NoBpefaMa 3anocieHnx
- APYrMM NuUTakMMa Y cknagy ca KonekTuBHMM YroBOpOM KOA nocrodasua
MNMocnogaBay je Ay)XaH Aa penpe3eHTaTMBHOM CMHAMKATY oMoryhu nmpucTyn CBUM MOCIOBMMa KoA
nocnogasLa, Kaga je To MoTpebHO y uuby 3aTuTe npaBa 3anocieHuMX YTBHEHMX 3aKOHOM U
KonekTMBHUM yroBoprMa, y3 MNoLITOBaHE YC10Ba U CTaHAapaa YTBphHeHNX 3aKoHOM.

Ynan 82.

Mocnopasal je ay>aH aa cuHaukaTty, 6e3 Hakaae, obe3bean cnegehe ycnose 3a paa:

- Kopuwhere NOCNoBHON NpocTopa Koje noapasymesa notpebaH 6poj kaHuenapwuja, y 3aBUCHOCTM
oa 6poja YnaHoBa CMHAMKATA, Ca HEOMXOAHMUM KaHLENapujCKMM HaMelTajem

- CTPY4HY, aAMUHUCTPATMBHY U TEXHMYKY NoMoh, obpayvyH 1 HannaTy YnaHapuHe

- No noTpebu, nNpasBo kopuwhera 1 Apyrux NpocTopuja Nnocnodasua 3a oapXxasare Behux cKynoBa,
HEeOnXoHUX 3a OCTaBapuBarbe ynore CMHAMKaTa, Noj YC/IoBOM Aa TO He peMeTu npouec paja

- HEoNnXxoAHe TeXHMYKe YC/I0BE 3a paa

- nocebHa MecCTa 3a ornawaBake CUHAMKANHUX MHdOopMaunja

- CTpy4Hy nomoh 3a uspagy roguiitser MHaHCKjCKOr M3BeLUTaja

Ynan 83.

MpeaceaHyk MnNM MOBEpPEeHMK CUHAMKANHE opraHvsaumje v YiaHoBWM BULLMX OpraHa CuMHAMKaTa U
CaBeza cvHavkaTta umajy npaso Ao 80 nnaheHux YacoBa MeCeyHo, Kao [a paje Ha CBOM paiHOM MecCTy,
paau obasrbarba CBOjUX hyHKLM]a.

YnaHosu oabopa opraHM3aumje cMHAMKaTa KoA nocnoaasua, MMmajy npaso Ao 40 nnaheHux yacosa
MeCceyHo, Kao da paje Ha CBOjUM pagHUM MeCTUMa, a paan obasrbarba CBOjUX (yHKUMja.

YnaH 84.
MocnopaBal je obaBe3aH [Aa MpeACTaBHUUMMA CUMHAMKaTa oMoryhu oAcycTBOBame Ca pafa paav
peanu3auunje NporpaMckuMxX akTUBHOCTU M MPUCYCTBOBaE€ CUMHAMKANHUM cacTaHUuMMa, KOoHdepeHuujama,
cefHvUaMa, CeMMHap1MMa U KOHrpecuMa, no no3uBy opraHa Koju opraHusyje cacTaHak.
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Mocnopaeau je obaBe3aH fa 3a eAyKaTUBHE CeMMHape M Cfl., @ NpeMa OAJlyuM HaAJIeXXHOr opraHa
cMHAaMKaTa, oMoryhu oacycTBoBame ca paga NpeacTaBHMUMMA CMHAMKATa Y Tpajarby 04 HajMarse 7 pagHuX
JaHa roguiime.

MocnopaBal je obaBe3aH Aa NpeACTaBHULMMA CUMHAMKATa KOjU Cy M3abpaHu y BuULle OpraHe
cMHAMKaTa, omMoryhu oacycTBOBame€ Ca pada 3a Y4YeCTBOBab€ y pady TWX OpraHa, y3 NMPUIOXeH MO3uB.

MocnopaBal je obaBe3aH Aa NPeACTaBHULMMA CUMHAMKaTa KOju 3acTynajy 41aHOBE CuMHAMKaTa
opraHu3oBaHe y nocebHa yapyxera y OKBUpY cuHAaMKaTa, oMoryhu pag, y cknagy ca npasuiHMUMMA THX
yapyxXema.

YnaH 85.
Mocnopasau 1 CBU CMHAMKATW KOju Aenyjy Koa nocnoaasua, 3anaxy ce 3a Hajsehu moryhu cteneH
mehycobHe capaamhe, yBaXkaBaha, 4eMOKPATCKOr Anjanora 1 pasyMeBarba.

YnaH 86.
MpeacTtaBHUUM OpraHM3aumje CMHAMKaTa Mory aa UCTudy pasHa obaBeluTera Ha orfiacHuM Tabnama
npeay3eha nnu ga noctaee CBOje orfacHe Tabne.
AKTMBHOCTM CMHAMKaTa BpLUE CE TAKO Aa HE uay Ha WITETY peaoBHOr YHKLMOHUCaHa NocnoaaBLa
N pagHe ANCUMNANHE.

Ynan 87
MNMocnogasal je Ay>aH Aa NpeaceaHuKy penpes3eHTaTUBHON CMHAMKaTa ucnnahyje ysehaHy meceuHy
3apaay Yy BucmHu o 5% oa ocHOBHe 3apaje.

Ynan 88.

MNMocnogaBay He MOXe Aa OTKaXke YroBop O paay, HUTM Ha APYyrn HayvH [a CTaBW Y HernoBOSbaH
nonoxaj (pacrnopehuearbe Ha Apyre Mawe nnaheHe nocnose, pacrnopehvBare y Apyry OpraHu3auuoHy
jeavHuuy, ynyhuBarwe Ha pag y Apyro Mecto paga, ynyhuBatbe Ha paa Koa Apyror nocnoaasua,
npornallaBare TEXHOMOLWKUM BUILKOM) npeaceaHnka OnwTWHCKOr oabopa, npeacefHvka W unaHose
opraHa CMHAMKanHe opraHv3auuje 3a BpeMe obaBrbarba PyHKUMjE M NO NpecTaHKy dyHKUMje, y cknaay ca
3aKoHOM.

XI. OAPEABE O WUTPAJKY

Ynan 89.

AKO ce KoA nocnodaBua oOpraHuM3yje WTpajk y Cknagy ca 3akoHOM W ApyrMM  npornmMcuma,
Mocnopasay je obaBe3aH aa AoHece nocebaH akT o yTBphMBaky MMHMMyMa Mpoueca paja 3a Bpeme
WwTpajka.

AKT #3 ctaBa 1. oBor unaHa, AoHocu [locnogaBau Yy cknagy ca 3akOHOM M oapeabaMa akTa o
OCHUMBarY npeayseha.

Ynan 90.
MNMocnopasal nojeaMHadHMM akToMm ofpehyje 3anocneHe koju cy y obaBesu Aa pafe 3a Bpeme
WTpajka, pagn obesbehmBarba MMHMMYMa npoueca paja.
3anocnenn Koju je ogpeheH Aa paau 3a BpeMe WTpajka, AyXaH je, Aa obasrba CBOje Moc/oBe U
n3BpLlaBa nocebHe Hanore yTepheHe akToM M3 cTaBa 1. OBOr YnaHa.

YnaH 91.
KonekTnBHMUM yroBopoM Kog nocnogasua, 6nwxe ce ytBphyjy ycnosu o ocTBapvBaky MUHUMYMa
npoueca paga v Apyrux npaea 1 obaBe3a NOC/NoAaBLa M 3arnoc/IEHNX 3a BPEME LITpajKa.
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XII PELLUABAHSE CMTOPOBA

YnaH 92.
CrnopHa nuTama Y NOCTYNKY 3aK/byuMBarba, Kao M Y NMPUMEHN KOMEKTUBHOM YroBOpa, pellaBajy ce
MUPHUM MyTEM, Y CKNagy Ca 3aKOHOM, OBMM KOJSIEKTUBHMM YrOBOPOM W KONIEKTMBHWM YrOBOPOM KOA
nocnoaasLa.

Ynan 93.
MocnopaBum Koju obaBrbajy KOMyHanHy AENaTHOCT OA OnwTer MHTepeca, CropoBe KOjU HacTaHy Yy
3aK/byumBarby U NMPUMEHU KONMEKTUBHOI YroBopa pellaBajy y Ckfagy ca 3akOHOM O MUPHOM peluaBarby
pagHuX cnoposa.

YnaH 94.
YuecHMuM 0BOr KONekTMBHOr yrosopa o6pasyjy Opbop 3a npahewe u cnpoBohere OBOr
KONTEKTMBHOT yroBopa Yy Koju oapehyjy no Asa npeacTaBHUKaA.
Opbop m3 ctaBa 1. oBOr unaHa Aaje CTpy4YHa MULLbEHA O MPUMEHM OBOI KOMEKTUBHOM YroBOpa, a
Ha 3axTeB YYECHWMKa OBOI KOJIEKTMBHOI YroBopa.

XIII NPENA3HE U 3ABLUHE OAPEABE

Ynan 95.
OBaj YroBop ce 3aK/by4yje Ha nepuoa o4 Tpu rogauHe.
M3MeHe n gonyHe YroBopa BpLUE Ce Ha HauYMH U MOCTYNaK 3a HEeroBo 3aK/byyere.
O6pasnoxeHn npeasior 3a U3MeHy M AOMNYyHy MOXe AaTWM CBakKa YroBOopHa CTpaHa, W MOAHOCM ra
ApYroj yroBopHOj CTpaHu y NMcMeHoj chopmu.
[Jpyra yroBopHa CTpaHa je AyXHa Aa ce y poky o 15 pgaHa on gaHa nogHolwera npeanora ms
CTaBa 3. OBOr YfaHa, u3jacHu o npeasory.

YnaH 96.

Barkerbe OBOI KOJIEKTUBHOI YrOoBOpa MOXe MpecTaTi Cropa3yMoM YUYeCHMKa UK OTKa3oM Y LenocTm
W1 AENMUMUYHO.

OTka3 u3 cTtaBa 1. OBOr YiaHa AOCTaB/ba Ce APYroM yYeCHUKY Y NncaHoj popmu, ca obpasnoxerem
pasfora 3a 0TKa3 1 Mopa Aa cagpXu nNpeasior HOBUX peLleHsa.

Y cny4dajy oTkasa, KONEeKTUBHU YroBOp Ce MpuUMeryje Hajay»ke WwecT Meceuun of AaHa noaHoleHa
OTKasa, C TUM LUTO CYy YYECHULM AY>XHM Aa MOCTYMNaK rnperosaparba 3aroyHy HajkacHuje y poky oA 15 gaHa
04 AaHa nogHoLllera oTKas3a.

Ynan 97.
Y cnyyajy ctaTycHe nNpoMeHe MnM MpoMeHe nocnogasua, Mocnopasay cneabeHvk je ayxaH aa
npey3me KonekTuBHM YroBop KoA nocrogasua v YroBope o paay.
Mocnogasay cneabeHuk je ay>xaH aa npumemnsyje KonekTuBHM yroBop KoOA nocrogasBua A0 UCTeKa
pOKa Ha KOju je 3aK/by4deH, a HajMare rognHy AaHa o4 AaHa NpOMeHe NocnoAaBua, Y ckiagy ca 3akOHOM.

Ynan 98.
YKONMKO Ha AaH CTynakba Ha CHary oBOr YroBopa, HWje KOHa4yHO oAsly4eHo O npasuMma, obaBe3ama
N OAroBOPHOCTMMA 3anocneHor, npumeHnhe ce ogpeabe oBOr YroBopa, ako je TO MNOBO/bHMjE 3a
3anocneHor.

Ynan 99.
OBaj Yrosop obaBe3yje 1 3anocsieHe KOju HUCY YaHOBM CMHAMKATA MOTNMCHMKA OBOI YroBopa.
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Ynan 100.
OBaj YroBop CTyna Ha CHary ocMor AaHa oA AaHa objaBrbmBakba y CnyX6eHOM NUCTY OMLUTUHE
beuej.

Onb6op CuHaMKaTa 3anocieHmx OMLUTUHA BEYE]
Y KOMYyHanHo-cTaMbeHoj AenaTHOCTH
onwTuHe beuej
MNpeacenHuk MNpeacenHuk
3BOHKO [ajesuh, c.p. [OparaH Towwuh, c.p.

Y |

A munkatorvény (SZK Hivatalos Kozlonye 24/2005., 61/2005., 54/2009., 32/201,3., 75/2014. 13/17.,
113/17. és 95/18. - a tovabbiakban: Torvény) 240. 243. és 246. szakasa alapjan, Obecse Kozség és a
Foglalkoztatottak szakszervezete Obecse kozség kommunalis-lakdtevékenysége 2021. 07. 08-an megkétik
a

OBECSE KOZSEG KOZVALLALATI KOZMUVESITESI KOZVALLALATAI ES EGYEB
KOZMUVESITESI VALLALATAI KULON KOLLEKTIV SZERZODESET

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
Jelen kilon kollektiv szerzOdéssel (a tovabbiakban: Szerzddés) szabalyozzuk azon kdzvallalatok,
kdzmlivesitési vallalatok és egyéb kozmdiivesitési vallalatok foglalkoztatottinak jogait, kételezettségeit és
felel0sségeit, amelyeknek alapitdja Obecse Kdzség, valamint a kollektiv szerzodés résztveviinek egymas
kozotti kapcsolatait, a torvénnyel és mas jogszabalyokkal 6sszhangban.

2. szakasz

Az Alapité jelen kollektiv szerzodés értelmében Obecse Kozség (a tovabbiakban: Alapitd).

A Munkaadd jelen szerzdes értelmében a kozvallalat, kdzmivelédési kozvallalat, egyéb
kozm(ivesitési vallalat, melynek alapitdja Obecse K6zség (a tovabbiakban: Munkaadd).
A foglalkoztatott jelen szerzddés értelmében az a személy, aki a torvénnyel és mas jogszabalyokkal
0sszhangban munkaviszonyt létesitett jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett munkaadonal.

Kommunalis tevékenységek jelen szerzOdés értelmében azok a tevékenységek, amelyeket ugy
hataroz meg A kommunalis tevékenységekrdl szold torvény.

3. szakasz
Jelen szerzOdést kozvetleniil alkalmazzdk, mig minden munkaadd a specifikussagokat nem
szabalyozza a sajat kollektiv szerzddésével.
A munkaadd azon kollektiv szerz6dése, amit jelen szerz6dés alapjan kétnek meg, nem tartalmazhat
olyan rendelkezéseket, amelyek kisebb jogokat vagy megfelelotlen feltételeket szabnak meg a
foglalkoztatottk szamara, mint amiket a torvény vagy szerz6dés eldlat.

4, szakasz
A munkaado kollektiv szerz6désével és munkaszerz6désével megszabhatdak magasabb jogok és
kedvezObb feltételek, mint amiket jelen kollektiv szerzGdés el6lat valamint olyan jogok amelyeket nem
hataroz meg a térvény, amennyiben a Térvénnyel nem hataroztak meg masképp.
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5. szakasz
A szerz6do felek megegyeznek, hogy targyalasokat folytatnak a munkaaddnal a munkaadd kollektiv
szerzOdésének megkotésérdl, jelen szerzodés hatalyba 1épésétdl szamitott 60 napos hataridon belill.

6. szakasz
A foglalkoztatottknak joguk van a tajékoztatasra, munkaval kapcsolatos allaspontjuk kifejezésére,
valamint a kollektiv szerz6dés megkotésével kapcsolatos targyalasokon vald részvételre kdzvetlendl vagy
képviselGin keresztiil.
A foglalkoztatottk képvisel6jét, jelen szakasz 1. bekezdésébdl, nem vonhatjak felelGsségre és nem
helyezhetik kellemetlen helyzetbe munkafeltételei és tevékenysége tekintetében, amennyiben a térvénnyel,
a kollektiv szerz0déssel vagy a munkaadd mas jogszabalyaval 6sszhangban cselekszik.

II. MUNKAVISZONY

7. szakasz
Munkaviszonyt létesithet az a személy, aki megfelel a térvénnyel el6latott altalanos feltételeknek,
valamint a munkaaddnak munka megszervezésérdl és rendszerezésérdl, valamint munkafeladatokrdl szdl6
jogszabalyaban foglalt feltételeknek.
A foglalkoztatott munkaviszonyt a munkaszerzédés megkdtésével létesit.
A munkaszerz6dés megkothetd meghatdrozott vagy meghatarozatlan idére, a Torvénnyel
Osszhangban.

8. szakasz

Az (j munkasok felvételének dsszehangoltnak kell lennie a folyd évi ligyviteli programmal.

A hatarozatot az (j munkahely sziikségességérél a munkaadd hozza meg az Ugyviteli programmal
0sszhangban, az alapitd jovahagyasaval, 6sszhangan a a kilon elGirdsokkal, amelyek szerint elrtendeltek az
Uj foglalkoztaas teriilete.

A hatdzozatot jelen szkasz 2. bekezdésébdl, mint a sabad munka bejelentését, a munkaadd
eljutathatja az illetékes szolgalatnak a foglalkoztatasra.

A szabad munkahelyek hirdetése tartalmazhatja csak a feltételeket a munka elvégzéséhez,
megallapitva a munka rendszerezése és szervezése szabalyzataval.

9. szakasz
Az igazgatd koteles kikérni a szakszervezet véleményét, miel6tt meghozza a szabdlyzatot a munkak
megszervezésérol és rendszerezésérdl (a tovabbiakban: szabalyzat).
A szakszervezet koteles indokolt véleményezését kézbesiteni a munkaaddnak 10 napos hataridén
bellil.
Az igazgatd a meghozatal utan koteles kézbesiteni a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt
szabalyzatot a szakszervezetnek.

III. MUNKAIDO, SZABADSAGOK ES TAVOLLET

10. szakasz
A foglalkoztatottk teljes munkaideje heti 40 ora.
A munkarendet a munkahét keretein beliil a munkaado hatarozza meg.
A munkanap, szabaly szeritnt, 8 dra hosszat tart.

Taléra
11. szakasz
A foglalkoztatott koteles a teljes munkaidejétél hosszabb munkaid6ben dolgozni a kovetkezd
esetekben:
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3.1. Magasabb erdk
- természeti csapasok (foldrengés, arviz, szarazsag, természetes gazok és folyadékok kitorése,
felhGszakadas, hdvihar, alacsony homérsékletek és egyebek), amelyek bekovetkeztek vagy be fognak
kovetkezni,
- tliz, robbanas, ionsugarzas és nagyobb varatlan meghibasodasok a Iétesitményeken,
berendezéseken, installaciokban és berendezésekben,
- jarvany vagy olyan fert6zés, amely veszélyezteti az emberek életét vagy egészségét, illetve
nagyobb mértékben veszélyezteti a ndvényallomanyt és mas anyagi eszkdzoket,
- vizszennyezés, élelmiszerek vagy mas emberi élelmezést szolgalé termékek szennyezése nagyobb
terjedelemben,
- kozlekedési vagy mas baleset, amely emberi életet vagy egészséget, vagy nagyobb kiterjedésli
anyagi sériilést veszélyeztet.
3.2. A munka mennyiségének hirtelen megnovekedése esetén:
- ha arra van sziikség, hogy bizonyos munkat haladéktalanul elvégezzenek, amit a jogszabalyok
vagy az illetékes allami szerv utasitasa értelmében bizonyos hataridon beliil kell elvégezni,
- amennyiben sziikség van valamilyen munkafolyamat befejezésére, aminek az idétartalmat nem
lehetett el6relatni, s aminek a félbehagyasa anyagi karhoz vezetne,
- amennyiben sziikség van valamilyen halaszthatatlan javitds, technoldgiai folyamat és mas
Osszetett folyamatok befejezésére,
- ha a kozlekedési eszkozt el kell juttatni egy bizonyos helyre vagy koézlekedésbiztonsagi,
utasvédelmi, aruvédelmi és hasonld intézkedéseket kell foganatositani.
3.3. Egyéb esetekben, amikor feltétleniil sziikséges:
- hogy bizonyos nem tervezett munkakat meghatarozott hataridon beliil elvégezzenek,
- ha helyettesiteni kell egy munkast, aki varatlanul maradt tavol, olyan munkafolyamatban, amely
folyamatosan megy,
- ha el kell haritani a hibat a munkaeszk6zokén vagy a haldzaton és berendezéseken,
- hogy befejezzenek bizonyos szakmunkakat, amelyeket nem tudnak hataridén belil elvégezni, s
halaszhatatlanok, mert torvényes jogszabalyok kotelezik vagy az illetékes szervek hagytak meg,
- amennyiben a munka technoldgiai 6sszetettsége és természete miatt nem lehetett a szerzédés
soran eldlatni a munka befejezésének hataridejét,
- amennyiben a munkat nem tudtak befejezni, mert nem allt rendelkezésre valamilyen Gzemi
energiaforras, amiért nem a munkaado a felells,
- amikor a munkat nem tudtak hataridon belll befejezni valamilyen repronyaghiany miatt, melynek
biztositasaért nem a munkaadd felelGs,
- a munkaaddnak vald segitségnylijtas esetén, amikor magasabb erdk miatt szerencsétlenség
kovetkezett be vagy bekdvetkezhet.
A foglalkoztatott hetente legfeljebb 8 érat tulérazhat.
A munkaiddn taninyulé munkardl az igazgatd vagy az altala meghatalmazott személy hoz dontést.

12, szakasz

A foglalkoztatottnak, akinek a kozvetlen felettese irasbeli meghagyasa alapjan, tachnoldgiai vagy
szervezeti szilkségletek miatt a napi vagy heti pihendideje alatt, illetve (innepnapon meghibasodas vagy
mas igazolt ok miatt készenlétben kell allnia a munkaadd behivasara, minden készenléti munkadraért a
munkadra alapértékét plusz 10%-at kapja.

A készenléti id0 alatt a foglalkoztatott nem hagyhatja el a lakohelyét és koteles megadnia a
munkaadonak azt a telefonszamot, amin allanddan elérheto.

Amennyiben a készenlétben allé foglalkoztatott beavatkozason vett részt, az effektiv munkat
taléraként szamoljak el.

A készenlétet a foglalkoztatott szamara a munka fajtajatol és terjedelmétol, sziikségességétdl és
stirgésségétdl fiiggéen rendelik el.
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A foglalkoztatott szamara a készenléti meghagyast irdsban adja ki a meghatalmazott személy, 24
oraval el6re, kivéve a siirg0s eseteket, amikor szobeli meghagyast adnak, azzal, hogy harom (3) napon
bellil irdsban is meg kell erdsiteni.

A jelen szakasz el6z6 bekezdésében foglalt siirgds eset alatt a magasabb erOket, a munka
terjedelmének hirtelen megndvekedését értjiik, amikor bizonyos hataridon beliil be kell fejezni valamilyen
elére nem tervezett munkat, illetve olyan munkafolyamatot, amelynek halasztdsa a munkafolyamat
megzavarasat idézné eld.

A munkadk megszervezésér6l és besorolasardl széld szabalyzatban meghatarozzak, hogy mely
munkahelyek kovetelhetnek meg készenlétet.

13. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van évi-, heti-, napi és a nap folyaman szabadsagrta, a Térvénnyel, jelen
Szerzddéssel és a Kollektiv szerz6déssel 6sszhangban a munkaaddnal, amirdl a munkaadd Végzést hoz.

A foglalkoztatottnak minden naptari évben joga van a munkaadd kollektiv szerz6désében foglalt évi
szabadsagra, amely legkevesebb 20 napig tarthat.

A foglalkoztatott évi szabadsaganak hosszlUsagat megallapitjak legkevesebb 20 munkanapban, és
novelhetd a kdvetkez6 kritériumok szerint:
1. az iskolai végzettség és szakképesités alapjan:

- masodik fokozatl egyetemi képzettség (mesterképzés, egyetemi szakképzés vagy specialis
szakképzés), 6sszhangban A fels6fokd oktatasrol szold torvénnyel, 2005. szeptember 5-t6l kezdédden és
minimum négyéves egyetemi alapképzés, azon jogszabaly alapjan, amely a fels6fokl képzést szabalyozta
2005. szeptember 10. el6tt — 5 munkanap.

- 3@ BMCOKO 06pa3oBarbe Ha CTyaujama MpBOr cTeneHa (OCHOBHE aKafeMCKE, OAHOCHO CTPYKOBHE
cTyamje), cTyanjama y Tpajarby of Tpu roauHe, Buwe 06pasoBatbe M CreumnjanncTMiko obpasoBakbe HakoH
cpeater obpasoBarba — 4 pagHa AaHa,

- haroméves és négyéves kozépiskolai végzettség esetén — 3 munkanap,

- altalanos iskolai végzettség, munkara valo egyéves szakképzés, munkara vald kétéves oktatas esetén
— 2 munkanap.

2. a munkafeltételek alapjan:

- roviditett munkaiddvel foglalkoztatott foglalkoztatottaknak — 5 munkanap,
- magasabb kockazattal jar6 munkahelyek esetén — 3 munkanap,

- valtasokban valé munka esetén — 2 munkanap,

- nyilt téri munka esetén — 1 munkanap,

- nehezitett munkakorilmények esetén — 1 munkanap,

- éjszakai munka, valtasokban — 1 munkanap.

3. a munkatapasztalat alapjan:
- 5 munkaévig — 1 munkanap és minden 5. munkaban eltoltétt évre — 1 munkanap.

4. a hozzajarulas alapjan a munkavezet6 ajanlatara
- a megvalositott eredményekért — 5 munkanapig terjedGen.

5. a gyermek- és a szlikebb csalad tagjainak gondozasa alapjan:
- a sziil6, orokbefogadd, neveldsziild vagy gondozd szamara, akinek gyermeke 14 évnél fiatalabb — 2
munkanap,

- a foglalkoztatott szamara, aki a sz(ikebb csaladja fejlodési rendellenességgel rendelkez6, beteg vagy
mozgaskorlazott tagjardél gondoskodik — 5 munkanap,
- a szll6 szamara, akinek harom vagy tébb 18 évnél fiatalabb gyermeke van — 2 munkanap.

Altalanos aktusokkal megallapithatnak mas feltételeket is az évi szabadsadg meghosszabbitasara.
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A foglalkoztatott évi szabadsaga, megallapitva jelen szakasz 3. bekezdésének minden alapjaval,
nme tarthat tliovabb 30 munkanapnal, kivéve azokat a foglalkoztattakat, akik kilondsen nehéz munkat
végeznek, akiknek az évi szabadsaga tarthat 30 munkanapnal hosszabb ideig, az altalanos aktussal
Osszhangban.

14, szakasz
A foglalkoztatott 30 munkaév vagy 55 életéy, illetve 25 munkaév vagy 50 életév, mint ahogyan 25
munkaév vagy 50 életév, min a 18 életévnél fiatalabbak, 30 munkanap szabadsagot kap.

15. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van 7 munkanapig tarto fizetéses tavollétre a naptari évben a kdvetkezd
esetekben:
1.hazassagkotés - 5 munkanap
2.felesége sziilésekor illetve gyermek drokbefogadasakor - 5 munkanap

3.a szlikebb csaladban tortén6 hazassagkotéskor vagy gyermeksziiletéskor - 3 munkanap
4.sz(ikebb csaladtag halala esetén - 5 munkanap
5.sziil6, orokbefogadod, testvér vagy hazastars haldla esetén - 2 munkanap

6.sz0kebb csaladtag betegsége esetln, melyet megallapitott az orvos véleménye alapjan az egészségiigyi
intézményben, amelyben a foglalkoztatott a sz(ikebb csaladtagja vagy a csaladja haztarsasaban élot kezelik
- 5 munkanap

7. koltozés esetén:

a. ugyanazon a lakéhelyen: 2 munkanap

b.a lakiihelyen kivil: 3 munkanap

8. vizsgazas a szakképesités vagy oktatas soran, amerly igényli a munkafolyamatot 1-t6l 6 munkanap

9.vis maior utani kdvetkezmények eltiintetése - 3 munkanap

10.szervezett rekreativ szabadsag hasznalasa a munkafogyatékossag megel6zése érdekében- 7 munkanap
11.sport és munka-termel6 versenyeken vald részvétel 3-5 munkanap

12.véradas, beleszamitva a véradas napjat is -2 egymast kdvetd nap

Jelen szakasz 1. bekezdésében a szlikebb csalddba tartozik a: hazastars, gyerekek, testvérek, sziilok,
orokbefogadok, orokbefogadottak és gyamok.

A munkaad6 jovahagyhatja a foglalkoztatott hianyzasat jelen szakasz 1. bekezdésébdl, a rokonok
szamara, akik nincsenek felsorolva jelen szakasz 2. bekezdésében, és maas személyeknek, akik kozos
haztartasban élnek a foglalkoztatottal a munkaadd szerz6désével megerdsitve.

Kivételesen az 1. bekezdés 2., 4., 10. és 12. pontja eseteiben, az 6sszess munkanap szamat, melyet
Ugy szamolnak el mint fizetett hianyzas a folyd naptari évben, megndvekszik azoknak a napoknak a
szamaval, melyet megallapitottak mint hianyzasi id6t a fent emlitett esetekbdl.

A fizetett hidnyzast az jelen szakasz 1. bekezdés 10. pontjabdl, a foglalkoztatottak megvaldsithatjak
egyszer évente.

16. szakasz
A fizetett hianyzast jovahagyjak a foglalkoztatott irasos kérelmére, azzal a feltétellel, hogy a
foglalkoztatott mellékelte a sziilséges dokumentacidt (bizonyitékot a jogalaprdl a fizetett hianyzas
hasznalatara).

17. szakasz
A munkaadd koteles a foglalkoztatott szamara 5 munkanapig tartd fizetetlen szabadsagot
biztositani.
A foglalkoztatott szamara jovahagyhatd hosszabb ideig tarto fizetetlen szabadsag, amennyiben az
nem zavarja a munkat, de ez legfeljebb 30 napig tarthat.
A fizetetlen szabadsag idejét, valamint azokat az eseteket, amikor jovahagyhatjak, a munkaado
kollektiv szerz6désével hatarozzak meg.
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18. szakasz
Amennyiben a munkafolyamat hozzaképzést, atképzést, szakmai tovabbképzést kivan meg, amikor
sziikséges a munkafolyamat és Uj munkamddszer és szervezetek.
A foglalkoztatott kdteles a munka soran tovabbtanulni, szakképesiteni magat és tokéletesiteni
munkajat.
A tovabbtanulas, szakképesités és tokéletesités koltségeit biztositjak a munkaado eszkozeibdl és
mas forrasokbdl a Torvénnyel és az Altalanos aktussal 6sszhangban.

IV. MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEG

19. szakasz
A foglalkoztatottnak a torvénnyel Gsszhangban joga van biztonsagra, életének és egészségének
védelmére a munkan.

20. szakasz
A munkaad6 koteles biztositani a foglalkoztatott szamara a munkahelyén és munkakdérnyezetében
olyan munkat, amelyre végrehajtottdk a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket,
Osszhangban a munkahelyi biztonsagot és egészséget szabdlyozd jogszabalyokkal, a foglalkoztatottak
képviselGjével megvitatni a munkahelyi biztonsagra és egészségre vonatkozo kérdéseket.

21. szakasz
A foglalkoztatott koteles alkalmazni az elSirt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
intézkedéseket, a munkaeszkozoket és veszélyes anyagokat rendeltetésszer(ien hasznalni, az elGirt
személyi védelmi eszkdzoket és felszerelést hasznalni, s azokkal dvatosan banni, hogy ne veszélyeztesse
sem a sajat, sem masok biztonsagat és egészségét.
A munkahelye elhagyasa el6tt a foglalkoztatott kotelessége a munkahelyét és a munkaeszkézoket
olyan allapotban hagyni, hogy ne veszélyeztessék a tobbi foglalkoztatottat.

22, szakasz
A munkaadd kotelessége a foglalkoztatottak kiképzése a biztonsagos és egészséges
munkavégzésre.
A biztonsagos és egészséges munkavégzésre vald kiképzés idejére a foglalkoztatottnak joga van
fizetéstéritésre.

23. szakasz
A foglalkoztatott koteles a biztonsagért és egészségért felelds személyt és a munkaaddt azonnal
értesiteni, amint a tudomasdra jut valamilyen szabalytalansag, kar, veszély vagy mas dolog, ami a
munkahelyén veszélyeztetheti az 6 vagy a tobbi foglalkoztatott biztonsagat vagy egészségét.

24, szakasz

A foglalkoztatott elutasithatja a munkavégzést a fizetése megtéritésével, amennyiben:

- amennyiben kodzvetlen életveszély vagy egészségveszély fenyegeti, mert nem hajtottak végre az
el6irt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseket, egészen addig, amig nem biztositjak
ezeket az intézkedéseket,

- amennyiben a munkaadd nem biztositotta szamara az elGirt orvosi vizsgalatokat vagy az orvosi
vizsgalat soran kideriil, hogy nem felel meg ez elGirt egészségiigyi feltételeknek a magas kockazattal jaro
munkahelyen,
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— amennyiben a biztonsagos és egészséges munkara vald kiképzése soran nem ismertették meg
vele az 0Osszes kockazatfajtat és az elharitasukhoz szilkséges intézkedéseket a munkakorére vagy
munkahelyére vonatkozdan, amire a munkaadd besorolta,

- éjszaka, ha ugy méri fel az illetékes egészségiigyi intézmény, hogy az az egészségligyi allapotanak
a romlasahoz vezetne,

— olyan munkaeszk6z6n, amely esetében nem alkalmaztdk az el6irt munkahelyi és
egészségbiztonsagi intézkedéseket.

25, szakasz
Amikor a foglalkoztatottak kozvetlen életveszély vagy egészségveszély fenyegeti, joga van
foganatositani bizonyos intézkedéseket, Osszhangban a tudasaval és a rendelkezésére all6 technikai
eszkozokkel, valamint abbahagyni a munkafolyamatot, elhagyni a munkahelyét és munkakornyezetét.
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt esetben a foglalkoztatott nem felel a munkaaddnak okozott
karért, s nem is sérti meg a munkakotelezettséget, valamint joga van a fizetése megtéritésére, mintha
dolgozott volna.

Magas kockazati munkak

26. szakasz
A foglalkoztatott szamara elrendelhetik, hogy magas kockdzati munkahelyen dolgozzon,
amennyiben megfelel a kovetkezo feltételeknek:
- megfelel6 végzettséggel rendelkezik,
- megfelel a magas kockdzati munka végzéséhez sziikséges kiilon egészségiigyi feltételeknek,
- korabban végigcsinalta a képzést a munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez,
- nem fiatalabb 18 évesnél,
- nem rokkant.

27. szakasz
A munkaadd koteles a magas kockdzati munkahelyre besorolt munkds szamaraa munka
megkezdése el6tt bizotsitani az orvosi vizsgalatot, valamint az idGszakos orvosi vizsgalatokat a
munkavégzés idején.
Amennyiben az id6szakos orvosi vizsgalat soran megallapitjak, hogy a foglalkoztatott nem felel meg
a magas kockazatl munkahely kiilon egészségiigyi feltételeinek, a munkaadd koteles athelyezni mas
munkahelyre, ami megfelel az egészségligyi allapotanak.

28. szakasz
A kockazatfelmérésrdl szold aktussal megel6z6 biztonsagi intézkedésként bevezethetd a roviditett
munkaidd, pot- és egyszeri szlinetek, valamint mas intézkedések.

29. szakasz
A foglalkoztatottaknak, akik magas kockazatli munkahelyen dolgoznak, munkahelyi rokkantak,
professzionalis betegségiik van, valamint azok a foglalkoztatottaknak, akiknél fenndll a professzionalis
megbetegedés lehetdsége, Osszhangban a kockazatfelmérésrol szold aktussal, joguk van a munkahelyi
rokkantsag megel6zése céljabdl pihendt hasznalni, 6sszhangban az altalanos okirattal.

30. szakasz
A munkaado koteles a professzionalis megbetegedésben szenvedd és rokkant személy szamara a
munkaképessége szerinti munkakat biztositani, 6sszhangban a térvénnyel.
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A DOLGOZOK KEPVISELOJE A MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEGVEDELEM
TEKINTETEBEN

31. szakasz
A foglalkoztatottaknak joguk van kivalasztani legalabb egy képvisel6t a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre.
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjét a foglalkoztatottak koziil
a reprezentativ szakszervezet nevezi ki, s ha tobb reprezentativ szakszervezet van, akkor az, amelynek
tobb szakszervezeti taggal rendelkezik.

32. szakasz

A foglalkozatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGjének megbizatasi ideje 4
évig tart.

Az el6tt az id6szak el6tt, amire megvalaszottak, a megbizatasa megsziinhet a kdvetkezé okokbdl
kifolydlag:
— a munkahelye megsz{inése miatt a munkaaddnal,
- lemondasa alapjan,
- megbizhatatlansag kihirdetése miatt.

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének megvalasztaso
eljarasat ez el6z6 képviseld megbizatasa megsziinését kévetd 30 napon beliil végre kell hajtani.

33. szakasz
A munkaadd koteles a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGjét
havonta legalabb egy alkalommal tajékoztatni a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd
adatokrol.

34. szakasz

A munkaadd koteles, hogy a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
képviselGjével ismertesse a kovetkezoket:

— a munkafelligyel0ség leleteivel és javaslataival vagy az altala foganatositott intézkedésekkel,

— a munkahelyi sériilésekrol, professzionalis megbetegedésekrdl és a munkaval kapcsolatos
betegségekrol szdl6 jelentésekkel, valamint a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kapcsan
foganatositott intézkedésekrdl,

— az egészség és élet kozvetlen veszélyeztettetsége megakadalyozasara vonatkozd tervezett és
foganatositott intézkedésekrdl,

— a beszamoldval a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsaga és egészségiigyo allapotardl, valamint a
foganatositott intézkedésekrol.

35. szakasz

A munkaad6 koteles biztositani a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
képviselGje szamara a hozzaférést a tevékenysége végzéséhez sziikséges adatokhoz és informaciokhoz.

A szakmai segitségnyujtasra vagy az adatok és informaciok kézbesitésére vonatkozd irdsos
kérvényre az igazgatd vagy mas meghatalmazott személy, illetve a munkaadd munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi szakértéje kotelesek a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
képviselGje szamara a kérvény atvételétdl szamitott 15 napos hataridon bellil irasban valaszolni.

36. szakasz
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGje a munkahelyi
biztonsaggal és egészséggel kapcsolatban észrevett szabalytalansagrdl kozvetlenil értesiti a kovetkezo
személyeket:
- a munkaad6 meghatalmazott személyét,
- a munkaadd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi feladatokkal megbizott személyét,
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- a munkafolyamat vezetGijét,
- a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi vezetdt,
- areprezentativ szakszervezeti bizottsagot.

37. szakasz
A munkaadd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi feladatokkal megbizott személye koteles
azonnal, halasztas nélkdl, irdsban tajékoztatni a foglalkoztatottak egészségér6l a munkaadd
meghatalmazott személyét.

38. szakasz

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldjének joga van a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kérdésekrol:
1. Koézvetlendl kommunikalni a foglalkoztatottakkal.
2. Atvenni a foglalkoztatottak szdbeli és irasbeli beadvanyait.
3. Kozvetlenil kommunikalni a vezetokkel — a munkafolyamatok megszerveziivel.
4. Kozvetlenil kommunikalni a munkaado6 altal kijeldlt személlyel, hogy ellassa a munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi feladatokat, illetve a munkaadd megfeleld szolgalataival.
5. Véleményt adni és javaslatokat tenni a vallalat illetékes szerveinek a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi elbirasok alkalmazasaval kapcsolatban.
6. Kérvényezni és javasolni a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi elGirasok betartasat, valamint a
hianyossagok eharitasat.

Kifliggeszteni a munkaadd hirdetdtablaira a tevékenységeket, amelyeket véghezvisz.

39. szakasz

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGjének joga van fizetett
tavolmaradasra a munkarol, a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos feladatok ellatasahot és
fizetett tavolmaradasra, amikor részt vesz a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag llésein,
valamint a felligyel6ségi felligyeletben val6 részvételkor, 6sszhangban az altalanos aktussal.

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGjének a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi feladatok végzéséért fikzetett tavolmaradas soran joga van a fizetése
megtéritésére az el6z0 12 hdnap atlagfizetésének magassagaban.

A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviselGje a fizetett 6rak hasznalata
el6tt koteles idOben értesiteni arrdl a kdzvetlen felettesét.

40. szakasz
A foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldje koteles a reprezentativ
szakszervezetet tajékoztatni a munkajardl félévente legalabb egyszer, illetve a szakszervezet kérésére.

Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag

41. szakasz

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag tagjai:

1) a foglalkoztatottak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képviseldi;
2) a munkaadd altal kinevezett személyek.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag tagjainak szamat és dsszetételét a munkaadd
kollektiv szerzOdésével szabalyottak, s a foglalkoztatottak képviselGinek szama legalabb eggyel magasabb
kell, hogy legyen a munkaadd képviseldinek szamanal.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsdg megalakitasara az inditvanyt beterjesztheti a
munkaado és a reprezentativ szakszervezet.

A munkaadd koteles lehetévé tenni a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag
megalakitasat és munkakezdését legkésébb 15 nappal az inditvany meginditasa utan.



Crpana 30. CJIYKBEHH JIUCT OIIUTHUHE BEYEJ Bpoj 10.
30. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 10. Szam
19.07.2021.  2021.07. 19.

42, szakasz

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag megbizatasi ideje négy évig tart.

A munkaadd, illetve a reprezentativ szakszervezet barmikor lecserélheti a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi bizottsdg munkaadot, illetve reprezentativ szakszervezetet képviseld tagjat, amennyiben
nem végzi el a feladatait a Munkaligyrendben foglaltakkal 6sszhangban.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag elnokét a bizottsag tagjai szavazattébbséggel
valasztjak meg.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag elnéke mindig a foglalkoztatottak képviselGi
kdzil kerdl ki.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag a munkaligyrenddel szabalyozza a
munkamddszerét.

43. szakasz

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag kotelezettségei és jogai, hogy:
1) tajékoztatva legyen a kockazatfelmérés eredményeirdl;
2) betekintést kaphasson a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos aktusokba;
3) javaslatokat terjesszen be és részt vegyen a munkahelyi biztonsag és egészségvételem végrehajtasara
vonatkozd kérdésekkel kapcsolatban;
4) tajékoztatast kérjen a munkaaddtdl a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd
adatokrol;
5) megvitassa a munkaadd jelentését a foglalkoztatottak biztonsagi és egészségligyi allapotardl, valamint a
végrehaijtott intézkedésekrdl;
6) kérvényezni a munkaaddnal bizonyos intézkedések foganatositasat a foglalkoztatottak biztonsagat és
egészségét veszélyeztetd kockazatok elharitasa vagy csokkentése céljabol;
7) a munkafelligyl6ség altal foganatositott intézkedéseket, az altala tett meghagyasokat és javaslatokat
megismerni;
8) megvitatni a munkahelyi sériilésekrdl, a professzionalis megbetegedésekrdl és a munkaval kapcsolatos
betegségekrol, valamint a munkaadd altal a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatban
foganatsitott intézkedésekrdl szold jelentéseket;
9) megvitatni a munkaadd jelentését a kozvetlen életveszély és egészség veszélyeztetése ellen
foganatositott intézkedésekrdl;
10) megvitatia a munkaadd kollektiv szerzGdését és javaslatokat tesz a megkdtésével kapcsolatos
targyalasok soran, valamint inditvanyozza a kiegészitését és mddositasat;
11) megvitatja a munkaadd munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos aktusainak tervezeteit és
javaslatait, s véleményezoi Oket;
12) megvitat egyéb kérdéseket, 0sszhangban a térvénnyel, a kollektiv szerzédéssel és a munkaadd
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi aktusaival.

44. szakasz
A munkaadd koteles a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsdg szamara biztositani a
munkavégzéséhez sziikséges helyi és adminisztracios-technikai feltételeket, valamint szakmai tamogatast,
0sszhangban a kollektiv szerz6déssel.

45. szakasz
A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi bizottsag koteles a munkajardl hathavi beszamolét
beterjeszteni a munkaaddhoz és a reprezentativ szakszervezethez.
A munkaadd és a reprezentativ szakszervezet kotelesek megvitatni a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi bizottsag allaspontjait és véleményeit, valamint értesiteni a sajat allaspontjukrdl.

46. szakasz
Az a személy, aki a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi feladatokat latja el, évente legalabb
egyszer részt vehet szeminariumon és tanacsadason.
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A jelen szakasz 1. bekezdésében foglaltak koltségeit a munkaadé allja.
A személyi védelem eszkozei és felszerelései

47. szakasz
A munkaadd koteles biztositani a foglalkoztatottak szamara a személyi védelmiikhéz sziikséges
eszkOzoket és felszerelést, 6sszhangban a kockazatfelmérésrol szolé aktussal.

A foglalkoztatottak biztositasa

48. szakasz

A munkaadd koteles egyforma feltételek mellett kollektiv biztositani a foglalkoztatottakat haldleset,
szerencsétlenség kovetkezményei, professzionalis megbetegedés, munkahelyi sériilés, a munkaképesség
elvesztése, betegség és sebészeti beavatkozasok esetére.

A munkaadd koteles a kollektiv biztositasrdl szolé szerzodés megkbzés el6tt a munkaadd
reprezentativ szakszervezetének véleményét kikérni.

A munkaadd, amennyiben pénziigyi lehetOségei megengdi, évente egyszer elkildheti a
foglalkoztatottatak altalanos orvosi vizsgara.

A munkaado koteles a magas kockazati munkahelyen dolgozok szamara biztositani évente legalabb
egyszer az altaldnos orvosi vizsgat a lakéhelyiikon.

A munkaad6 fizethet a foglalkoztatott szamara onkéntes pot nyugdijbiztositast betegség és
sebészeti beavatkozas esetére, 6sszhangban a térvénnyel és az (igyviteli programmal.

Az Onkéntes pot nyugdijbiztositds Osszegét megallapodassal allapitjal meg a jelen kollektiv
szerzOdés alaidi, legfeljebb az adomentesség ala tartozd 6sszegig.

49, szakasz
A munkaadd koételes a munkahelyi rokkantsag megel0zése és rekreativ szabadsagra a fizetés
Osszegének 0,50%-at kifizetni.
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt eszk6zoket minden hdnapban kifizetik a foglalkoztatott
fizetésével egyid6ben.
A reprezentativ szakszervezet kiilon aktusaval szabalyozzak a munkahelyi rokkantsag megeldzése és
rekreativ szabadsag eszkozeinek felhaszalasanak feltételeit.

50. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van a munkahelyi sériilés vagy professzionalis megbetegedés altal
keletkezett kar megtéritésére, amennyiben a biztositasrdl sz6l6 szerz6dést nem hosszabbitottak meg a
lejarta utan objektiv vagy szubjektiv okokbdl. A kartérités 0sszegét és maddjat a szerzédéssel dsszhangban
allapitjak meg.

51. szakasz
A munkarokkant foglalkoztatott szamara a nyugdij- és rokkantbiztositasi jogszabalyokkal
0sszhangban a munkaadd kdteles a megmaradt munkaképességéhez mért munkat biztositani.
A foglalkoztatott szamara, akinél a nyugdij- és rokkantbiztositasi jogszabalyokkal &sszhangban
fenndll a rokkantsag bekovetkeztének lehetdsége bizonyos munkakorben, a munkaadd koteles mas
megfeleld munkat biztositani.

V. FIZETES, FIZETESTERITES ES MAS BEVETELEK

52. szakasz
A foglalkoztatottnak joga van meghatarozott fizetésre, melyet megallapitnak a toérvénnyel, jelen
kollektiv szerz6déssel 6sszhangban a muinkaadonal és a munkaszerz6déssel.
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A foglalkoztatottnak garantdlt az egyenl6 fizetés ugyanarra a munkara vagy ugyanolyan értéki
munkara, mely megvaldsul a munkaadonal.

Az egyenld érték alatt értend6, hogy a munkara, amely megkoveteli ugyanazt a szakképesitési
fokot, illetve oktatast, tudast és képességet, amelyben megvaldosul az egyenlé munkadij az egyenl6
felel0sséggel.

A keresett alattjelen szakasz 2. bekezdésében, értedné az a kereset, amely tartalmazza az addkat és
jaruldkokat, melyek fizetend6k a keresetbdl.

53. szakasz
A fizetés az elvégzett munkaért és munkaval toltott idoért a kovetkezbkbdl all:
-altalanos kereset
-a fizetés része a munkateljesitményre, és
-megnovelt fizetés.

54, szakasz
Az alapfizetést a munka megszervezésérdl és besorolasardl szold szabalyzatban foglalt feltételekkel
6sszhangban allapitjak meg.
A foglalkoztatott munkaeredményét a normativak és sztenderdek alapjan vagy a munkaeredmény
osztalyozasaval allapitjak meg, 6sszhangban a munkaadd kollektiv szerz6désében foglalt feltételekkel.

55. szakasz
Az elszamolas és kifizetés elemei az altalanos kerestre: a munkadrak értéke, a munka és a
munkahelyen toltottidé koeficiense, megallapitve jelen kollektiv szerzédéssel, illetve a kollektiv szerz6déssel
a munkaaddnal és munkaszerzodéssel.

56. szakasz

A munkadrak értékét megallapitjak az tigyviteli programmal.

A munkaodrak értékét a foglalkoztatottak szamara a folyd hdnapra megallapitjak a megfeleld honap
fizetés kifizetésének tervezett eszkozeivel, azzal, hogy nem lehet alacsonyabb a torvényben meghatarozott
minimalbérnél.

A munkaodra értékét a mimimal munka minimalis értékében hatarozzak meg a térvény alapjan, ami
az 1-es (egyes) szorzészamnak felel meg.

Ha a naptari év folyaman Iényegesenmegvaltozik a koriilmény és feltételek, melyek alapjan
megallapitott a munkadrak értéke jelen szakasz 1. és 2. bekezdésébdl, a munkadrak megallapitott értéke
megvaltoztathatd a megvaltozott koriilmények alapjan, melyr6l a munkaa és a szakszervezet a
munkaadonal egyességet kot.

57. szakasz
A vallalat igyviteli programjaban meghatarozzak az eszkdzok tomegét a fizetések kifizetésére évi és
havi szinten, minden hdénapra egyenként, a Térvénnyel 6sszhangaban a Szerb Koztarasag Kormanyanak
iranyelvével, jelen kollektiv szerzddéssel és mas eldirasokkal, melyek a keresetre vonatkoznak. Az igy
megalillapitott eszkdzok tdmegealkotja a kereset kifizetésének felsé hatarat.

58. szakasz
Az alapfizetés kezdd szorzoszamat harom tipikus munkahelycsoport alapjan allapitjak meg:

Els6 csoport: 1,00

A szakképzetlen foglalkoztatott feladatait foglalja magaban, akik egyszer(i munkaeszk6zokén egyszeri
munkakat végeznek, illetve a legegyszer(ibb feladatokat latjak el.

Magaban foglalja a félképzett foglalkoztatott feladatait is, akik kicsit Osszetettebb eljarasokat is
végrehajtanak, mely soran bonyolultabb felszerelést és munkaeszkozt is hasznalnak, mint példaul a viz
elGallitasa és szolgaltatasa és a vallalat mas tevékenységei.
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(egyéves szakképesités vagy két évig tartd munkara vald kiképzés)

Masodik csoport: 1,49

Harmadik fokozatu szakképesitéssel jard Osszetettebb feladatok ellatasat foglalja magaban a termelésben
és szolgaltatasnyujtasban, valamint a bonyolultabb munkaeszk6zok hasznalatat, ezen kiviil kdzepes
bonyolultsagl és negyedik fokozatu szakképzettséget igényl6 feladatok ellatdsat, a munkafolyamatok
el6likészitését és megfigyelését, beleértve az adminisztracids — technikai feladatokat is.

Harmadik csoport: 2,00

A szervezeti, operacids és a munkafolyamatok szakmai vezetésével kapcsolatos bonyolult és
szakfeladatokat foglalja magaban, a munkafolyamatok elOkészitésével, megdfigyelésével és elemzésével
kapcsolatos Osszetett feladatokat, a munka bizonyos részeinek vezetését és hasonldkat (fels6foku
végzettség — elsd fokozat — egyetemi alapképzés, illetve harom évig tartd fGiskolai szakképzettség és
kozépiskola utani szakképpesités).

Negyedik csoport: 2,50

Azokat az Osszetett feladatokat foglalja magaban, amelyekhez magasfokl szakképesités sziikséges, mint
amilyenek: a munkafolyamatok vezetésével kapcsolatos szakteend6k, a munkafolyamatok fejlesztésének
elokészitéséhez sziikséges szakmai javaslatok, valamint azok a magas szakképzettséget igényl6 feladatok,
amelyek végzéséhez szakvizsgat vagy hasonlot lattak eld.

(masodik fokozatl egyetemi képzés, alapfokl egyetemi szakképesités, szakmai egyetemi képzés,
szakfGiskola és legalabb négyéves alapképzés)

Otédik csoport: 3,50

A legbsszetettebb feladatokat foglalja magaban, amelyekhez magasfoku szakképesités sziikséges, mint a
legbsszetettebb vezetGi feladatok és mas rokonmunkak.
(mesterképzés, egyetemi szakképzés és szakmai egyetemi képzés)

59. szakasz
A munkaaddnal kollektiv szerzddéssel konkrétan meghatarozhatok a munkak a munkaaddnala
munkacsoportok felé megallapitva a kollektiv szerzdéssel, a foglalkoztatottak koeficiensét megallapitjak az
el6latott hatardsszeg keretében minden munkacsoportnak.

60. szakasz
A foglalkoztatottk alapfizetése megndvelhetd 20%-kal, ha lateznek elérhetd eszkdzok abban a
hénapban, amelyben kifizetik a keresetbdl, vagy csokkenthetd 20%-kal a megvaldsitott munkaeredmdénytdl
fliggden, illetve a megvaldsitott munkahatas amely jelentésen a standard foléttvagy alatt van.,
0sszhangban a normativakkal és standardokkal vagy a munka eredményével, kezdve a mindségtél, a
hataridénbelisagtdl és lebégzett munkaktdl, mint ahogyan a mas kritériumoktdl is, megallapitva a kollektzv
szerzOdéssel a munkaaddnal.

61. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van magasabb fizetésre, Gsszhangban a kollektiv szerzédéssel és a
munkaszerzOdéssel, mégpedig:
« ha (innepnapon dolgozik, ami egyébként munkasziineti nap — az alapfizetés legalabb 110%-a
o ¢jszakai mliszakért, ha azt nem értékelték az alapfizetés megallapitdsa soran — legalabb 26%-a az
alapfizetésnek,
» miiszakokban vald munkaaért, ha azt nem értékelték az alapfizetés megallapitasa soran — legalabb 26%-
a az alapfizetésnek,
o tUléraért - legalabb 26%-a az alapfizetésnek,
o késziiltség esetén — az alapfizetés 10%-a,
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e vasarnapi munkaért - az alapfizetés 10%-a,
¢ plusz terhelésért - az alapfizetés 5%-a,
» minden teljes munkaban elt6ltott munkaévért - az alapfizetés 0,4%-a,

Minimalbér
62. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van a minimalbérre a sztenderd munkaeredményért és a munkan eltoltott
idGért.

A minimalbért a torvénnyel 6sszhangban megallapitott minimalis munkaar alapjan hatarozzak meg,
a munkan toltott idore, s az addt és hozzajarulast a fizetésbdl fizetik.

A minimalbért a felligyeld bizottsag hatarozatava vezetik be.

A minimalbér bevezetésérol sz6l6 hatdrozat tartalmazza a bevezetés indokait.

A minimalbért a vallalat nem fizet6képessége esetén, tlltartozas és a pénziigyi kotelezettségei
teljesithetetlensége esetén vezetik be.

A hatdrozat meghozatalat koveté hat hdénapos hataridd leteltét kévetéen a munkaadd koteles
tajékoztatni a reprezentativ szakszervezetet a minimalbér fizetésének folytatasarol.

A munkaado koteles a minimalbért abban az 6sszegben kifizetni a foglalkoztatott szamara, melyet a
munka minimum arardl sz6lé hatarozatban allapitanak meg, s amely arra a hdnapra érvényes, amelyben a
kifizetés torténik.

A foglalkoztatottnak, aki minimalbért kap, joga van megnovelt fizetésre koltségtéritéssel és mas
keresetekre, amelyeket fizetésnek tekintenek, 6sszhangban a térvénnyel.

A jelen szakasz 6. bekezdésében foglalt megndvelt fizetés alapa a foglalkoztatott minimalbére.

63. szakasz

A foglalkoztatottnak joga van a kereset visszafizetésére a munka hianyzasakor az ideiglenes 30
napos munkamegszakitas miatt:
1.legkevesebb 65%-0s atlagfizetés az el6z6 hlsz hdnapban az el6tt a hdnap el6tt, amikor megszakadt a
munkaképesség, azzal, hogy az nem lehet alacsonyabb az atlagfizetésnél, 6sszhangban jelen szerzédéssel,
ha a munkaképtelenséget betegség okozza vagy sériilés a munkahelyen kivil, ha az Torvénnyel
mashogyan nincs eldrelatva.
2.100%-0s atlagfizetés az el6z0 hlsz hdénapban az el6tt a honap el6tt, amikor megszakadt a
munkaképesség, azzal, hogy az nem lehet alacsonyabb az atlagfizetésnél, 6sszhangban jelen szerzédéssel,
ha a munkaképtelenség a munkehelyen tortént vagy professziondlis betegség, ha az Torvénnyel
mashogyan nincs elérelatva
3. 100%-os atlagfizetés az el6z6 12 hdnapban az el6tt a honap el6tt, amikor megszakadt a
munkaképesség, azzal, hogy az nem lehet alacsonyabb a minimalbérnél, 6sszhangban a toérvénnyel,
amennyiben a munkaképtelenség a Covid-19 fert6z0 betegség miatt kovetkezett be, vagy izolacié vagy
Onizolacié miatt kapcsolatban ezzel a betegséggel, illetve hivatalo kotelezettségbdl és kapcsolat miatt olyan
személlyel, akinél megallapitottak a Covid-19 betegséget, mégpedig:
- a tavolmaradas els6 30 napjara a fizetéshez sziikséges eszkdzoket a munkaadd biztositja,
- a 31. naptdl fogva az egészségbiztositas altal biztositott fizetéstérités és a 100%-os fizetés kozotti
kilénbséget a munkaadd biztositja.

64. szakasz
A munkaado koteles a foglalkoztatott szamara kifizetni a koltségtéritést:

-munkara jovetelre és hazamenetelre a nyilvanos kodzlekedési hdnaposjegy értékében, ha a munkaad6 nem
biztositotta a honaposjegyet a szallitashoz, a foglakoztatott egyéni szallitdsahoz vagy mas mddon nem
biztositotta a foglalkoztatottak szallitasat.

-a havi étkezésre a munkahelyen a koztarsasagi havi atlagkereset 15%-0s magassagaban, a koztarsasagi
statisztikaval foglalkozd szerv utolsd adatai alapjan,

- az évi szabadsag hasznalatdért téritést a Szerb Koztdrsasag egy havi atlagkeresetének értékében. A
téritést havonta 1/12-es 0sszegben fizetik ki. az évi szabadsag hasznalati téritményét az atlagfizetés 75%-
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0s magassagaban add és hozzajarulds nélkil a Szerb Koztarsasagban a legutdbb kozzétett statisztikai
adatok szerint. A téritmény éves dsszegét fix. 33.000,00 dinaros 6sszeggel novelik, amint havonta fizetnek
ki 1/12 részben.

- a 70%-nal magasabb rokkantsagi foglalkoztatottknak, akik rokkantsaguk természetébdl fakaddan, sajat
jarm{ hasznalatara kényszeriiltek, joguk van az utikoltségtéritésre a nyilvanos kozlekedési hénaposjegy
értékében, figyelmen kivil hagyva, hogy milyen messze lakik a munkaado székhelyétol.

65. szakasz

A munkaadd koteles a foglalkoztatott szamara:
- kifizetni a végkielégitést nyugdijba vonulasakor, melynek Osszege a foglalkoztatott legalabb haromhavi
atlagfizetése a kifizetés pillanataban, azzal, hogy az igy kifizetett végkielégités nem lehet alacsonyabb a
munkasok haromhavi atlagkereseténél a munkaadonal, illetve a Szerb Koztarsasagban kifizetett
atlagfizetésnél, a koztarsasagi statisztikai szerv utols6 adatai alapjan, amennyiben ez kedvezObb a
foglalkoztatott szamara,
-kifizetni a temetkezési koltségeket, amennyiben az elhunyt a foglalkoztatott szlikebb csaladjanak tagja,
amely az illetékes szerv aktusaval megallapitott kotelez0 tamogatds a munkaadd fel6l, a megfeleld
szolgaltatas koltségeinek magassagaban, a nem addz6 6sszeg magassagaig, meghatarozott eldirasokkal az
adordl a polgarok jovedelmére, és
-kartéritést kifizetni munkahelyi sériilésért vagy professzionalis megbetegedésért.

66. szakasz
A foglalkozatottnak joga van szolidaris segélyre a kovetkez6 esetekben:

1. A foglalkoztatott vagy szlikebb csaladja tagja hosszantartd betegsége esetén — az addzas ala nem
esd 0sszegig.

2. Egészségiigyi-technikai eszkdz beszerzésére a foglalkoztatott vagy szlikebb csaladja tagjanak
rehabilitacidjara - az addzas ala nem es6 dsszegig.

3. A foglalkoztatott egészségligyi rehabilitacidjara — az addzas ala nem esO dsszegig.

4, A foglalkoztatott sulyos rokkantsaga esetén — az addézas ala nem esd 6sszegig.

5. Gydgyszervasarlasra a foglalkoztatott vagy szlikebb csaladja tagja szamara — az addzas ala nem eso
Osszegig.

6. Harom hdnapnal tovabb tartd betegszabadsag esetén — az addzas ala nem esd Gsszegig.

7. A munka soran elhaldlozott foglalkoztatott gyermeke rendes iskolaztatasara havi 6sztondijra — az
addzas ala nem eso 6sszegig.

8. Elemi csapasok kovetkezményeinek enyhitésére — az addzas ala nem esd 6sszegig.

9. Gyermek sziiletése esetén —egy havi atlagfizetés 6sszegében add és hozzajarulas nélkil a Szerb

Koztarsasagban a Statisztikai Itézet utolsd adatai szerint.

10. A foglalkoztatott méhen kiviili megtermékenyitésére - harom havi atlagfizetés 6sszegéig ado és
hozzajarulas nélkil a Szerb Koztarsasagban a Statisztikai Itézet utolsd adatai szerint.

11. A foglalkoztatott kedvezétlen anyagi és szocidlis helyzete enyhitésére — azzal a feltétellel, hogy
megvannak a sziikséges pénzeszk6zok, évi szinten 41.800,00 dinarig.

67. szakasz

A munkaadd biztosit a foglalkoztatott szamara jubileumi dijat a nala bet6ltétt 10, 20, 30, 35 és 40
munkaévre.

Jy6bunapHa Harpaga vcnnahyje ce y roaMHu Kafia 3arnocieHn CTUYe NpaBo 1 TO 3a:
- 10 munkaévre — a munkaadd el6z6 hénapban kifizetett egy atlagbére 6sszegében,
- 20 munkaévre — a munkaadd el6z6 hénapban kifizetett masfél atlagbére 6sszegében,
- 30 munkaévre — a munkaadd el6z6 hdnapban kifizetett két atlagbére dsszegében,,
- 35 munkaévre — a munkaado el6z6 honapban kifizetett két és fél atlagbére dsszegében,
- 40 munkaévre — a munkaadd el6z6 hdnapban kifizetett harom atlagbére 6sszegében,.
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68. szakasz
A munkaado kifizethet:
1. A foglalkoztatott gyermekei szamara 15 éves korig ajandékcsomagot vagy pénzjutalmat — az addzas
ala nem es6 0sszegig.
2. NOnapi ajandékot marcius 8-an — az addzas ala nem esd 0sszegig, ha a torvény nem tiltja.

VI. A FOGLALKOZTATOTTAK RESZVETELE A VEZETESBEM

69. szakasz
A munkaadd felligyel6 bizottsaganak foglalkoztatottakat képviseld tagjait a torvénnyel dsszhangban
a vallalat alapszabalyaban meghatarozott mdédon valasztjadk meg.

VII. FELESLEGES MUNKAERO

70. szakasz
A munkaadd koteles a felesleges munkaeré megoldasanak programjat a Toérvény rendelkezéseivel
és a jovahagyott munkaprogrammal dsszhangban meghozni.
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslatot véleményezés céljabdl a munkaadd elkiildi a
reprezentativ szakszervezethez, nyolc nappal a program meghozatalat kévetden.

71. szakasz

A reprezentativ szakszervezet koteles a munkaaddnak kézbesiteni a véleményét, a program
atvételétol szamitott 15 napos hataridon belil.

A koztarsasagi foglalkoztatasligyi szervezet koteles a 15 napos hatarid6 leteltét kdvetben a
munkaadonak intézkedésjavaslatot tenni atképesitésre, hozzaképesitésre, o©nfoglalkoztatasra és a
feleslegessé valt dolgozok Ujrafoglalkoztatasara.

A munkaaddnak kotelessége figyelembe venni a koztdrsasagi szervezet javaslatait és a
szakszervezet véleményét, valamint nyolc napon beliil értesiteni 6ket az allaspontjarol.

72. szakasz

Annak a foglalkoztatottnak a javaslasa és megallapitasa el6tt, aki munkaerdfelesleggé valt,
alkalmazzak a Torvény és a jelen kollektiv szerz6sédben foglalt kritériumok mellett a munkaadd kollektiv
szerzGdésének mas feltételeit is. A megallapitas soran figyelembe kell venni a kdvetkezoket:
- munkakor,
- munkakor a vallalatnal,
- szakképzettség,
- a foglalkoztatott eredményei,
- a foglalkoztatott és szlikebb csaéladja tagjainak egészségiigyi allapota, amely soran elényben részesil az
a foglalkoztatott, aki vagy akinek csaladtagja nem szenved sllyos betegségben,
- iskolaskoru gyerekek szama, ami soran elényt élvez az a foglalkoztatott, akinek tobb iskolakoteles
gyermeke van,
- munkaképesség vagy egészségiigyi képesség elvesztése egyes munkahelyeken, ha nincs lehetdség mas
munkakorbe sorolasra, ami esetén elonyt élvez az a foglalkoztatott, akit nem tudnak athelyezni mas
munkakdrbe.
- a fizetéskeresd csaladtagok szama, ami soran el6nyt élvez az a foglalkoztatott, akinél kevesebb
csaladtagnak van fizetése,
- az eltartott csaladtagok szama, ami soran elonyt élvez az a foglalkoztatott, akinek tobb eltartott
csaladtagja van,
- a foglalkoztatott csaladjanak anyagi helyzete, ami soran elonyt élvez a rosszabb anyagi korilmények
kozott élo foglalkoztatott.
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A munkaeredményt egy évre visszamendleg allapitjak meg.

73. szakasz

A munkaadd nem hozhat doéntést a munkaviszony megsz(inésérél a munkafelesleg miatt az 6
beleegyezése nélkiil és az:
-a munkarol, aki rokkantta a munkaadonal valt
-egyeduilallé szilének, a gyrek 15 éves koraig
-sz(ilének, kinek gyermeke kiilon sziikségleteket kivan

Egyedilallé szilének tekinthetd jelen szerz6dés szerint az a sziilo, aki legkevesebb egy gyermekkel
él, nincs hazassligban vagy hazassagon kiviili kozosségben, és akinek nem fizetnek gyermektartast, vagy
az a segély kevesebb, mint a kdztarsasagi atlagkereset 50%-a, megallapitva a térvénnyel dsszhangban

74. szakasz

A munkaadoé koteles végkielégitést kifizetni olyan 6sszegben, amelyben az altalanos jogszabaly vagy
a munkaszerz6dés meghatarozzak a munkaszerzédés felbontasa esetére technoldgiai felesleggé valas vagy
szervezeti valtozasok kovetkeztében, ami miatt megsziinik az egyes munkak végzésének sziikségessége
vagy csokken a munka terjedelme.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett végkielégités nem lehet alacsonyabb a foglalkoztatott
utolsé munkaban toltétt éve alatt megkeresett fizetése egyharmad részétdl, ami nem lehet alacsonyabb a
Szerb Koztarsasag foglalkoztatottja atlagfizetésének 50%-tdl, a statisztikaval foglalkozd szerv utolsé adatai
alapjan, a végkielégités kifizetésének napjan, amennyiben a foglalkoztatott szamara ez kedvezobb.

VIII. KARTERITES

75. szakasz
A foglalkoztatott felel azért a karért, amit a munkan vagy a munkaval kapcsolatosan szandékosan
vagy figyelmetlenséggel okozott a munkaadonak, a térvénnyel 6sszhangban.

76. szakasz
Amennyiben a foglalkoztatott megsériil vagy kart szenved a munkajaval kapcsolatban, a munkaadd
koteles megtériteni a kart, dsszhangban a térvénnyel és a munkaadd kollektiv munkaszerz6désével.

77. szakasz
A kar, értéke és keletkezése kovetkezményeinek megallapitdsat a munkaadd kollektiv
szerzOdésében irjak le részletesebben.

IX. A FOGLALKOZTATOTTK JOGAINAK MEGVALOSITASA ES VEDELME

78. szakasz
A munkaadd kollektiv szerzodésével megerdsitik a munkaadd és a foglalkoztatott kozotti vitas
kérdésekrol vald kiegyezés médjat, 6sszhangban a térvénnyel.
A munkaadd kollektiv szerzOdésével megallapitjdk a dontobirésag Osszetételét és az eljarast a
dontdbirdsag el6tt, amennyiben ilyesfajta modot latnak el6 a vitas kérdések megoldasara.

79. szakasz
A munkaadd lehetdvé teszi a reprezentativ szakszervezet képviselGje vagy a szakszervezet vallalaton
kivili képviselGje szamara, hogy a foglalkoztatott védelme érdekében és kérésére betekintést végezzen a
megkotott munkaszerzddésekbe, a kollektiv szerzddés alkalmazasaba és a foglalkoztatott jogainak
megvaldsitasaba, amennyiben a foglalkoztatott esete nem lett megoldva a munkaado szervei el6tt.
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X . A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEI

80. szakasz
A munkaadd koteles lehetévé tenni a foglalkoztatottk szamdra a szakszervezeti szervezOdést,
0sszhangban a térvénnyel és a kollektiv szerzGdéssel.
A foglalkoztatotti szakszervezetnek joga van munkafeltételekhez és tevékenységhez, 6sszhangban a
torvénnyel és a kollektiv szerz6déssel.
A szakszervezet tevékenységét Ugy végzi, hogy ne okozzon kart a munkaadd rendes miikddésében
és a munkarendben.

81. szakasz

A munkaaddnak kotelessége a reprezentativ szakszervezet értesitése az illetékességébe tartozd
kérdésekrol, amelyek jelentések a foglalkoztatottk gazdasagi és munka-szocidlis helyzete szempontjabdl,
kiilonos tekintettel a kdvetkezdkre:

- Ugyviteli terv és az tgyviteli terv megvalositasa,

- a vallalat Ggyvitelérdl szolé éves beszamoldra, nyereség kimutatasra és annak tervezett felosztasara,

-a megvaldsitott koltségek szerkezete,

- a fizetések részvétele a munkaado tgyviteli koltségeiben

-adatok az atlagkeresetekrdl, a kifizetett fizetésekrél mindsités és szervezeti egységek alapjan, amennyiben
ez létezik,

- vallalatfejlesztési tervei,

- az Uj foglalkoztatottk szama, a munkahelyek, amikre beosztottak Oket,

- havi biztonsagi és egészségvédelmi jelentések a foglalkoztatottk sériiléseivel,

- mas kérdések, dsszhangban a munkaadd kollektiv szerz6désével.

A munkaadd koteles biztositani a szakszervezet szamara a hozzaférést az 6sszes munkahoz a
munkaadonal, amennyiben erre szilkkség van a foglalkoztatottk jogainak védelme céljabol, s amiket a
torvény és a kollektiv szerz6dés megallapit, a torvényben foglalt feltételek és sztenderdek tiszteletben
tartasaval.

82. szakasz
A munkaadod koteles a szakszervezet munkajahoz dijmentesen biztositani a kdvetkez0 feltételeket:
- Ugyviteli helyiség hasznalatat, amely magaban foglal sziikséges szamu irodat a szakszervezet tagjainak
szamatol fliggben, a sziikséges irodai butorzattal egyiitt,
- szak, adminisztracids és miszaki segitséget, elszamolast és a tagsagi dij megfizettetését,
- szlikség szerint a munkaadd mas helyiségeinek hasznalati jogat nagyobb Osszejovetelek megtartasahoz, a
szakszervezet szerepének megvalodsitasa céljabol, azzal a feltétellel, hogy nem zavarja a munkafolyamatot,
- a munkahoz sziikséges miszaki feltételeket,
- kiilon helyet a szakszervezeti tajékoztatasok kozzétételéhez
-az éves pénziigyi terv kidolgozasahoz szak segitséget

83. szakasz
) A szakszervezet elnoke vagy képvisel6i és a magasabb szervek és szervezetek tagjai az
Agazatokban vagy Tanacsban legfeliebb 80 fizetett oraval rendelkeznek havonta, mintha a sajat
munkahelyiikdn dolgoznanak, funkcidjuk végzése céljabdl.
A munkaadd szakszervezeti tanacsanak tagjainak joguk van legfeljebb 40 fizetett érara havonta,
mintha sajat munkahelyiikén dolgoznanak, funkcidjuk végzése céljabal.

84. szakasz
A munkaadd koteles a szakszervezet tagjai szamara lehetévé tenni a munkahelyi tavollétet
programtevékenységek megvaldsitasa és szakszervezeti (léseken, konferenciakon, gyliléseken és
kongresszusokon vald részvétel céljabdl, annak a szervnek a meghivasdra, amelyik szervezi az
Osszejovetelt.
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A munkaado koteles lehetévé tenni az illetékes szakszervezet hatarozata alapjan a tavolmaradast a
szakszervezet képviselGi szamara a szakképzéseken vald részvétel céljabdl, legalabb évi hét munkanapra.

A munkaadd a mellékelt meghivé alapjan koteles lehet6vé tenni a szakszervezet azon képviselGi
szamara, akiket magasabb szakszervezetekbe is bevalasztottak, hogy tavolmaradjanak munkahelyiiktdl,
azoknak a szerveknek a munkajaban vald részvétel céljabol.

A munkaadd koteles a szakszervezet azon képvisel6i szamara, akik a szakszervezet kiilon
egyestleteiben is részt vesznek, lehetévé tenni a miikodést, 6sszhangban azoknak az egyesileteknek a
szabalyzataival.

85. szakasz
A munkaadd és az Osszes nala tevékenykedd szakszervezet kotelezik magukat arra, hogy a
legmagasabb fokon egyuttm(ikddnek, tiszteletben tartjak egymast, demokratikus targyalasokat folytatnak
és megértik egymast.

86. szakasz
A szakszervezet képviselGi kifliggeszthetnek értesitéseket a vallalat hirdet6tablajara vagy
felallithatjak sajat hirdetotablajukat.
A szakszervezet tevékenységét Ugy végzi, hogy ne okozzon kart a munkaadd rendszeres
mikodésében és a munkarendben.

87. szakasz
A munkaado koteles a reprezentativ szakszervezet elndkének az alapfizetését 5%-kal megndévelni.

88. szakasz
A munkaadd nem bonthatja fel a munkaszerzodést és nem allithatja kedvezétlen helyzet elé
semmilyen mas moddon (mas, alacsonyabb fizetéskategoridba vald munkahelyre besorolds, mas
munkaadohoz utalas,, munkaerdfelesleggé vald kihirdetés) a kozségi bizottsag elndkét, a szakszervezet és
szervezetei elndkét és tagjait, mig ellatjdk a tisztséget, sem annak leteltét kdvetOne, Gsszhangban a
Torvénnyel.

XI. RENDELKEZESEK A SZTRAJKROL

89. szakasz
Amennyiben a munkaaddnal sztrajkot szerveznek a torvénnyel és mas jogszabalyokkal
0sszhangban, a munkaadd koételes kilon okiratot hozni a minimalis munkafolyamat elGirasardl a sztrajk
idejére.
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt okiratot a munkaado a térvénnyel és a vallalat alapitasarol
sz0l6 jogszaballyal 6sszhangban hozza meg.

90. szakasz
A munkaadd kilon okirattal jeldli ki, hogy kik azok a foglalkoztatottk, akik kotelesek a sztrajk ideje
alatt is dolgozni, hogy biztositsak a minimalis munkafolyamatot.
A foglalkoztatott, akiknek dolgoznia kell a sztrajk ideje alatt, koteles elvégezni a munkajat és a jelen
szakasz 1. bekezdésében emlitett okiratban foglalt utasitasoknak eleget tenni.

91. szakasz
A munkaadd kollektiv szerzodésével pontosabban megerdsitik a minimalis munkafolyamat
megvaldsitasanak feltételeit, valamint a munkaadd és a foglalkoztatottk kotelezettségeit a sztrajk ideje
alatt.
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XII. A VITAS UGYEK MEGOLDASA

92, szakasz
Jelen szerz6dés aldirasakor, illetve mddositasai és kiegészitései, valamint alkalmazasa soran a vitas
kérdéseket békés Uton oldjak meg, 6sszhangban a Torvénnyel és jelen szerzodéssel.

93. szakasz
A munkaadd, aki a kézérdek kommunalis tevékenységét végzi el, a vitat, amely jelen szerzédés
alairasakor, illetve mddositasakor és kiegészitésekor fellép a Torvénnyel békés uton oldjak meg.

94. szakasz
Jelen kollektiv szerzddés résztvevoi Bizottsagot alakitanak jelen kollektiv szerz6dés kovetésére és
végrehajtasara, melyrdl kat képvisel6 rendelkeszik.
Jelen szakasz 1. Bekezdése Bizottsaga szakvéleményezi jelen kollektiv szerz6dés hasznalatat, jelen
kolektiv szerz6dés résztvevoje kérelmére.

XIII. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

95. szakasz
Jelen szerzodést harom évig tartd idOszakra irjak ala.
A szerz6dés mddositasait és kiegészitéseit a megkdtésének maddjan és eljarasaval végzik.
Indokolt médositas és kiegészités javaslatot adhat barmely szerz6d6 fél, amit a masik félhez irasban
terjeszt be.
A masik szerz6d6 fél koteles a javaslat beterjesztésétdl szamitott 15 napos hataridon belil
nyilatkozni a jelen szakasz 3. bekezdésében emlitett javaslatrol.

96. szakasz

Jelen kollektiv szerz6dés érvényessége megszlinhet a résztvevok koz0s megegyezésével vagy
felmondassal egészben vagy részben.

A felmondas jelen szakasz 1. Bekezdésébdl eljuttandd irasos formaban a masik résztvevonek, az ok
megindoklasaval, és tartalmaznia kell az Uj végzések javaslatait.

Felbontas esetén ezt a szerzGdést alkalmazzak a vitas kérdés megoldasaig, de legfeljebb hat, azzal,
hogy annak atvételétél szamitott 15 napon beliil kotelesek megbeszéléseket kezdeni a vitds kérdés
megoldasa céljabdl.

97. szakasz
Statuszvaltozas vagy a munkaadd valtozasa esetén a munkaadd hivatalnoka koteles atvenni a
munkaado kollektiv szerz6dését és a munkaszerzodést.
A munkaadd hivatalnoka koteles alkalmazni a munkaadd kollektiv szerz6dését, amig az le nem jar,
de legalabb a munkaaddvaltozast kovet6 egy évig, dsszhangban a térvénnyel.

98. szakasz
Amennyiben jelen szerz0dés megkotésének napjaig, nem sziiletett végleges dontés a foglalkoztatott
jogairdl, kotelezettségeirdl és feleldsségérdl, jelen szerz6dés rendelkezéseit alkalmazzak, amennyiben az a
legkedvezdbb a foglalkoztatott szamara.

99. szakasz
Jelen szerzOdés kotelezi azokat a foglalkoztatottkat is, akik nem tagjai a szerzOdést alaird
szakszervezetnek.
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) 100. szakasz
Jelen szerzdés Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban vald megjelenésétdl szamitott nyolcadik napon
lép hatalyba.

Obecse kdzség kdzmliivesitési-lakasiigyi OBECSE KOZSEG
Tevékenységi foglalkoztatottjai
Szakszervezeti bizottsaga
elndk elndk
Zvonko Dajevic sk. Dragan ToSiC sk.

---0---0---0---
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