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1 ПОЗДРАВНА РЕЧ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ 

 

Поштовани суграђани,  

 

Када говоримо о општини Бечеј као мултикултуралној и мултиконфесионалној средини, 

веома је важно нагласити да локална самоуправа, пре свега, има обавезу да обезбеди све потребне 

механизме у стварању једнаких услова и могућности унапређења квалитета живота свих грађана у 

нашој локалној заједници. Не смемо заборавити да су сва људска бића рођена слободна и једнака 

са потенцијалом да конструктивно доприносе развоју и добробити друштва, као и да су све особе 

једнаке и имају једнако право на заштиту од стране земље у којој живе. 

Због тога је основни разлог за доношење Локалног акционог плана за Роме општине Бечеј 

стварање услова за њихову социјалну укљученост – смањење сиромаштва и сузбијање 

дискриминације Рома и Ромкиња, односно стварање услова за пун приступ остваривању људских 

права лица ромске националности на територији општине Бечеј. 

Радна група креирала је документ који почива на реалним основама, одбацује 

преамбициозне циљеве, предвиђа правце, приоритете, активности, динамику и ресурсе неопходне 

за даље унапређење положаја Рома на територији општине Бечеј и представља програмски 

документ значајног сегмента локалне заједнице који мора бити изнад парцијалних и страначких 

интереса. 

Наша је обавеза и дужност да уложимо максимални рад, професионализам и ентузијазам 

да, кроз реализацију овог акционог плана, конкретизујемо визију унапређења положаја Рома и 

Ромкиња и тиме омогућимо њихову квалитетнију и потпунију интеграцију у савремене токове 

друштва. 

  

 

С поштовањем, 

 

 

 

Драган Тошић 

председник општине Бечеј 
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2 УВОД 

 

Влада Републике Србије је на седници одржаној 3. марта 2016. године усвојила Стратегију 

за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године 

(“Службени гласник РС”, бр. 26/2016). Роми су једна од најугроженијих друштвених група, те је циљ 

Владе Србије да, кроз удружени напор целог друштва, унапреди њихов положај како би се смањиле 

неједнакости које постоје између Рома и Ромкиња и остатка становништва. Стратегија је  документ 

јавне политике који у периоду до 2025. године предвиђа интензивирање рада институција на 

националном и локалном нивоу на питањима социјалног укључивања Рома и Ромкиња и сузбијања 

њихове дискриминације, односно стварање услова за пун приступ остваривању људских права 

особа ромске националности. Ромкиње су у посебно рањивој позицији и представљају 

најугроженију и најмаргинализованију групу у Србији. Упркос помацима који су направљени у 

претходном периоду, оне и даље трпе вишеструке облике дискриминације. Патријархат, низак ниво 

образовања, лош социо-економски положај, насиље у породици и рани бракови су највећи 

проблеми који угрожавају безбедност Ромкиња. Стратегија покрива пет приоритетних области: 

образовање, становање, запошљавање, здравље и социјалну заштиту. 

Локалне самоуправе располажу механизмима на основу којих могу да управљају и спроводе 

инклузивне јавне политике, а осим тога Закон о локалној самоуправи их обавезује да се старају о 

остваривању људских и мањинских права. Овакво усмерење стратешких мера омогућава праћење 

остваривања права Рома и Ромкиња и напредак у вези са применом инклузивних политика најпре 

у локалној заједници, а потом и широј заједници. На основу непосредних података и информација, 

локалне самоуправе могу да унапреде инструменте и механизме помоћу којих је могуће 

елиминисати узроке отежаног приступа правима и структурног сиромаштва Рома и Ромкиња. С тим 

циљем, Влада путем Стратегије истиче  потребу да локалне самоуправе припремају и усвајају 

локалне акционе планове, усклађене са реалним, општим и локалним економским и социјалним 

развојем, да се обучавају стручни тимови у локалној самоуправи који би били способни да 

припреме, спроводе и управљају локалном стратегијом социјалног укључивања Рома и Ромкиња, и 

да локалне самоуправе обезбеде средства у локалним буџетима за спровођење социјалног 

укључивања Рома и Ромкиња и осигурају доследно утврђивање одговорности за спровођење 

дефинисаних мера. 

Општина Бечеј приступила је изради Локалног акционог плана за социјално укључивање 

Рома и Ромкиња града Бечеја (ЛАП) у циљу оснаживања стратешких, институционалних и 

финансијских механизама за социјално укључивање Рома и Ромкиња као и унапређења услова 

становања, запошљавања, социјалне заштите, здравља и образовања Рома и Ромкиња на 

територији општине Бечеј. 

Локални акциони план је израђен у оквиру Програма ИПА 2016 "Подршка ЕУ инклузији Рома 

– Оснаживање локалних заједница за инклузију Рома" (Програм) који финансира Европска унија, а 

спроводи Стална конференција градова и општина (СКГО),  док је Министарство за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања главно корисничко министарство. 

Програм има за циљ унапређење и оснаживање локалних заједница за укључивање Рома и 

Ромкиња. Општи циљ Програма је подршка текућем процесу побољшања социо-економског 

положаја ромске популације у локалним заједницама и спровођење приоритетних стратешких 

мера у Стратегији за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016. 

до 2025. године. 
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Израда овог ЛАПа подржана је у оквиру Компоненте 1 Програма: 

Успостављање/унапређење локалних стратешких, финансијских и институционалних механизама, 

чији је циљ да пружи свеобухватну подршку ЈЛС у унапређењу/развоју ЛАП за инклузију Рома, 

успостављању и функционисању локалних мултисекторских координационих тела и мобилних 

тимова за инклузију Рома. Поред тога, у оквиру ове компоненте биће пружене обуке, размена 

најбољих пракси и саветодавна подршка свим локалним самоуправама са ромском популацијом. 

Општина Бечеј је 27.6.2018. године потписала Споразум о сарадњи са СКГО који се односи на 

реализацију Компоненте 1  Програма - Успостављање/унапређење локалних стратешких,  

финансијских и институционалних механизама за инклузију Рома, којим је општина Бечеј потврдила 

своју спремност за остваривање циљева  Програма. Општина Бечеј је, у складу са препорукама 

Владе Републике Србије датим у Стратегији, у октобру 2018. године, покренула процес израде 

Локалног акционог плана за унапређење положаја Рома имајући у виду постојање реалних потреба 

за истим, као и чињеницу да Бечеј до сада није имао ЛАП за унапређење положаја Рома и Ромкиња. 

 Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за 

период од 2019. до 2021. године представља документ који је иницирало Локално координационо 

тело за социјално укључивање Рома и Ромкиња (у даљем тексту ЛКТ), док је процес израде ЛАП-а 

координирала и спровела Радна група за израду ЛАП-а за унапређивање положаја Рома и Ромкиња. 

У општини Бечеј 26.12.2018. године образовано je Локално координационо тело за социјално 

укључивање Рома и Ромкиња (у даљем тексту: ЛКТ), чији чланови су представници општине Бечеј, 

и то:  

1. Члан Општинског већа задужен за подручје социјалне заштите и европских фондова, 

председник; 

2. Директор Предшколске установе «Лабуд Пејовић» Бечеј, члан; 

3. Председник Актива директора основних и средњих школа општине Бечеј, члан; 

4. Директор Дома здравља Бечеј, члан; 

5. Директор Филијале Националне службе за запошљавање Бечеј-испостава Бечеј, члан; 

6. Директор Центра за социјални рад Бечеј, члан; 

7. Директор Градског позоришта бечеј, члан; 

8. Начелник Полицијске станице у Бечеју, члан; 

9. Директор ЈП «Комуналац» Бечеј, члан; 

10. Директор ЈП «Водоканал» Бечеј, члан; 

11. Директор ЈП «Топлана» Бечеј, члан; 

12. Директор д.о.о. Потисје Бечеј, члан; 

13. Извршни директор Бечејског удружења младих, члан; 

14. Координатор Канцеларије за Роме, члан; 

15. Координатор Канцеларије за младе, члан. 

 

Такође, образована је и Мобилна јединица за социјално укључивање Рома и Ромкиња на 

локалном нивоу (у даљем тексту: Мобилна јединица), коју чине: 

1. Координатор Канцеларије за Роме у Општинској управи Бечеј; 

2. Центар за социјални рад Бечеј; 

3. Дом здравља Бечеј; 

4. Филијала Националне службе за запошљавање Бечеј; 
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5. Одељење за урбанизам, грађевинарство, комуналне послове, саобраћај и инспекцијски 

надзор; 

6. Предшколска установа «Лабуд Пејовић» Бечеј; 

7. Школа на територији општине Бечеј; 

8. здравствена медијаторка ангажована на територији општине Бечеј1; 

9. Педагошки асистент ангажован на територији општине Бечеј. 

 

У раду Мобилне јединице учествују представници локалне самоуправе Даниела 

Дорословачки, Душица Давидов, члан Опшинског већа Драган Ковачев, представници Центра за 

социјални рад Ивона Божовић, Николина Лакић, Дома здравља Косана Нешић, Драган Бановић, 

Националне службе за запошљавање – филијале Бечеј Андор Кормањош, предшколске  установе 

Татјана Митић, Силвија Субаков, средње техничке школе Маја Радошевић, Светлана Ташковић, 

Добрила Ђин, ромски координатор и педагошки асистент - Мирјана Чоти. Чланови мобилних 

јединица су запослени у поменутим установама и раде на пословима који су у вези са остваривањем 

права Рома и Ромкиња.  

Мобилна јединица подстиче директно примењивање стратешких мера у органима и 

установама; обилази ромска насеља на основу утврђеног плана; сарађује са Националним саветом 

ромске националне мањине и организацијама цивилног друштва; обавештава органе јавне управе 

о проблемима у вези са применом стратешких мера; припрема иницијативе и пројекте којима се 

осигурава сарадња локалних организација и партнера у процесу унапређења положаја Рома и 

Ромкиња; прикупља податке о остваривању стратешких мера. 

Током израде овог документа спроведени су следећи кораци: припремљена је ситуациона 

анализа са SWOT анализама за пет области: становање, образовање, запошљавање, здравље и 

социјална заштита, утврђени су општи циљ и посебни циљеви за приоритетне области, 

идентификоване су мере и активности који доприносе остварењу утврђених циљева, а такође, за 

сваку од активности утврђени су и носиоци активности и партнери, временски оквир, потребна 

финансијска средства по изворима, циљ, индикатори са базним и циљним вредностима и извор 

верификације. 

Одржани су следећи састанци, радионице и догађаји: 

• Уводна једнодневна радионица – одржана је 24.10.2018. године на којој је 

присуствовало 8 учесника (чланова МЈ и ЛКТ) – током које је усаглашена методологија 

за израду ЛАП-а и договорен временски оквир и план активности; 

• Дводневна радионица за развој ситуационе анализе са SWOT анализом, која је 

одржана 15. и 16. 11. 2018. године и којој су током другог дана присуствовали и 

чланови тј представници и представнице  ромске заједнице из Бечеја (укупно 21 

учесник/ца).  На овој радионици урађене су SWOT анализе за пет области: становање, 

образовање, запошљавање, здравље и социјална заштита. Идентификоване су 

приоритетне области за општину Бечеј и приоритети за сваку од области. Дате су 

сугестије и коментари од стране  ромске заједнице и исте уврштене у анализу;  

 
1 На територији општине Бечеј у тренутку усвајања овог документа није ангажована здравствена 

медијаторка, али је општина Бечеј изразила потребу за ангажовањем исте. Очекује се да Министарство 

здравља РС у најскоријем року ангажује здравствену медијаторку. 
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• Једнодневна радионица за дефинисање општег циља, посебних циљева и мера – 

одржана је 05.12.2018. године, на њој је присуствовало 12 учесника укључујући и 

представнике Одељења за финансије општине ради упознавања са даљим корацима у 

процесу опредељивања финансијских средстава за спровођење ЛАП-а у општини 

Бечеј.  

• Дводневна радионица за израду предлога нацрта ЛАП-а одржана је 11. и 12. 02. 2019. 

године и њој је присуствовало 10 учесника. На овој радионици дефинисане су 

активности за утврђене циљеве и мере, и за сваку од активности утврђени су: носилац 

и партнери, временски оквир, потребна финансијска средства по изворима 

финансирања, индикатори са базним и циљним вредностима и извор верификације; 

• Консултације са фокус групом одржане су 20.02.2019. године, на којој је присуствовало 

14  учесника, и то: представника ромске заједнице и  ромских НВО које су активне на 

подручју општине Бечеј. Током ових консултација идентификоване су додатне мере 

као и активности који су део дефинисаних мера, а који могу допринети остварењу 

посебних циљева; 

• Јавна расправа (презентација ЛАП-а) – одржана је ........... и на њој је било присутно 

.....учесника.  

Процес израде ЛАП-а подразумевао је тзв. “партиципативни приступ”. У изради ЛАП 

учествовали су представници јавног и цивилног сектора, као и представници ромских удружења, 

педагошки асистент, координатор за ромска питања, као и други представници ромске заједнице.   

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за 

период 2019-2021. године усвојен је од стране општине Бечеј............. 
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3 СТРАТЕШКИ И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР НА ЛОКАЛНОМ 

НИВОУ 

 

3.1 Локалне стратегије 

Тренутно  важеће (усвојене) стратегије/локални акциони планови општине Бечеј су:  

• Акциони план општине Бечеј за унапређење положаја жена и родне равноправности за 

период од 2018 – 2022. године 

• Локални акциони план за децу 

• Локални акциони план за младе 2018.-2021. 

• Локални акциони план запошљавања општине Бечеј 2018.  

Стратегија одрживог развоја општине Бечеј може се сматрати кровним документом. У оквиру 

њега поједини циљеви и мере социјалне заштите односе се на Роме, као и мере које се тичу 

запошљавања теже запошљиве категорије становништва (иако није таксативно наведено, ове мере 

углавном се односе на запошљавање Рома).  

Поред тога, ЛАП за децу општине Бечеј предвиђа реализацију мера за побољшање услова за 

развој и образовање сиромашне и социјално искључене деце у оквиру којих између осталог 

предвиђа мере за смањење осипања ромске деце из система образовања, као и мера за повећање 

обухвата  ромскедеце у систему образовања.  

Додатно, ЛАП-у за запошљавање општине Бечеј 2018 предвиђа мере за теже запошљиве 

категорије у оквиру којих иако третира Роме, нема експлицитно наведено које су то мере.  

Општина Бечеј у претходном периоду није развијала  нити примењивала стратегију/акциони 

план који се односи на инклузију Рома.   

 

3.2 Институционални оквир на локалном нивоу 

У општини Бечеј именована je координаторка за ромска питања. Ангажованa је по уговору о 

делу. Ово радно место није систематизовано у Правилнику о организацији и систематизацији 

радних места у органима и службама општине Бечеј.  

Формирани су Савет за међунационалне односе, Савет/Комисија за родну равноправност и 

Савет за здравље. Чланица свих ових савета, као представница ромске припадности је 

координаторка за  ромска питања, Добрила Ђин. Она је такође чланица Радног тела за израду ЛАП-

а за децу у општини Бечеј. 

Такође, образовано je Локално координационо тело за социјално укључивање Рома и 

Ромкиња (у даљем тексту: ЛКТ), чији чланови су: 

1. Члан Општинског већа задужен за подручје социјалне заштите и европских фондова, 

председник; 

2. Директор Предшколске установе «Лабуд Пејовић» Бечеј, члан; 

3. Председник Актива директора основних и средњих школа општине Бечеј, члан; 

4. Директор Дома здравља Бечеј, члан; 

5. Директор Филијале Националне службе за запошљавање Бечеј-испостава Бечеј, члан; 

6. Директор Центра за социјални рад Бечеј, члан; 
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7. Директор Градског позоришта Бечеј, члан; 

8. Начелник Полицијске станице у Бечеју, члан; 

9. Директор ЈП «Комуналац» Бечеј, члан; 

10. Директор ЈП «Водоканал» Бечеј, члан; 

11. Директор ЈП «Топлана» Бечеј, члан; 

12. Директор д.о.о. Потисје Бечеј, члан; 

13. Председник Бечејског удружења младих, члан; 

14. Координатор Канцеларије за Роме, члан; 

15. Координатор Канцеларије за младе, члан. 

Такође,  основана је и Мобилна јединица за социјално укључивање Рома и Ромкиња на 

локалном нивоу (у даљем тексту: Мобилна јединица). У раду Мобилне јединице учествују  

1. Координатор Канцеларије за Роме у Општинској управи Бечеј; 

2. Центар за социјални рад Бечеј; 

3. Дом здравља Бечеј; 

4. Филијала Националне службе за запошљавање Бечеј; 

5. Одељење за урбанизам, грађевинарство, комуналне послове, саобраћај и инспекцијски 

надзор; 

6. Предшколска установа «Лабуд Пејовић» Бечеј; 

7. Школа на територији општине Бечеј; 

8. Здравствена медијаторка ангажована на територији општине Бечеј; 

9. Педагошки асистент ангажован на територији општине Бечеј. 

Чланови Мобилне јединице су запослени у поменутим установама и раде на пословима који 

су у вези са остваривањем права Рома и Ромкиња.  

Поред наведених организација/институција/установа чији представници су укључени у рад 

ЛКТ/Мобилне јединице, у процес социјалног укључивања Рома и Ромкиња били су укључени 

представници НВО "Ђина", а потребно је укључити и следеће представнике јавног, приватног и 

цивилног сектора: Канцеларије за младе општине Бечеј, Удружење грађана "Друштво 

пријатељадеце“, "Потисје" Бечеј Д.О.О., као и представнике медија.  

На подручју општине Бечеј функционише једна предшколска установа са одговарајућим 

бројем васпитних група и 6 основних школа. До сада су на подручју општине Бечеј ангажована два 

педагошка асистентa и постоји потреба за ангажовањем педагошких асистената у следећим 

установама: ШОСО „Братство“, ОШ Здравко Гложански“, ОШ „Светозар Марковић“ Бачко Градиште, 

ОШ “Шаму Михаљ“ Бачко Петрово Село, ПУ „Лабуд Пејовић“.  

На подручју општине Бечеј нису ангажоване здравствене медијаторке. Представници ЈЛС 

процењују да је неопходно да буде ангажован једна здравственa медијаторка како би се 

одговорило на потребе заједнице. 

У општини је активна организација цивилног друштва која  заступа интересе Рома и Ромкиња: НВО 

„Ђина“. 
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4 ОПШТИ ПОДАЦИ О ОПШТИНИ БЕЧЕЈ 

Општина Бечеј налази се у срцу војвођанске равнице, на десној обали реке Тисе, са укупном 

површином од 487 км2 и 37.351 становником.  

У самом центру града својом монументалношћу се издваја српска православна црква Светог 

Георгија, подигнута 1851. године у којој доминира иконостас познатог академског сликара Уроша 

Предића са 63 иконе. Ту се налази и католичка црква изграђена 1831. године, у њој се налази Икона 

Успења Богородичиног, коју је урадио чувени мађарски сликар, а рођени Бечејац Тан Мор. Градска 

кућа - зграда Скупштине општине Бечеј је задужбина баронице Еуфемије Јовић изграђена 1904. 

године (дограђена 1928. године). У центру града налази се кућа велепоседника Богдана Дунђерског 

као и прва српска основна школа (данас Техничка школа), Спомен кућа „браће Тан“. На 14км од 

Бечеја, издиже се бајковити бели дворац Дунђерски са ергелом. Ушће Великог банатског канала у 

Тису се налази код Бечеја, на том месту је изграђена и чувена бечејска преводница Шлајз, културно 

добро од изузетног значаја за Републику Србију.  

Према националном саставу, општина Бечеј се сврстава у вишенационалне средине. 

 Општину чине Бечеј (као седиште општине) и насељена места Бачко Петрово Село, Бачко 

Градиште, Радичевић, Милешево, Дрљан и Пољанице.  

 Земљиште на територији Општине Бечеј спада у ред најквалитетнијих. Чак 86% територије 

општине чини обрадиво земљиште. Природни потенцијали (клима, квалитет земљишта, 

водотокови) погодују развоју пољопривреде, те је на простору општине веома развијена 

интензивна земљорадња. 

 Општина је повезана путном саобраћајном мрежом са свим околним општинама, а преко њих 

и великим центрима: Новим Садом, Суботицом и Београдом. 

Степен развијености je 2. 

„Горански парк“ је истинска, зелена оаза Бечеја са преко 2300 стабала и око 100 различитих 

врста дрвећа и жбуња.  

Туризам, као веома перспективна грана за развој у општини Бечеј, и поред великих 

потенцијала, није довољно развијен.  

Саобраћајна инфраструктура и поред доброг стратешког положаја, такође, није довољно 

развијена. Општина је повезана путном саобраћајном мрежом са свим околним општинама, а 

преко њих и великим центрима: Новим Садом, Суботицом и Београдом. Међутим, удаљеност од 

аутопута Београд – Будимпешта и непостојање директног прикључења на исти смањује развојне 

шансе општине.  

Културна делатност општине одвија се преко четири организације: Народне библиотеке, 

Градског музеја, Историјског архива и Центра за културу. За Бечеј је веома значајан међународни 

фестивал сценског стваралаштва деце и младих „Мајске игре“ који је основан 1958. године и 

представља један од ретких фестивала у земљи и окружењу на којем деца играју представе за децу, 

а млади за младе.  

Значајне манифестације које се традиционално одржавају у општини Бечеј су:  Бечеј ноћу, 

Међународно музичко такмичење Фантаст, Ликовна колонија, Дани Тисе, освештавање новог хлеба 

на дан Светог Стефана, Пицодерски дани, Међународна смотра олдтајмера, Дан Новог Села, разни 

спортски догађаји.  
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Спорт у Бечеју има дугу традицију. Прво организовано спортско друштво било је „Друштво 

бициклиста“ основано 1872. године, а затим 1878. године и „Стрељачко друштво“. У Бечеј је у лето 

1911. године донета прва фудбалска лопта, а први фудбалски клубови основани су 1913. године у 

Бачком Градишту и Бачком Петровом Селу, а 1918. године и у Бечеју. Река Тиса и Велики Бачки 

Канал били су природан предуслов да се на овим просторима почне са организованим развојем 

спортова на води далеко пре завршетка Другог светског рата, али тек тада су кајак, ватерполо, 

пливање и спортски риболов привукли пажњу великог броја младих.  

Из свега наведеног се може закључити да је Бечеј општина са великим развојним 

потенцијалом, богатим културним и спортским наслеђем, као и изузетним природним богатствима 

које треба неговати, али и подстицати даљи развој. 

4.1 Географски подаци 

Климатски, територија општине налази се у средњем делу северног умереног појаса – умерено 

континентални климатски тип.  

Надморска висина се креће око 82мнм. 

Ослања се на реку Tису својом источном границом, и поред ове реке, богата је водотоковима 

речица, бара, мртваја и каналима. Поред површинских вода, територија општине богата је и 

артерском и субартерском водом која се користи за пиће, индустрију, а веома је позната и лековита 

јодна тзв. „жута“ вода. Жута вода, омиљено је пиће многих Бечејаца, тече из четири бунара града, 

долази са дубина од преко 400 метара, има боју белог вина и врло је специфичног укуса. Такође, у 

земљишним слојевима присутан је и угљен-диоксид, што територију општине Бечеј чини 

специфичном у Србији. 

Источна граница општине је, „с висине гледана“, мозаик плавих шума, ливада и пашњака, 

водених станишта, некада сувих – некада блатњавих ритова, воћњака и винограда, златних поља 

под житом. Животињски свет на територији општине Бечеј чини степска фауна, а оно што је 

специфично за Бечеј је велика колонија чапљи. 

4.2 Историјски подаци 

У историјcким списима Бечеј се први пут помиње 1091. године као тврђава Бечеј која је била 

изграђена на речном острву Тисе у близини данашњег Новог Бечеја, са обе стране реке. Након 

рушења тврђаве становништво се преселило на нове локације међу којима је и десна обала Тисе на 

половини њеног тока кроз Србију. То је место на коме је изграђен нови град и на коме је започет 

нови живот. 

На територији данашње општине, приликом археолошких ископавања, нађени су предмети 

из ранијих епоха људског друштва. На основу до сада обављених истраживаља и нађеног 

материјала, зна се да је ово подручје било насељено од пет миленијума п. н. е., односно од старијег 

неолита. На месту данашњег града и у његовој околини живот се одвијао кроз готово све 

праисторијске културе и периоде. Нађена су насеља из неолита, енеолита, бронзаног доба као и 

насеља гвозденог доба, све до историјског периода. 

4.3 Демографски подаци 

По Попису становништва из 2011. године у општини Бечеј, живи 37.351 становника (18,316 

мушкараца и 19,035 жена) у 9,614 домаћинстава. Просечан број чланова по домаћинству износи 

2,66. У општини/граду има 25,245 радно способних грађана (од 15-64 године). Просечна старост 

становништва износи 41,5 година, што је са становишта друштвено екомомског развоја неповољна 
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старосна структура. На градском подручју живи 23,895, а на сеоском подручју и осталим насељеним 

местима 13,456 становника. Број становника/ца по насељеним местима: Бачко Петрово Село – 6.387 

становника, Бачко Градиште – 5.146 становника, Милешево – 925 становника, Радичевић – 1.138 

становника. 

4.3.1 Анализа кретања становништва  

Године 2015, просечна старост у Бечеју износила је 41, 89 година. У периоду од 2011. до 

2015. године укупни индекс зависности становништва (број становника млађег од 15 и старијег од 

65 година на 100 радно способних грађана) је порастао са 46, 96%  на 49,43%, а индекс зависности 

старих (број становника старијих од 65 на 100 радно способних становника) са 23,7% на 26,48%.   

Стопа живорођених (број живорођене деца на 1000 становника) благо је порасла од 8,5 

колико је износила 2011. године до 9,8 - 2015. године.  Стопа природног прираштаја (природни 

прираштај на 1000 становника) 2015. године износила је -4,8, што је повољније него 2011. године 

када је износила -7,8.  

Табела: Становништво према старости  

  укупн
о 

0-5 5-10 10-
15 

15-
20 

20-
25 

25-
30 

30-
35 

35-
40 

40-
45 

45-
50 

50-
55 

55-
60 

60-
65 

65-
70 

70-
75 

75-
80 

80-
85 

85
+ 

Пунол
. 

 Бечеј С 37351 1706 1993 2080 2262 2211 2497 2473 2479 2403 2564 2754 3035 2567 2037 1749 1343 78
2 

41
6 

30217 

 М 18316 864 1006 1063 1205 1142 1331 1344 1298 1217 1248 1415 1457 1230 860 745 519 26
0 

11
2 

14671 

 Ж 19035 842 987 1017 1057 1069 1166 1129 1181 1186 1316 1339 1578 1337 1177 1004 824 52
2 

30
4 

15546 

Град С 23895 1095 1240 1291 1442 1419 1547 1648 1645 1572 1620 1727 1941 1692 1296 1115 853 48
8 

26
4 

19410 

 М 11640 563 645 654 762 716 832 885 851 784 782 871 908 796 550 465 336 16
3 

77 9325 

 Ж 12255 532 595 637 680 703 715 763 794 788 838 856 1033 896 746 650 517 32
5 

18
7 

10085 

Остала С 13456 611 753 789 820 792 950 825 834 831 944 1027 1094 875 741 634 490 29
4 

15
2 

10807 

 М 6676 301 361 409 443 426 499 459 447 433 466 544 549 434 310 280 183 97 35 5346 

 Ж 6780 310 392 380 377 366 451 366 387 398 478 483 545 441 431 354 307 19
7 

11
7 

5461 

 

Табела: Становништво према националној припадности према попису 2011. 

Национална 

припадност 

Република Србија 

Број 
Удео у укуп. становн. 

(%) 

Укупно 37,351 100 

Срби 15,451 41,37 

Роми 842 2,25 

Мађари 17,309 46,34 

Извор: Попис 2011, Републички завод за статистику 

НАПОМЕНА: Остале националности (Руси, Румуни, Буњевци, Албанци, Хрвати, Македонци, 

Црногорци, Бугари…заступљени су са мање од 1%) 
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Према подацима из табеле, грађани ромске националности у општини Бечеј заступљени су 

са 2,25% тј. чине националну мањину и то мало изнад просека који у Републици Србији износи 

2,05%, а у АП Војводини 2,19%. 

4.4 Општи подаци о Ромима 

Број Рома у Бечеју према званичној статистици износи 445 мушкараца и 397 жена. Међутим, 

као Ром се изјашњава око 1663  становника наше општине, од тога 901 жена и  762 мушкараца. 

Према старосној структури, 2015. године евидентирано је 645 деце, 178 младих, 809 одраслих и 31 

старијих припадника ромске националности. У односу на званичну статистику као и претходне 

извештаје може се уочити знатан раст ове популације. Разлоге проналазимо у побољшању њиховог 

социјалног статуса и уопште већег прихватања сопственог идентитета, што је узрок квалитетнијег 

формалног и неформалног образовања. Повећање права националних мањина, такође, побољшава 

услове свакодневног живота и прихватање од стране већинског народа,  али у појединим 

ситуацијама, нажалост,  доводи до злоупотребе.  

Образовни статус ромске националне заједнице је и даље  најнижи у односу на све друге 

националне заједнице у Србији. Процена је да је тако и у нашој општини, иако се бележи благи раст 

из године у годину. 

У посебан бирачки списак је до 2017. уписано 400 грађана ромске националности. 

Табела: Старосна структура грађана ромске националности  

Године 

старости 

Укупно Мушкарци Жене 

Број 

Удео у 

укупном 

броју 

(%) 

Број 

Удео у 

укупном 

броју 

(%) 

Број 

Удео у 

укупном 

броју 

(%) 

Укупно 842 100 445 100 397 100 

0-4 година 98 9,97 55 12,36 43 10,83 

5-9 година 115 13,66 55 12,36 60 15,11 

10-14 година 80 9,50 37 8,31 43 10,83 

15-19 година 81 9,60 46 10,38 35 8,82 

20-24 година 78 9,26 41 9,21 37 9,32 

25-29 година 62 7,36 34 7,64 28 7,05 

30-34 година 54 6,41 33 7,42 21 5,29 

35-39 година 61 7,24 29 6,52 32 8,06 

40-44 година 50 5,94 27 6,07 23 5,79 

45-49 година 56 6,65 29 6,52 27 6,80 

50-54 година 36 4,28 21 4,72 15 3,78 

55-59 година 40 4,75 23 5,17 17 4,28 

60-64 година 13 1,54 7 1,57 6 1,51 

65-69 година 7 0,83 3 0,67 4 1,01 
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Године 

старости 

Укупно Мушкарци Жене 

Број 

Удео у 

укупном 

броју 

(%) 

Број 

Удео у 

укупном 

броју 

(%) 

Број 

Удео у 

укупном 

броју 

(%) 

70-74 година 6 0,71 4 0,90 2 0,50 

75-79 година 4 0,48 1 0,22 3 0,76 

80+ година 1 0,12 0 0 1 0,25 

Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за 

статистику,http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 

На основу званичне статистике, као и на основу процене броја Рома може се закључити да 

међу Ромима има велики број младих и деце у поређењу са демографском структуром већинског 

становништва.  

4.4.1 Образовање 

У следећој табели дат је преглед школске спреме грађана ромске националности. Из табеле 

се може уочити да деца млађа од 15 година чине скоро 35% укупног броја грађана ромске 

националности у општини Бечеј. Такође, према наведеним подацима, број грађана ромске 

националности без школске спреме или са непотпуном основном школом износи скоро 50% 

укупног броја грађана ромске националности у општини Бечеј.   

Табела: Грађани ромске националности према школској спреми: 

Укупно 

Деца 

млађа 

од 15 

година 

Без 

школске 

спреме 

Непотпуна 

основна 

школа 

Основно 

образовање 

Средње 

образовање 

Више/ 

високо 

образовање 

Непознато 

842 293 173 243 92 39 2 0 

Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за 

статистику,http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 

Према евиденцији ромског координатора процењује се да се тренутно 331 деце ромске 

националности налази  у систему основно школског и средњошколског образовања. 

У радној 2017/2018. години предшколским васпитањем и образовањем обухваћено је 1.104 

деце. Општина Бечеј не располаже званичним подацима о броју ромске деце која похађају 

предшколску установу. На основу процене, деце узраста од 0-3 године је било 2, узраста од 3-5,5 

око 10, и припремно предшколског узраста 7. То значи да је у 2017/2018. радној години број ромске 

деце у предшколској установи био око 19. 

Основним образовањем у школској 2017/2018. години обухваћено је 2361 деце, од чега 331 

дете ромске националности. Подаци према полу не постоје.  

У следећој табели је дат преглед броја деце која су напустила основну школу у претходне 

три школске године. 
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Табела: Број дечака и девојчица који су напустили основну школу током школских 

2015/2016, 2016/2017 и 2017/2018. година 

 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 

УКУПНО 73 76 48 

Извор: Упитник за припрему ситуационе анализе за потребу израде ЛАП за инклузију Рома 

попуњен од стране општине Бечеј. 

Општина Бечеј не располаже подацима о броју ученика који су напустили основну школу по 

разредима, а такође ни о броју ученика који су напустили школу по полу. 

Као што се из табеле види приметан је тренд смањења броја деце која напуштају школу из 

године у годину. Није евидентирано која је национална припадност деце која су напустила школу, 

али је претпоставка да је број Рома и Ромкиња који напуштају школу такође пропорционално 

умањен у току 2017/18 у односу на претходне године. 

Средњошколским образовањем у школској 2017/2018. години обухваћено је 831 деце, од 

чега је 75 деце ромске националности и то 38 девојчица и 37 дечака. 

Број ромских ученика који су уписани у средњу школу путем афирмативних мера у претходне 

три школске године: 

• у школској 2015/2016. 8 девојчица, 10 дечака   

• у школској 2016/2017. 13 девојчица, 12 дечака  

• у школској 2017/2018. 17 девојчица,  15 дечака 

У претходне три школске године није било младих ромске националности који су уписани на 

високе школе и факултете путем афирмативних мера. Такође, током школске 2017/2018. године 

није било младих Рома и Ромкиња из општине Бечеј који похађају више и високо образовање. 

У текућој 2017/2018. години на подручју Бечеја се изучава ромски језик и култура у ОШ 

„Светозар Марковић“ - Бачко Градиште.   

Број децe и младиx из ромске заједнице који похађају изборни предмет „Ромски језик са 

елементима културе“ је 65. У овој установи, изборни предмет постоји у континуитету од 2015. 

године. Такође, у ОШ „Светозар Марковић“ запослен је наставник са сертификатом за предавање 

ромског језика и уведен у систем основног образовања.  

4.4.2 Регистрована незапосленост 

Према подацима Националне службе за запошљавање у општини Бечеј на дан 30.8.2018. 

године на евиденцији се налази укупно 203 незапослена лица ромске националности, од чега 113 

жена. 

У следећим табелама је дат преглед броја незапослених према степену стручне спреме, 

према старости и дужини тражења посла. 

Табела: Образовна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ 

Степен стручне 

спреме 

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Укупно 137 74 176 102 203 113 
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Степен стручне 

спреме 

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

I 132 72 171 99 187 104 

II 0 0 1 1 0 0 

III 2 2 2 0 6 3 

IV 2 0 2 2 10 6 

V 0 0 0 0 0 0 

VI-1 0 0 0 0 0 0 

VI-2 0 0 0 0 0 0 

VII-1 1 0 0 0 0 0 

VII-2 0 0 0 0 0 0 

VIII 0 0 0 0 0 0 

Извор: Национална служба за запошљавање 

Табела: Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ 

Степен стручне 

спреме 

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Укупно 137 74 176 102 203 113 

15-19 година 6 3 6 5 5 3 

20-24 година 20 12 25 18 27 18 

25-29 година 18 9 19 11 23 13 

30-34 година 22 14 26 16 28 16 

35-39 година 22 10 31 13 31 16 

40-44 година 19 13 23 14 30 18 

45-49 година 17 7 19 11 18 9 

50-54 година 7 4 15 8 21 10 

55-59 година 5 2 6 2 13 6 

60-64 година 1 0 6 4 7 4 

Извор: Национална служба за запошљавање 

Табела: Број лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ према дужини тражења 

посла 

Дужина тражења 

посла 

На дан 

31.12.2016. 

На дан 

31.12.2017. 
На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Укупно 137 74 176 102 203 113 

До 3 месеца 36 17 24 13 33 12 
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Дужина тражења 

посла 

На дан 

31.12.2016. 

На дан 

31.12.2017. 
На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Од 3 до 6 месеци 15 6 22 14 22 16 

Од 6 до 9 месеци 12 7 17 12 15 7 

Од 9 до 12 месеци 8 4 17 6 14 9 

Од 1 до 2 године 37 22 34 20 44 24 

Од 2 до 3 године 9 5 24 15 22 14 

Од 3 до 5 година 10 7 15 9 24 13 

Од 5 до 8 година 4 3 11 6 15 9 

Од 8 до 10 година 3 1 5 4 4 4 

Преко 10 година 3 2 7 3 10 5 

Извор: Национална служба за запошљавање 

Према последњим подацима из Националне службе за запошљавање, број лица ромске 

националности која се налазе на евиденцији НЗС износи 203 (113 жена), што чини 24% укупног броја 

грађана ромске националности у општини Бечеј. 

 У односу на 2016. годину, повећан је укупан број незапослених лица ромске националности, 

и то углавном жена. Тренд повећања броја незапослених приметан је у свим категоријама у односу 

на дужину тражења посла (осим код корисника НСЗ који посао траже мање од 3 месеца).  

 На евиденцији НСЗ се налазе и лица  ромске националности и то лица са инвалидитетом, 

самохрани родитељи, незапослени родитељи, интерно расељена лица, корисници социјалне 

помоћи, и повратници из затвора, као што је приказано у следећој табели. 

Табела: Број лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ  

 
На дан 31.12.2016. 

На дан 

31.12.2017. 
На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Особе са инвалидитетом 1 0 2 0 2 0 

Корисници новчане накнаде 0 0 0 0 0 0 

Самохрани родитељи 12 10 16 15 21 20 

Оба незапослена родитеља 28 14 17 11 15 10 

Интерно расељена лица 9 4 7 4 11 6 

Избегла лица 0 0 0 0 0 0 

Корисници новчане социјалне помоћи 81 43 142 86 149 87 

Деца у хранитељским породицама 0 0 0 0 0 0 

Повратници из иностранства по споразуму 

о реадмисији 

0 0 0 0 0 0 

Повратници из затвора 0 0 4 2 4 1 
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На дан 31.12.2016. 

На дан 

31.12.2017. 
На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Жртве трговине људима 0 0 0 0 0 0 

Жртве породичног насиља 0 0 0 0 0 0 

Технолошки вишкови 0 0 0 0 0 0 

Извор: Национална служба за запошљавање 

На основу података из табеле, приметан је значај пораст броја корисника социјалне помоћи 

међу  ромским становништвом у односу на 2016. годину за преко 50%.  

4.4.3 Становање 

У подацима Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре о подстандардним 

ромским насељима уопште не постоје подаци за општину Бечеј, јер у Бечеју нема типичних нити 

подстандардних насеља у којима живи  ромско становништво.  

Такође, до сада није рађено мапирање нити анализа броја  ромских домаћинстава нити 

услова становања у  ромским домаћинствима. Због тога је мапирање ромских домаћинстава и 

евентуално делова насеља и насељених места у којима живе Роми, како би се направила процена 

даљих интервенција које су потребне на територији општине Бечеј, предвиђена као једна од 

активности у оквиру овог ЛАП-а за инклузију Рома.  

4.4.4 Здравствена заштита 

На основу података наведених у Упитнику за припрему ситуационе анализе за потребе 

израде ЛАП за инклузију Рома који је ЈЛС попунила заједно са својим партнерима на локалном 

нивоу, процењено је следеће: 

• У општини Бечеј већина Рома и Ромкиња поседује здравствену књижицу.  

• Велика већина деце, укључујући и  ромску децу обухваћена су програмом имунизације 

(преко 99% на територији општине).  

Нема података о броју припадника ромске националности који имају изабраног лекара, о броју 

ромске деце обухваћене систематским прегледима, о броју ромских мајки и деце обухваћених 

патронажним посетама нити о броју Ромкиња које су обухваћене гинеколошким прегледима. 

Очекује се да ће ангажовањем здравственог медијатора ови подаци бити прикупљени и омогућени.  

4.4.5 Социјална заштита 

У 2017. години од стране Центра за социјални рад евидентирано је 4.542 (2.255 жена) 

корисника социјалне заштите, што представља 12 % укупног броја становника. 

Центар за социјални рад Бечеј не води посебну евиденцију о  ромским породицама. 

Корисници услуга социјалне заштите немају обавезу да се изјашњавају по питању националности.  

У току 2018.  године спроведено је истраживање у оквиру пројекта „Радно ангажовање Рома 

као теже запошљивих лица на примарној селекцији отпада на територији општине Бечеј“. 

Анкетирано је 369 припадника  ромске националности, 164 мушкараца и 205 жена. Преко 90% 

анкетираних корисници су новчане социјалне помоћи и остварују право на дечији додатак. Према 

овом истраживању: 
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• 135 Рома живи у ванбрачној заједници, 117 лица живи у брачној заједници, 85 лица су 

неожењени/неудате (међу њима има и удовица/удоваца) и 32 лица су разведена (брачна и 

ванбрачна заједница).  

• Према категорији стеченог образовања чак 214 лица нема завршену основну школу, што 

износи 57,9% анкетираних. 121 лице има завршену основну школу, 32 лица средњу школу 

(припадници из групе младих), док је 2 лица високо образовано. Током попуњавања анкете 

било је нејасноћа у смислу да циљна група подразумева позитиван одговор о завршеној 

основној школи, уколико се иста похађала (завршен одређен разред у основној школи).  

• Према категорији радног односа, свега 19 лица изјаснило се да је у радном односу, дакле 

око 5% од укупног броја анкетираних. На додатно питање о ком запослењу је реч, 

анкетирани су се изјашњавали: 7 лица обавља повремене сезонске послове, 2 лица 

запослена су у ЈП „Комуналац“, 1 лице је трговац, 1 лице је пекар, 1 лице лични пратилац 

(ангажован уговором о повременим и привременим пословима), 6 лица физички радници 

(„Тисаутомотиве“, „ПИК Бечеј“, „Кабел нет“), 1 лице је приватни предузетник.  

Имајући у виду недостатак збирних података о броју Рома и Ромкиња који користе услуге 

социјалне заштите, у оквиру ЛАП-а је планирано да се настави са даљим анкетирањем ромског 

становништва како би се прикупили подаци који недостају с једне стране, и као и информације о 

потребама Рома и Ромкиња за пружањем евентуално додатних услуга социјалне заштите.  

4.5 Политике и праксе локалне управе и локалних институција 

4.5.1 Образовање 

У претходне три школске године ЈЛС је издвајала финансијска средства из буџета за 

уџбенике, ужину, превоз и/или стипендије, а што је приказано у следећој табели. 

Табела: Издвајања финансијских средстава из буџета ЈЛС за претходне три школске године (у РСД) 

 

Школска 2015/2016. Школска 2016/2017. Школска 2017/2018. 

Укупно 

За 

кориснике 

ромске 

национал. 

Укупно 

За 

кориснике 

ромске 

национал. 

Укупно 

За 

кориснике 

ромске 

национал. 

За уџбенике Нема 

података 

Нема 

података 
/ / / / 

За ужину Нема 

података 

Нема 

података 
/ / / / 

За превоз за основну 

школу 

Нема 

података 

Нема 

података 
8.160.000 

РСД 

0 

РСД 

8.000.000 

РСД 

0 

РСД 

За превоз за средњу 

школу 

Нема 

података 

Нема 

података 
8.000.000 

РСД 

0 

РСД 

8.000.000 

РСД 

0 

РСД 

Стипендије за 

средњошколце 

Нема 

података 

Нема 

података 
/ / / / 

Стипендије за студенте Нема 

података 

Нема 

података 
64 0 70 0 

Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за 

статистику,http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 
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Не постоје подаци тј. посебна издвајања из буџета локалне самоуправе намењена 

искључиво  деци ромске националности. Деца ромске националности користе исте  ресурсе и  имају  

иста  права као и друга  деца. ЈЛС одобрава попуст од 30% за  превоз средњошколаца за све ђаке, 

деца добијају  бесплатне књиге преко министарства просвете, уколико су корисници социјалних 

примања (што  деца ромске нациналности углавном јесу). Поред тога постоји могућност 

одобравања једнократне помоћи од стране ЦСР у виду месечне карте ученицима средњих школа 

уколико за то постоји потреба. 

На територији општине постоји једна предшколска установа. У установи постоји полудневни 

и целодневни боравак. У установи се остварује предшколски програм. Локална самоуправа 

финансира рад предшколске установе и регресира боравак деце. 

Кроз анализу за укључивање ромске деце у различите програме образовања, општина Бечеј 

је идентификовала да постоји потреба за ангажовањем додатних педагошких асистената како у 

основном тако и у средњошколском образовању, који би пружили подршку  ромској деци која нису 

претходно била укључена у систем предшколског образовања да могу да похађају и прате програме 

редовне наставе. Ова услуга посебно је значајна имајући у виду да је чест случај да родитељи  

ромске деце и сами немају довољно знања нити формално образовање да могу да пруже подршку 

деци, што негативно утиче на мотивацију и осипање ромске деце из система образовања.   

На подручју општине постоје 2 основне и 2 средње школе у којима се спроводе програм и 

едукације о правима ромске деце, културолошким специфичностима, тешкоћама које отежавају 

редовно похађање наставе, учење и напредовање. Ови програми се реализују у следећим 

основним школама: ОШ „Св. Марковић“, Бачко Градиште и ОШ „Шаму Михаљ“, Бачко Петрово Село, 

као и у следећим средњим школама: Економско-трговинска школа Бечеј и Техничка школа Бечеј.  

У последње три школске године реализовани су следећи програми:  

• „Заједно ка средњој школи - подршка деци из осетљивих група у преласку у средњу школу” 

- Дечија фондација Песталоци (Pestalozzi Children’s Foundation) и Центар за образовне 

политике реализују пројекат „Заједно ка средњој школи - Подршка деци из осетљивих група 

у преласку у средњу школу“.  Циљ пројекта је да допринесе повећању броја ученика из 

осетљивих група који настављају образовање на средњошколском нивоу кроз оснаживање 

основних школа да обезбеде подстицајно окружење за учење и спроведу конкретне, 

пројектом предвиђене, активности које подстичу и мотивишу ученике и ученице из 

осетљивих група да упишу средњу школу. Пројекат се спроводи у 10 изабраних основних 

школа и предвиђа изградњу и оснаживање капацитета школе и свих њених запослених за: 

 

1) сарадњу и планирање организованог пружања подршке ученицима из осетљивих 

група у процесу учења и припреме ученика за завршни испит, 

2) прилагођавање система професионалне оријентације ученицима из осетљивих 

група,  

3) сарадњу са родитељима и  

4) сарадњу са средњим школама.  

 

Кроз спровођење пројекта ученици из осетљивих група, заједно са осталим ученицима, 

биће оснажени за пружање узајамне подршке и промоцију демократских и инклузивних 

вредности и стварање школе које пружа подршку свим ученицима. На крају пројекта биће 

развијене препоруке засноване на подацима који ће се прикупљати током трајања пројекта, 

и које ће бити усмерене на пакет структурисаних мера за повећање стопе транзиције у 

средњу школу ученика из осетљивих група. 
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Пројекат траје од јануара 2017. године до децембра 2019. године, и обухватиће школску 

2017/2018. и 2018/2019. годину. 

• „Подстицање демократске културе у школама“ - Пројекат Савета Европе „Подстицање 

демократске културе у школама“ представља двогодишњу активност коју суфинансирају 

Европска унија и Савет Европе, а у оквиру Програма Европске уније - Савета Европе под 

називом „Хоризонтална помоћ за Западни Балкан и Турску“. Програм реализује Одељење 

за образовање Савета Европе у сарадњи са Канцеларијом Савета Европе у Београду. 

Реализује се у сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја кроз 

активности које обухватају ширу групу релевантних учесника, укључујући и Завод за 

унапређивање образовања и васпитања, истраживачке институте, изабране пилот школе, 

локалне заједнице, медије, невладине организације, стручњаке, академске, као и 

међународне организације/донаторе у Србији.  

Општи циљ пројекта представља повећање квалитета образовања путем подстицања 

демократске културе у формалном систему образовања, кроз примену 

антидискриминаторних приступа који се заснивају на стандардима и пракси Савета Европе.  

Специфични циљеви пројекта представљају:  

а) унапређивање компетенција наставника, ученика и грађана у заједници о концепту, 

политици, пракси и добити које инклузивно образовање и демократска култура имају у 

школама; 

б) оснаживање и повећање ресурса пилот школа за уклањање предрасуда и 

дискриминаторних приступа осетљивим групама, као и умањење ситуација насиља у школи. 

ОШ „Здравко Гложански“ из Бечеја је једна од 12 основних школа из целе Србије која 

спроводи пројекат у оквиру програма Европске уније - Савета Европе под називом 

„Хоризонтална помоћ за Западни Балкан и Турску“. 

• РЕФ-ови програми стипендирања ученика у Eкономско-трговинској школи у Бечеју и 

Tехничкој школи. Међународна организација са седиштем у Будимпшти, пружа подршку у 

образовању Рома. У општини Бечеј се спроводи програм стипендирање ромских ученика, 

првих разреда,  просека од 2,50 до 3,50. Поред новчане помоћи, ученицима се додељују 

ментори до завршетка њиховог школовања. РЕФ-ов програм  показао су се као ефикасан у 

пракси, смањено осипање деце, повећан просек општег успеха. 

4.5.2 Становање 

Општина Бечеј није успоставила систем за пружање правно-техничкe помоћи Ромима и 

Ромкињама у циљу регулисања имовинског и правног статуса објеката.  

Нема података о томе да ли је ЈЛС планирала мере за унапређење постојећих објеката у 

којима живе Роми и Ромкиње, нити да ли су за ту сврху одвојена средства из буџета ЈЛС. 

Нема података о томе да ли у општини Бечеј постоји програм за изградњу социјалних 

станова нити да ли су Роми и Ромкиње корисници социјалних станова.   

4.5.3 Запошљавање 

Општина Бечеј је у претходне три године издвајала средства за мере активне политике 

запошљавања, и то: 

• 2015. године – 3,000,000 динара 

• 2016. године - 3,000,000 динара 
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• 2017. године - 3,000,000 динара 

• 2018. године - 3,000,000 динара 

У оквиру ових средстава нису издвојена посебна средства за унапређивање положаја Рома. 

Такође не постоје подаци о посебним наменским давањима за мере запошљавања Рома и 

Ромкиња. Локални акциони план запошљавања општине Бечеј не препознаје посебно категорију  

ромског становништва, већ се мере запошљавања спроводе у оквиру теже запошљивих група 

становништва у које се убрајају и Роми.  

Према евиденцији Националне службе за запошљавање на подручју општине Бечеј припадници 

ромске националности су укључени у мере активне политике запошљавања.  Број укључених лица 

ромске националности  у периоду од 2015. до 2018. године дат је у слдећеој табели. 

Табела: Број укључених лица ромске националности у активне мере запошљавања у периоду 2015-

2018. на подручју које покрива НСЗ, испостава Бечеј 

Мере 
2015. 2016. 2017. 2018. 

Укуп. Жене Укуп. Жене Укуп. Жене Укуп. Жене 

Посредовање (саветовање за 

запошљавање) 
100 50 170 89 158 82 286 147 

Професионална оријентација  1 1 0 0 0 0 0 0 

Мере активног тражења посла (обука за 

активно тражење посла; тренинг 

самоефикасности; мотивационо-

активациона обука за лица без 

квалификација и нискоквалификована 

лица; и др.) 

9 4 11 8 15 8 12 3 

Сајам запошљавања 0 0 0 0 3 2 41 20 

Обуке (функционално основно 

образовање; и др.) 
4 1 0 0 0 0 0 0 

Стручно оспособљавање и усавршавање 

(стручна пракса; стицање практичних 

знања; и др.) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Подстицање и развој предузетништва 

(информисање и саветовање; обука за 

предузетништво)  

4 0 0 0 6 0 7 3 

Субвенције за 

запошљавање 

Субвенције за 

самозапошљавање 
0 0 0 0 0 0 1 1 

Субвенције 

послодавцима 
0 0 0 0 0 0 2 0 

Субвенција доприноса  0 0 0 0 0 0 0 0 

Јавни радови 1 1 1 0 1 0 1 1 

Јавни радови – особе са инвалидитетом 0 0 0 0 0 0 0 0 

Подстицај за запошљавање 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Мере 
2015. 2016. 2017. 2018. 

Укуп. Жене Укуп. Жене Укуп. Жене Укуп. Жене 

Пројекат „Промоција запошљавања 

младих“ – обука на радном месту 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Нови пројекти (приправници ИПА 2012; 

јавни радови ИПА 2012; субвенције за 

отварање нових радних места ИПА 2013; 

субвенције за самозапошљавање ИПА 

2013)  

0 0 0 0 0 0 0 0 

Субвенције ОСИ  0 0 0 0 0 0 0 0 

ОСИ ДОО 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОСИ – програми запошљавања 0 0 0 0 0 0 0 0 

Локални акциони план запошљавања 

Субвенције за самозапошљавање 0 0 0 0 0 0 0 0 

Субвенције послодавцима за отварање 

нових радних места 
0 0 0 0 0 0 5 5 

Програм приправника 0 0 0 0 0 0 0 0 

Програм обука 0 0 0 0 0 0 0 0 

Јавни радови 0 0 0 0 1 0 15 3 

Укупно (Локални акциони план 

запошљавања): 
0 0 0 0 1 0 20 8 

Извор: Национална служба за запошљавање 

На основу података приказаних у претходној табели може се закључити да је услуге 

саветовања по годинама користило од 100 до 287 припадника ромске националности и да се тај 

број из године у годину повећавао. 

Роми су били заинтересовани за мере попут: мере активног тражења посла (што обухвата 

мере попут: обука за активно тражење посла; тренинг самоефикасности; мотивационо-активациона 

обука за лица без квалификација и нискоквалификована лица; и др.) – највише 15 корисника 

годишње и то у 2017.; сајам запошљавање – 41 корисник у 2018.; подстицање и развој 

предузетништва (мере као што су: информисање и саветовање; обука за предузетништво) – највећа 

заинтересованост у 2018. када је било 7 корисника. 

Када је у питању спровођење Локалног акционог плана за запошљавање, припадници 

ромске националности су били укључени у меру која се односи на субвенције послодавцима за 

отварање нових радних места у 2018. години (5 корисница), јавни радови у 2017. (1 корисник), јавни 

радови у 2018. (укупно 15 корисника, од чега су 3 жене). 

 На подручју општине Бечеј формални програм образовања одраслих се спроводи у  ОШ 

„Север Ђукић“ у оквиру кога има 38 полазника ромске националности.  

Поред формалног, на подручју општине Бечеј реализују се и неформални програми 

образовања одраслих, и то следећи програми у следећим установама/јавно признатим 

организаторима образовања одраслих:  
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• Техничка школа спроводи програме преквалификације и доквалификације III, IV, V степен, 

преквалификација и доквалификација ради код ученика који су започели школовање а нису 

завршили. Они се сами пријављују школама и трошкове школовања сносе сами. Тај вид 

школовања је дефинисан ЗОСОВ-ом. 

• Економска школа спроводи програме преквалификације и доквалификације III, IV, V степен. 

Преквалификација и доквалификација ради код ученика који су започели школовање а нису 

завршили. Они се сами пријављују школама и трошкове школовања сносе сами. Тај вид 

школовања је дефинисан ЗОСОВ-ом. 

• ДОО Стил спроводи курсеве у трајању од 3 – 6 месеци. Они  подразумевају квалификацију, 

доквалификацију и преквалификацију разних занатских профила и других вештина. 

Полазници стичу знање и вештине  одабраног  профила (пекар, шивач, фризер, 

геронтодомаћице...). Након завршетка обуке добијају уверења за  стечено  звање одабраног 

смера (заната или одређених вештина) са уверењем могу да се запосле или самозапосле.  

4.5.4 Социјална заштита 

Укупан број корисника социјалне заштите током 2017. године је износио 4542 корисника, од 

чега је  2.255 жена и 2.287 мушкараца. Проценат заступљености корисника социјалне заштите у 

укупном броју становника износи око 12%. Нема података о томе колико је међу корисницима 

социјалне заштите Рома и Ромкиња, али је процена да су 60% корисника припадници ромске 

националности.  

Корисници ромске националности највише су били заинтересовани за следеће програме/ 

услуге социјалне заштите  

• Материјална давања (социјална новчана помоћ и једнократна новчана помоћ) 

• Огревно дрво током зимског периода 

• Решавање стамбеног питања, тј унапређење услова за становање 

• Услуге бесплатних оброка (народне кухиње) 

• Помоћ при изради личних докумената. 

Појачано је интересовање за нове услуге социјалне заштите, као на пример дневни боравак за 

ромску децу  или услуге личног пратиоца.  Иако није у директној надлежности ЦСР, корисници 

ромске националности се често обраћају ради добијања информација о постојању и доступности 

одређених услуга у заједници, те остваривању својих права у области здравствене заштите.  

На подручју општине Бечеј има 1 народна кухиња. Просечан број корисника месечно за године 

2015, 2016, 2017, 2018. је износио према проценама: 

• 2015. године - 400 корисника (300 жена и 100 мушкараца) 

• 2016. године –420 корисника (300 жена и 120 мушкараца) 

• 2017. године - 380 корисника (300 жена и 80 мушкараца) 

• 2018. године - 384 корисника. 

На подручју општине Бечеј вршена је анализа потреба Рома/Ромкиња за услугама социјалне 

заштите. Анализа је показала да су Роми и Ромкиње највише заинтересовани за остваривање права 

на новчану социјалну помоћ као и једнократну новчану помоћ и нарoдну кухињу. Развојем нових 

услуга социјалне заштите расте заинтересованост и за друге услуге. Забележeн је пораст обраћања 

за помоћ у случајевима породичног насиља, као и у случају потреба за коришћењем услуга дневног 

боравка и личног пратиоца. Регистровани су корисници заинтересовани за укључивање у 

функционално образовање одраслих.  
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За неке од услуга, као што су решавање стамбеног питања или унапређење услова становања 

постоји потреба, али њих нема у понуди зато што су сви тренутно расположиви капацитети општине 

Бечеј попуњени, с једне стране, као и велика потражња за овим становима од стране грађана са 

друге. Извор проблема су екстремни облици сиромаштва, где породице живе у стамбеним 

објектима који су небезбедни за становање до оног тренутка док недође до урушавања. Без 

средстава за основне животне потребе, немају средства за поправку објеката у којима живе. Зато 

се обраћају локалној самоуправи (или ЦСР Бечеј) тражећи за живот условније стамбене објекте. 

Куће које се налазе у власништву општине Бечеј, такође су неадаптиране и неусловне за становање, 

те се не може издати решење о становању и формирању економске цене коришћења стамбеног 

објекта. Не постоји могућност издвајања средстава за адаптацију ових објеката, нити фондова код 

којих би се могло аплицирати у циљу решења овог проблема. Неопходно је издвојити значајнија 

средства како би се и ове услуге развиле и пружале. 

4.5.5 Пројектне иницијативе на локалном нивоу 

У следећој табели су наведени пројекти који су од 2015. године до данас реализовани од 

стране организација цивилног друштва, а који су се бавили решавањем проблема Рома (у 

различитим областима - образовање, запошљавање, становање, здравствена заштита, социјална 

заштита, култура, информисање и сл.). То су најчешће пројекти који су финансирани од стране ЈЛС, 

а такође наведени су и неки од пројеката финансираних и из других извора, за које је ЈЛС имала 

информације. 
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Табела: Пројектне иницијативе на локалном нивоу 

          

Назив пројекта Носилац Партнери 
Период 

реализације 
Циљ 

РСД/ 

ЕУР/ 

УСД 

Ук. вред. 
Учешће 

ЈЛС 
Други извор 

Учешће 

др. 

извора 

Радно 

ангажовање 

Рома као теже 

запошљиве 

категорије 

лица на 

примарној 

селекцији 

отпада на 

територији 

Бечеј  

ЈЛС Бечеј  

ЦСР, јавно 

комунално 

предузеће 

Потисје и НВО 

Хуманитарно 

удружење 

Ђина  

01.12.2017-

31.12.2018. 

Општи циљ пројекта је 

допринос укупном повећању 

запошљивости и 

запошљавању Рома као теже 

запошљиве категорија на 

територији општине Бечеј. 

Специфични циљ пројекта је 

повећање запослености Рома 

у општини Бечеј на зеленим 

пословима, као и повећање 

запошљивости њиховим 

повратком у систем 

образовања 

EUR 472.697,00 34.135,00 
GIZ 

Потисје ДОО  

200.000,00 

238.562,00 

Активизмом за 

образовање 

свих : кораци 

ка унапређењу 

положаја права 

деце и младих 

Рома и 

Ромкинња  

НВО 

Хуманитарно 

удружење 

Ђина  

- 
Јануар 

април 2019  

Циљ: да што већи број ромске 

деце заврши основно и 

средње образовање, као и да  

се повећа број деце и млдадих 

промотера здравих стилова 

живота  

РСД 240.000,00 - 

Покрајински  

секретеријат за 

социјалну 

политику, 

демографију и 

родну 

равноправност  

- 

Желимо знамо 

радимо: да се 

и ми чујемо и 

видимо  

НВО 

Хуманитарно 

удружење 

Ђина  

- 

НОВЕМБАР-

2017-МАРТ 

2018 

Kоришћења дигиталних 

технологија у циљу 

укључивања 

маргинализованих група у 

друштвени живот заједнице 

РСД 100.000,00 - 

Покрајински  

секретеријат за 

социјалну 

политику, 

демографију и 

родну 

равноправност 

- 

Јавни рад: 

Помоћ у кући  

НВО 

Хуманитарно 

удружење 

Ђина  

- 
2017. мај - 

август  

ЗапошњавањеРома и 

Ромкиња 

Помоћ старима и болеснима  

РСД 242.191.20 - 

НАЦИОНАЛНА 

СЛУЖБА ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ 

- 
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Назив пројекта Носилац Партнери 
Период 

реализације 
Циљ 

РСД/ 

ЕУР/ 

УСД 

Ук. вред. 
Учешће 

ЈЛС 
Други извор 

Учешће 

др. 

извора 

Играјмо се 

заједно  

НВО 

Хуманитарно 

удружење 

Ђина  

- Август 2017 

Смањење стереотипа и 

предрасуда према осетљивим 

групама: деце Рома, деце из 

хранитељских породица, деце 

са сметњама у развоју и 

социјално угрожене деце 

РСД 20.000,00 20.000,00  - 

Играјмо се 

заједно 2 

НВО 

Хуманитарно 

удружење 

Ђина  

- Јул 2018 

Смањење стереотипа и 

предрасуда према осетњивим 

групама деце Рома, деце из 

хранитељскихпородица,  деце 

са сметњама у развоју и 

социјално угрожене деце 

РСД 20.00,00 20.00,00  
. 

- 
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4.6 SWOT анализа 

SWOT2 анализа је једноставна a корисна техника за разумевање снага и слабости 

организације (било које организације, укључујући и јединицу локалне самоуправе) и за 

идентификовање могућности које су отворене и претњи са којима се организација суочава.  

У процесу припреме Локалног акционог плана за инклузију Рома, SWOT анализа са једне 

стране представља завршни корак у аналитичком делу документа (у ситуационој анализи, односно 

анализи стања), а са друге стране служи као полазна основа за идентификовање кључних проблема 

и посредно за дефинисање средњорочних и дугорочних циљева.  

У оквиру процеса израде ЛАП-а, урађене су посебне анализе за сваку од пет кључних области 

деловања: образовање, здравствену заштиту, социјалну заштиту, здравље и становање. У сам 

процес дефинисања кључних проблема укључени су и представници Ромске заједнице који су дали 

своја гледишта, допуне и сугестије како би се што боље идентификовале снаге, слабости, шансе и 

претње у за даљи процес социјалне инклузије Рома и Ромкиња у општини Бечеј.  

4.6.1 Образовање 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

• Постојећи стручни кадар у образовним 

инситуцијама на територији општине Бечеј 

• Постојање координатора заромскапитања 

• Доступност основношколског, средњошколског и 

предшколског васпитања 

• ФООО и друга шанса 

• Бесплатни уџбеници 

• Тимови на локалном нивоу: инклузија, 

промоција, стручна служба 

• Доступност образовања на два језика: мађарски 

и српски 

• Недовољан број  ромскихасистената (Напомена: 

потребно је минимум 2) 

• Осипање ученика  

• Непостојање релевантних информација или   

података о ромској деци укљученој у систем 

образовања у Бечеју 

• Незаинтересованост наставног кадра за 

инклузију Рома у процес образовања 

• Неразумевање и недостатак подршке родитеља 

за инклузију  ромскедеце 

ШАНСЕ ПРЕТЊЕ 

• Понуда различитих облика и програма рада 

(ромски језик, традиционалне вредности) 

• Могућност за повећање броја ромске деце  у 

систему образовања кроз едукације  

• Законска могућност да се обезбеде  новчана 

средства за наставни прибор, превоз, уџбенике 

• Стипендирање средњошколаца (РЕФ и МПНТР) 

• Афирмативне мере за упис у средње школе и на 

факултете 

• Немотивисаност  ромских породица за 

образовање деце 

• Средња школа није законом обавезна 

На основу анализе примећује се да значајан проблем представља чињеница да не постоји 

утврђен систем за праћење  ромске деце која су укључена у систем образовања од предшколског 

до средњошколског, као и да нису довољно развијени институционални механизми који 

 
2Израз SWOT долази од почетних слова енглеске речи за снаге (strengths), slabosti (weaknesses), што 

представља позитивне и негативне унутрашње карактеристике, односно могућности (opportunities) и претње 

(threats), што чине позитивне и негативне спољашње карактеристике. 
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омогућавају подршку, мотивацију и праћење ромске деце у систему образовања. Наиме, на читавој 

територији општине процена је да има преко 400  ромске деце, али је за сада ангажован само један 

педагошки асистент. Као шанса могуће је појачати мере мотивације и едукације како  ромске деце, 

тако и њихових родитеља о значају укључивања у систем образовања.  

4.6.2 Запошљавање 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

• Отвореност и воља запослених у НСЗ у Бечеју за 

запошљавање Рома и Ромкиња 

• Постојање ЛАП-а за запошљавање 

 

• Велики број Рома има основно образовање 

(функционална неписменост) 

• Злоупотреба изјашњавања 

• Недовољна мотивисаност Рома за запошљавање 

• Неповољна старосна структура Рома 

• Низак лични доходак за обављање јавних радова 

• Стваран број незапослених Рома је већи од 

званичног 

ШАНСЕ ПРЕТЊЕ 

• Отварање нових радних места: фабрике, мега 

маркети 

• Функционално образовање одраслих 

• Обуке за потребе послодавца 

• Јавни позиви НСЗ за самозапошљавање 

• Јавни позиви НСЗ – јавни радови 

 

• Тренд новчане социјалне помоћи 

• Миграције 

• Предрасуде, стереотипи и дискриминација 

(послодаваца) за запошљавање Рома 

• Законска регулатива која не захтева обавезно 

запошљавање у тренутку отварања радних места 

• Здравствени фактори 

• Не постоји механизам за обавезно запошљавање 

у тренутку отворених радних места 

Препознате су могућности које се пружају кроз отварање нових радних места на територији 

општине Бечеј, међутим остаје проблем повећања броја незапослених Рома као и низак ниво 

образовања међу ромском популацијом. Једна од значајнијих препрека је и законска регулатива 

која не захтева обавезно запошљавање у тренутку отврања радних места тј. понуде посла, као и 

постојање предрасуда и стереотипа међу послодавцима о запошљавању Рома.  

4.6.3 Становање 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

• Плански основ за уређење постоји 

• У ткиву града нема ромских подстандардних 

насеља 

 

• Евиденција имовине у општинском власништву 

није уређена 

• Пројектно-техничка документација за изградњу 

инфраструктуре не постоји 

• Општински буџет не препознаје становање као 

приоритет (посебно не пројектну документацију) 

• Неповољни услови становања у ромским 

домаћинствима: струја, вода, канализација, 

трошни објекти 

ШАНСЕ ПРЕТЊЕ 

• Закон о озакоњењу објеката 

 

• Исељавање 

• Имовинско правни оквир 
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У Бечеју нема типичних нити подстандардних насеља у којима живи  ромско становништво. 

Изазов у том смислу представља неуређеност имовине у општинском власништву, као и чињеница 

да до сада није рађено мапирање нити анализа броја  ромских домаћинстава и услова становања у 

ромским домаћинствима. Приоритет у том смислу јесте да се уради мапирање  ромских 

домаћинстава и евентуално делова насеља у којима живе Роми, како би се направила процена 

даљих интервенција које су потребне на територији општине Бечеј.  

4.6.4 Здравље 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

• Добра покривеност здравственом заштитом 

(патронажна служба и амбуланте по селима) 

• Доступност терена 

• Мала средина (лакша комуникација) 

• Висок % вакцинисања 

• Слабо развијена свест о значају здравља  

• Лоше хигијенске навике 

• Мали % превентивних прегледа 

ШАНСЕ ПРЕТЊЕ 

• Могућност ангажовања здравствене медијаторке 

• Више здравствених радника 

• Лоши стамбени услови (водовод, скучен 

стамбени простор…) 

• Традиционални начин живота 

• Лоша финансијска ситуација 

Општина Бечеј има добру покривеност здравственом заштитом и велики проценат ромског 

становништва поседује здравствену књижицу. С друге стране не постоје институционални 

механизми за праћење и унапређење здравствене  заштите Рома и Ромкиња. Шанса представља 

очекивано ангажовање здравствене медијаторке чијим ће се активирањем омогућити пре свега 

прикупљање података о корисницима система здравствене заштите међу Ромима, као и навикама 

и потребним услугама међу  ромским становништвом. Прикупљање података о хигијенским 

навикама, едукација и мотивација ромског становништва за превентивне прегледе представља 

приоритет у овој области.   

4.6.5 Социјална заштита 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

• Међусекторска сарадња 

• ЦСР има директан контакт са циљном групом  

• Нове услуге социјалне заштите у Бечеју 

• Теренски рад 

• Надлежности ЦСР које омогућавају доделу НСП, 

ЈНП и друге надлежности 

• Нема података/евиденција 

• Нема повратних информација од корисника 

• Недовољна промовисаност услуга социјалне 

заштите 

• Не долази се до свих из циљне групе 

• Запослени у ЦСР не говоре ромски/мађарски 

ШАНСЕ ПРЕТЊЕ 

• Критеријуми за једнократну помоћ 

(дефинисање) 

• Нови закон о социјалној заштити (увођење радне 

обавезе и школовања) 

• Могућност за боље услуге социјалне заштите у 

Бечеју.  

• Могућност за увођење нових услуга тј. 

проширивање постојећих мера социјалне 

• Одлазак/исељавање Рома и Ромкиња из Бечеја 

• Недовољна финансијска средства за социјалну 

заштиту 

• Застарео Закон о социјалној заштити 
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заштите у Бечеју кроз услуге становања, 

едукације итд. 

ЦСР има директан контакт са циљном групом што омогућава увид у потребе Рома и Ромкиња, 

те увођење нових услуга социјалне заштите или адаптацију постојећих. Препреку често представља 

језичка баријера јер у Центру нема кадрова са знањем мађарског и ромског језика, док је шанса 

нови Закон о социјалној заштити који ће омогућити увођење радне обавезе и школовања и 

спречавање злоупотреба у смислу новчане помоћи. Приоритет представља даље унапређење 

постојећих услуга и проширивање услуга новим програмима и мерама социјалне заштите 

усклађеним са потребама корисника.  
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5 ЦИЉЕВИ И МЕРЕ 

 

Циљеви ЛАП-а се дефинишу на темељу свих претходних анализа и представљају кључни елемент 

акционог плана. Полазни оквир за дефинисање циљева су анализе утврђене у претходном кораку. 

Радна група је урадила стабло проблема на основу SWOT анализе. Претварањем формулације 

проблема у стратешком питању у позитивну формулацију циља добијена је почетна дефиниција 

општег циља. 

Посебни циљеви су рађени у оквиру мањих група, за сваку област посебно, по истом принципу како 

је урађен и општи циљ.  

Мере су акције које је неопходно предузети како би се достигли дефинисани циљеви и треба да 

дају одговор на питање како намеравамо да постигнемо одређени специфичнии циљ. 

 

Општи циљ: Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј  

 

Посебан циљ 1: Побољшани услови становања и комунална опремљеност ромских домаћинстава 

МЕРА 1.1 Решавање имовинско правних односа  ромских домаћинстава у Бечеју 

МЕРА 1.2 Унапређење комуналне инфраструктуре  ромских домаћинстава 

 

Посебан циљ 2. Повећан број Рома и Ромкиња који завршавају ППП, основно и средње 

образовање 

МЕРА 2.1 Успостављање система за праћење  ромске деце у систему образовања на територији 

општине Бечеј 

МЕРА 2.2 Подизање свести и информисање ромских родитеља и деце о важности укључивања у 

образовни систем 

МЕРА 2.3 Пружање подршке Ромима и Ромкињама при упису у школу за образовање одраслих 

(друга шанса) 

МЕРА 2.4 Спровођење мера ради спречавање осипања ромске деце из социјално и материјално 

угрожених породица  

МЕРА 2.5 Промоција афирмативних мера за упис у средњу школу 

 

Посебан циљ 3: Унапређене хигијенске навике и знање о превентиви код Рома и Ромкиња у 

општини Бечеј 

МЕРА 3.1 Едукација ромске популације о хигијенским навикама и важности превентивних прегледа 

МЕРА 3.2 Едукација Ромкиња о ризицима раног зачећа 

МЕРА 3.3 Повећање обухвата  ромске популације (деце, жена, мушкарци) превентивним 

прегледима у заједници  

 



33 

 

Посебан циљ 4: Роми и Ромкиње проактивно користе услуге социјалне заштите 

МЕРА 4.1 Промовисање услуга социјалне заштите у ромској заједници 

МЕРА 4.2. Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од насиља у породици 

МЕРА 4.3Подршка и саветодавни рад са младим Ромима и Ромкињама о вршњачком насиљу 

 

Посебан циљ 5. Повећан број Рома и Ромкиња обухваћених активним мерама запошљавања у 

Бечеју 

МЕРА 5.1 Одржавање едукације о предузетништву незапосленим лициме ромске популације 

МЕРА 5.2 Информисање и мотивисање послодаваца за упошљавање Рома и Ромкиња 
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6 АКЦИОНИ ПЛАН 

 

Овим Акционим планом детаљно се разрађују постављени циљеви (општи и посебни). У њему су дефинисани 

активности/пројекти, носиоци активности, партнери, потребна финансијска средства и извори, као и показатељи (индикатори) 

за мерење успешности реализације планираних активности/пројеката. 

Укупна вредност овог Акционог плана за период од 2019-2021. године износи 106. 542.000,00 динара, од чега се из буџета 

општине Бечеј издваја 63.382.000,00 динара, а из осталих извора3 43.160.000,00 динара. 

 

Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

ОПШТИ 

ЦИЉ: 
Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

ПОСЕБАН 

ЦИЉ 1: 

Побољшани  услови становања и комунална опремљеност 

ромских домаћинстава 

Укупно за 

посебан циљ 1 

(РСД): 

98.590.000,00 

Буџет ЈЛС 

(РСД): 

57.590.000,0

0 

Остали 

извори 

(РСД): 

41.000.000,0

0 

МЕРА 1.1  
Решавање имовинско правних односа  ромских домаћинстава у 

Бечеју 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 

*Потребно је проширење 

одлуке о правима о 

социјалној заштити – помоћ 

за озакоњење 

 
3Остали извори  односе се на средства из покрајинског и републичког буџета као и потенцијалних донаторских средстава из Програма прекограничне 

сарадње и других донаторских програма 
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Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

1.1.1 Информативно едукативна кампања  МТ ЦСР, ЈЛС 2019-2021. 

укупно 

90.000,00 

по години 

30.000,00  

укупно 

90.000,00 

по години 

30.000,00 

/ 

Број посећених 

породица, број 

штампаних 

флајера и број 

одржаних 

трибина 

1.1.2 

Правна подршка становницима при 

довођењу неусловних објеката у 

условне за живот 

ЈЛС МТ 2019-2021. / / / 

Број корисника 

који су добили 

правну подршку  

МЕРА 1.2 Унапређење комуналне инфраструктуре ромских домаћинстава 
Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 

Потребно усвајање посебног 

програма за коришћење 

субвенција из буџета ЈЛС 

1.2.1 
Изградња путне инфраструктуре у 

деловима насеља где живе Роми 

ЈЛС – Одељење 

за привреду 
ЈП «Комуналац» 2019-2021. 

Укупно 

94.000.000,00 

74.000.000,00 

у 2019. Год. И 

20.000.000,00 

у 2020 – 2021. 

Год. 

Укупно 

53.000.000,00 

43.000.000,00 

у 2019. Год. И 

10.000.000,00 

у 2020 – 2021. 

Год.  

Укупно 

41.000.000,00 

31.000.000,00 

у 2019. Год. И 

10.000.000,00 

у 2020 – 2021. 

Год.  

Средства од 

виших нивоа 

власти – АПВ 

И РС  

Број изграђених 

улица 

1.2.2 
Уградња водоводних прикључака у 

деловима насеља где живе Роми 
ЈЛС ЈП «Водоканал» 2020- 2021. 

Укупно 

4.500.000,00 

2.250.000,00 

у 2020. Год. И 

2.250.000,00  

у 2021. Год. 

Укупно 

4.500.000,00 

2.250.000,00 

у 2020. Год. И 

2.250.000,00  у 

2021. Год. 

Укупно 

4.500.000,00 

2.250.000,00 

у 2020. Год. И 

2.250.000,00  

у 2021. Год. 

Број 

обезбеђених 

прикључака 

ПОСЕБАН 

ЦИЉ 2: 

Повећан број Рома и Ромкиња који завршавају ППП, основно 

и средње образовање 

Укупно за посебан циљ 2 

(РСД): 
6.690.000,00 

Буџет ЈЛС 

(РСД): 

4.530.000,00 
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Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

Остали 

извори 

(РСД): 

2.160.000,00 

МЕРА 2.1  
Успостављање система за праћење  ромске деце у систему 

образовања на територији општине Бечеј 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

2.1.1 

Прикупљање и анализа података за 

праћење Рома у образовном систему 

општине Бечеј 

Координатор МТ 
МТ, Предшколска 

установа, школе 
2019-2021. 

Укупно 

90.000,00 

по 

години30.000,

00 

 

Укупно 

90.000,00 

по 

години30.000,

00 

 

/ 

Број школа и ПУ 

које достављају 

податке  

МЕРА 2.2 
Подизање свести и информисање ромских родитеља и деце о 

важности укључивања у образовни систем 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

2.2.1 
Радионице за родитеље ромске деце 

о значају образовања  

Председник 

Актива 

директора ОШ и 

СШ 

Чланови тимова 

за промоцију и 

тимова за 

каријерно вођење 

и саветовање по 

школама 

2019-2021. / / / 
Број радионица 

 

2.2.2 

Радионице за родитеље ромске деце 

о значају похађања припремно 

предшколског програма 

ПУ  2019-2021. / / / Број радионица 

2.2.3 

Информативно – едукативне 

радионице намењене ромској деци о 

укључивању у ОС 

Координатор МТ МТ 2019-2021. 

 

Укупно 

120.000,00 

 

по години 

40.000,00 

 

Укупно 

120.000,00 

по години 

40.000,00 

 

/ Број радионица 

2.2.4 Обука за вршњачке едукаторе   Координатор МТ 

Едукатори који су 

раније прошли 

одговарајуће 

обуке 

2019. 30.000,00 30.000,00 / 

Број вршњачких 

едукатора – 

полазника 

обуке 



37 

 

Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

 

МЕРА 2.3. 
Пружање подршке Ромима и Ромкињама при упису у школу за 

образовање одраслих (друга шанса) 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ  

2.3.1. 
Прикупљање података о 

потенцијалним полазницима ФООО 

Андрагошки 

асистент из ОШ 

„Север Ђуркић“ 

Чланови Тима за 

ФООО, директор 

ОШ „Север 

Ђуркић“ 

Од  јуна до 

септембра 

сваке године 

/ / / 

Број установа 

које достављају 

податке 

2.3.2. 
Информативна кампања за 

полазнике ФООО 

Андрагошки 

асистент из ОШ 

„Север Ђуркић“ 

Чланови Тима за 

ФООО, директор 

ОШ „Север 

Ђуркић“ 

Континуирано 

Укупно 

300.000,00 

 

по години 

100.000,00 

 

Укупно 

300.000,00 

 

по години 

100.000,00 

 

/ 

Број радионица, 

Број подељених 

летака 

Број 

информативних 

билборда 

Број објављених 

тектова у 

писаним 

медијима 

Број прилога у 

медијима 

Број објава на 

друштвеним 

мрежама 

Број 

емитованих 

спотова 

2.3.3. 
„Отворена врата“у ОШ „Север 

Ђуркић“ 
Директор ОШ 

„Север Ђуркић“ 

Чланови Тима за 

ФООО, наставно 

особље 

Сваке године у 

мају 
/ / / 

Број одржаних 

састанака 

МЕРА 2.4. 
Спровођење мера ради спречавање осипања ромске деце из 

социјално и материјално угрожених породица  

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

2.4.1 

Информисање родитеља школске 

деце и предшколске деце о значају 

остајања у образовном  систему  

Председник 

Актива 

директора ОШ и 

СШ 

Чланови Тима за 

спречавање 

осипања 

Континуирано / / / 
Број подељених 

летака 
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Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

2.4.2 
Помоћ за превоз, уџбенике, ужину за 

децу у ПУ и ОШ 

ЈЛС- Одељење за 

друштвене 

делатности 

Стручна служба, 

ЦСР, МПНТР 
Континуирано 

. 

Укупно 

3.900.000,00 

975.000,00 

у 2019. год. 

1.300.000,00 

у 2020. год. 

1.625.000,00 

у 2021. год. 

Укупно 

3.900.000,00 

975.000,00 

у 2019. год. 

1.300.000,00 

у 2020. год. 

1.625.000,00 

у 2021. год. 

/ 

Број комплета 

уџбеника 

Број бесплатних 

ужина 

Број ученика 

којима је 

обезбеђен 

превоз 

2.4.3 
Партиципација у трошковима превоза 

за средњошколце 

ЈЛС – Одељење 

за друштвене 

делатности 

Средње школе  континуирано 

Укупно 

2.160.000,00 

по години  

720.000,00 

 

/ 

 

Укупно 

2.160.000,00 

по години  

720.000,00 

 

Број ученика 

средњих школа 

којима се 

плаћају 

трошкови 

превоза 

МЕРА 2.5 Промоција афирмативних мера за упис у средњу школу 
Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

2.5.1 
Информативна кампања за родитеље 

и ученике осмих разреда 

МТ -(педагошки 

асистент) 

Чланови Тима за 

каријерно вођење 

и саветовање; 

Други чланови МТ 

Прво 

полугодиште 

сваке школске 

године 

Укупно  

90.000,00 

по години 

30.000,00 

Укупно  

90.000,00 

по години 

30.000,00 

/ 

Број 

родитељских 

састанака 

Број посећених 

породица 

Број 

појединачних 

састанака 

ПОСЕБАН 

ЦИЉ 3: 

Унапређене хигијенске навике и знање о превентиви код Рома 

и Ромкиња у општини Бечеј  

Укупно за посебан 

циљ 3 (РСД): 
430.000,00 

Буџет ЈЛС 

(РСД): 

430.000,00 

Остали 

извори 

(РСД): 

/ 

МЕРА 3.1  
Едукација ромске популације о хигијенским навикама и важности 

превентивних прегледа 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 
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Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

3.1.1. 
Анкета о здравственом стању 

припадника  ромске популације 
MT ДЗ, ЦСР 2019. 

 

30.000.00 
30.000.00 / Број испитаника 

3.1.2 
Обука лица ромске националности за 

спровођење здравствене едукације 
ДЗ МТ 2019 – 2020. 

Укупно 

100.000,00 

 

по години 

50.000,00 

Укупно 

100.000,00 

По години 

50.000,00 

/ 

Број лица 

обучених за 

едукаторе 

3.1.3 
Спровођење здравствено 

едукативних активности 
МТ ДЗ, едукатори 2019-2021. 

 

Укупно 

150.000,00 

по 

години50.000,

00 

Укупно 

150.000,00 

по години 

50.000,00 

/ Број радионица 

МЕРА 3.2  Едукација Ромкиња о ризицима раног зачећа 
Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

3.2.1 
Организовање предавања за младе 

Ромкиње (по основним школама) 
ДЗ МТ и ОШ 2019-2021. 

Укупно 

150.000,00 

    по години 

50.000,00 

Укупно 

150.000,00 

По години 

50.000,00 

/ 

Број полазница 

Број одржаних 

предавања 

МЕРА 3.3 
Повећање обухвата  ромске популације (деце, жена, мушкарци) 

превентивним прегледима у заједници 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

3.3.1 
Организовање превентивних 

прегледа за Ромкиње  
ДЗ МТ 2019-2021. / / / 

Број Ромкиња 

обухваћених  

скринингом за 

рак грлића 

материце 

Број Ромкиња 

обухваћених 

мамографијом 

3.3.2 
Организовање превентивних 

прегледа за мушкарце 
ДЗ МТ 2019-2021. / / / 

Број Рома 

обухваћених 

ПСА тестом 



40 

 

Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

3.3.3 
Организовање превентивних 

прегледа за  ромску децу 
ДЗ МТ 2019-2021. / / / 

Број ромске 

деце 

обухваћених 

превентивним 

прегледима 

ПОСЕБАН 

ЦИЉ 4: 

Роми и Ромкиње проактивно користе услуге социјалне 

заштите 

Укупно за посебан 

циљ 4 (РСД): 
712.000,00 

Буџет ЈЛС 

(РСД): 

712.000,00 

Остали 

извори 

(РСД): 

/ 

МЕРА 4.1  Промовисање услуга социјалне заштите у  ромској заједници 
Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

4.1.1 
Спровођење информативне кампање 

о услугама социјалне заштите 
МТ ЦСР 

мај 2019-мај 

2020 

 

Укупно 

80.000,00 

по години 

40.000,00 

Укупно 

80.000,00 

по години 

40.000,00 

/ 

Број обављених 

разговора  

Број подељених 

лифлета 

4.1.2 

Спровођење анкете о доступности 

услуга социјалне заштите и 

потребама ромске заједнице 

МТ ЦСР 
мај-новембар 

2020 
50.000,00 50.000,00 / 

Број 

анкетираних 

породица 

МЕРА 4.2  
Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од 

насиља у породици 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

4.2.1 

Индивидуалне едукације о 

превенцији, препознавању и 

начинима реаговања у случајевима 

породичног насиља 

МТ  ЦСР  

мај 2019-

децембар 

2021. 

Укупно  

30.000,00 

 

по години 

10.000,00  

Укупно  

30.000,00 

по години 

10.000,00  

/ 
Број 

инидвидуалних 

едукација 

4.2.2 
Информативно едукативна кампања 

о насиљу у породици 
МТ ЦСР  

септембар 

2019-

септембар 

2021. 

укупно 

60.000,00 

по години  

30.000,00 

укупно 

60.000,00 

по години  

30.000,00 

/ 

Број одржаних 

трибина 

Број јавних 

наступа на тему 
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Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

насиља у 

породици 

МЕРА 4.3  
Подршка и саветодавни рад са младим Ромима и Ромкињама о 

вршњачком насиљу 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

4.3.1 

Индивидуална едукација о 

вршњачком насиљу (превенција, 

врсте, препознавање, начин 

реаговања) 

МТ ЦСР 

мај  2019-

децембар 

2021. 

Укупно  

30.000,00 

по години 

10.000,00 

 

Укупно  

30.000,00 

по години 

10.000,00 

 

/ 

Број младих 

Рома/Ромкиња 

који су прошли 

индивидуалну 

едукацију 

4.3.2 Обука вршњачких едукатора ЦСР  

Канцеларија за 

младе 

НВО “Ђина” 

август 2019-

септембар 

2021. 

Укупно 

30.000,00 

по години 

10.000,00 

Укупно 

30.000,00 

По години 

10.000,00 

/ 
Број вршњачких 

едукатора 

4.3.3 
Информативно едукативна кампања 

о вршњачком насиљу  
ЦСР  МТ 

септембар 

2019-

септембар 

2021. 

/ / / 

Број трибина 

Број радионица 

у основним и 

средњим 

школама 

4.3.4 Организација летњег кампа за децу МТ и НВО „Ђина“ ЦСР 

7 дана током 

летњег 

распуста сваке 

године у 

августу месецу 

Укупно 

432.000,00 

по години 

144.000,00 

Укупно 

432.000,00 

по години 

144.000,00 

/ 

Број ромске 

деце на кампу 

Број 

организованих 

кампова 

ПОСЕБАН 

ЦИЉ 5: 

Повећан број Рома и Ромкиња обухваћених активним мерама 

запошљавања у Бечеју 

Укупно за 

посебан 

циљ 5 

(РСД): 

120.000,00 

Буџет ЈЛС 

(РСД): 

120.000,00 

Остали 

извори 

(РСД): 

/ 

МЕРА 5.1  
Одржавање едукације о предузетништву незапосленим лициме 

ромске популације 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 
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Број Пројекат/ активност Носилац Партнери 
Временски 

оквир 

Укупна 

вредност и 

вредност по 

годинама 

(РСД) 

Из буџета ЈЛС 

(РСД) 

Други извори 

и вредности 

по изворима 

(РСД) 

Индикатори 

5.1.1 

Организовање мотивационе 

радионице за незапослена лица 

ромске националности у вези 

самозапошљавња 

МТ НСЗ Бечеј 2019 – 2021. 

Укупно  

60.000,00 

по години 

20.000,00 

 

Укупно  

60.000,00 

по години 

20.000,00 

 

/ 

Број лица – 

учесника на 

мотивационим 

радионицама 

5.1.2 

Прикупљање података о 

заинтересованим лицима ромске 

популације у вези самозапошљавања 
нсз мт 2019 – 2021. / / / 

Број 

анкетираних 

лица 

5.1.3 

Информативне активности за 

незапослена лица о могућностима 

самозапошљавања 
мт нсз Бечеј 2019 – 2021. / / / 

Број лица која су 

информисана 

5.1.4 

Едукативне активности за 

незапослена лица о могућностима 

самозапошљавања 
нсз мт 2019 – 2021. / / / 

Број лица која су 

завршила обуку 

МЕРА 5.2 
Информисање и мотивисање послодаваца за упошљавање Рома и 

Ромкиња 

Потребне измене прописа/аката којима се 

спроводи мера: 
НЕ 

5.2.1 
Организовање трибина на тему 

отварања нових радних места 
МТ НСЗ Бечеј 2019 – 2021. 

Укупно 

60.000,00 

по години 

20.000,00 

Укупно 

60.000,00 

По години 

20.000,00 

/ 

Број 

организованих 

трибина  

Број учесника 

Број 

послодаваца  

5.2.2 
Организовање обука за активно 

тражење посла за Роме и Ромкиње 
ЈЛС НСЗ Бечеј и МТ 2019 – 2021. / / / 

Број лица која су 

завршила обуку 
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7 ОКВИР ПРОГРАМСКОГ БУЏЕТА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКЦИОНОГ 

ПЛАНА 

 

Израдом и усвајањем Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у 

општини Бечеј за период 2019-2021. година стварају се услови за доследно спровођење 

дефинисаних мера и активности уз обезбеђивање потребних финансијских ресурса из буџета 

општине Бечеј у годинама реализације локалног акционог плана.  

 Акциони план садржи и процену трошкова активности предвиђених предметним планом, а 

неопходно је вршити и адекватно планирање дефинисаних расхода по мерама и активностима у 

конкретним програмима буџета општине а ради остваривања циљева програмског буџетирања и 

то: 

- класификација расхода и издатака према уже дефинисаним надлежностима и мерама 

корисника буџета, 

- одређивање конкретне сврхе на које се средства троше, 

- одређивање начина потрошње средстава, а такође и повезаности са средњорочним 

циљевима, 

- утврђивање елемената за мерење учинка спровођења мера. 

  

Oд програмског буџета на нивоу јединице локалне самоуправе, очекује се да исти: 

- пружа јединствен оквир за утврђивање приоритетних расхода и издатака, 

- унапређује координацију политикаради остваривања националних и локалних 

социјалних циљева, 

- обезбеђује финансијски контекст средњорочним плановима корисника буџета, 

- омогућава свим заинтересованим странама да уоче неефикасно трошење јавних 

средстава, 

- доприноси унапређењу услуга јавне управе кроз процену односа њихове цене и 

квалитета, 

- омогућава израду буџета који је транспарентнији и разумљивији за грађане. 

 

Један од битних фактора у постављању релације између активности, рокова и извора 

финансирања, била је и динамика планирања и спровођења програмских активности/пројеката 

финансираних из буџета, односно донаторских средстава. 

У првој години (2019. година) спровођења активности предвиђају се средства из буџета 

општине Бечеј у следећим износима:  
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Ред.бр. Ознака 

активности 

Активност Финансирање 

из буџета 

општине Бечеј у 

2019. години 

1 1.2.1. 
Изградња путне инфраструктуре у деловима 

насеља где живе Роми 43.000.000,00 

2 2.3.2. Информативна кампања за полазнике ФООО 100.000,00 

3 2.4.2. 
Помоћ за превоз, уџбенике, ужину за децу у ПУ 

и ОШ 975.000,00 

4 3.1.2. 
Обука лица ромске националности за 

спровођење здравствене едукације 50.000,00 

5 3.2.1. 
Организовање предавања за младе Ромкиње 

(по основним школама) 50.000,00 

6 4.3.2. 
Обука вршњачких едукатора 

10.000,00 

  Укупно: 44.185.000,00 

 

 

 Такође, у случају одређених мера и активности (посебно у области становања), имајући у 

виду период од три године реализације ЛАП-а, руководило се могућностима аплицирања на 

донаторска средства – виши нивои власти (републички органи и органи територијалне аутономије) 

У складу са тиме, примењен је приступ да код капиталних издатака (инфраструктурно уређење) где 

су препознате потребе за донаторским средствима назначено (су)финансирање из донаторских 

средстава (као могућност аплицирања на разним конкурсима).   

 

 Идентификацију донаторских средстава по изворима и износима, односно наменама за које 

донатори одобравају средстава, као и динамику трајања сваког пројекта и процењене износе који 

би се могли односити на ромску популацију, у овом тренутку није било могуће свуда прецизно 

проценити (имајући у виду да су пројекти углавном у оквиру много већих целина или намена које 

се односе не само на националне мањине, него рецимо на породицу или омладину или 

незапослене, односно одређене социјалне групе, без прављења разлике по националној 

припадности). 

 Будући да је спровођење неких активности планирано за више година,  (почев од 2019. 

године) и да је при том, прецизно дефинисање активности условљено претходним спровођењем 

одређених анализа, прикупљањем података/стварањем базе података или процена, буџетирање је 

морало бити одложено за период након што поменуте процене буду спроведене, а њихови 

резултати доступни као полазна основа за креирање даљих реформских корака, па и буџетирања. 

Ако се томе додају и одређена ограничења у погледу оскудних статистичких и других пратећих 

података везано за ову специфичну проблематику, питање буџетирања обима финансијских 

средстава представљало је прилично комплексан и захтеван посао.  
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 Комплексност буџетирања се везује и за већ постојећи механизам социјалне заштите на 

нивоу општине Бечеј, а које се спроводи у складу са Законом о финансијској подршци породици са 

децом, Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о предшколском васпитању 

и образовању, Законом о ученичком и студентском стандарду, Законом о друштвеној бризи о деци 

и следећим нормативно-правним актима донетим од стране Скупштине општине Бечеј: 

 

1) Одлука о правима у социјалној заштити из надлежности општине Бечеј („Сл. лист 

општине Бечеј“, бр. 18/2016) 

Наведена Одлука са допунама дефинише права и услуге корисника у социјалној заштити, 

односно обим, услове, поступак и начин финансирања и обезбеђивања средстава за 

остваривање утврђених права и услуга. 

Права и посебни облици социјалне заштите утврђена овом Одлуком су: 

- једнократнуапомоћ, 

- опрема корисника за смештај у установу социјалне заштите или другу породицу, 

- бесплатан оброк – Народна кухиња, 

- пакети хране и пакети хигијене, 

- огрев, 

- право на путне трошкове и исхрану пролазника, 

- право на накнаду трошкова сахране. 

Такође, Одлука утврђује услуге у социјалној заштити које сматра активностима пружања 

подршке и помоћи грађанима и њиховим породицама ради побољшања, односно очувања 

квалитета живота, отклањања или ублажавања ризика, неповољних животних околности, 

као и развоја потенцијала корисника за самосталан живот и то: 

1. Дневне услуге: 

- Дневни боравак у Клубу за одрасла и старија лица, 

- Дневни боравак за децу и младе са телесним инвалидитетом, односно интелектуалним 

тешкоћама, 

- Право на помоћ у кући, 

- Сервисне услуге које подржавају боравак корисника у породици и непосредном 

окружењу, 

2. Услуге подршке за самостални живот: 

- Персонална асистенција, 

3. Саветодавно-терапијске и саветодавно-едукативне услуге: 

- Право на коришћење услуга саветовалишта,  

4. Услуге смештаја: 

- Право на привремени смештај у прихватилиште и прихватну станицу,  

- Право на социјално становање у заштићеним условима. 
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Карактеристични облици коришћења права од стране ромске популације у општини Бечеј 

из наведене Одлуке која је на снази су једнократне помоћи (за прибављање личне 

документације ради прибављања права у области социјалне заштите, набавка лекова и 

медицинских помагала, набавка уџбеника и школског прибора, изласка младих из система 

социјалне заштите, изласка жртава насиља у породици из Прихватилишта и других 

ванредних ситуација када се не може превазићи стање социјалне потребе). Такође, од 

стране Рома користи се право на материјалну подршку у виду народне кухиње на који право 

има појединац или породица из категорије најугроженијих грађана.  

 

2) Одлука о остваривању права на регресирање трошкова боравка у предшколској установи 

„Лабуд Пејовић“ Бечеј за дете трећег, односно четвртог реда рођења  

На основу Закона о финансијској подршци породици са децом („Сл. гласник РС“, бр. 

113/2017 и 50/2018) општина Бечеј обезбеђује подршку и ромској популацији са децом у 

виду накнаде трошкова боравка у предшколској установи за децу без родитељског старања, 

накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу са сметњама у развоју и децу 

са инвалидитетом. Осим наведених права општина обезбеђује додатну подршку 

породицама са децом (и ромској популацији), и то путем доношења и спровођења 

предметне одлуке. Регресирањем у смислу ове Одлуке, сматра се надокнада укупних 

трошкова целодневног и полудневног боравка, коју плаћају родитељи трећег и четвртог 

детета према важећем ценовнику бечејске предшколске установе (20% економске цене). 

 

3) Одлука о условима и начину остваривања права на регресирање трошкова деце у 

предшколској установи „Лабуд Пејовић“ Бечеј 

Овом одлуком о условима и начину остваривања права на регресирање трошкова деце у 

предшколској установи, у складу са Законом, прописано је право на регресирање трошкова 

боравка у ПУ деце из материјално угрожених породица и право на накнаду трошкова 

боравка у ПУ за децу корисника социјалне новчане помоћи. 

 

4) Одлука о једнократној новчаној накнади за прворођено дете 

На основу ове одлуке право на једнократну новчану накнаду за прворођено дете је тежња 

општине да реализује већи обим права у односу на Закон и то са циљем повећања 

наталитета у општини. То право остварује мајка за своје прво дете, под условом да је 

држављанин РС, да има пребивалиште на територији општине и да се непосредно брине о 

детету. Једнократни родитељски додатак (помоћ) се исплаћује у износу од 10.000,00 динара 

по детету.  

 

 За реализацију мера које су предвиђене претходним Одлукама обезбеђују се средства у 

буџету општине Бечеј. Одлуком о буџету општине Бечеј за 2019. годину, у години у којој се израђује 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за период 2019-

2021. годину, укупан износ издвајања за накнаде за социјалну заштиту из буџета на економској 

класификацији 472 износи 31.449 хиљада динара. Буџетом општине предвиђене су 

карактеристичне буџетске позиције и то: 
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- У програму 9. Функционисање основних школа, у програмској активности ПА 2002-0001 

предвиђена су средства који имају карактер социјалних давања у износу од 9.706 хиљада  динара 

(превоз ученика и остале накнаде), 

- У програму 10. Функционисање средњих школа, у програмској активности ПА 2003-0001 

предвиђена су средства који имају карактер социјалних давања у износу од 7.663 хиљада  динара 

(превоз ученика), 

- У програму 11. Социјална и дечија заштита, у програмској активности ПА 0901-0001 предвиђена су 

средства у износу од 8,000.000,00 динара у складу са донетим градским одлукама (једнократна 

новчана помоћ), а појединачна права се признају од стране Центра за социјални рад.  

- Такође, у програму 11. у програмској активности за подршку породици са децом ПА 0901-0006 

предвиђена су средства за једнократна давања прворођеној децу у складу са Одлуком у износу од 

1.000.000,00 динара. 

- Поред тога, у оквиру програма 11, по различитим буџетираним програмским активностима 

предвиђени су годишњи износи за финансирање Одлуком предвиђених услуга у социјалној заштити 

(дневни боравак, саветодавно-терапијске услуге, дневне услуге у заједници, домски смештај и 

прихватилишта, народна кухиња, помоћ у кући). 

 За мере које су предвиђене напред наведеним Одлукама, а путем којих се делом обезбеђују 

и средства за инклузију рома на подручју општине Бечеј, потребно је и даље издвојити средства у 

буџету општине – у току спровођења трогодишњег ЛАП-а, најмање у вредностима позиција из 

буџета за 2019. годину. 

 Финансирање предвиђених мера, по предложеним активностима у оквиру појединих 

посебних циљева из ЛАП-а, потребно је буџетирати путем одлуке о буџету општине у периоду 

спровођења акционог плана, дакле у периоду од 2019-2021. У складу са Упутством за израду 

програмског буџета, спровођење појединих мера потребно је планирати као програмску активност 

(текућа и континуирана делатност корисника буџета чијим спровођењем се постижу циљеви који 

доприносе достизању циљева програма), односно као пројекат (временски ограничен пословни 

подухват корисника буџета са јасно дефинисаним исходом, односно променом која се жели 

постићи, потребним ресурсима и управљачком структуром). Када се посматрају поједине области 

којима се ЛАП бави, онда поједине мере и активности по посебним циљевима припадају разним 

програмима локалног буџета. 

 

1) Побољшани услови становања и комунална опремљеност ромских домаћинстава 

Активности које се везују за овај посебан циљ треба да буду буџетирани у оквиру 

више програма локалног буџета. Издатке за изградњу путне инфраструктуре у деловима 

насеља где живе Роми потребно је буџетирати у програму 7, под функцијом 451, као 

посебан пројекат у области друмског саобраћаја на контима економске класификације 511. 

Расходи за уградњу водоводних прикључака у деловима насеља где живе Роми потребно је 

буџетирати у оквиру програма 2, програмске активности ПА 1102-0008 Управљање и 

снабдевање водом за пиће, на економској класификацији 424. 

Осим извора 01 -  Приходи из буџета, за финансирање предложених мера и 

активности потребно је предвидети и друге изворе за реализацију, као што су 07, 08 и то 

након закључења уговора о финансирању са виших нивоа власти,поштујући одредбе члана 

5. став 6. Закона о буџетском систему. 
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2) Повећан број Рома и Ромкиња који завршавају ППП, основно и средње образовање 

 Према предложеним мерама из акционог плана, потрeбно је предвидети буџетска 

средства за финансирање ужине и превоза деце у предшколске и основношколске установе, 

односно за партиципацију превоза деце средњошкоског узраста (ове мере су финансиране 

и до сада). 

 За све те мере и активности потребно је предивидети средства у програму 9, 10 и 11. 

а ради побољшања статуса ученика, посебно ромске деце у складу са тежњом о њиховој 

инклузији и подстицаја наставка школовања. За активност под редним бројем 2.3.2. 

предвидети средства за финансирање функционалног основног образовања одраских и то 

код директног корисника Општинске управе у програму 9. под програмском активношћу 

2002-0001 и економском класификацијом 423, 426. 

 

3) Унапређење хигијенске навике и знање о превентиви код Рома и Ромкиња у општини 

Бечеј 

Ради реализације предвиђених активности у области здравља потребно је 

буџетирати средства за обуку лица ромске националности за спровођење здравствене 

едукације и организовања предавања за младе Ромкиње (по основним школама) преко 

Дома здравља Бечеј и то у оквиру програма 12, програмске активности 1801-0003 

(спровођење активности из области друштвене бриге за јавно здравље) преко економске 

класификације 464. 

 

4) Роми и Ромкиње проактивно користе услуге социјалне заштите 

Предложену активност која се спроводи преко локалног Центра за социјални рад  

предвидети у програму 11, као програмску активност 0901-0004 – Саветодавно-терапијске и 

социјално-едукативне услуге, преко економске класификације административног 

трансфера према овој установи – 463. 

 

5) Повећан број Рома и Ромкиња обухваћених активним мерама запошљавања у Бечеју 

Спровођење постављеног посебног циља кроз повећање понуде запошљавања и 

повећања информисаности/мотивисаности потребно је спроводити у сарадњи са 

Националном службом за запошљавање кроз закључивање посебних споразума са НСЗ. Део 

активности на плану реализације постављеног посебног циља ће реализовати именовни 

Мобилни тим за инклузију Рома у сарадњи са НСЗ. 

По питању спровођења свих мера представљених у Локалном акиционом плану за инклузију Рома, 

одређене активности потребно је спроводити преко Мобилног тима за инклузију Рома, а за чије 

функционисање неопходно је обезбедити средства из Оперативног плана. СКГО ће обезбедити 

финансијска средства за кофинансирање активности из  Оперативних планова Мобилног тима за 

2019. годину у износу од 50% (донаторска средства ЕУ), односно, износу једнаком финансијским 

средствима за спровођење Оперативних планова издвојеним из буџета општине Бечеј за 2019. 

годину.  

 



49 

 

У временском периоду реализације (мај 2019. - децембар 2019. године)  Оперативног плана 

Мобилног тима за инклузију Рома  и спровођења активности предвиђених у њему, средства из 

буџета општине Бечеј са суфинансирањем из средстава ЕУ реализују се у следећим износима:  

 

Ред.бр. Ознака 

активности 

Активност Финансирање из 

буџета општине 

Бечеј у 2019. год. 

1 
1.1.1 Информативно едукативна кампања  

30.000,00 

2 2.1.1 

Прикупљање и анализа података за 

праћење Рома у образовном систему 

општине Бечеј 

30.000,00 

3 2.2.3 

Информативно – едукативне 

радионице намењене ромској деци о 

укључивању у ОС 

40.000,00 

4 
2.2.4 Обука за вршњачке едукаторе   

30.000,00 

5 2.5.1 
Информативна кампања за родитеље 

и ученике осмих разреда 30.000,00 

6 3.1.1. 
Анкета о здравственом стању 

припадника  ромске популације 30.000,00 

7 3.1.3 
Спровођење здравствено едукативних 

активности 50.000,00 

8 4.1.1 
Спровођење информативне кампање 

о услугама социјалне заштите 40.000,00 

9 
4.2.1. 

Индивидуалне едукације о 

превенцији, препознавању и 

начинима реаговања у случајевима 

породичног насиља 

10.000,00 

10 4.2.2 
Информативно едукативна кампања о 

насиљу у породици 30.000,00 

11 
4.3.1 

Индивидуална едукација о 

вршњачком насиљу (превенција, 

врсте, препознавање, начин 

реаговања) 

10.000,00 

12 
4.3.4. Организација летњег кампа за децу 

144.000,00 

13 
5.1.1. 

Организовање мотивационе 

радионице за незапослена лица 

ромске националности у вези 

самозапошљавања 

20.000,00 
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14 5.2.1 
Организовање трибина на тему 

отварања нових радних места 40.000,00 

15 
 Остале активности мобилног тима  ̊

266.000,00 

  Укупно: 800.000,00 

 

̊ Преостали износ од 266.000,00 динара до укупно планираних средстава за спровођење 

Оперативног плана за мобилни тим распоредиће се путем тог документа.  

 

 Сходно потписаном Споразуму о сарадњи између општине Бечеј и Сталне 

конференције градова и општина - Савез градова и општина Србије (СКГО), кроз Програм 

„Подршка ЕУ инклузији Рома - Оснаживање локалних заједница за инклузију Рома”, 

обезбеђује се део средстава из буџета општине у 2019. буџетској години, а ради 

финансирања спровођења активности предвиђених Оперативним планом од стране 

именованог Мобилног тима за инклузију Рома у локалној заједници. Израда предметног 

Оперативног плана је у току. Такође, општина Бечеј треба да обебеђује сопствено учешће за 

операционализацију наведеног плана на следећи начин:  

- сопствено учешће за реализацију Оперативног плана обезбедити из текуће буџетске 

резерве, имајући у виду да се у буџету за потребе текуће буџетске резерве могу 

опредељивати средства чак до 4% укупних прихода и примања од продаје нефинансијске 

имовине за буџетску годину у складу са Законом;  

- након окончања поступка израде оперативног плана за мобилне тимове отвара се пројекат 

(или пројекти, у складу са предвиђеним наменама средстава: социјална заштита, 

здравствена заштита, становање, образовање) у буџету општине Бечеј, у одговарајућем 

програму (програмима), са изворима финансирања 01 - Приходи из буџета - део 

суфинансирања општине (отварањем дела позиције из текуће буџетске резерве, 

доношењем решења о њеној употреби) и 56 - Финансијска помоћ ЕУ са износом 

суфинансирања преко овог пројекта (на основу Уговора), а у складу са чланом 5. став 6. 

Закона о буџетском систему, према којем орган надлежан за послове финансија отвара део 

позиције за спровођење предметног пројекта - укупна планирана вредност пројекта се 

обезбеђује на овакав начин. 
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8 ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА, ВРЕДНОВАЊЕ УЧИНАКА И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

ЛАП за инклузију Рома се спроводи реализацијом мера, односно пројеката и активности утврђених 

у поглављу „Акциони план“, а директну одговорност за спровођење имају субјекти који су наведени 

као „носиоци“. 

Након усвајања ЛАП-а за инклузију Рома од стране Скупштине општине Бечеј, праћење спровођења, 

вредновање учинака и извештавање о примени ЛАП-а поверава се Локалном координационом телу 

за социјално укључивање Рома и Ромкиња.  

Оперативно праћење реализације ЛАП-а и извештавање о процесу и напретку у спровођењу ЛАП-а 

поверава се Мобилној јединици за социјално укључивање Рома и Ромкиња (МЈ). МЈ има задатак да 

комуницира са свим релевантним социјалним партнерима и заинтересованим актерима и 

координира спровођење планираних мера, односно активности и пројеката. МЈ је задужена за 

прикупљање и обједињавање података потребних за праћење и извештавање о реализованим 

пројектима и активностима, односно извештавање о достизању наведених циљева.  

МЈ припрема предлог годишњег извештаја који доставља Локалном координационом телу за 

социјално укључивање Рома и Ромкиња. Локално координационо тело доставља извештај о 

спровођењу ЛАП-а Скупштини општине Бечеј до 31.03. текуће године за претходну. 

Скупштини општине поднеће се трогодишњи извештај о реализацији ЛАП-а за инклузију Рома у 

општини Бечеј најкасније до 31.3.2022. године.  

Вредновање учинка подразумева оцену релевантности, ефикасности, ефективности и одрживости 

ЛАП-а за инклузију Рома, у циљу његовог преиспитивања и унапређења, односно ревизије и даљег 

планирања. 

Вредновање учинка у општини Бечеј ће се спровести спровести путем: 

� Mid-term анализе ЛАП-а за инклузију Рома; 

� Еx-post анализе ЛАП-а за инклузију Рома. 

Другим речима, општина Бечеј ће организовати вредновање учинка (евалуацију) на средини 

процеса примене ЛАП-а за инклузију Рома 2019-2021. (тзв. mid-term анализа), као и на крају 

периода примене овог документа (тзв. еx-post анализа). 

Процес вредновања учинка биће координисан од стране Локалног координационог тела, а 

спроводиће се интерно, односно спроводиће га Радна група именована од стране Општинског већа 

општине Бечеј, а на предлог Локалног координационог тела. 
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Табела: Базне и циљне вредности индикатора 

 

Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

ОПШТИ ЦИЉ: Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

Индикатор 1: 

Број  ромскихдомаћинстава 

којима су унапређени улови 

становања 

Базна год.: 2018 Базна вредност: Нп 
Извор 

верификације: 

 Извештај одељења за имовинско 

правне послове и извештај одељења 

за урбанизам Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 200 

Индикатор 2: 

Број Рома и Ромкиња 

обухваћених превентивним 

прегледима  

Базна год.: 2018 Базна вредност: нп 
Извор 

верификације: 

Извештај ДЗ 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 600 

Индикатор 3: 

Број Рома/Ромкиња који 

користе услуге социјалне 

заштите 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 700 
Извор 

верификације: 

Годишњи извештај ЦСР 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 850 

 

Индикатор 4: 
Број Рома и Ромкиња који 

завршавају ППП, основно и 

средње образовање 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 200 Извор 

верификације: 

Сведочанства и уверења о 

завршеном ППП 
Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 230 

 

Индикатор 5: 
Број новозапослених  

припадника ромске 

националности  

Базна год.: 2018 Базна вредност: 30 Извор 

верификације: 

Извештај ЦСР о броју корисника ЈНП 

Предати захтеви за 

самозапошљавање 
Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 50 

ПОСЕБАН ЦИЉ: 

1.Побољшани услови становања и 

комунална опремљеност ромских 

домаћинстава 

Укупно за посебан циљ 1 

(РСД): 

98.590.000,

00 

Буџет ЈЛС (РСД): 57.590.000,00 

Остали извори (РСД): 41.000.000,00 

Индикатор 1: 
Број ромских домаћинстава 

која су решила правне односе 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 0 Извор 

верификације: 

Извештај одељења за имовинско 

правне послове Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 130 

Индикатор 2: 
Број ромских домаћинстава 

прикључених на водовод 

Базна год.: 2018 Базна вредност: нп Извор 

верификације: 
Извештај ЈП „Водоканал“ Бечеј 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 20 

Индикатор 3: 

Број ромских домаћинстава 

за које је унапређена путна 

инфраструктура 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 0 
Извор 

верификације: 
Извештај ЈП „Комуналац“ Бечеј 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 50 

МЕРА 1.1 Решавање имовинско правних односа у  ромским домаћинствима у Бечеју 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

1.1.1 
Информативно едукативна 

кампања  

Ромска популација упућена у 

правне регулативе као и 

опције при куповини, 

продаји, озакоњењу 

Број посећених 

породица  
2018 0 100 150 150 

Извештај Мобилног тима 

Извештај  одељења за 

имовинско правне послове 

Број штампаних 

летака 
2018 0 500 - - 

Број одржаних 

трибина 
2018 0 1 2 2 

1.1.2 

Правна подршка 

становницима при 

довођењу неусловних 

објеката у условне за 

живот 

Ромска домаћинства правно 

оснажена по питању 

довођења објеката у условне 

за живот  

Број домаћинстава 

која су примила 

правну помоћ 

2018  0 30 50 50 

Извештај Мобилног тима 

Извештај одељења за 

имовинско правне послове 

МЕРА 1.2 Унапређење комуналне инфраструктуре у ромским домаћинствима 

1.2.1 

Изградња путне 

инфраструктуре у 

деловима насеља где живе 

Роми 

Улице у деловима насеља са 

ромском популацијом 

асфалтиране 

број изграђених улица 2018 0 10 20 20 
Извештај Одељења за 

привреду 

1.2.2 

Уградња водоводних 

прикључака у деловима 

насеља где живе Роми 

Обезбеђени прикључци на 

водовод за ромска 

домаћинства 

Број обезбеђених 

прикључака 
2018 нп 0 50 50 Извештај ЈП «Водоканал» 

ПОСЕБАН ЦИЉ: 

2. Повећан број Рома и Ромкиња који 

завршавају ППП, основно и средње 

образовање 

Укупно за посебан циљ 2 

(РСД): 

6.690.000,0

0 

Буџет ЈЛС (РСД): 4.530.000,00 

Остали извори (РСД): 2.160.000,00 

Индикатор 1: 

Број  ромске деце која су 

укључена у систем основног 

образовања 

Базна год.: 2018 Базна вредност: НП 
Извор 

верификације: 

Сведочанство 

 Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 230 

Индикатор 2: 
Број деце узраста 3 – 5,5 

година уписаних у ПУ 

Базна год.: 2018.  Базна вредност: НП Извор 

верификације: 

Књиге васпитно-образовног рада 

Уписнице – афирмативне мере Циљна год.: 2021. Циљна вредност: 20 

Индикатор 3: 
Број ученика који су наставили 

образовање у средњој школи 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 30 Извор 

верификације: 

Уписнице – афирмативне мере 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 40 

МЕРА 2.1 Успостављање система за праћење  ромске деце у систему образовања на територији општине Бечеј 

2.1.1 

Прикупљање и анализа 

података за праћење Рома 

у образовном систему 

општине Бечеј 

Прикупљени подаци  

 

Број школа и ПУ које 

достављају податке  
2018. нп 0 12 12 Извештај координатора МТ 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

МЕРА 2.2 Подизање свести и информисање ромских родитеља и деце о важности укључивања у образовни систем 

2.2.1 

Радионице за родитеље 

ромске деце о значају 

образовања  

Подигнута свест о значају 

образовања код родитеља 

ромске деце 

Број радионица 

 
2018. 0 6 12 12 

Изештаји о одржаним 

радионицама (два пута 

годишње у насељеним 

местима: Бечеј, Бачко 

Петрово Село, Бачко 

Градиште, Радичевић, 

Милешево и Пољанице) 

2.2.2 

Радионице за родитеље 

ромске деце о значају 

похађања припремно 

предшколског програма 

Подигнута свест о значају 

похађања припремно 

предшколског програма код 

родитеља ромске деце 

Број радионица 2018. 0 3 6 6 

Изештаји о одржаним 

радионицама (једном 

годишње у насељеним 

местима: Бечеј, Бачко 

Петрово Село, Бачко 

Градиште, Радичевић, 

Милешево и Пољанице) 

2.2.3 

Информативно – 

едукативне радионице 

намењене ромској деци о 

укључивању у ОС 

Ромска деца су информисана 

о важности укључивања у ОС 
Број радионица 2018. 0 6 12 12 

Изештаји о одржаним 

радионицама (два пута 

годишње у насељеним 

местима: Бечеј, Бачко 

Петрово Село, Бачко 

Градиште, Радичевић, 

Милешево и Пољанице 

2.2.4. 
Обука за вршњачке 

едукаторе   

Обучени вршњачки 

едукатори 

Број вршњачких 

едукатора полазника 

обуке 

2018. 0 15 0 0 
Извештаји о одржаним 

обукама 

МЕРА 2.3. Пружање подршке Ромима и Ромкињама при упису у школу за образовање одраслих (друга шанса) 

2.3.1. 

Прикупљање података о 

потенцијалним 

полазницима ФООО 

Прикупљени подаци 
Број установа које 

достављају податке  
2018. 0 13 13 13 

Извештај андрагошког 

асистента 

2.3.2. 
Информативна кампања за 

полазнике ФООО 

Информисани полазници 

ФООО 

Број радионица 2018. 0 2 3 3 Извештај андрагошког 

асистента 

Извештај Тима за ФООО 

Фотографије билборда 

Чланци у новинама 

Број подељених 

летака 
2018. 0 50 75 100 

Број информативних 

билборда 
2018. 0 0 0 1 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

Број објављених 

текстова у писаним 

медијима  

2018. 0 2 2 3 

Прилози у медијима 

Линкови ка чланцима на 

друштвеним мрежама 

Емитовани спот 

 

Број објављених 

прилога у медијима 
2018. 0 3 4 5 

Број објава на 

друштвeним мрежама 
2018. 0 10 20 30 

Број емитованих 

спотова о ФООО 
2018 0 0 1 1 

2.3.3. 
„Отворена врата“у ОШ 

„Север Ђуркић“ 

Информисање кроз 

активности отворених врата 

Број одржаних 

састанака 
2018. 0 2 3 3 

Извештај годишњег плана 

рада школе 

МЕРА 2.4 Спровођење мера ради спречавање осипања ромске деце из социјално и материјално угрожених породица  

2.4.1 

Информисање родитеља 

школске деце и 

предшколске деце о 

значају остајања у 

образовном  систему  

Родитељи информисани 
Број подељених 

летака  
2018. 0 50 75 100 

Извештај председника 

Актива директора ОШ и СШ 

2.4.2 
Помоћ за превоз, за децу у 

ПУ и ОШ 

Повећан интерес деце и 

родитеља за редовно 

похађање наставе 

Број ученика којима је 

обезбеђен превоз  
2018. 0    

Извештај Одељења за 

друштвене делатности 

 

2.4.3 

Партиципација у 

трошковима превоза за 

средњошколце 

Повећан интерес младих за 

редовно похађање наставе 

Број ученика средњих 

школа којима се 

плаћају трошкови 

превоза 

2018. 0    

Извештај Одељења за 

друштвене делатности 

 

МЕРА 2.5. Промоција афирмативних мера за упис у средњу школу 

2.5.1. 

Информативна кампања за 

родитеље и ученике осмих 

разреда 

Боља информисаност 

ученика и родитеља о 

афирмативним мерама за 

упис младих Рома у СШ 

Број родитељских 

састанака 
2018. 20 50 50 50 

Извештај : мобилног тима, 

Тима за каријерно вођење и 

саветовање и Тима за 

презентацију школе 

Чланаци у новинама 

Прилози у медијима 

Линкови ка објавама на 

друштвеним мрежама 

Број посећених 

породица 
2018. 0 15 15 15 

Број појединачних 

састанака 
2018. 0 15 15 15 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

ПОСЕБАН ЦИЉ: 

3. Унапређене хигијенске навике и 

знање о превентиви код Рома и 

Ромкиња у општини Бечеј  

Укупно за посебан циљ 3 

(РСД): 
430.000,00 

Буџет ЈЛС (РСД): 430.000,00 

Остали извори (РСД): / 

Индикатор 1: 

Број Рома и Ромкиња који су 

успешно прошли едукације о 

хигијенским навикама  

Базна год.: 2018 Базна вредност: нп 
Извор 

верификације: 
Извештај МТ 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 360 

Индикатор 2: 

Број одраслих Рома 

обухваћених превентивним 

прегледима 

Базна год.: 2018 Базна вредност: нп 
Извор 

верификације 
Извештај ДЗ 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 120 

Индикатор 3: 
Број  ромске деце 

обухваћенепревентивним 

прегледима 

Базна год.: 2018 Базна вредност: нп 
Извор 

верификације 
Извештај ДЗ 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 300 

МЕРА 3.1 Едукација ромске популације о хигијенским навикама и важности превентивних прегледа 

3.1.1 

Анкета о здравственом 

стању припадника  ромске 

популације 

Увид у тренутно здравствено 

стање и хигијенске навике 

ромске популације 

Број испитаника 2018 0 100 - - 
Анкетни листићи 

Извештај МТ 

3.1.2 

Обука лица ромске 

националности за 

спровођење здравствене 

едукације 

Унапређено знање и 

оспособљеност ромских 

едукатора за спровођење 

здравствене едукације 

Број лица обучених за 

едукаторе  
2018 0 2 2 0 Извештај ДЗ 

3.1.3 
Спровођење здравствено 

едукативних активности 

Унапређено знање Рома и 

Ромкиња о хигијенским 

навикама и превентивним 

прегледима 

Број одржаних 

радионица  
2018 0 2 4 4 

Евалуација семинара 

Листа присутних 

МЕРА 3.2. Едукација Ромкиња о ризицима раног зачећа 

3.2.1 

Организовање предавања 

за младе Ромкиње (по 

основним школама) 

Унапређено знање младих 

Ромкиња о ризицима зачећа 

Број предавања 2018 0 12 12 12 
Извештаји о одржаним 

предавањима Број полазница 2018 0 100 100 100 

МЕРА 3.3Повећање обухвата  ромске популације (деце, жена, мушкарци) превентивним прегледима у заједници 

3.3.1 

Организовање 

превентивних прегледа за 

Ромкиње  

Омогућено откривање 

болести у раној фази 

Смањен ризик од оболевања 

од карцинома рака грлића 

Број Ромкиња 

обухваћених 

скринингом за рак 

грлића материце 

2018 нп 15 20 30 
Извештаји о обављеним 

прегледима 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

Организовање 

превентивних прегледа за 

мушкарце 

материце и рака дојке код 

Ромкиња 
Број Ромкиња 

обухваћених 

мамографијом 

2018 нп 15 20 30 

3.3.2 

Организовање 

превентивних прегледа за  

ромску децу 

Омогућено откривање 

болести у раној фази 

Број Рома 

обухваћених ПСА 

тестом 

2018 нп 10 15 20 
Извештаји о обављеним 

прегледима 

3.3.3 

Организовање 

превентивних прегледа за  

ромску децу 

Унапређење општег здравља 

Број  ромске деце 

обухваћенепревентив

ним прегледима 

2018 нп 100 100 100 
Извештаји о обављеним 

прегледима 

ПОСЕБАН ЦИЉ: 
4. Роми и Ромкиње проактивно користе 

услуге социјалне заштите  

Укупно за посебан циљ 4 

(РСД): 
712.000,00 

Буџет ЈЛС (РСД): 712.000,00 

Остали извори (РСД): / 

Индикатор 1: 

Број нових корисника  ромске 

националности који користе 

услуге социјалне заштите 

Базна год.: 2018 Базна вредност: нп 
Извор 

верификације: 
Извештај ЦСР  

Циљна год.: 2020 Циљна вредност: 100 

Индикатор 2: 

Број жена, мушкараца и деце  

ромске националности којима 

је пружена подршка у 

превенцији насиља у 

породици 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 50 

Извор 

верификације: 

Извештај ЦСР 

Регистровани случајеви насиља ЦСР 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 750 

Индикатор 3: 
Број Рома-Ромкиња који 

примају НСП 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 700 Извор 

верификације: 
Извештај ЦСР 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 600 

МЕРА 4.1 Промовисање услуга социјалне заштите у ромској заједници 

4.1.1 

Спровођење 

информативне кампање о 

услугама социјалне 

заштите 

Роми/Ромкиње су 

информисани о услугама 

социјалне заштите 

Број обављених 

разговора 
2018 Нп 100 100 150 

Извештаји теренских 

радника 

Извештај МТ 

Фотографије 

број подељених 

лифлета 
2018 Нп 600 600 600 

4.1.2 

Спровођење анкете о 

доступности услуга 

социјалне заштите и 

потребама ромске 

заједнице 

Идентификоване потребе 

ромске заједнице 

Број анкетираних 

породица 
2018 300 0 0 300 

Попуњене анкете 

Извештаји теренских 

радника 

Извештај о анализи потреба 

Фотографије 

МЕРА 4.2. Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од насиља у породици 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

4.2.1 

Индивидуалне едукације о 

превенцији, препознавању 

и начинима реаговања у 

случајевима породичног 

насиља 

Повећан број едукованих 

Ромкиња о превенцији 

породичног насиља 

Број индивидуалних 

едукација  
2018 нп 100 150 150 

Извештај радника са терена 

Извештај МТ 

4.2.2 

 

Информативно едукативна 

кампања о насиљу у 

породици 

Смањен број случајева 

насиља у ромским 

породицама  

Број одржаних 

трибина 
2018 нп 2 2 2 

Фотографије 

Видео/аудио записи 

Извештај МТ 

Број јавних наступа на 

тему насиља у 

породици 

2018 нп 5 5 5 

МЕРА 4.3 Подршка и саветодавни рад са младим Ромима и Ромкињама о вршњачком насиљу 

4.3.1 

Индивидуална едукација о 

вршњачком насиљу 

(превенција, врсте, 

препознавање, начин 

реаговања) 

Повећан број едукованих 

младих Рома/Ромкиња у 

превенцији вршњачког 

насиља 

Број младих 

Рома/Ромкиња који су 

прошли индивидуалну 

едукацију 

2018 нп 80 120 120 

Извештај радника са терена 

Попуњен формулар  

Извештај МТ 

4.3.2 
Обука вршњачких 

едукатора 

Едуковани Роми/Ромкиње-

вршњачкиедукатори 

Број обучених 

вршњачких едукатора 
2018 0 5 3 3 

Фотографије са обуке 

Извештаји тренера 

вршњачких едукатора 

4.3.3. 

Информативно едукативна 

кампања о вршњачком 

насиљу  

Смањен број случајева 

вршњачког насиља међу 

младим Ромима и 

Ромкињама 

Број трибина 2018 0 0 3 3 
Извештаји вршњачких 

едукатора 

Листа присутних 

Извештај МТ 

 
Број радионица у 

основним и средњим 

школама 

2018 0 0 10 20 

4.3.4. 
Организација летњег 

кампа за децу  

Интеракција ромске и 

неромске деце 

Број ромске деце која 

бораве у кампу 

 

2018 0 30 30 30 
Извештај ЦСР 

 
Број организованих 

кампова 
2018 0 1 1 1 

ПОСЕБАН ЦИЉ: 120.000,00 Буџет ЈЛС (РСД): 120.000,00 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

5. Повећан број Рома и Ромкиња 

обухваћених активним мерама 

запошљавања у Бечеј 

Укупно за посебан циљ 5 

(РСД): 

Остали извори (РСД): / 

Индикатор 1: 
Број припадника Рома и 

Ромкиња учесника процеса 

запошљавања 

Базна год.: 2018 Базна вредност: 30 
Извор 

верификације: 

Извештаји НЗС 

Извештај МТ Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 50 

Индикатор 2: 

Број информисаних 

незапослених Рома о 

могућностима 

самозапошљавања 

Базна год.: 2018 Базна вредност: нп 

Извор 

верификације: 

Извештај са информативних сесија 

Циљна год.: 2021 Циљна вредност: 400 

МЕРА 5.1 Одржавање едукације о предузетништву незапосленим лициме ромске популације  

5.1.1 

Организовање 

мотивационе радионице 

за незапослена лица 

ромске националности у 

вези самозапошљавња 

Повећана информисаност 

ромске заједнице о 

могућностима 

самозапошљавања 

Број лица – учесника 

на мотивационим 

радионицама 

2018 0 50 50 50 
Извештај са мотивационих 

радионица 

5.1.2 

Прикупљање података о 

заинтересованим лицима 

ромске популације у вези 

самозапошљавања 

Прикуљене информације о 

заинтересованим лицима 
Број анкетираних лица 2018 0 50 50 50 

Извештај о анкетираним 

лицима 

5.1.3. 

Информативне активности 

за незапослена лица о 

могућностима 

самозапошљавања 

Повећана информисаност 

ромске заједнице о 

могућностима 

самозапошљавања 

Број лица која су 

информисана 
2018 нп 80 100 100 

Извештај НСЗ Бечеј 

Извештај МТ 

Инфо материјали 

5.1.4. 

Едукативне активности за 

незапослена лица о 

могућностима 

самозапошљавања 

Унапређена знања 

незапослених Рома и 

Ромкиња о могућностима 

самозапошљавања 

Број лица која су 

завршила обуку 
2018 нп 10 15 15 Извештај са обука 

МЕРА 5.2 Информисање и мотивисање послодаваца за упошљавање Рома и Ромкиња 

5.2.1 
Организовање трибина на 

тему отварања нових 

радних места 

Информисање ромске 

заједнице и послодаваца о 

запошљавању Рома 

Број трибина 2018 0 1 1 1 

Извештај о одржаним 

трибинама 
Број учесника трибина 2018 0 40 50 50 

Број послодаваца 2018 0 3 5 5 
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Број Активност/пројекат 
Очекивани циљ 

активности/пројекта 
Индикатори 

Базна година и  базна 

вредност 
Циљне вредности 

Извор верификације 

Год. Вредност 2019. 2020. 2021. 

5.2.2 
Организовање обука за 

активно тражење посла за 

Роме и Ромкиње 

Унапређење вештина Рома и 

Ромкиња за активно 

тражење посла 

Број полазника обука 2018 0 30 60 60 
Извештај НСЗ Бечеј 

Извештај МТ 
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9 ЛИСТА СКРАЋЕНИЦА 

 

Актив 

директора 

ОШ и СШ 

Актив директора основних и средњих школа на територији општине Бечеј 

ДЗ Дом здравља Бечеј 

ЗОСОВ Закон о основама система образовања и васпитања 

ЛАП Локални акциони план за инклузију Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

ЛКТ Локално координационо тело за инклузију Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

ЈЛС Јединица локалне самоуправе 

МЈ или МТ Мобилна јединица за инклузију Рома и Ромкиња на локалном нивоу (Мобилни 

тим) 

МПНТР Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

НВО Невладина организација 

НСЗ Национална служба за запошљавање 

НСЗ Бечеј Филијала Националне службе за запошљавање Бечеј 

НСП Новчана социјална помоћ 

Одељење за 

привреду 

Одељење за привреду, улагања, локални економски развој и заштиту животне 

средине 

ОС Образовни систем 

ОШ Основна школа 

ППП Припремно предшколски програм 

РС Република Србија 

РГ Радна група за израду ЛАП-а за инклузију Рома и Ромкиња 

СКГО Стална конференција градова и општина 

СШ Средња школа 

ФООО Функционално основно образовање одраслих 

ЦСР Центар за социјални рад 

ЈП Јавно предузеће 
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10 ПРИЛОЗИ 

 

Прилог 1 - Одлука о образовању Локалног координационог тела за социјално укључивање Рома и 

Ромкиња 

Прилог 2 - Решење о именовању Радне групе за израду ЛАП-а за социјално укључивање Рома и 

Ромкиња 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН МОБИЛНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ РОМА И РОМКИЊА  

ОПШТИНЕ БЕЧЕЈ ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

 

Увод 

 

Општина Бечеј је  27. јуна 2018. године потписала Споразум о сарадњи са СКГО који се односи на 

реализацију Компоненте 1 Програма - Успостављање/унапређење локалних стратешких, 

финансијских и институционалних механизама за инклузију Рома, којим је општина Бечеј 

потврдила своју спремност за остваривање циљева Програма, ради унапређивања положаја Рома 

и Ромкиња у општини, а у складу са препорукама Владе Републике Србије датим у Стратегији за 

социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године. 

 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за период 

од 2019. до 2021. годину представља документ који је иницирало Локално координационо тело 

за социјално укључивање Рома и Ромкиња и исти је у поступку усвојања од стране Скупштине 

општине Бечеј.  

 

Формирање Мобилног тима 

Именована је Мобилна јединица за социјално укључивање Рома и Ромкиња на локалном нивоу (у 

даљем тексту: Мобилни тим) Решење Председника општине Бечеј бр II 05-156/2018 од 08.11.2018. 

године. 

У раду Мобилног тима учествују представници локалне самоуправе Даниела Дорословачки, 

Душица Давидов, представници Центра за социјални рад Ивона Божовић, Николина Лакић, Дома 

здравља Косана Нешић, Драган Бановић, Националне службе за запошљавање – филијале Бечеј, 

Андор Кормањош и Драган Ковачев, Предшколске  установе «Лабуд Пејовић» Татјана Митић, 

Силвиа Субаков, Маја Радошевић,  Техничка школа Бечеј Светлана Ташковић, Добрила Ђин -

Координатор за ромска питања Добрила Ђин и педагошки асистент Мирјана Чоти. Чланови 

мобилних јединица су запослени у поменутим установама и раде на пословима који су у вези са 

остваривањем права Рома и Ромкиња.  

Мобилни тим подстиче директно примењивање стратешких мера у органима и установама; 

обилази ромска насеља на основу утврђеног плана; сарађује са Националним саветом ромске 

националне мањине и организацијама цивилног друштва; обавештава органе јавне управе о 



проблемима у вези са применом стратешких мера; припрема иницијативе и пројекте којима се 

осигурава сарадња локалних организација и партнера у процесу унапређења положаја Рома и 

Ромкиња; прикупља податке о остваривању стратешких мера. 

Поред наведених организација/институција/установа, чији представници су укључени у рад 

Мобилног тима, у процес социјалног укључивања Рома и Ромкиња потребно је укључити и друге 

представнике јавног, приватног и цивилног сектора - све јавне институције и невладин сектор који 

кроз своје програме деловања могу допринети инклузији и успешној социјалној интеграцији Рома 

и Ромкиња, као и унапређењу њиховог положаја у општини. 

Према Споразуму о сарадњи између општине Бечеј и Сталне конференције градова и општина - 

Савез градова и општина Србије (СКГО), кроз Програм „Подршка ЕУ инклузији Рома - Оснаживање 

локалних заједница за инклузију Рома”, обезбеђује се део средстава из буџета општине у 2019. 

буџетској години, а ради кофинансирања спровођења активности предвиђених Оперативним 

планом од стране именованог Мобилног тима за инклузију Рома у локалној заједници.  По питању 

буџетирања, општина Бечеј је преузела обавезу да обезбеђује сопствено учешће за 

операционализацију наведеног плана на следећи начин: 

• сопствено учешће за реализацију Оперативног плана обезбеђује се из текуће буџетске 

резерве, имајући у виду да се у буџету за потребе текуће буџетске резерве могу 

опредељивати средства чак до 4% укупних прихода и примања од продаје нефинансијске 

имовине за буџетску годину у складу са Законом; 

• након окончања поступка израде Оперативног плана за мобилне тимове отвара се 

пројекат (у складу са предвиђеним наменама средстава) у буџету општине Бечеј, у 

одговарајућем програму, са извором финансирања 01 - Приходи из буџета - део 

кофинансирања општине (отварањем дела позиције из текуће буџетске резерве, 

доношењем решења о њеној употреби) и 56 - Финансијска помоћ ЕУ са износом 

кофинансирања преко овог пројекта (на основу Уговора), а у складу са чланом 5. став 6. 

Закона о буџетском систему, према којем орган надлежан за послове финансија отвара 

део позиције за спровођење предметног пројекта - укупна планирана вредност пројекта се 

обезбеђује на претходно описани начин. 

• предлог  буџетирања спровођења овог плана (према принципима израде програмског 

буџета општине) изгледа на следећи начин: 
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4   П1-0901       
Пројекат: Спровођење Оперативног 

плана за инклузију Рома 
    



      090     
Социјална заштита некласиф. на 

другом месту 
    

        xxx 423 Услуге по уговору 0.00 0.00% 

          426 Материјал 0.00 0.00% 

          481 Дотације невладиним организацијама  0.00 0.00% 

            Извори финансирања за пројекат - П1     

          01 Приходи из буџета 400,000.00 0.00% 

          56 Финансијска помоћ ЕУ 400,000.00 0.00% 

            Свега за пројекат П1 - 0901  800,000.00 0.00% 

 

 

 

 

 

 



СТАНОВАЊЕ 

Веза са 

политикама 

инклузије 

Рома  

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016. до 2025.године 

 

5.2. Становање 

 

Оперативни циљ 3. Стварати нормативне предуслове за решавање мовинско-правног статуса парцела и објеката у 

одрживим ромским насељима са коначним циљем легализације и унапређења објеката у овим насељима. 

Обезбедити правну, техничку и финансијску помоћ Ромима и Ромкињама ради регулисања имовниско-правних 

питања над објектима и парцелама, легализација објеката, укљижба и ажурирање података у катастру непокретности. 

 

Оперативни циљ 4. Унапредити комуналну инфраструктуру ромских насеља. 

Обезбедити финансијску помоћ и спроводити активности у вези са јачањем свести и информисањем становника 

ромских насеља о могућностима да остварују права у вези са бољом доступношћу комуналних услуга и сервиса, о 

значају комуналног уређења насеља, као и уређења и очувања животне средине. 

Општи циљ 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за период 2019-2021 годину 

Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

Посебан циљ 

Посебан циљ 1 – Побољшани услови становања и комунална опремљеност ромских домаћинстава 

Мера 1.1   Решавање имовинско-правних односа у ромским домаћинствима у Бечеју 

Мера 1.2   Унапређење комуналне инфраструктуре у ромским домаћинствима 

Водећи 

индикатор 

1.1. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До краја 2019. године обезбедити подршку за 50 ромских домаћинстава ради довођења неусловних објеката у 

условне за живот, озакоњење објеката и унапређење становања 

Полазна вредност 

 

Није успостављен систем 

за пружање правно-

Планирана вредност 

 

Успостављен је систем за 

пружање правно-техничке 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај 

Мобилног 

Коментар 



техничкe помоћи Ромима 

и Ромкињама у циљу 

регулисања имовинског и 

правног статуса објеката у 

општини Бечеј 

помоћи Ромима и 

Ромкињама у циљу 

регулисања имовинско 

правног статуса објеката 

Број ромских 

домаћинстава којима је 

обезбеђена подршка ради 

довођења неусловних 

објеката у условне за 

живот, озакоњење 

објеката и унапређење 

становања: 50 

тима 

Извештај 

надлежног 

одељења у ОУ 

општине 

Бечеј 

Образложење 

предложених 

активности 

 

У Бечеју нема типичних нити подстандардних насеља у којим живи  ромско становништво. Такође, до сада није рађено 

мапирање, нити анализа броја  ромских домаћинстава, нити услова становања у  ромским домаћинствима. Извор 

проблема су екстремни облици сиромаштва, где породице живе у стамбеним објектима који су небезбедни за 

становање до оног тренутка док не дође до урушавања. Без средстава за основне животне потребе, немају средства за 

поправку објеката у којима живе. 

Ова анализа предвиђена је као једна од активности у оквиру ЛАП-а за инклузију Рома.  

Према садржају Упитника за припрему ситуационе анализе за потребе израде ЛАП за инклузију Рома, који је попуњен 

од стране ЈЛС, може се констатовати следеће: 

- на подручју општине Бечеј нема неформалних ромских насеља у званичној евиденцији надлежног органа за 

које постоји донет одговарајући урбанистички план на основу кога се могу извршити неопходне грађевинске 

интервенције за унапређење и озакоњење појединачних објеката 

- у „Бази података за праћење мера за инклузију Рома“- у секцији „Становање“, Републичког завода за 

статистику не постоје подаци за ромска насеља на подручју Бечеја.  

 

Предложене активности Мобилног тима рефлектују потребу да се уради мапирање/прикупљање релевантних 

података о  ромских домаћинстава и евентуално делова насеља у којима живе Роми, како би се направила процена 

даљих интервенција које су потребне на територији општине Бечеј – предлози надлежним органима. 

Активност 

1.1.1.  

Прикупљање података о броју ромских домаћинстава, којима је потребна подршка ради довођења неусловних 

објекта у условне за живот, озакоњење објеката и унапређење становања 



Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

септембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР, ОУ 

Возило и гориво за обилазак 

насеља, штампање упитника за 

потребе прикупљања 

података  

15.000,00  

Активност 

1.1.2.  

Информисање ромских домаћинстава о датуму и месту одржавања трибине поводом информативне едукативне 

кампање у вези подршке при довођењу неусловних објеката у условне за живот, озакоњење објеката и 

унапређење становања 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра   

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

Мобилни тим 
Возило и гориво за одлазак у 

насеља 
5.000,00 

Активност 

1.1.3.  

Информативно едукативна кампања у вези подршке ромским домаћинствима ради довођења неусловних објеката 

у условне за живот, озакоњење објеката и унапређење становања 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

новембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР, ОУ и НВО сектор 

Штампање флајера/упутства за 

процедуре, обезбеђење 

простора и опреме за трибину, 

материјал за освежење 

30.000,00 

Активност 

1.1.4.  
Информисање ромских домаћинстава о потенцијалним конкурсима за унапређење становања и озакоњу објеката  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР, ОУ  

Штампање флајера и 

расподела материјала путем 

обисласка делова насеља где 

живе Роми 

10.000,00 



Активност 

1.1.5.  

Информисање релевнатних институција о статусу, односно условима живота корисника конкурсних средстава за 

унапређење становања и озакоњењу објеката 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР / / 

Активност 

1.1.6.  

Израда извештаја о резултатима прикупљања података о потребама ромских домаћинстава и о одржаној 

инвормативно едукативној кампањи, односно о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР, ОУ и НВО сектор / / 

 

Водећи 

индикатор 

1.2. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До краја 2019. године обезбедити подршку за 50 ромских домаћинстава ради прикључења на комуналну 

инфраструктуру 

Полазна вредност 

 

Одређени број ромских 

домаћинстава нема 

прикључак на комуналну 

инфраструктуру у општини 

Бечеј 

Планирана вредност 

 

За 50 ромских домаћинстава 

је обезбеђена подршка ради 

прикључења на комунлану 

инфраструктуру 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Посебна база 

података 

одељења у ОУ 

општине 

Бечеј 

Коментар 



Образложење 

предложених 

активности 

Корисници ромске националности највише су заинтересовани, између осталог, за решавање стамбеног питања, тј. 

унапређење услова за становање.  Извор проблема су екстремни облици сиромаштва, где породице живе у 

стамбеним објектима који су небезбедни за становање до оног тренутка док не дође до урушавања. Без средстава за 

основне животне потребе, немају средства за поправку објеката у којима живе. Такође, одређени број ромских 

домаћинстава нису прикључена на комуналну инфраструктуру и потребно је унапредити могућност адекватног 

становања и комуналног опремања дела насељених места у којима живи ромска популација.  

Активност 

1.2.1.  

Прикупљање података о броју ромских домаћинстава која треба комунално опремити прикључцима на комунлану 

инфраструктуру 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

септембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР, ОУ 

Возило и гориво за 

обилазак насеља, 

штампање упитника за 

потребе прикупљања 

података  

20.000,00  

Активност 

1.2.2.  
Информисање релевантних институција о прикупљеним подацима комуналне опремљености 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра   

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР / / 

Активност 

1.2.3.  

Пружање неопходне помоћи и подршка ромским породицама/домаћинствима при припреми документације која 

је потребна за побољшање комуналне опремљености објеката у којима живе 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР, ОУ, ЈП Водоканал Бечеј 

Прибављање потребне 

документације од 

надлежних органа (таксе, 

накнаде) 

60.000,00 



Активност 

1.2.4.  

Израда извештаја о резултатима прикупљања података о ромским домаћинствима и о броју пружене подршке, 

односно о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за послове 

становања и Координатор 

за ромска питања 

ЦСР, ОУ  / / 

 

Укупно предвиђени износ средстава за област становања у РСД 140.000,00 

 

 

ОБРАЗОВАЊЕ 

Веза са 

политикама 

инклузије 

Рома  

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016. до 2025.године 

 

5.1. Образовање 

 

Оперативни циљ 1. Обезбедити да деца из ромске заједнице од рођења имају једнаке шансе за рани развој и учење и 

да су припремљена за укључивање у обавезно образовање.  

Потребно је обезбедити идентификовање развојних и образовних потреба деце, као и потреба родитеља за 

различитим видовима подршке у подстицању раног развоја и учења, како би се развијали одговарајући видови 

подршке од стране предшколске установе. 

 

Оперативни циљ 2. Обезбедити квалитетно основно и средње образовање за децу и младе из ромске заједнице, 

делотворну превенцију напуштања образовања и разноврсне облике додатне подршке до завршетка средњег 

образовања. 

Осигурати спремност образовних установа, као и стручне капацитете који су потребни како би адекватно могли да 

одговоре на образовне потребе ромске деце и да им обезбеде једнаке шансе за учење и напредовање, завршетак 

основног образовања и стицање средњег образовања. 



Општи циљ 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за период 2019-2021 годину 

Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

Посебан циљ 

Посебан циљ 2 – Повећан број Рома и Ромкиња који завршавају ППП, основно и средње образовање 

Мера 2.1   Успостављање система за праћење ромске деце у систему образовања на територији општине Бечеј 

Мера 2.2   Подизање свести и информисање ромских родитеља и деце о важности укључивања у образовни систем 

Мера 2.3.  Пружање подршке Ромима и Ромкињама при упису у школу за образовање одраслих (друга шанса) 

Мера 2.4. Спровођење мера ради спречавање осипања ромске деце из социјално и материјално угрожених породица 

Мера 2.5.  Промоција афирмативних мера за упис у средњу школу 

Водећи 

индикатор 

2.1. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

У школској 2019/2020 години повећати обухват са 75 деце ромске националности у области предшколског, 

основношколског и средњошколског образовања, обезбедити праћење ромске деце у систему образовања и 

реализовати обуку за 15 вршњачких едукатора 

Полазна вредност 

 

Број ромске деце у установи 

предшколског васпитања и 

образовања: 331 

Број деце у установама 

основношколског и 

средњошколског 

образовања: 406 

Број вршњачких едукатора: 0 

Планирана вредност 

 

Број ромске деце у установи 

предшколског васпитања и 

образовања: 360 

Број деце у установама 

основношколског и 

средњошколског 

образовања: 450 

Број обучених вршњачких 

едукатора: 15 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај 

Мобилног 

тима 

Успостављена 

посебна база 

података о 

ромској деци 

Коментар 



Образложење 

предложених 

активности 

 

Међу донетим и важећим акционим плановима у општини Бечеј налази се и Локални акциони план за децу. 

ЛАП за децу општине Бечеј предвиђа реализацију мера за побољшање услова за развој и образовање сиромашне и 

социјално искључене деце у оквиру којих између осталог предвиђа мере за смањење осипања ромске деце из 

система образовања, као и мера за повећање обухвата  ромске деце у систему образовања. 

Деца млађа од 15 година чине скоро 35% укупног броја грађана ромске националности у општини Бечеј. Број грађана 

ромске националности без школске спреме или са непотпуном основном школом износи скоро 50% укупног броја 

грађана ромске националности у општини Бечеј.   
 

Активност 

2.1.1.  
Прикупљање и анализа података за праћење Рома у образовном систему општине Бечеј 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

августа 2019. 

Координатор за ромска 

питања, ПА 
Мобилни Тим, ПУ, ОШ, СШ 

Возило и гориво за 

обилазак насеља и 

ромских породица, 

штампање упитника за 

потребе прикупљања 

података  

30.000,00  

Активност 

2.1.2.  

Припреме за организацију информативно-едукативне радионице намењене ромској деци о укључивању у систем 

основног образовања 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

августа 2019. 

Координатор за ромска 

питања, ПА 
Мобилни тим 

Возило и гориво за 

одлазак у насеља и подела 

информативног 

материјала о датуму и 

садржају информативно-

едукативних радионица 

10.000,00 

Активност 

2.1.3.  
Информативно-едукативна радионице намењене ромској деци о укључивању у систем основног образовања 



Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

августа 2019. 

Координатор за ромска 

питања, ПА 

Мовилни Тим, ПУ, ОШ, СШ и 

ОЦД 

Обезбеђење простора и 

опреме за радионице, 

уговорене услуге за 

извођење радионица, 

материјал за освежење 

30.000,00 

Активност 

2.1.4.  
Промоција Ромима и Ромкињама о бенефитима разних конкурса и афирмативних мера у образовању    

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Координатор за ромска 

питања, ПА 
ЦСР, ППП, ОШ, СШ и ОЦД / / 

Активност 

2.1.5.  
Обука за вршњачке едукаторе  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Координатор за ромска 

питања, ПА 
ОШ, СШ и ОЦД 

Штампани материјали за 

извођење обуке, превоз за 

учеснике, уговорене услуге 

за реализацију обуке 

30.000,00 

Активност 

2.1.6.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Координатор за ромска 

питања 
МТ / / 

 



Водећи 

индикатор 

2.2. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До почетка школске  2019/2020. године посетити 50 ромских породица ради промоције афирмативних мера за упис 

у средњу школу 

Полазна вредност 

 

Број родитеља и ученика који 

су информисани о мерама за 

упис у средње школе у 

општини Бечеј: 0 

Планирана вредност 

 

Број родитеља и ученика 

који су информисани о 

мерама за упис у средње 

школе у општини Бечеј: 50 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај 

Мобилног 

тима о броју 

родитељских 

састанака, 

посећених 

породица и 

појединачних 

састанака 

Коментар 

Образложење 

предложених 

активности 

Средњошколским образовањем у школској 2017/2018. години обухваћено је 831 деце, од чега је 75 деце Ромске 

националности и то 38 девојчица и 37 дечака ромске националности.  

Број ромских ученика који су уписани у средњу школу путем афирмативних мера у претходне три школске године: 

• у школској 2015/2016. 8 девојчица, 10 дечака   

• у школској 2016/2017. 13 девојчица, 12 дечака  

• у школској 2017/2018. 17 девојчица,  15 дечака 

У претходне три школске године није било  младих ромске националности који су уписани на високе школе и 

факултете путем афирмативних мера. Такође, током школске 2017/2018. години није било младих Рома и Ромкиња из 

општине Бечеј који похађају више и високо образовање. 
 

Активност 

2.2.1.  

Прикупљање података о броју ромске деце 7. и 8. разреда основне школе којима је потребна подршка у 

спречавању нередовног похађана наставе, спречавање осипања из система образовања и подршка при упису у 

средње школе ради даљег школовања 



Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До средине 

јуна 2019. 

Координатор за ромска 

питања и ПА 

Чланови Тима за каријерно 

вођење и саветовање, ОШ, 

други чланови Мобилног 

тима 

/  /  

Активност 

2.2.2.  

Организација родитељских и појединачних састанака са ромском популацијом ради спровођења информативне 

кампање за родитеље и ученике осмих разреда о потребни наставка образовања деце у средњим школама 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја јуна   

2019. 

Координатор за ромска 

питања и ПА 

Чланови Тима за каријерно 

вођење и саветовање, ОШ, 

други чланови Мобилног 

тима 

Штампање флајера, 

упитника, обезбеђени 

простор за састанке, 

материјал за освежење 

20.000,00 

Активност 

2.2.3.  

Посећивање и информисање ромских породица са децом узраста 13-14 године о афирмативним мерама за упис у 

средње школе  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја јула 

2019. 

Координатор за ромска 

питања и ПА 

Чланови Тима за каријерно 

вођење и саветовање, ОШ, 

други чланови Мобилног 

тима 

Возило и гориво за 

обилазак ромских 

породица 

10.000,00 

Активност 

2.2.4.  
Подршка ученицима средњих школа који живе у сеоским срединама у остваривању права на бесплатан превоз 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

У сепрембру 

месецу 2019. 

Координатор за ромска 

питања и ПА 
ЦСР, ОУ  / / 

Активност 

2.2.5.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  



Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

У сепрембру 

месецу 2019. 

Координатор за ромска 

питања и ПА 
Мобилни тим  / / 

 

Укупно предвиђени износ средстава за област образовања у РСД 130.000,00 

 

 

ЗДРАВЉЕ 

Веза са 

политикама 

инклузије 

Рома  

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016. до 2025.године 

 

5.4. Здравње 

 

Оперативни циљ 3. Унапредити здравље Рома и Ромкиња у области хроничних незаразних болести и репродуктивног 

здравља 

Унапредити приступ услугама за заштиту репродуктивног здравља жена кроз интензивирање превентивног рада, 

приоритизацију пренаталних и постнаталних посета трудницама. 

 

Оперативни циљ 5. Промовисати здраве стилове живота и унапредити обухват Рома и Ромкиња превентивним 

здравственим активностима 

Организовати здравствено-васпитни рад и едукацију Рома и Ромкиња у неформалним насељима и породицама кроз 

рад здравствених медијаторки и института за јавно здравље, упознати ромску популацију са ризицима по здравље и 

здравим стиловима живота путем организације предавања, радионица и израде промотивних материјала. 

Општи циљ 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за период 2019-2021 годину 

Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј 



Посебан циљ 

Посебан циљ 3 – Унапређене хигијенске навике и знање о превентиви код Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

Мера 3.1   Едукација ромске популације о хигијенским навикама и важности превентивних прегледа 

Мера 3.2   Едукација Ромкиња о ризицима раног зачећа 

Мера 3.3.  Повећање обухвата ромске популације (деце, жена, мушкарци) превентивним прегледима у заједници 

Водећи 

индикатор 

3.1. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До краја 2019. године реализовати анкетирање 100 припадника ромске популације о здравственом стању и 

хигијенским навикама и спроводити 2 здравствено - едукативне радионице са циљем унапређења знања Рома и 

Ромкиња о хигијенским навикама и превентивним прегледима 

Полазна вредност 

 

Број испитаника ромске 

популације о здравственом 

стању и хигијенским 

навикама: 0 

Број одржаних радионица: 0 
 

Полазна вредност 

 

Број испитаника ромске 

популације о здравственом 

стању и хигијенским 

навикама: 100 

Број одржаних радионица: 

2 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај 

Мобилног 

тима са 

анкетним 

листићима 

Листа 

присутних на 

радионицама  

Коментар 

Образложење 

предложених 

активности 

Према процени, у општини Бечеј већина Рома и Ромкиња поседује здравствену књижицу. Велика већина деце, 

укључујући и  ромскудецу обухваћена су програмом имунизације (преко 99% на територији општине). Нема података о 

броју припадника ромске националности који имају изабраног лекара, о броју ромске деце обухваћене систематским 

прегледима, о броју ромских мајки и деце обухваћених патронажним посетама нити о броју Ромкиња које су 

обухваћене гинеколошким прегледима. Очекује се да ће ангажовањем здравственог медијатора ови подаци бити 

прикупљени и омогућени.  

При утврђивању слабости кроз SWOT анализу у оквиру здравствене заштите ромске популације на територији општине 



Бечеј утврђене су следеће: 

- Слабо развијена свест о значају здравља  

- Лоше хигијенске навике 

- Мали % превентивних прегледа 

Предложене активности Мобилног тима су усмерене у правцу подизања ниво информисаности ромске популације о 

значају здравља, здравствене заштите, хигијенским навикама и потреби за перманентним превентивним прегледима. 

Активност 

3.1.1.  
Припреме за спровођење анкете о здравственом стању припадника ромске популације 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

августа 2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област здравља, 

ЗМ  

Мобилни Тим, ДЗ, ЦСР 

Састављање и штампање 

упитника о здравственом 

стању и хигијенским 

навикама  

5.000,00  

Активност 

3.1.2.  
Спровођење анкета о здравственом стању и хигијенским навикама припадника ромске популације 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

августа 2019. 
Мобилни тим ДЗ, ЦСР 

Возило и гориво за одлазак 

у насеља и попуњавање 

упитника 

25.000,00 

Активност 

3.1.3.  

Припреме за спровођење здравствено – едукативне активности за ромску популацију ради унапређења хигијенских 

навика и информисања о значају превентивних прегледа 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област здравља, 

ЗМ  

Мобилни тим, ДЗ и 

едукатори 

Возило и гориво за 

обилазак ромских 

породица и позивање на 

радионицу, штампање 

позива 

10.000,00 



Активност 

3.1.4.  

Реализација здравствено – едукативних радионица о значају хигијенских навика и превентивних здравствених 

прегледа     

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област здравља, 

ЗМ  

Мобилни тим, ДЗ, ОЦД и 

едукатори 

Простор, пројектор, 

штампани инфо материјал, 

уговорене услуге за 

реализацију 2 радионице 

40.000,00 

Активност 

3.1.5.  
Асистирање при заказивању и обављању превентивних прегледа   

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област здравља, 

ЗМ  

ДЗ 

Возило и гориво за 

обилазак ромских 

породица са пружањем 

помоћи при заказивању 

термина и превоза 

30.000,00 

Активност 

3.1.6.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок Одговорна особа /организација  Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима задужен за 

област здравља, ЗМ  
ДЗ / / 

 

Водећи 

индикатор 

3.2. Посебног 

циља за 2019. 

До краја 2019. године реализовати едукацију за 5 едукатора о здравственој заштити за потребе ромске популације у 

оштини Бечеј и спровођење прве едукације о начину остваривања права на здравствену заштиту 



годину  Полазна вредност 

 

Број едукатора о 

здравственој заштити у 

општини Бечеј: 0 

Број посећених ромских 

породица са задатком 

едукације о начину 

остваривања права на 

здравствену заштиту: 0 

Полазна вредност 

 

Број едукатора о 

здравственој заштити у 

општни Бечеј: 5 

 Број посећених 

ромских породица са 

задатком едукације о 

начину остваривања 

права на здравствену 

заштиту: 30 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај 

Мобилног тима о 

броју едукованих 

здравствених 

едукатора 

Коментар 

Образложење 

предложених 

активности 

Због евидентних потреба ромског становништва у општини Бечеј поводом слабо развијене свести о значају здравља, 

функционисању здравствене заштите, превентивних прегледа и лошијих хигијенских навика, потребно је едуковати 

здравствене едукаторе из ромске заједнице ради јачања свести о потреби за правовременом здравственом заштитом, 

подизања нивоа хигијенских навика и адекватног/мерљивог унапређења превентивних прегледа за већи број ромске 

популације у општини.  

Активност 

3.2.1.  
Прикупљање података о потребном броју едукатора 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

септембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

здравља, ЗМ  

ДЗ /  /  

Активност 

3.2.2.  
Припрема и избор пријављених кандидата за едукатора здравствене заштите 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра   

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

здравља, ЗМ  

ДЗ / / 



Активност 

3.2.3.  
Реализација обуке едукатора о здравственој заштити за потребе ромске популације  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

новембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

здравља, ЗМ  

ДЗ, ОЦД 

Уговорене услуге за 

реализацију обуке, 

штампани материјали обуке 

и материјал за освежене 

током обуке 

50.000,00 

Активност 

3.2.4.  

Спровођење теренске едукације ромске популације о начину остваривања права на здраствену заштиту од стране 

едукатора 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

здравља, ЗМ и едукатори 

ДЗ  

Возило и гориво за 

обилазак ромских 

породица, штампа 

информативног материјала 

за поделу 

30.000,00 

Активност 

3.2.5.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

У сепрембру 

месецу 2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

здравља, ЗМ  

Мобилни тим, ДЗ, ОЦД 

и едукатори  
/ / 

 

Укупно предвиђени износ средстава за област здравља у РСД 190.000,00 

 

СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 



Веза са 

политикама 

инклузије 

Рома  

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016. до 2025.године 

 

5.5. Социјална заштита 

 

Оперативни циљ 1. У систему социјалне заштите применити решења која дају предност подршци породици приликом 

пружања подршке деци у ризику, укључујући и посебну подршку ромској породици 

Идентификовати методе за интензивнију инклузију деце Рома и Ромкиња у локалне услуге социјалне заштите, 

унапредити програме подршке за мајке и јачати саветодавне улоге у роду са породицама Рома и Ромкиња.  

 

Оперативни циљ 3. Унапредити систем прикупљања података у области социјалне заштите тако да пружа јасне и 

редовне податке о остваривању права Рома и Ромкиња у области социјалне заштите 

Развити методологију прикупљања података који су разврставани према националној припадности и остваривању 

права из социјалне заштите. 

Општи циљ 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за период 2019-2021 годину 

Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј 

Посебан циљ 

Посебан циљ 4 – Роми и Ромкиње проактивно користе услуге социјалне заштите 

Мера 4.1   Промовисање услуга социјалне заштите у ромској заједници 

Мера 4.2   Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од насиља у породици 

Мера 4.3.  Подршка и саветодавни рад са младим Ромима и Ромкињама о вршњачком насиљу 

Водећи 

индикатор 

4.1. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До краја 2019. године повећати број корисника услуге социјалне заштите ромске националности са 50 и спроводити 

информативну кампању о услугама социјалне заштите 

Полазна вредност 

 

Број корисника услуга 

социјалне заштите 

Полазна вредност 

 

Број корисника услуга 

социјалне заштите 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај ЦСР о 

повећању броја 

Коментар 



ромске националности: 

333 

Број обављених 

разговора: Нп 

Број подељених 

лифлета: 

Нп 
 

ромске националности: 

383 

Број обављених 

разговора: 100 

Број подељених лифлета: 

600 
 

корисника услуга соц. 

заштите 

Извештај Мобилног 

тима о спроведеној 

кампањи 
 

Образложење 

предложених 

активности 

Центар за социјални рад Бечеј не води посебну евиденцију о  ромским породицама. Корисници услуга социјалне 

заштите немају обавезу да се изјашњавају по питању националности.  

У току 2018.  године спроведено је истраживање у оквиру пројекта Радно ангажовање Рома као теже запошљивих 

лица на примарној селекцији отпада на територији општине Бечеј. Анкетирано је 369 припадника  ромске 

националности, 164 мушкараца и 205 жена. Преко 90% анкетираних корисници су новчане социјалне помоћи и 

остварују право на дечији додатак. Према овом истраживању: 

• 135 Рома живи у ванбрачној заједници, 117 лица живи у брачној заједници, 85 лица су неожењени/неудате 

(међу њима има и удовица/удоваца) и 32 лица су разведена (брачна и ванбрачна заједница).  

• Према категорији стеченог образовања чак 214 лица нема завршену основну школу, што износи 57,9% 

анкетираних. 121 лице има завршену основну школу, 32 лица средњу школу (припадници из групе младих),  

док је 2 лица високо образовано. Током попуњавања анкете било је нејасноћа у смислу да циљна група 

подразумева позитиван одговор о завршеној основној школи, уколико се иста похађала (завршен одређен 

разред у основној школи).  

• Према категорији радног односа, свега 19 лица изјаснило се да је у радном односу, дакле око 5% од 

укупног броја анкетираних. На додатно питање о ком запослењу је реч, анкетирани су се изјашњавали: 7 

лица обавља повремене сезонске послове, 2 лица запослена су у ЈП „Комуналац“, 1 лице је трговац, 1 лице 

је пекар, 1 лице лични пратилац (ангажован уговором о повременим и привременим пословима), 6 лица 

физички радници („Тисаутомотиве“, „ПИК Бечеј“, „Кабел нет“), 1 лице је приватни предузетник.  

Имајући у виду недостатак збирних података о броју Рома и Ромкиља који користе услуге социјалне заштите, у оквиру 

ЛАП-а (а и путем ангажмана Мобилног тима за инклузију Рома на територији општине Бечеј) је планирано да се 

настави са даљим анкетирањем ромског становништва како би се прикупили подаци који недостају, с једне стране, 

односно да се прикупљају информације о потребама Рома и Ромкиња за пружањем евентуалних додатних услуга 



социјалне заштите.  

Предложене активности Мобилног тима су усмерене у правцу прикупљања података о корисницима социјалне 

заштите. 

Активност 

4.1.1.  
Прикупљање података о броју породица које користе услуге социјалне заштите 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра 2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из 

ЦСР  

ЦСР, НСЗ, ОЦД Ђина 

Састављање и 

штампање упитника 

о корисницима, 

возило и гориво за 

обилазак ромских 

породица   

20.000,00  

Активност 

4.1.2.  
Спровођење информативне кампање о услугама социјалне заштите 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

августа 2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из 

ЦСР и Координатор за 

ромска питања  

ЦСР, Мобилни тим 

Возило и гориво за 

одлазак у насеља и 

обављање разговора 

са корисницима и 

будућим 

корисницима услуга 

социјалне заштите, 

штампање и подела 

лифлета 

40.000,00 

Активност 

4.1.3.  

Успостављање и израда индивидуалне евиденције о начину остваривања права на помоћ и услуге социјалне 

заштите 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 



До краја 

децембра 

2019. 

Координатор за ромска 

питања 
ЦСР, НСЗ   / / 

Активност 

4.1.4.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок Одговорна особа /организација  Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима задужен за 

област социјалне заштите из ЦСР и 

Координатор за ромска питања  

ЦСР / / 

 

Водећи 

индикатор 

4.2. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До краја 2019. године реализовати индивидуалну едукацију о превенцији, препознавању и начинима реаговања у 

случајевима породичног насиља за 100 припадника ромске популације, спроводити 2 информативно – едукативне 

кампање/трибина о насиљу у породици и спроводити индивидуалну едукацију о вршњачком насиљу за 80 младих 

Рома/Ромкиња 

Полазна вредност 

 

Број индивидуалних 

едукација о насиљу у 

породици: Нп 

Број одржаних трибина на 

тему насиља у породици: 0 

Број јавних наступа на тему 

насиља у породици: 0 

Број едукованих младих о 

вршњачком насиљу: Нп 

Полазна вредност 

 

Број индивидуалних 

едукација о насиљу у 

породици: 100 

Број одржаних трибина на 

тему насиља у породици: 2 

Број јавних наступа на тему 

насиља у породици: 5 

Број едукованих младих о 

вршњачком насиљу: 80 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај 

Мобилног тима 

о броју 

индивидуалних 

едукација, 

трибина и 

јавних наступа 

Извештај 

Мобилног тима 

о едукацији о 

вршњачком 

Коментар 



насиљу 

Образложење 

предложених 

активности 

На подручју општине Бечеј вршена је анализа потреба Рома/Ромкиња за услугама социјалне заштите. Анализа је 

показала да су Роми и Ромкиње највише заинтересовани за остваривање права на новчану социјалну помоћ као и 

једнократну новчану помоћ и нарoдну кухињу. Развојем нових услуга социјалне заштите расте заинтересованост и за 

друге услуге. Забележeн је пораст обраћања за помоћ у случајевима породичног насиља, као и у случају потреба за 

коришћењем услуга дневног боравка и личног пратиоца. 

Патријархат, низак ниво образовања, лош социо-економски положај, насиље у породици и рани бракови су највећи 

проблеми који угрожавају безбедност Ромкиња. 

Активности Мобилног тима су усмерени у правцу спречавања ширења појаве насиља у породици.  

Активност 

4.2.1.  
Прикупљање података о броју Рома/Ромкиња жртава насиља 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

септембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из ЦСР и 

Координатор за ромска 

питања  

ПС Бечеј, ОЈТ Бечеј /  /  

Активност 

4.2.2.  

Спровођење индивидуалне едукације, превенцији, препознавању и начинима реаговања у случајевима 

породичног насиља 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра   

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из ЦСР и 

Координатор за ромска 

питања, ПА 

ЦСР, ОЦД ЂИНА 

Возило и гориво за 

обилазак ромских 

породица за спровођење 

индивидуалних едукација, 

штампани материјали за 

поделу 

10.000,00 

Активност 

4.2.3.  
Спровођење едукативне кампање о насиљу у породици 



Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

новембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из ЦСР и 

Координатор за ромска 

питања, ПА 

ЦСР, ОЦД ЂИНА 

Уговорене услуге за 

реализацију обуке, 

штампани материјали за 

трибине и јавне наступе и 

материјал за освежене 

током обуке 

30.000,00 

Активност 

4.2.4.  
Спровођење индивидуалне едукације о вршњачком насиљу (превенција, врсте, препознавање, начин реаговања) 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из ЦСР и 

Координатор за ромска 

питања, ПА 

ЦСР, ОЦД ЂИНА 

Возило и гориво за 

одржавање радионица у 

основним и средњим 

школама, штампање 

формулара за спровођење 

едукације 

10.000,00 

Активност 

4.2.5.  
Организација летњег кампа за децу 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

У току августа 

месеца 2019.   

/ 7 дана / 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из ЦСР и 

Координатор за ромска 

питања, ПА 

ЦСР, ОЦД ЂИНА 

Возило и гориво за 

одржавање летњег кампа, 

закуп места одржавања 

кампа, исхрана за децу и 

едукаторе, штампани 

материјали за обуке  

144.000,00 

Активност 

4.2.6.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 



У сепрембру 

месецу 2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

социјалне заштите из ЦСР и 

Координатор за ромска 

питања 

ЦСР, НСЗ / / 

 

Укупно предвиђени износ средстава за област социјалне заштите у РСД 254.000,00 

 

 

ЗАПОШЉАВАЊЕ 

Веза са 

политикама 

инклузије 

Рома  

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016. до 2025.године 

 

5.3. Запошљавање 

 

Оперативни циљ 4: Подстицати запошљавање и економско оснаживање Рома и Ромкиња са посебним фокусом на 

категорије вишеструко рањивих  

Подстицати развој ромског предузетништва и реализацију посебних јавних позива за доделу средстава за 

самозапошљавање Рома и Ромкиња, у складу са расположивим средствима за мере активне политике запошљавања.  

 

Оперативни циљ 5: Поставити политику запошљавања Рома и Ромкиња као интегрални део политике локалног 

економског развоја  

Јачати капацитете јединица локалне самоуправе и локалних савета за запошљавање за креирање и спровођење мера 

усмерених ка унапређењу стања на локалном тржишту рада.   

Општи циљ 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Бечеј за период 2019-2021 годину 

Унапређени услови за живот Рома и Ромкиња у општини Бечеј 



Посебан циљ 

Посебан циљ 5 – Повећан број Рома и Ромкиња обухваћених активним мерама запошљавања у Бечеју 

Мера 5.1   Одржавање едукације о предузетништву незапосленим лицима ромске популације 

Мера 5.2   Информисање и мотивисање послодаваца за упошљавање Рома и Ромкиња 

Водећи 

индикатор 

5.1. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До краја 2019. године реализовати свеобухватну примрему за 10 Рома и Ромкиња који учествују у процесу 

самозапошљавања 

Полазна вредност 

 

Број Рома и Ромкиња 

учесника у процесу 

замозапошљавања: Нп 
 

Полазна вредност 

 

Број Рома и Ромкиња 

учесника у процесу 

замозапошљавања: 10 
 

Остварена вредност Средства верификације 

 

Извештај НСЗ и Извештај 

Мобилног тима о 

активностима 

реализације 

самозапошљавања за 

припаднике ромске 

популације 
 

Коментар 

Образложење 

предложених 

активности 

Стратегија одрживог развоја општине Бечеј може се сматрати кровним документом. У оквиру њега поједини циљеви и 

мере социјалне заштите односе се на Роме, као и мере које се тичу запошљавања теже запошљиве категорије 

становништва (иако није таксативно наведено, ове мере углавном се односе на запошљавање Рома).  Додатно, у ЛАП-

у за запошљавање општине Бечеј за 2018. годину предвиђене су мере за теже запошљиве категорије у оквиру којих, 

иако третира Роме, нема експлицитно наведено које су то мере.  

Према подацима Националне службе за запошљавање у општини Бечеј на дан 30.8.2018. године на евиденцији се 

налази укупно 203 незапослена лица ромске националности, од чега 113 жена. 

У следећим табелама је дат преглед броја незапослених према степену стручне спреме, према старости и дужини 

тражења посла. 

Табела: Образовна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ 



Степен стручне 

спреме 

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Укупно 137 74 176 102 203 113 

I 132 72 171 99 187 104 

II 0 0 1 1 0 0 

III 2 2 2 0 6 3 

IV 2 0 2 2 10 6 

V 0 0 0 0 0 0 

VI-1 0 0 0 0 0 0 

VI-2 0 0 0 0 0 0 

VII-1 1 0 0 0 0 0 

VII-2 0 0 0 0 0 0 

VIII 0 0 0 0 0 0 

Извор: Национална служба за запошљавање 

Табела: Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ 

Степен стручне 

спреме 

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Укупно 137 74 176 102 203 113 

15-19 година 6 3 6 5 5 3 

20-24 година 20 12 25 18 27 18 

25-29 година 18 9 19 11 23 13 

30-34 година 22 14 26 16 28 16 

35-39 година 22 10 31 13 31 16 

40-44 година 19 13 23 14 30 18 



45-49 година 17 7 19 11 18 9 

50-54 година 7 4 15 8 21 10 

55-59 година 5 2 6 2 13 6 

60-64 година 1 0 6 4 7 4 

Извор: Национална служба за запошљавање 

 

Према последњим подацима из Националне службе за запошљавање, број лица ромске националности која се налазе 

на евиденцији НЗС износи 203 (113 жена), што чини 24% укупног броја грађана ромске националности у општини 

Бечеј. 

У односу на 2016. годину, повећан је укупан број незапослених лица ромске националности, и то углавном жена. 

Тренд повећања броја незапослених приметан је у свим категоријама у односу на дужину тражења посла (осим код 

корисника НСЗ који посао траже мање од 3 месеца).  

Активности Мобилног тима су усмерене, једним делом, на повећање информисаности, едукованости и спремности 

ромске популације за самозапошљавањем, као адекватним видом смањења незапослености. 

Активност 

5.1.1.  
Прикупљање података о броју заинтересованих лица ромске популације у вези самозапошљавања 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До средине 

септембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЦСР 

Састављање и 

штампање упитника, 

возило и гориво за 

обилазак терена   

15.000,00  

Активност 

5.1.2.  

Организовање мотивационе радионице за незапослена лица ромске националности у вези самозапошљавања и 

информативне активности за незапослена лица о могућностима самозапошљавања (конкурсни детаљи) 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 



До краја 

септембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЦСР 

Штампање 

информативног 

материјала, 

обезбеђење простора 

и неопходне опреме 

за радионицу, 

материјал за 

освежење 

20.000,00 

Активност 

5.1.3.  

Припремне активности за организацију и спровођење едукативних активности за 10 незапослена лица ромске 

популације о могућностима самозапошљавања 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра 2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЦСР 

Возило и гориво за 

одлазак у насеља 

ради информисања 

заинтересованих 

лица о термину и 

агенди одржавања 

радионица, превоз на 

едукативне 

радионица (обуку) 

25.000,00 

Активност 

5.1.4.  
Информативне активности за незапослена лица о могућностима самозапошљавања  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ / / 

Активност 

5.1.5.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  



Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЦСР / / 

 

Водећи 

индикатор 

5.2. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До краја 2019. године организовати трибину са најмање 40 учесника/незапослених лица и са најмање 3 послодавца 

ради информисања и мотивисања послодаваца за упошљавање Рома и Ромкиња 

Полазна вредност 

 

Број одржаних трибина: 0 

Број учесника трибине – 

незапослених лица: 0 

Број учесника трибине - 

послодаваца: 0 
 

Полазна вредност 

 

Број одржаних трибина: 1 

Број учесника трибине – 

незапослених лица: 40 

Број учесника трибине - 

послодаваца: 3 
 

Остварена вредност Средства 

верификације 

 

Извештај о 

одржаној 

трибини са 

подацима о 

броју 

учесника и 

послодаваца 

Коментар 

Образложење 

предложених 

активности 

Према последњим подацима из Националне службе за запошљавање, број лица ромске националности која се налазе 

на евиденцији НЗС износи 203 (113 жена), што чини 24% укупног броја грађана ромске националности у општини 

Бечеј. 

У односу на 2016. годину, повећан је укупан број незапослених лица ромске националности, и то углавном жена. 

Тренд повећања броја незапослених приметан је у свим категоријама у односу на дужину тражења посла (осим код 

корисника НСЗ који посао траже мање од 3 месеца), што показује следећи статистички приказ приказ: 



Табела: Број лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ према дужини тражења посла 

Дужина тражења 

посла 

На дан 

31.12.2016. 

На дан 

31.12.2017. 
На дан 31.8.2018. 

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена 

Укупно 137 74 176 102 203 113 

До 3 месеца 36 17 24 13 33 12 

Од 3 до 6 месеци 15 6 22 14 22 16 

Од 6 до 9 месеци 12 7 17 12 15 7 

Од 9 до 12 месеци 8 4 17 6 14 9 

Од 1 до 2 године 37 22 34 20 44 24 

Од 2 до 3 године 9 5 24 15 22 14 

Од 3 до 5 година 10 7 15 9 24 13 

Од 5 до 8 година 4 3 11 6 15 9 

Од 8 до 10 година 3 1 5 4 4 4 

Преко 10 година 3 2 7 3 10 5 

Извор: Национална служба за запошљавање 

 

На евиденцији НСЗ се налазе и лица  ромске националности и то лица са инвалидитетом, самохрани родитељи, 

незапослени родитељи, интерно расељена лица, корисници социјалне помоћи и повратници из затвора. 

У овом делу Оперативног плана задаци Мобилног тима се везују за повезивање незапослених лица ромске популације 

са потенцијалним послодавцима, њихова активација на плану тражења запослења, са једне стране, односно 

укључивање релевантних послодаваца у процес реализације запошљавања ове категорије радно способног 

становништва.   
 

Активност 

5.2.1.  

Прикупљање података о броју Рома/Ромкиња и информисање учесника трибине ромске популације о термину 

одржавања трибине на тему отварања нових радних места 



Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

септембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЦСР, Опште 

удружење предузетника 

Бечеј 

Возило и гориво за одлазак у 

насеље, штампање 

информативног материјала  

10.000,00 

Активност 

5.2.2.  
Организација и спровођење трибине на тему отварања нових радних места 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра   

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЦСР, Опште 

удружење предузетника 

Бечеј 

Штампање инфо материјала 

за трибину, простор за 

трибину, материјали за 

освежење 

10.000,00 

Активност 

5.2.3.  
Помоћне активности у вези организовања обука за активно тражење посла за Роме и Ромкиње 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

октобра  

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

ЈЛС 

Возило и гориво за обилазак 

ромских породица, предаја 

позива на обуку  

6.000,00 

Активност 

5.2.4.  
Израда извештаја о реализацији водећег индикатора  

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

У сепрембру 

месецу 2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

НСЗ, ЦСР, ЈЛС / / 



Координатор за ромска 

питања  

 

 

 

Водећи 

индикатор 

5.3. Посебног 

циља за 2019. 

годину  

До јуна 2019. године доставити иницијативу општини Бечеј за 2 нове, посебне мере за запошљавање Рома и 

Ромкиња ради проширења Локалног акционог плана запошљавања у општини Бечеј за 2019. годину 

Полазна вредност 

 

Број иницираних посебних 

мера: 0 
 

Полазна вредност 

 

Број иницираних 

посебних мера: 2 
 

Остварена 

вредност 

Средства верификације 

 

Локални акциони план 

запошљавања за општину Бечеј у 

2019. години 

Коментар 

Образложење 

предложених 

активности 

Локални акциони план запошљавања у општини Бечеј се доноси сваке године. За реализацију овог плана предвиђају 

се средства у локалном буџету сваке године, а намењене су за организацију јавних радова, стручне праксе и 

самозапошљавања. Израђивач овод документа је Локални савет за запошљавање и према том органу потребно је 

инцирати предлоге нових/посебним мера за доделу субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије 

теже запошљивих особа, са једне стране, односно потребно је изналазити/формулисати и предложити нову 

постицајну меру за запошљавање Рома и Ромкиња у општини Бечеј, ради смањења незапослености ромске 

популације. 
 

Активност 

5.3.1.  

Прикупљање података и израда иницијативе Локалном савету за запошљавање о посебним мерама 

(само)запошљавања Рома и Ромкиња за потребе израде предлога Локалног акционог плана запошљавања 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја маја 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЈЛС, Опште 

удружење 

предузетника Бечеј 

/ / 



Активност 

5.3.2.  
Организовање и одржавање састанка са члановима Локалног савета за запошљавање у општини Бечеј 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До средине 

јуна   2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

НСЗ, ЈЛС, Опште 

удружење 

предузетника Бечеј 

/ / 

Активност 

5.3.3.  
Праћење реализације мера Локалног акционог плана за запошљавање у 2019. години 

Период/Рок 
Одговорна особа 

/организација  
Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства РСД 

До краја 

децембра 

2019. 

Члан Мобилног тима 

задужен за област 

запошљавања из НСЗ и 

Координатор за ромска 

питања  

Мобилни тим / / 

 

Укупно предвиђени износ средстава за област запошљавања у РСД 86.000,00 

 

 

 

Укупан износ предвиђених средстава 

  

Укупно предвиђени износ средстава за област становања у РСД 140.000,00 



Укупно предвиђени износ средстава за област образовања у РСД 130.000,00 

Укупно предвиђени износ средстава за област здравља у РСД 190.000,00 

Укупно предвиђени износ средстава за област социјалне заштите у РСД 254.000,00 

Укупно предвиђени износ средстава за област запошљавања у РСД 86.000,00 

Укупна вредност предвиђених средстава (РСД) за реализацију активности МТ у свим областима 

Оперативног плана за инклузију 
800.000,00 

 

 



 Листа скраћеница  

Мобилни тим 

Мобилна јединица за социјално укључивање Рома и Ромкиња 

на локалном нивоу 

ОУ Општинска управа општине Бечеј 

ЦСР Центар за социјални рад 

НСЗ Национална служба за запошљавање 

ПА Педагошки асистент 

ЗМ Здравствена медијаторка 

ЈЛС Јединица локалне самоуправе 

ЛАП 

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и 

Ромкиња у општини Бечеј 

НСП Новчана социјална помоћ 

НВО Невладина организација 

АТП Активно тражење посла 

МАО Мотивационо активационе обуке 

СКГО Стална конференција градова и општина 

СШ Средња школа 

ОШ Основна школа 

ОЦД Организације цивилног друштва 

ППП Припремни предшколски програм 

ПУ Предшколска установа 

ЦК Црвени крст 

ФООО Функционално основно образовање одраслих 

 

 

Мобилни тим, у сарадњи са општином Бечеј и СКГО-ом 

Координатор мобилног  тима 

Ивона Божовић 
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1 A KÖZSÉGI ELNÖK ÜDVÖZLŐ SZAVAI 

 

Tisztelt polgárok,  

 

Amikor Óbecse községről, mint multikulturális és többvallású környezetről beszélünk, nagyon 
fontos kihangsúlyozni, hogy a helyi önkormányzatnak mindenekelőtt költelessége, hogy a helyi 
közösségünkben lévő összes polgár számára biztosítson minden szükséges mechanizmust az életminőség 
fejlesztéséhez szükséges egyenlő feltételek és lehetőségek megvalósításához. Nem szabad elfelejtetnünk, 
hogy minden ember szabadnak és egyenlőnek született azzal a képességgel, hogy konstruktívan 
hozzájáruljon a társadalom fejlődéséhez és jólétéhez, valamint, hogy minden személy egyenlő, és egyenlő 
joguk van a védelemre attól az országtól, amelyben élnek. 

Emiatt az Óbecse községben lévő romákra vonatkozó Helyi akcióterv meghozatalának alapvető 
oka az ő szociális bekapcsolódásuk feltételeinek megvalósítása – a szegénység, valamint a roma férfiak és 
roma nők diszkriminációjának megfékezése, vagyis megteremteni a feltételeket a roma nemzetiségű 
személyek emberi jogai megvalósításának teljes hozzáféréséhez Óbecse község területén. 

A munkacsoport létrehozott egy dokumentumot, amely reális alapokon nyugszik, elveti a túl 
ambiciózus célokat, előlátja az irányokat, prioritásokat, tevékenységeket, dinamikát és a szükséges 
erőforrásokat a romák helyzetének további előmozdításához Óbecse község területén, és a helyi közösség 
jelentős szegmensének programdokumentumát képviseli, amely a részleges és pártérdek felett kell, hogy 
álljon. 

A mi feladatunk és kötelességünk, hogy maximális munkát, professzionalizmust és lelkesedést 
fektessünk be, hogy ezen akcióterven keresztül konkretizáljuk a roma férfiak és roma nők helyzete 
fejlesztésének jövőképét, és ezzel lehetővé tegyük a minőséges és teljes beilleszkedésüket a korszerű  
társadalmi folyamatokba. 

  

 

Tisztelettel, 

 

 

 

Dragan Tošić, 

Óbecse község elnöke 
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2 BEVEZETŐ 

 

A Szerb Köztársaság Kormánya a 2016. március 3-án megtartott ülésen elfogadta a Szerbiában 
lévő roma férfiak és roma nők szociális felzárkóztatási stratégiáját  a 2016-tól a 2025-ös időszakra 
vonatkozóan (SZK Hivatalos Lapja, 26/2016. szám). A romák az egyik legveszélyeztetettebb társadalmi 
csoport, és a Szerb Kormány célja együttes társadalmi erőfeszítés által előmozdítani a helyzetüket, hogy 
csökkentsék az egyenlőtlenséget, amely a romák és a lakosság többi része között áll fenn. A Stratégia 
nyilvános politikai dokumentum, amely a 2025-ös időszakig előlátja az intézmények munkájának 
intenzívebbé tételét nemzeti és helyi szinten a roma férfiak és a roma nők szociális felzárkóztatásának és 
a diszkriminációjuk megfékezésének kérdésére vonatkozóan, vagyis a feltételek megteremtését a roma 
nemzetiségű személyek emberi jogai megvalósításának teljes hozzáférhetőségéhez. A roma nők 
különösen sérült  helyzetben vannak, és a legveszélyeztetettebb és a leginkább háttérbe szorított 
csoportot képviselik Szerbiában. Az adatok ellenére, amelyek az előző időszakban készültek, ők továbbra 
is a diszkrimináció többféle formáját szenvedik el. A patriarchátus, az alacsony képzettségi szint, a rossz 
szociális-gazdasági helyzet, a családon belüli erőszak és a korai házasság jelentik a legagyobb problémát, 
amelyek a roma nők biztonságát fenyegetik. A Stratégia öt elsőbbséget élvező területet ölel fel: oktatás, 
lakhatás, foglalkoztatás, egészség és szociális védelem. 

A helyi önkormányzat rendelkezik olyan mechanizmusokkal, amelyek alapján inklúzív közpolitikát 
vezethet és hajthat végre, és emellett A helyi önkormányzatról szóló törvény kötelezi, hogy gondoskodjon 
az emberi és a kisebbségi jogok megvalósulásáról. Ilyen módon az irányított stratégiai intézkedések 
lehetővé teszik a roma férfiak és roma nők jogainak megvalósulását és a felzárkóztatási politika 
alkalmazásával kapcsolatos haladást, mindenekelőtt a helyi közösségben, azután pedig a szélesebb 
közösségben. A közvetlen adatok és információk alapján a helyi önkormányzatok fejleszthetik azokat az 
eszközöket és mechanizmusokat, amelyek révén kiküszöbölhetők a nehéz jogokhoz való hozzáférés és a 
romák strukturális szegénységének okai. Ebből a célból a Kormány a Stratégia által kihangsúlyozza azt az 
igényt, hogy a helyi önkormányzatok elkészítsék és elfogadják a helyi akciótervet a reális, alapvető és helyi 
gazdasági és szociális fejlődéssel összehangolva, hogy képezzenek szakmai csoportot a helyi 
önkormányzatban, amely alkalmas, hogy elkészítse, végrehajtsa és irányítsa a roma férfiak és roma nők 
szociális felzárkóztatásának helyi stratégiáját, és hogy a helyi önkormányzat biztosítsa az eszközöket a 
helyi költségvetésben a roma férfiak és a roma nők szociális felzárkóztatásának végrehajtására, és 
biztosítsák a meghatározott intézkedések végrehajtására vonatkozó felelősség következetes 
meghatározását. 

Óbecse község megkezdte az Óbecse községben lévő romák szociális felzárkóztatását szolgáló 
Helyi akcióterv (HAT) kidolgozását a roma férfiak és roma nők szociális felzárzóktatására irányuló 
stratégiai, intézményesített és pénzügyi mechanizmusok megerősítése, valamint a roma férfiak és roma 
nők lakhatási, egészségügyi, szociális védelmi, egészégi és oktatási feltételeinek előmozdítása céljából 
Óbecse község területén. 

A helyi akcióterv A roma inklúzió Európai Uniós támogatása – A helyi közösségek megerősítése a 
romák inklúziójára elnevezésű IPA 2016-os Program (Program) keretében lett kidolgozva, melyet az 
Európai Unió finanszíroz, és amelyet a Városok és Községek Állandó Konferenciája – Szerbiai Városok és 
Községek Szövetsége (VKÁK) hajt végre, míg a Munkaügyi, Foglalkoztatási, Harcos és Szociális Kérdésekkel 
Foglalkozó Minisztérium a fő felhasználó minisztérium. 

A program célja a helyi közösségek fejlesztése és megerősítése a roma férfiak és roma nők 
inklúziója érdekében. A Program alapvető célja a helyi közösségben lévő roma populáció szociális-
gazdasági helyzete javítási folyamatának támogatása és a Szerbiában lévő roma férfiak és roma nők 
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szociális felzárkóztatását szolgáló 2016-tól a 2025-ös időszakra vonatkozó Stratégiában szereplő 
elsődleges stratégiai intézkedések végrehajtása.  

Ennek a HAT-nak a kidolgozása támogatott az alábbi Program 1-es Komponensének keretében: A 
roma inklúzió helyi stratégiai, pénzügyi és intézményes mechanizmusának megteremtése/előmozdítása 
megvalósítása, amelynek célja, hogy átfogó támogatást nyújtson a Helyi önkormányzatnak  a romák 
felzárkóztatását szolgáló HAT előmozdításában/fejlesztésében, a romák felzárkóztatását szolgáló helyi 
multiszektorális koordinációs testületek és a mobilcsapatok megteremtésében és működésében. Emellett 
ezeknek a komponenseknek a keretében képzéseket nyújtanak, valamint a legjobb tapasztalatok cseréjét 
és tanácsadói támogatást minden roma populációval rendelkező helyi önkormányzatnak. 

Óbecse község 2018. 6. 27-én együttműködési Megállapodást írt alá a VKÁK-val, A roma inklúzió helyi 
stratégiai, pénzügyi és intézményes mechanizmusának megteremtése/előmozdítása megvalósítására 
vonatkozó Program 1-es Komponensére, amellyel Óbecse község  megerősítette az elszántságát a 
Program céljainak megvalósítására. Óbecse község, összhangban a Szerb Köztársaság Kormánya 
Stratégiában adott javaslataival, 2018 októberében megindította a romák helyzetének előmozdítására 
irányuló Helyi akcióterv kidologzásának folyamatát, szem előtt tartva az erre vonatkozó meglévő reális 
igényeket, valamint azt a tényt, hogy Óbecsének eddig nem volt a roma férfiak és roma nők helyzetének 
előmozdítására vonatkozó Helyi Akcióterve. 

Az Óbecse községben lévő roma férfiak és roma nők szociális felzárkóztatását szolgáló Helyi 
akcióterv a 2019-2021-es időszakra vonatkozóan olyan dokumentumot képvisel, amely kezdeményezte 
a roma férfiak és roma nők szociális felzárkóztatására irányuló Helyi koordinációs testületet (a további 
szövegben HKT), míg a HAT kidolgozási folyamatát a roma férfiak és roma nők helyzetének előmozdítását 
szolgáló HAT kidolgozásával megbízott Munkacsoport koordinálta és hajtotta végre. 

Óbecse községben 2018. 12. 26-án megalakították a romák szociális felzárkóztatását elősegítő Helyi 
koordinációs testületet (a további szövegben: HKT), amelynek tagjai Óbecse község képviselői, mégpedig:  

1. A községi tanács szociális kérdésekkel és európai alapokkal megbízottja, elnök  
2. Óbecse község általános és középiskolái igazgatói aktívájának elnöke, tag  
3. a Labud Pejović IEI igazgatója, tag  
4. az Óbecsei Egészségház igazgatója, tag  
5. a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat-Óbecsei kirendeltségének tanácsadója, tag  
6. az Óbecsei Szociális Védelmi Központ igazgatója, tag  
7. az Óbecsei Városi Színház igazgatója, tag  
8. az óbecsei Rendőrállomás vezetője, tag  
9. a Vodokanal KV Óbecse igazgatója, tag  
10. a Toplana KV Óbecse igazgatója, tag  
11. a Komunalac KV Óbecse igazgatója, tag  
12. a Tiszamente Óbecse kft igazgatója, tag  
13. az óbecsei Fiatalok szervezetének vezérigazgatója, tag  
14. A roma iroda koordinátora, tag  
15. az Ifjúsági iroda koordinátora, tag. 

Szintén megalakították a romák helyi szintű szociális felzárkóztatását elősegítő Mobil egységet (a 
további szövegben: Mobil egység), amelyet a következők alkotnak: 

1. Óbecse község roma kérdéseivel megbízott iroda koordinátora; 
2. Óbecse község Szociális Védelmi Központja; 
3. Óbecse község egészségháza; 
4. Nemzeti Foglalkoztatási Intézet óbecsi fiókintézete; 
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5. Városfejlesztési, építészeti, kommunális munkák, közlekedés és felügyelői osztály; 
6. Labud Pejović Iskoláskor Előtti Intézmény; 
7. Óbecse község területén lévő iskolák; 
8. Óbecse község területén alkalmazott egészségügyi mediátor1; 
9. Óbecse község területén alkalmazott pedagógiai aszisztens. 

 

A Mobil egység munkájában részt vesznek a helyi önkormányzat képviselői, Daniela Doroslovački, 
Dušica Davidov, a Községi Tanács tagja Dragan Kovačev, a Szociális Védelmi Központ képviselői Ivona 
Božović, Nikolina Lakić, az Egészségházból Kosana Nešić, Dragan Banović, a Nemzeti Foglalkoztatási 
Szolgálat-Óbecsei kirendeltségéből Kormányos Andor, az iskoláskor előtti intézményekből Tatjana Mitić, 
Szubakov Szilvia, a Műszaki Iskolából Maja Radošević, Svetlana Tašković, a roma kooridinátor Dobrila Đin 
és a  pedagógiai asszisztens – Marjana Čoti. A mobilegység tagjai a megnevezett intézmények dolgozói, és 
olyan feladatokon dolgoznak, amelyek a romák jogainak megvalósításával kapcsolatosak. 

A Mobil csapat közvetlenül ösztönzi a stratégiai intézkedések alkalmazását a szervekben és az 
intézményekben; meglátogatja a roma településeket a meghatározott terv alapján; együttműködik a 
Roma Nemzeti Kisebbségi Tanáccsal és a civil társadalmi szervezetekkel; értesíti a közigazgatási hivatal 
szerveit az alkalmazott stratégiai intézkedésekkel kapcsolatos problémákról; elkészíti a 
kezdeményezéseket és a projekteket, amelyekkel biztosítja a helyi szervezetek és partnerek közti 
együttműködést a romák helyzetének előmozdítási folyamatában; összegyűjti az adatokat a stratégiai 
intézkedések megvalósításáról. 

Ezen dokumentum kidolgozása folyamán az alábbi lépések kerültek végrehajtásra: előkészítésre 
került a helyzetelemzés a SWOT elemzésekkel öt területre vonatkozóan: lakhatás, oktatás, foglalkoztatás, 
egészség és szociális védelem, meg lettek határozva az általános célok és a külön célok az elsőbbséget 
élvező területekre vonatkozóan, azonosítva lettek azok az itnézkedések és aktivitások, amelyek 
hozzájárulnak a meghatározott célok megvalósításához, valamint minden aktivitásra meg vannak 
határozva a tevékenység hordozói és a partnerek, az időkeret, a szükséges pénzügyi eszközök források, 
célok szerint, a mutatók az alap és a cél értékekkel és a hitelesítés forrása. 

Az alábbi összejövetelek, műhelyek és események lettek megtartva: 

• Bevezető egynapos műhelymunka – 2018. 10. 24-én lett megtartva, amelyen 8 résztvevő 
vett részt (az ME és a HKT tagjai) – amely folyamán össze lett hangolva a HAT kidolgozására 
vonatkozó módszertan és megbeszélésre került az időkeret és az aktivitások terve; 

• Kétnapos műhely a helyzetelemzés fejlesztésére a SWOT elemzéssel, amely 2018. 11. 15-én 
és 16-án került megtartásra, és amelynek második napján részt vettek az óbecsei roma 
közösségek tagjai, vagyis képviselői (öszesen 21 résztvevő). Ezen a műhelymunkán 
kidolgozásra került a SWOT elemzés öt területre vonatkozóan: lakhatás, oktatás, 
foglalkoztatás, egészség és szociális védelem. Meg lettek határozva az Óbecse községre 
vonatkozó elsőbbsésget élvező területek és a prioritások minden területre. Észerevételeket 
és megjegyzéseket adtak a roma közösségek és azokat belevonták az elemzésbe;  

• Egynapos műhelymunka az általános cél, a külön célok és intézkedések meghatározására – 
2018. 12. 05-én tartották meg, és amelyen 12 résztvevő vett részt bekapcsolódván a községi 
pénzüggyel megbízott Osztályának képviselői is a további lépések bevezetése érdekében az 

 
1 Óbecse község területén jelen dokumentum elfogadásának pillanatában nincs alkalmazott egészségügyi 
mediátor, de Óbecse község kifejezte annak alkalmazása iránti igényét. Várható, hogy a SZK egészségügyi 
Minisztériuma a legrövidebb határidőn belül alkalmaz egészségügyi mediátort. 
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Óbecse község HAT-e végrehajtására vonatkozó pénzügyi eszközök elosztásának 
folyamatában. 

• Kétnapos műhelymunka a HAT tervezeti javaslata kidolgozására, amely 2019. 02. 11-én és 
12-én került megtartásra, éa amin 10-en vettek részt. Ezen a műhelyen meghatározták a 
megállapított célokra és intézkedésekre irányuló tevékenységeket, és minden 
tevékenységre meghatározták: a hordozót és a partnereket, az időkeretet, a szükséges 
pénzügyi eszközöket a pénzelési források szerint, a bázis és célértékek indikátorait és a 
verifikácó forrását; 

• Konzultáció megtartása a fókusz csoporttal 2019. 02. 20-án, amelyen 14-en vettek részt, 
éspedig: a roma közösségek és  roma civil szervezetek képviselői, akik aktívak Óbecse község 
területén. Ez a konzultáció folyamán azonosították a kiegészítő intézkedéseket, valamint 
azokat az aktivitásokat, amelyeket a meghatározott itnézkedésekkel hoztak, és amelyek 
hozzájárulhatnak a szükséges célok megvalósításához; 

• Közszemlére bocsátás (a HAT bemutatása) –...........-án/én került megtartásra, amelyen …….. 
résztvevő volt jelen. 

A HAT kidolgozási folyamta alatt az ún. „participációs megközelítés” értendő. A HAT 
kidolgozásában részt vettek a köz- és a civil szektor képviselői, valamint a roma egyesületek képviselői, a 
a pedagógiai asszisztens, a roma kérdésekkel megbízott koordinátor, valamint a roma közösségek más 
képviselői. 

A romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv Óbecse községben a 2019-2021-es 
időszakra jóvá lett hagyva Óbecse község által ............. –án/én. 
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3 HELYI SZINTŰ STRATÉGIAI ÉS INTÉZMÉNYESÍTETT KERET 

 

3.1 Helyi stratégiák 

Óbecse község pillanatnyilag érvényes (elfogadott) stratégiai/helyi akciótervei a következők:  

• A nők helyzetének előmozdítása és a nemi egyenjogúság Óbecse községi akcióterve a 2018 – 
2022-es időszakra 

• Gyermekjóléti akcióterv 

• Ifjúsági acióterv 2018-2021. 
• Óbecse község helyi foglalkoztatási akcióterve 2018.  

Óbecse község fenntartható fejlődési stratégiáját fedő dokumentumnak lehet tekinteni. Ennek 
keretében a szociális védelem egyes céljai és intézkedései a romákra vonatkoznak, valamint azok az 
intézkedések is, amelyek a nehezen foglalkoztatható kategóriába tartozó lakosság foglalkoztatását érintik 
(hiába nincs név szerint megnevezve, ezek az intézkedések főleg a romák foglalkoztatására vonatkoznak).  

Emellett, Óbecse község gyermekjóléti HAT-e olyan intézkedések megvalósítását látja elő, amelyek a 
szegény és szociálisan kirekesztett gyerekek fejlődési és oktatási feltételeinek jobbátételére irányulnak 
olyan kereteken belül, amelyek többek között a roma gyerekek oktatási rendszerből való 
lemorzsolódásának csökkenésére, valamint az oktatási rendszer által felölelt roma gyerekekek számának 
növekedésére vonatkozó intézkedéseket lát elő. 

Továbbá, Óbecse község 2018-as évi Helyi foglalkoztatási Akcióterve intézkedéseket lát elő a nehezen 
foglalkoztatható kategóriába tartozókra vonatkozóan olyan keretben, amelyek hiába tárgyalják a romákat, 
nincs kifejezetten megnevezeve, melyek azok az intézkedések. 

Óbecse község az előző időszakban nem fejlesztette, se nem alkalmazta a stratégiai/akció tervet, 
amely a romák felzárkóztatására vonatkozik.  

 

3.2 Helyi szintű intézményesített keret 

Óbecse községben ki lett nevezve a roma kérdésekkel megbízott coordinator. Vállalkozási szerződés 
alapján lett alkalmazva. Ez a munkahely nincs besorolva Óbecse község szerveinek és szolgálatainak 
szervezeti és munkahely besorolási Szabályzatába. 

Megalakították a Nemzetek Közötti Viszonyok Tanácsát, a Nemi Egyenjogúsági 
Tanácsot/Bizottságot és az Egészségügyi Tanácsot. Mindegyik tanács tagja, valamint a romákhoz tartozók 
képviselője a roma kérdésekkel megbízott koordinátor, Dobrila Đin. Ő szintén tagja az Óbecse község 
gyeremekjóléti HAT-e kidolgozásával megbízott Munkatestületnek. 

Valamint, megalakították a roma férfiak és roma nők szociális felzárkóztatását szolgáló Helyi 
koordinációs testületet (a további szüvegben: HKT), amelynek tagjai a következők: 

1.A községi tanács szociális kérdésekkel és európai alapokkal megbízottja, elnök  
2. a Labud Pejović IEI igazgatója, tag 
3.Óbecse község általános és középiskolák igazgatói aktívájának elnöke, tag  
4. az Óbecsei Egészségház igazgatója, tag  
5.a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat-Óbecsei kirendeltségének tanácsadója, tag  
6.az Óbecsei Szociális Védelmi Központ igazgatója, tag  
7.az Óbecsei Városi Színház igazgatója, tag  
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8.az óbecsei Rendőrállomás vezetője, tag  
9. a Komunalac KV Óbecse igazgatója, tag 
10. a Vodokanal KV Óbecse igazgatója, tag  
11. a Toplana KV Óbecse igazgatója, tag  
12.a Tiszamente Óbecse kft igazgatója, tag  
13. az óbecsei Fiatalok szervezetének vezérigazgatója, tag  
14. A roma iroda koordinátora, tag  
15.az Ifjúsági iroda koordinátora, tag.  

Szintén megalakították a romák helyi szintű szociális felzárkóztatását szolgáló Mobil egységet (a 
további szövegben: Mobil egység). A Mobil egység munkájában részt vesznek: 

1. Óbecse község roma kérdéseivel megbízott iroda koordinátora; 

2. Óbecse község Szociális Védelmi Központja; 

3. Óbecse község egészségháza; 

4. Nemzeti Foglalkoztatási Intézet óbecsi fiókintézete; 

5. Városfejlesztési, építészeti, kommunális munkák, közlekedés és felügyelői osztály; 

6. Labud Pejović Iskoláskor Előtti Intézmény; 

7. Óbecse község területén lévő iskolák; 

8. Óbecse község területén alkalmazott egészségügyi mediator1; 

9. Óbecse község területén alkalmazott pedagógiai aszisztens. 

A Mobil egység tagjai a megnevezett intézményekben dolgoznak, és olyan munkákon dolgoznak, 
amelyek a roma férfiak és a roma nők jogainak megvalósításával kapcsolatosak. 

A megnevezett szervezetek/intézmények/intézetek mellett, amelyek képviselői bekapcsolódtak a 
HKT/Mobil egység munkájába, a roma férfiak és roma nők szociális felzárkóztatási folyamatába 
bekapcsolódott a Đina CSZ, valamint szükséges bekapcsolni még az alábbi köz-, magán- és civil szektor 
képviselőit is: Óbecse község Ifjúsági Irodája, a Gyermekbarátok Egyesülete, a Tiszamente Óbecse kft., 
valamint a média képviselői. 

Óbecse község területén egy iskoláskor előtti intézmény működik meghatározott számú óvodai 
csoporttal és 6 általános iskola működik. Eddig Óbecse község területén két pedagógiai asszisztens let 
alkalmazva, és szükség mutatkozik pedagógiai asszisztensek alkalmazására az alábbi intézményekben: a 
Bratstvo Általános és Középiskola, a Zdravko Gložanski Á.I., a bácsföldvári Svetozar Marković Á.I., a 
péterrévei Samu Mihály Á.I., Labud Pejović I.E. I. 

Óbecse község területén nincsenek alkalmazva egészségügyi mediátorok. A HÖ képviselői úgy 
ítélték meg, hogy szükséges egy egészségügyi mediator alkalmazása, hogy megveleljen a közösség 
igényeinek. 

A községben aktív civil társadalmi szervezet, amely hozzájárul a roma férfiak és roma nők érdekeihez: 
a Đina CSZ. 
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4 ÁLTALÁNOS ADATOK ÓBECSE KÖZSÉGRŐL 

Óbecse község a vajdasági síkság szívében helyezkedik el, a Tisza jobb partján, 487 km2 össz területen 
és 37.351 lakossal. 

A város közvetlen központjában saját monumentalitásával kitűnik a Szent Georgija szerb pravoszláv 
templom, 1851-ben építették, amelyben az ikonista, ismert akadémiai festő, Uroš Predić alkotásai 
dominálnak 63 képpel. Itt található a katolikus templom is, amelyet 1831-ben építettek, és amelyben a 
Szűz Mária mennybemenetelét ábrázoló szentkép található, amelyet a híres magyar festő, az óbecsei 
születésű That Mór készített. A városháza – Óbecse község képviselő-testületének épülete Eufemija Jović 
bárónő adománya, 1904-ben építették (1928-ban bővítették). A városközpontban található Bogdan 
Dunđerski nagybirtokos háza, valamint az első szerb általános iskola (a mai Műszaki Iskola), a Than fivérek 
Emlékháza. Óbecsétől 14 km-re emelkedik a mesebeli fehér Dunđerski kastély a ménteleppel. A Nagy 
bánáti csatorna torkolata a Tiszán Óbecsénél található, azon a helyen van kiépítve a híres óbecsei zsilip, a 
Szerb Köztársaság számára különösen jelentős kulturális kincs. 

Nemzeti összetétel alapján Óbecse községet a többnemzetiségű közösségekhez sorolják. 

A községet Óbecse (mint a község székhelye), valamint Péterréve, Bácsföldvár, Radičević, Mileševo, 
Drea és Pecesor települések alkotják. 

 Az Óbecse Község területén lévő földterületek a legminőségesebbek sorába tartoznak. A község 
területének a 86%-át megművelt földterület képezi. A természeti adottságok (klíma, a föld minősége, 
vízfolyások) kedveznek a mezőzadaság fejlődésének, és így a község területén nagyon fejlett az intenzív 
földművelés. 

A község közlekedési úthálózattal van összekötve minden környező községgel, és rajtuk keresztül a 
nagy központokkal: Újvidékkel, Szabadkával és Belgráddal. 

A fejlettségi szint 2-es. 

A Goranski park Óbecse valódi, zöld oázisa közel 2300 fával és kb. 100 különböző fafajtával és 
bokorra. 

A turizmus, mint Óbecse község feljődésének igen reménykeltő ága, a nagy lehetőségek mellett nem 
eléggé fejlett. 

A közlekedési infrastruktúra a jó stratégiai elhelyezkedés mellett is, szintén nem megfelelően fejlett. 
A község közlekedési úthálózattal van összekötve minden környező községgel, és rajtuk keresztül a nagy 
központokkal: Újvidékkel, Szabadkával és Belgráddal. Azonban, a Belgrád―Budapest autóúttól való 
távolsága és az arra való direkt rákapcsolódás hiánya csökkenti a község fejlődési lehetőségeit. 

Óbecse község kulturális tevékenysége négy szervezeten keresztül zajlik: Népkönyvtár, Városi 
Múzeum, Történelmi Levéltár és a Kulturális Központ. Óbecsére nézve nagyon jelentős a gyeremek- és 
ifjúsági színjátszók nemzetközi fesztiválja, a Májusi játékok, amelyet 1958-ban alapítottak és egyike a 
legritkább fesztiváloknak hazánkban és a környéken, amelyen a gyerekek gyerekeknek játszanak 
előadásokat, valamint a fiatalok fiataloknak.  

Jelentős rendezvények, amelyeket hagyományosan Óbecse községben tartanak meg a következők: 
Óbecse éjjel, a Fantast Nemzetiközi Zeneverseny, Művésztelep, Tisza-napok, az új kenyér megszentelése 
Szent István napján, Nemzetközi old timer bemutató, Újfalu Napja, különféle sportesemények. 

Óbecsén a sportnak hosszú hagyománya van. Az első szervezett sporttársaság a Biciklisek Társasága 
volt, amelyet 1872-ben alapítottak, azután 1878-ban a Lövésztársaság. Óbecsére 1911 nyarán meghozták 
az első futball labdát, és az első futball klubokat 1913-ban alapították meg Bácsföldváron és Péterrévén, 
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majd 1918-ban Óbecsén is. A Tisza folyó és a Nagy Bácskai Csatorna természeti előfeltételei voltak annak, 
hogy ezen a területen szervezett fejlesztéssel elkezdődjönek a vízi sportok, messze a II. világháború 
befejezése előtt, de már akkor a kajak, a vízilabda, az úszás és a sporthorgászat nagy számú fiatal figyelmét 
vonzotta ide. 

A megnevezettekből azt lehet következtetni, hogy Óbecse község nagy felődési potenciállal, gazdag 
kulturális- és sportörökséggel, valamint különleges természeti gazdagsággal rendelkezik, amelyeket ápolni 
kell, de ösztönözni is a további fejlődésre. 

4.1 Földrajzi adatok 

Éghajlat szempotjából a község területe az északi mérsékelt övezet középső részén helyezkedik el – 
mérsékelt kontinentális éghajlati típus. 

A tengerszint feletti magassága 82 mm körül mozog. 

A Tisza folyóra támaszkodik a saját keleti határával, és e folyó mellett gazdag a kis folyók, barák, 
állóvízek és csatornák vízfolyama. A felszíni vizek mellett a község területe gazdag ártézi és a szubártézi 
vizekben is, amelyeket ivásra használnak, az iparban, és nagyon jelentős a gyógyhatású jódos, ún. sárga 
víz. A sárga víz számos óbecsei kedvenc itala, négy városi kútból folyik, közel 400 méter mélységről érkezik, 
fehérbor színű és nagyon jellegzetes íze van. Valamint, a földrétegekben jelen van a szén-dioxid is, ami 
Óbecse község területét sajátossá teszi Szerbiában. 

A község keleti határa „látómagasságból“ a szőke erdők, mezők és rétek, vízi élőhelyek, a valamikor 
száraz – valamikor sáros rétek, gyümölcsösök és szőlősök, gabona alatt levő arany mezők mozaikja. Az 
élővilágot Óbecse község területén a sztyeppés állatvilág alkotja, és ami még jellemző Óbecsére, a gémek 
nagy kolóniája. 

4.2 Történelmi adatok 

A történelmi leírásokban Óbecsét 1091-ben említik először, mint Óbecse várát, amely a Tisza 
folyami szigetén volt kiépítve a mai Törökbecse közelében a folyó mindkét partján. A vár lerombolását 
követően a lakosság új helyre költözött, ezek között volt a Tisza jobb partja is a Szerbián keresztül haladó 
folyamának felén. Ez az a hely, amelyen kiépült az új város, és amelyben megkezdődött az új élet. 

A község mai területén, a régészeti ásatások során az emberi társadalmak korábbi korszakaiból 
találtak tárgyakat. Az eddig elvégzett kutatások és a talált anyagok alapján tudni lehet, hogy ez a terület 
lakott volt az i.e. ötödik évredtől kezdve, vagyis a kései neolitikumtól. A mai város helyén és annak 
környékén az élet szinte minden őskori kultúrában és korszakban kibontakozott. A neolitikumból, az 
eneolitból, a bronzkorból, valamint a vaskorból is találtak településeket, mindezt a történelmi időszakig. 

4.3 Demográfiai adatok 

A 2011-es lakossági összeírás alapján Óbecse községben 37.351 lakos él (18,316 férfi és 19,035 nő) 
9,614 háztartásban. A háztartások szerinti tagok átalgszáma 2,66. A községben/városban 25,245 
munkaképes lakos van (15-től 64 éves korig). A lakosság átlag életkora 41,5 év, ami a társadalmi-gazdasági 
fejlődés szempontjából kedvezőtlen korszerkezet. A városi területeken 23,895, míg  falusi területen és 
egyéb településhelyeken 13,456 lakos él. A lakosok száma településhelyek szerint: Péterréve - 6.387 lakos, 
Bácsföldvár - 5.146 lakos, Mileševo – 925 lakos, Radičević - 1.138 lakos. 
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4.3.1 A lakosság mozgásának elemzése  

2015-ben az átlagéletkor Óbecsén  41, 89 év volt. A 2011-től 2015-ig terjedő időszakban a lakosság 
össz függőségi indexe (a 100 munkaképes lakosra jutó 15 évnél fiatalabb és 65 évnél idősebb lakosok 
száma) megnőtt 46, 96%-ról  49,43%-ra, míg az időskori függőségi index (a 100 munkaképes lakosra jutó 
65 évnél idősebb lakosok száma) 23,7%-ról 26,48%-ra. 

Az élve születettek részaránya (a 100 lakosra jutó élve született gyermekek száma) enyhén 
megnövekedett 8,5-ről, amennyi 2011-ben is volt 9,8-ra – 2015-ben. A természetes szaporulat százaléka 
(1000 lakosra jutó természetes szaporulat) 2015-ben -4,8 volt, ami kedvezőbb, mint a 2011-es évi, amikor 
-7,8 volt. 

Táblázat: Lakosság életkor szerint  
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Táblázat: A lakosság nemzeti hovatartozás szerint a 2011-es összeírás alapján 

Nemzeti hovatartozás 

Szerb Köztársaság 

Szám 
Részarányuk az össz 

lakosságban (%) 

Összesen 37,351 100 

Szerbek 15,451 41,37 

Romák 842 2,25 

Magyarok 17,309 46,34 

Forrás: 2011-es összeírás, Köztársasági Statisztikai Intézet 

MEGJEGYZÉS: Egyéb nemzetiségek (oroszok, románok, bunyevácok, albánok, horvátok, macedódok, 
montenegróiak, bolgárok… kevesebb mint 1%-ban vannak jelen) 

A táblázatokban szereplő adatok szerint a roma nemzetiségű lakosok Óbecse községben 2,25%-
kal vannak jelen, ami nemzeti kisebbséget képez, és az kicsit az az átlag felett van, ami a Szerb 
Köztársaságban 2,05%, míg Vajdaság AT-ben 2,19%. 



13  

 

4.4 Általános adatok a romákról 

Óbecsén a romák száma a hivatalos statisztika alapján 445 férfi és 397 nő. Azonban, romának 
vallotta magát kb. 1663 lakosa községünknek, ebből 901 nő és 762 férfi. A korszerkezet alapján, 2015-ben 
645 gyereket, 178 fiatalt, 809 felnőttet és 31 idősebb roma nemzetiséghez tartozót jegyeztek fel. A 
hivatalos statisztikához viszonyítva, valamint az előző jelentések alapján szembetűnik ezen populáció 
jelentős növekedése. Az okokat a szociális helyzetük jobbátételében és a saját azonoságuk általában vett 
nagyobb elfogadásában találjuk, ami a jobb formális és nem formális oktatás oka. A nemzeti kisebbségek 
jogainak növekedése szintén javítja a mindennapi életfeltételeket és a többségi nemzet általi elfogadást, 
de az egyes helyzetekben, sajnos visszaélésekhez vezet. 

A roma nemzeti közösség oktatási helyzete továbbra is a legalacsonyabb minden más Szerbiában 
lévő nemzeti közösséghez viszonyítva. Becslések szerint így van a mi községünkben is, hiába jegyeznek 
évről évre enyhe növekedést. 

A külön választói névjegyzékbe 2017-ig 400 roma nemzetiségű lakost jegyeztek fel. 

Táblázat: A roma nemzetiségű lakosok korszerkezete  

Életkor 

Összesen Férfiak Nők 

Szám 

Az össz 
számban 

lévő 
részará-
nyuk (%) 

Szám 

Az össz 
számban 

lévő 
részará-
nyuk (%) 

Szám 

Az össz 
számban 

lévő 
részará-
nyuk (%) 

Összesen 842 100 445 100 397 100 

0-4 év 98 9,97 55 12,36 43 10,83 

5-9 év 115 13,66 55 12,36 60 15,11 

10-14 év 80 9,50 37 8,31 43 10,83 

15-19 év 81 9,60 46 10,38 35 8,82 

20-24 év 78 9,26 41 9,21 37 9,32 

25-29 év 62 7,36 34 7,64 28 7,05 

30-34 év 54 6,41 33 7,42 21 5,29 

35-39 év 61 7,24 29 6,52 32 8,06 

40-44 év 50 5,94 27 6,07 23 5,79 

45-49 év 56 6,65 29 6,52 27 6,80 

50-54 év 36 4,28 21 4,72 15 3,78 

55-59 év 40 4,75 23 5,17 17 4,28 

60-64 év 13 1,54 7 1,57 6 1,51 

65-69 év 7 0,83 3 0,67 4 1,01 

70-74 év 6 0,71 4 0,90 2 0,50 

75-79 év 4 0,48 1 0,22 3 0,76 

80+ év 1 0,12 0 0 1 0,25 
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Forrás: „A romák felzárkóztatását szolgáló intézkedések kísérésének adatbázisa“ Köztársasági Statisztikai 
Intézet, http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 

A hivatalos statisztikai adatok alapján, valamint a romák számának becslése alapján 
megállapítható, hogy a romák között nagy számú fiatal és gyerek van a többségi lakosság demográfiai 
szerkezetével összehasonlítva. 

4.4.1 Oktatás  

Az alábbi táblázatban a roma nemzetiségű lakosság iskolai képzettségének áttekintése van 
megadva. A táblázatból láthatjuk, hogy a 15 évnél fiatal gyerekek a roma nemzetiségű lakosok össz 
számának a közel 35%-át képezik Óbecse községben. Szintén, a feltüntetett adatok alapján, az iskolai 
végzettség nélküli vagy befejezetlen általános iskolával rendelkező roma nemzetiségű lakosok száma a 
roma nemzetiségű lakosok össz számának a közel 50%-át képezik Óbecse községben. 

Táblázat: A roma nemzetiségű lakosok iskolai végzettség szerint: 

Összesen 
15 évnél 
fiatalabb 
gyerekek 

Iskolai 
végzettsé
g nélkül 

Befejezet-
len 

általános 
iskola 

Általános 
iskolai 

végzettség 

Középiskolai 
végzettség 

Főiskolai/ 
egyetemi 

végzettség 
Ismeretlen 

842 293 173 243 92 39 2 0 

Forrás: „A romák felzárkóztatását szolgáló intézkedések kísérésének adatbázisa“ Köztársasági Statisztikai 
Intézet, http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 

A nyilvántartás alapján a roma koordinátor úgy becsüli, hogy pillanatnyilag 331 roma nemzetiségű 
gyerek található az általános iskolai és a középiskolai oktatási rendszerben. 

A 2017/2018-as munkaévben iskoláskor előtti neveléssel és oktatással felölelt gyerekek száma 
1.104. Óbecse község nem rendelkezik hivatalos adatokkal azoknak a roma gyerekeknek a számáról, akik 
az iskoláskor előtti intézménybe járnak. A becslések alapján, a 0-3 éves gyerekekből 2 volt, a 3-3,5 
évesekből kb. 10, és az előkészítő iskoláskor előtti korosztályban 7. Ez azt jelenti, hogy a 2017/2018-as 
munkaévben az iskoláskor előtti intézményben levő roma gyerekek száma kb. 19 volt. 

2017/2018-as munkaévben általános oktatással felölelt gyeremekek száma 2361, amelyből 331 
gyermek roma nemzetiségű. Nemek szerinti adatok nincsenek. 

Az alábbi táblázatban azoknak a gyereknek a száma van megadva, akik az előző három iskolai 
évben otthagyták az általános iskolát. 

Táblázat: Azoknak a fiúknak és lányoknak a száma, akik otthagyták az általános iskolát a 
2015/2016-os, a 2016/2017-es és a 2017/2018-as évben 

 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 

ÖSSZESEN 73 76 48 

Forrás: Kérdőív a romák felzárkóztatását szolgáló HAT kidolgozásához szükséges helyzetelemzés 
előkészítéséhez Óbecse község által kitöltve. 

Óbecse község nem rendelkezik adatokkal azoknak a tanulóknak a számáról, akik otthagyták az 
általános iskolát, osztályok szerint, sem pedig azoknak a tanulóknak a számáról, akik otthagyták az iskolát, 
nemek szerint. 

Mint ahogy az a táblázatokból is látszik, évről évre észrevehető azon gyerekek számának 
csökkenési tendenciája, akik otthagyják az iskolát. Nincs nyilvántartva, hogy milyen nemzeti hovatartozású 
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gyerekek hagyták ott az iskolát, ugyanakkor feltételezzük, hogy az iskolát otthagyó romák száma 
arányosan csökkent a 2017/18-es év folyamán az előző évekhez képest. 

Középiskolai oktatással a 2017/2018—as iskolaévben 831 gyereket öleltek fel, ebből 75 roma 
nemzetiségű gyerekt, mégpedig 38 lányt és 37 fiút. 

Azon roma tanulók száma, akik megerősítő intézkedések által íratkoztak be a középiskolába az előző 
három iskolaévben: 

• a 2015/2016-os iskolaévben 8 lány, 10 fiú   

• a 2016/2017-os iskolaévben 13 lány, 12 fiú  

• a 2017/2018-as iskolaévben 17 lány,  15 fiú 

Az előző három iskolaévben nem volt olyan fiatal roma nemzetiségű, aki főiskolára és egyetemre 
íratkozott a megerősítő intézkedések által. Úgyszintén, a 2017/2018-as iskolaév folyamán nem volt olyan 
roma fiatal Óbecse községből, aki főiskolai vagy egyetemi képzést folyatatott volna. 

A 2017/2018-as évben Óbecse területén tanulják a roma nyelvet és kultúrát a bácsföldvári Svetozar 
Mariković Általános Iskolában. 

Azon roma közösségből származó gyerekek és fiatalok száma, akik választható tantárgyként tanulják 
a roma nyelvet a kulturális elemekkel együtt, 65. Ebben az intézményben választható tantárgyként 
folyamatosan létezik 2015-től kezdve. Szintén a Svetozar Mariković Általános Iskolában dolgozik a roma 
nelyev előadására vonatkozó tanusítvánnyal rendelkező tanár, és bevezetett az általános oktatási 
rendszerbe. 

4.4.2 Nyilvántartott munkanélküliség 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai alapján Óbecse községben 2018. 08. 30-án összesen 
203 roma nemzetiségű munkanélküli szerepel a nyilvántartásban, ebből 113 nő. 

Az alábbi táblázatok áttekintést adnak a munkanélküliek számáról szakképzettség, kor és a 
munkakeresés hossza szerint. 

Táblázat: Azon roma nemzetiségű személyek oktatási szerkezete, akik szerepelnek a NFSZ 
nyilvántartásában 

Képzettség foka 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Össze-
sen 

Nő 
Össze-

sen 
Nő 

Össze-
sen 

Nő 

Összesen 137 74 176 102 203 113 

I 132 72 171 99 187 104 

II 0 0 1 1 0 0 

III 2 2 2 0 6 3 

IV 2 0 2 2 10 6 

V 0 0 0 0 0 0 

VI-1 0 0 0 0 0 0 

VI-2 0 0 0 0 0 0 

VII-1 1 0 0 0 0 0 
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Képzettség foka 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Össze-
sen 

Nő 
Össze-

sen 
Nő 

Össze-
sen 

Nő 

VII-2 0 0 0 0 0 0 

VIII 0 0 0 0 0 0 

Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

Táblázat: Azon roma nemzetiségű személyek korszerkezete, akik a NFSZ nyilvántartásában szerepelnek 

Életkor 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Össze-
sen 

Nő 
Össze-

sen 
Nő 

Össze-
sen 

Nő 

Összesen 137 74 176 102 203 113 

15-19 év 6 3 6 5 5 3 

20-24 év 20 12 25 18 27 18 

25-29 év 18 9 19 11 23 13 

30-34 év 22 14 26 16 28 16 

35-39 év 22 10 31 13 31 16 

40-44 év 19 13 23 14 30 18 

45-49 év 17 7 19 11 18 9 

50-54 év 7 4 15 8 21 10 

55-59 év 5 2 6 2 13 6 

60-64 év 1 0 6 4 7 4 

Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

Táblázat: Azon roma nemzetiségű személyek száma, akik szerepelnek a NFSZ nyilvántartásában a 
munkakeresés hossza szerint 

A munkakeresés 
hossza 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Össze-
sen 

Nő 
Össze-

sen 
Nő 

Össze-
sen 

Nő 

Összesen 137 74 176 102 203 113 

3 hónapig 36 17 24 13 33 12 

3-tól 6 hónapig 15 6 22 14 22 16 

6-tól 9 hónapig 12 7 17 12 15 7 

9-től 12 hónapig 8 4 17 6 14 9 

1-től 2 évig 37 22 34 20 44 24 

2-től 3 évig 9 5 24 15 22 14 

3-tól 5 évig 10 7 15 9 24 13 

5-től 8 évig 4 3 11 6 15 9 
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A munkakeresés 
hossza 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Össze-
sen 

Nő 
Össze-

sen 
Nő 

Össze-
sen 

Nő 

8-tól 10 évig 3 1 5 4 4 4 

10 év felett 3 2 7 3 10 5 

Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat legutóbbi adatai alapján azoknak a roma nemzetiségű 
személyek száma, akik szerepelnek a NFSZ nyilvántartásában, 203 (113 nő), ami az Óbecse községben levő 
roma nemzetiségű lakosság össz számának a 24%-át jelenti.   

 A 2016. évhez viszonyítva, megnövekedett a roma nemzetiségű munkanélküli személyek össz 
száma, és ők főleg nők. A munkanélküliek számának növekedési tendenciája minden kategóriában 
észrevezete a munkakeresés hosszának tekintetében (kivéve a NFSZ azon használóinál, akik kevesebb, 
mint 3 hónapja keresnek munkát).  

 A NFSZ nyilvántartásában találhatók azok a roma személyek is, és a rokkant személyek, az 
egyedülálló szülők, a munkanélküli szülők, a belsőleg áttelepített személyek, a szociális segély használói, 
és a börtönből visszatérők, ami az alábbi táblázatban van kimutatva. 

Táblázat: Azoknak a roma nemzetiségű személyeknek a száma, akik szerepelnek a NFSZ nyilvántartásában  

 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Összesen Nő 
Össze-

sen 
Nő 

Össze-
sen 

Nő 

Rokkant személyek 1 0 2 0 2 0 

Pénzügyi térítmény használói 0 0 0 0 0 0 

Egyedülálló szülők 12 10 16 15 21 20 

Mindkét szülő munkanélküli 28 14 17 11 15 10 

Belsőleg áttelepített személyek 9 4 7 4 11 6 

Menekült személy 0 0 0 0 0 0 

Pénzbeli szociális segély használói 81 43 142 86 149 87 

Nevelőszülőknél lévő gyerekek 0 0 0 0 0 0 

Külföldről visszatérők visszafogadási 
megállapodása alapján 

0 0 0 0 0 0 

Börtönből visszatérők 0 0 4 2 4 1 

Az emberkereskedelem áldozatai 0 0 0 0 0 0 

A családi erőszak áldozatai 0 0 0 0 0 0 

Munkaerőfeleslegek 0 0 0 0 0 0 

Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

A táblázatban szereplő adatok alapján megfigyelhető a szociális segély használói számának 
jelentős növekedése a roma lakosok között a 2016-os évhez képest több mint 50%-kal. 
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4.4.3 Lakhatás 

Az Építési, Közlekedési és Infrastrukturális Minisztérium a szabványszerű roma településekről 
szóló adatokban egyáltalán nem léteznek adatok Óbecse községre vonatkozóan, mert Óbecsén nincsenek 
sem tipikus, sem pedig szabvány szerinti települések, amelyekben roma lakosság él. 

Úgyszintén, eddig nem készült el a feltérképezése, sem pedig az elemzése a roma lakosságnak, 
sem pedig a roma háztartásokban való lakhatási feltételeknek.  Emiatt a roma háztartások és a romák által 
lakott lehetséges településrészek és lakott helyek feltérképezése, hogy a további beavatkozások 
felbecslése elkészülhessen, amelyek szükségesek Óbecse község területén, a romák felzárkóztatását 
szolgáló HAT keretében szerepelő egyik aktivitásként van előlátva. 

4.4.4 Egészségvédelem 

A romák felzárkóztatását szolgáló HAT kidolgozásához szükséges helyzetelemzés elkészítésére 
készült kérdőívben feltüntetett adatok alapján, amelyet a HÖ együtt töltött ki a helyi szintű partnereivel, 
az alábbiak kerültek megállapításra:  

• Óbecse községben a romák többsége rendelkezik egészségügyi könyvecskével.  

• A gyerekek nagy többségét, beleértve a roma gyerekeket is, felölelik az immunizációs programmal 
(több mint 99% a község területén).  

Nem állnak rendelkezésre adatok a kiválasztott roma állampolgárok számáról, a szisztematikus 
vizsgálatokban részt vevő roma gyermekek számáról, a roma anyák és gyermekek megannyi látogatásáról, 
valamint a nőgyógyászati vizsgálatokban részt vevő roma nők számáról. Egészségügyi mediátor 
felvételével várhatóan összegyűjtik és elérhetővé teszik ezt az információt. 

4.4.5 Szociális védelem 

2017-ben a Szociális Védelmi Központ a szociális védelem 4.542 (2.255 nő) felhasználóját tartotta 
nyilván, ami az ösz lakosság 12%-át jelenti. 

Az Óbecsei Szociális Védelmi Központ nem vezet külön nyilvántartást a roma adatokról. A szociális 
védelmi szolgáltatás használói nem kötelesek nyilatkozni a nemzetiségükről. 

2018 folyamán végrehajtásra került A romák foglalkoztatása mint nehezen elhelyezkedő személyek a 
primáris hulladékválogatáson Óbecse község területén elnevezésű projektum keretében végzett kutatás. 
369 roma nemzetiségű személyt kérdeztek meg, 164 férfit és 205 nőt. A megkérdezettek több mint a 90%-
a használója a szociális segélyeknek és gyermekpótlékra való jogot valósít meg. A kutatás alapján:  

• 135 roma él házasságon kívül, 117 személy él házasságban, 85 személy nőtlen/hajadon (közöttük 
van özvegy is), és 32 személy elvált (házastársi és házasságon kívüli kapcsolat). 

• A megszerzett iskolai képzettség kategóriája szerint csak 214 személynek nincs befejezett 
általános iskolája, ami a megkérdezettek 57,9%-át jelenti.  121 személnek van befejezett általános 
iskolája, 32 személynek középiskolája (a fiatalok csoportjába tartozókból), míg 2 személy 
rendelkezik felsőfokú képzettséggel. A kérdőívek kitöltése folyamán bizonytalanság volt abba az 
értelemben, hogy a célcsoport pozitív választ ért a befejezett általános iskoláról akkor is, 
amennyiben járt iskolába (meghatározott befejezett általános iskolai osztállyal rendelkezik). 

• A munkaviszony kategóriája alapján öszesen 19 személy nyilatkozta, hogy munkaviszonyban van, 
tehát körülbelül 5%-a a megkérdezettek össz számának. A további kérdésre, hogy milyen 
foglalkoztatásról van szó, a megkérdezettek azalábbiakat nyilatkozták: 7 személy végez alkalmi 
szezonmunkákat, 2 személy dolgozik a Komunalac KV-ban, 1 személy kereskedő, 1 személy pék, 1 
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személy személyi kísérő (alkalmi és ideiglenes munkákról szóló szerződéssel van alkalmazva), 6 
személy fizikai munkás (Tisza Automotive, PIK Becej, Kabel net), 1 személy pedig magánvállalkozó.   

Szem előtt tartva a romák számára vonatkozó adatok gyűjteményének hiányosságát arra 
vonatkozóan, hogy kik használják a szociális védelmi szolgáltatást, a HAT keretében (valamint az Óbecse 
község területén lévő romák felzárkóztatására létrejött Mobil csapat alkalmazása által) tervezett, hogy 
folytatódik a roma lakosság további kérdőívezése, egyrészt, hogy begyűjtsék a hiányzó adatokat, vagyis, 
hogy begyűjtsék a romák szükségleteire vonatkozó információkat a pillanatnyi további szociális védelmi 
szolgáltatások nyújtása érdekében. 

 

4.5 A helyi közigazgatási hivatal és a helyi intézmények politikája és 
gyakorlata 

4.5.1 Oktatás 

Az előző három iskolaévben a HÖ a költségvetésből pénzügyi eszközöket különített el a 
tankönyvekre, uzsonnára, a szállításra és/vagy ösztöndíjakra, amelyek az alábbi táblázatban vannak 
kimutatva. 

Táblázat: A HÖ költségvetéséből elkülönített pénzügyi eszközök az előző három iskolai évre (RSD-ben) 

 

2015/2016-os iskolaév 2016/2017-es iskolaév 2017/2018-as iskolaév 

Összesen 

A roma 
nemzetisé-

gű 
felhaszná-

lóknak 

Összesen 

A roma 
nemzetisé-

gű 
felhaszná-

lóknak 

Összesen 

A roma 
nemzetisé-

gű 
felhaszná-

lóknak 

Tankönyvekre Nincsenek 
adatok 

Nincsenek 
adatok 

/ / / / 

Uzsonnára Nincsenek 
adatok 

Nincsenek 
adatok 

/ / / / 

Az általános iskolai 
szállításra 

Nincsenek 
adatok 

Nincsenek 
adatok 

8.160.000 
RSD 

0 

RSD 

8.000.000 
RSD 

0 

RSD 

A középiskolai szállításra Nincsenek 
adatok 

Nincsenek 
adatok 

8.000.000 
RSD 

0 

RSD 

8.000.000 
RSD 

0 

RSD 

A középiskolások 
ösztöndíjára 

Nincsenek 
adatok 

Nincsenek 
adatok 

/ / / / 

Az egyetemisták 
ösztöndíjára 

Nincsenek 
adatok 

Nincsenek 
adatok 

64 0 70 0 

Forrás: „A romák felzárkóztatását szolgáló intézkedések kísérésének adatbázisa“ Köztársasági Statisztikai 
Intézet, http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 

Nincsenek adatok a helyi önkormányzat költségvetéséből kizárólag a roma gyermekeknek szánt 
külön elkülönítésekről. A roma gyermekek ugyanazokat a forrásokat használják és ugyanolyan jogokkal 
rendelkeznek, mint a többi gyermek. A HÖ minden diák számára 30% kedvezményt biztosít a 
középiskolások szállításához, a gyermekek ingyenes könyveket kapnak az Oktatási Minisztériumon 
keresztül, ha szociális kedvezményekben részesülnek (amelyek többnyire a roma gyermekek). Ezenkívül 
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lehetőség van arra, hogy egyszeri segélyt hagyjanak jóvá a SZVK által hónapos jegy formájában a 
középiskolások számára, ha erre igény mutatkozik. 

A község területén egy iskoláskor előtti intézmény létezik. Az intézményben létezik félnapos és 
egésznapos tartózkodás. Az itnézményben iskoláskor előtti programot valósítanak meg. A helyi 
önkormányzat finanszírozza az iskoláskor előtti  intézmény munkáját és a gyerekek ottartózkodásának 
visszatérítését. 

A roma gyermekek különféle oktatási programokba való bevonásának elemzése révén az óbecsei 
önkormányzat felhívta a figyelmet arra, hogy további pedagógiai asszisztenseket kell felvenni mind az 
alap-, mind a középfokú oktatásban, hogy támogassák azokat a roma gyermekeket, akiket korábban nem 
vontak be az óvodai rendszerbe, hogy részt vehessenek és kísérjék a rendes tanítási programot. Ez a 
szolgáltatás különösen fontos, mivel gyakran előfordul, hogy maguk a roma gyermekek szülei nem 
rendelkeznek kellő ismeretekkel vagy formális oktatással gyermekeik támogatásához, ami negatívan 
befolyásolja a roma gyermekek motivációját és kimaradását az oktatási rendszerből. 

A községben 2 általános iskola és 2 középiskola működik, ahol programokat és képzéseket 
folytatnak a roma gyermekek jogairól, kulturális sajátosságairól, a rendszeres tanítási látogatást, tanulást 
és előrehaladást akadályozó nehézségekről. Ezeket a programokat a következő általános iskolákban 
hajtják végre: a bácsföldvári „Sv. Marković ” Á. I. és a péterrévei Samu Mihály Á. I., valamint a következő 
középiskolákban: Óbecsei Közgazdasági-Kereskedelmi Iskola és az Óbecsei Műszaki Iskola. 

Az elmúlt három iskolaévben az alábbi programok kerültek megvalósításra:  

• „Együtt a középiskola felé – támogatás az érzékeny csoportból származó gyermekeknek a 
középiskolába történő átmenet során” – Pestalozzi Gyermekalapítvány (Pestalozzi Children’s 
Foundation) és az Oktatási politikával megbízott Központv valósítja meg az „Együtt a középiskola 
felé – támogatás az érzékeny csoportból származó gyermekeknek a középiskolába történő 
átmenet során” elnevezésű projektumot. A projektum célja, hogy hozzájáruljon az érzékeny 
csoportból származó azon tanulók számának növekedéséhez, akik középiskolai szinten is 
folytatják az oktatást az általános iskolai megerősítések által, hogy biztosítsák a tanulásra és a 
konkrét, projekttel előlátott olyan aktivitások végrehajtására szolgáló támogató környezetet, 
amely ösztönzi és motiválja az érzékeny csoportból származó tanulókat a középiskolába való 
beíratkozásra. A projektum 10 kiválasztott általános iskolában folyik, és az iskolák és minden 
dolgozójuk kapacitásának kiépítését és megerősítését látja elő az alábbiakra vonatkozóan: 
 

1) együttműködés és  szervezett támogatásnyújtás az érzékeny csoportból származó 
tanulóknak a tanulási folyamatban és a záróvizsgára való felkészülésben, 

2) a szakmai orientációs rendszer alkalmazása az érzékeny csoportba tartozó tanulóknál,  
3) együttműködés a szülőkkel és 
4) együttműködés a középiskolákkal.  

 
A projekt végrehajtása révén a kiszolgáltatott csoportokba tartozó hallgatók és más hallgatók 
együtt képesek lesznek kölcsönös támogatást nyújtani, előmozdítani a demokratikus és inkluzív 
értékeket, és létrehozni egy iskolát, amely támogatja az összes tanulót. A projekt végén a projekt 
során gyűjtött adatok alapján fejlesztési javaslatot dolgoznak ki, amelyek egy strukturált 
intézkedési csomagra irányulnak, amely célja a kiszolgáltatott csoportokból származó tanulók 
középiskolába való áttérése százalékarányának növelése. 

A projekt 2017 januárjától 2019 decemberéig tart, és a 2017/2018-as és a 2018/2019-es 
iskolaévet öleli fel. 
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• A demokratikus kultúra ösztönzése az iskolákban – az Európai Tanács “A demokratikus kultúra 
ösztönzése az iskolákban” elnevezésű projektuma kétéves tevékenység, amelyet az Európai Unió 
és az Európai Tanács finanszíroz, valamint az Európai Unió – Európai Tanács Programja keretében  
“Horizontális támogatás a Nyugat-Balkánnak és Törökorszáknak” megnevezéssel. A programot az 
Eruópai Tanács Oktatásért felelős Osztálya valósítja meg, az Európai Tanács belgrádi Irodájával 
együttműködésben. Az oktatási, tudományos és műszaki fejlesztési Miminstériummal 
együttműködve valósítják meg, olyan aktivitások által, amelyek a meglévő résztvevők széles 
csoportját felölelik, beleértve Az oktatási és nevelési fejlődésért felelős Intézetet is, a kiválasztott 
kísérleti iskolákat, a helyi közösségeket, médiát, civil szervezeteket, szakembereket, 
akadémikusokat, valamint a nemzetközi szervezeteket/adományozókat Szerbiában. 

A projekt általános célja az oktatás minőségének javítása azáltal, hogy előmozdítja a demokratikus 
kultúrát a formális oktatási rendszerben, az Európa Tanács szabványain és gyakorlatán alapuló 
diszkriminációellenes megközelítések alkalmazásával. 

A projekt konkrét céljai képviselik:  

а) a tanárok, a hallgatók és a közösségben levő polgárok kompetenciájának fejlesztése az inklúzív 
oktatás és az iskolák demokratikus kultúrájának koncepciójáról, politikájáról, gyakorlatáról és 
előnyeiről, 

b) a kísérleti iskolák megerősítése és erőforrásainak növelése a kiszolgáltatott csoportokkal 
szembeni előítéletek és diszkriminatív megközelítések megszüntetése, valamint az iskolai 
erőszakos helyzetek csökkentése érdekében. 
 
Az óbecsei Zdravko Gložanski Á.I. egyike azon 12 általános iskolának egész Szerbiából, amely 
projekteket folytat az Európai Unió – Európai Tanács „Horizontális támogatás a Nyugat-Balkánnak 
és Törökorszáknak” elnevezésű program keretében. 

• A REF tanulói ösztöndíjprogramok az Óbecsei Közgazdasági és Kereskedelmi Iskolában és a 
Műszaki Iskolában. A budapesti székhelyű nemzetközi szervezet támogatja a roma oktatást. 
Óbecse községben ösztöndíjprogram zajlik az első osztályú roma tanulók számára, a 2,50-től a 
3,50-es átlagig. A pénzügyi támogatás mellett a hallgatók oktatásuk befejezéséig mentorokat 
kapnak. A REF program a gyakorlatban eredményesnek bizonyult, csökkentette a lemorzsolódási 
arányt, növelte az általános siker arányát. 

4.5.2 Lakhatás 

Óbecse község nem hozott létre a romák jogi-technikai támogatásnyújtására szolgáló rendszert 
az épületek vagyoni és jogi helyzetének szabályozása céljából. 

Nincs információ arról, hogy az HÖ intézkedéseket tervezett-e a meglévő roma lakóépületek 
fejlesztésére, vagy erre a célra elkülönítették-e a HÖ költségvetéséből származó forrásokat. 

Nincs információ arról, hogy Óbecse községben van-e szociális lakásépítési program, vagy hogy a 
roma nők használói-e a szociális lakásoknak. 

4.5.3 Foglalkoztatás 

Óbecse község az elmúlt három évben eszközöket különített el az aktív foglalkoztatáspolitikai 
intézkedésekre, éspedig: 

• 2015. évben – 3,000,000 dinár 

• 2016. évben - 3,000,000 dinár 
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• 2017. évben - 3,000,000 dinár 

• 2018. évben - 3,000,000 dinár 

A romák helyzetének előmozdítására nem különítettek el pénzeszközöket. Nincs adat a roma nők 
foglalkoztatási intézkedéseire elkülönített külön juttatásokról sem. Óbecse község Helyi Foglalkoztatási 
Akcióterve nem ismeri el kifejezetten a roma népesség kategóriáját, ám a foglalkoztatási intézkedéseket 
a nehezen foglalkoztatható lakosági csoportokon belül hajtják végre, ideértve a romákat is. 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartása szerint Óbecse község területén a roma 
nemzetiségűek be vannak kapcsolva az aktív foglalkoztatáspolitikai intézkedésekbe. A 2015 és 2018 
közötti időszakban bekapcsolódott roma személyek számát az alábbi táblázat tartalmazza. 

 

Táblázat: A 2015 és 2018 közötti időszakban bekapcsolódott roma személyek száma a NFSZ által lefedett 
területen, óbecsei fiókintézet 

Intézkedések 
2015. 2016. 2017. 2018. 

Össz. Nők Össz. Nők Össz. Nők Össz. Nők 

Közvetítés (foglalkoztatási tanácsadás) 100 50 170 89 158 82 286 147 

Szakmai orientáció  1 1 0 0 0 0 0 0 

Aktív munkakeresési intézkedések (aktív 
munkakeresési képzések; saját hatékonysági 
tréning; motivációs-aktivitási tréning a 
szakképesítés nélküli és az alacsony 
képzettségű személyek részére; és más.) 

9 4 11 8 15 8 12 3 

Munkabörze 0 0 0 0 3 2 41 20 

Képzések (szakmai alapképzés; és más) 4 1 0 0 0 0 0 0 

Szakmai képzettség és továbbképzés (szakmai 
gyakorlat; gyakorlati tudásszerzés; és más) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

A vállalkozói szellem ösztönzése és fejlesztése 
(tájékoztatás és tanácsadás; a vállalkozáshoz 
szükséges képzés)  

4 0 0 0 6 0 7 3 

Támogatások a 
foglalkoztatásra 

Támogatások az 
önfoglalkoztatásra 

0 0 0 0 0 0 1 1 

Támogatások a 
munkaadóknak 

0 0 0 0 0 0 2 0 

Hozzájárulási támogatások  0 0 0 0 0 0 0 0 

Közmunkák 1 1 1 0 1 0 1 1 

Közmunkák – rokkant személyek 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ösztönzés a foglalkoztatásra 0 0 0 0 0 0 0 0 

Projektum „A fiatalok foglalkoztatásának 
promóciója“ – képzés a munkahelyen 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Új projektumok (gyakornokok IPА 2012; 
közmunkák IPА 2012; támogatások új 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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Intézkedések 
2015. 2016. 2017. 2018. 

Össz. Nők Össz. Nők Össz. Nők Össz. Nők 

munkahelyek megnyitására IPА 2013; 
támogatások az önfoglalkoztatásra IPА 2013)  

OSI támogatások 0 0 0 0 0 0 0 0 

OSI KFT. 0 0 0 0 0 0 0 0 

OSI – foglalkoztatási program 0 0 0 0 0 0 0 0 

Helyi foglalkoztatási akcióterv 

Támogatások az önfoglalkoztatásra 0 0 0 0 0 0 0 0 

Támogatások a munkaadóknak új 
munkahelyek megnyitására 

0 0 0 0 0 0 5 5 

Gyakornoki program 0 0 0 0 0 0 0 0 

Képzési program 0 0 0 0 0 0 0 0 

Közmunkák 0 0 0 0 1 0 15 3 

Összesen (Helyi foglalkoztatási akcióterv): 0 0 0 0 1 0 20 8 

Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

 

Az előző táblázatban bemutatott adatok alapján megállapítható, hogy a tanácsadási 
szolgáltatásokat az évek során 100–287 roma nemzetiségű tag használta, és ez a szám évről évre 
növekszik. 

A romákat olyan intézkedések érdeklik, mint például: aktív álláskeresési intézkedések (amelyek 
magukban foglalják például: aktív álláskeresési képzést; önhatékonysági képzést; motivációs és aktivációs 
képzést képzettség nélküli és alacsonyan képzett személyek számára stb.) - évente legfeljebb 15 
kedvezményezett 2017-ben; állásbörze - 41 felhasználó 2018-ban; a vállalkozói szellem ösztönzése és 
fejlesztése (olyan intézkedések, mint például: tájékoztatás és tanácsadás; vállalkozói képzés) - a 
legmagasabb érdeklődés 2018-ban, amikor 7 felhasználó volt. 

A helyi foglalkoztatási akcióterv végrehajtásakor a romákat bevonták olyan intézkedésbe, amely 
a munkaadók számára a munkahelyteremtéshez nyújtott támogatásokat célozza meg 2018-ban (5 
használó), közmunkák 2017-ben (1 használó), közmunkák 2018-ban (összesen 15 felhasználó, ebből 3 nő). 

Óbecse község területén formális felnőttképzési programot hajtanak végre a Sever Đurkić 
általános iskolában, amelyen 38 roma nemzetiségű vesz részt. 

A hivatalos felnőttképzési programok mellett Óbecse község területén nem hivatalos felnőttképzési 
programokat is végrehajtanak a következő intézményekben / a felnőttképzés nyilvánosan elismert 
szervezeteiben: 

 

• A műszaki iskola átképzési és továbbképzési programokat valósít meg III., IV., V. fokozatra, 
azoknak a hallgatóknak az átképzését és továbbképzését, akik már megkezdték az 
iskoláztatásukat, de még nem fejezték be. Saját maguk jelentkeznek az iskoláknak, és maguk 
viselik az iskoláztatás költségeit. Ezt a fajta oktatást Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól 
szóló törvény határozza meg. 
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• A Közgazdasági Iskola átképzési és továbbképzési programokat valósít meg III, IV, V. fokozatra. 
Átképzés és továbbképzés a hallgatók számára, akik már megkezdték iskolájuk, de még nem 
fejezték be tanulmányaikat. Saját jelentést tesznek az iskoláknak, és maguk viselik az iskoláztatás 
költségeit. Ezt a fajta oktatást Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény határozza 
meg. 

• A Style KFT. 3-6 hónapig tartó tanfolyamokat folytat. Ezek magukban foglalják a különböző 
kézműves profilok és egyéb készségek képesítését, továbbképzését és átképzését. A hallgatók 
elsajátítják a választott profil ismereteit és készségeit (pék, varrónő, fodrász, geronto-
háziasszony...). A képzés befejezése után igazolást kapnak a megszerzett választott szakképzésről 
(kézműves vagy meghatározott készségek), a tanúsítvánnyal pedig alkalmazhatók vagy önálló 
vállalkozók lehetnek. 

4.5.4 Szociális védelem 

A szociális védelem használóinak száma 2017-ben összesen 4542 volt, ebből 2.255 nő volt, 2.287 
pedig férfi. A szociális védelemben részesülők aránya a teljes népességnek körülbelül a 12%-a. Nincs adat 
a roma férfiak és a roma nők szociális védelemben részesülőinek számáról, de becslések szerint a 
kedvezményezettek 60%-a roma. 

A roma nemzetiségű használók leginkább az alábbi szociális védelmi programok/szolgáltatások 
iránt érdeklődtek: 

• Anyagi támogatás (szociális pénzügyi segély és egyszeri pénzügyi segély) 

• Tüzelőfa a téli időszakban 

• A lakhatási kérdések megoldása, vagyis a lakhatási feltételek fejlesztése 

• Ingyenes étkeztetési szolgáltatás (népkonyha) 

• Segítség a személyes dokumentumok kidolgozásánál. 

Növekedett az érdeklődés az új szociális védelmi szolgáltatások iránt, például a roma gyermekek 
napközi vagy személyes kísérő szolgáltatása iránt. Noha a roma állampolgárok nem közvetlenül a SZVK 
felelősségi körébe tartoznak, gyakran fordulnak hozzájuk, hogy információkat szerezzenek a közösségben 
található bizonyos szolgáltatások létezéséről és elérhetőségéről, és gyakorolhassák jogaikat az 
egészségügy területén. 

Óbecse község területén 1 népkonyha található. A 2015-ös, 2016-os, 2017-es, 2018-as évek átlagos 
havi felhasználói számát a következőképpen számították ki: 

• 2015. évben - 400 használó (300 nő és 100 férfi) 

• 2016. évben –420 használó (300 nő és 120 férfi) 

• 2017. évben - 380 használó (300 nő és 80 férfi) 

• 2018. évben - 384 használó. 

Óbecse község területén elvégezték a romák szociális védelmi szolgáltatásra vonatkozó igényeinek 
elemzését. Az elemzés kimutatta, hogy a roma nők leginkább a pénzbeli szociális segélyre való jog 
megszerzése, valamint az egyszeri pénzügyi segély és a népkonyha iránt érdeklődnek. Az új szociális 
védelmi szolgáltatások fejlesztésével egyre növekszik az érdeklődés más szolgáltatások iránt. Növekszik a 
segítségnyújtás iránti igény a családon belüli erőszak, valamint a nappali ellátás és a személyes kísérők 
iránti szükség. A regisztrált felhasználók érdeklődnek a funkcionális felnőttképzés iránt. 

Szükség van néhány szolgáltatásra, például a lakhatási problémák megoldására vagy a 
lakáskörülmények javítására, ám ezek nem érhetők el, mert egyrészről Óbecse község minden 
rendelkezésre álló kapacitása telítve van, másrészt pedig a polgároknak nagy igénye van ezekre a 
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lakásokra. A probléma forrása a szegénység szélsőséges formái, ahol a családok az összeomlásig élnek a 
nem biztonságos házban. Az alapvető életszükségletek nélkül nem tudják megjavítani azokat az 
épületeket, amelyekben élnek. Ezért fordulnak az önkormányzathoz (vagy az óbecse SZVK-hoz) az élethez 
alkalmasabb lakóépületeket keresve . Óbecse község tulajdonában lévő házak szintén nem adoptáltak és 
nem alkalmasak lakhatásra, tehát nem lehet határozatot hozni a lakhatásról és a lakóingatlan 
használatának gazdasági költségei meghatározásáról. Nincs lehetőség arra, hogy forrásokat különítsenek 
el ezeknek a létesítményeknek a adaptálására, sem pedig olyan forrásokat, amelyeket e probléma 
megoldására lehetne felhasználni. Jelentősebb eszközöket kell elkülöníteni e szolgáltatások fejlesztésére 
és nyújtására. 

4.5.5 Helyi szintű projektjavaslatok 

Az alábbi táblázatban felsoroltak azok a projektek, amelyeket a civil társadalmi szervezetek 2015-től a mai 
napig végrehajtottak és amelyek a romákkal foglalkoztak (különféle területeken - oktatás, foglalkoztatás, 
lakhatás, egészségügy, szociális védelem, kultúra, tájékoztatás stb.) Ezek a leggyakrabban a HÖ által 
finanszírozott projektek, és felsoroltak néhány olyan projektet is, amelyet más forrásokból is 
finanszíroztak, amelyekre vonatkozóan a HÖ információkkal rendelkezett. 
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Táblázat: Helyi szintű projektjavaslatok 

          

A projekt 
elnevezése 

Hordozó Partnerek 
Megvalósítási 
időszak 

Cél 
RSD/ 
EUR/ 
USD 

Össz érték 
A HÖ 
részvétele 

Más forrás 
Más 
források 
részvétele 

A romák 
foglalkoztatás,a 
mint nehezen 
elhelyezkedő 
személyek a 
primáris 
hulladékválogatáson 
Óbecse község 
területén 

Óbecse HÖ  

SZVK, 
Tiszamente 
kommunális 
közvállalat és 
a Đina 
Jótékonysági 
CSZ 

2017.12.01.- 
2018.12.31. 

A projektum általános célja 
a romák, mint nehezen 
elhelyezkedő kategóriába 
tartozók 
foglalkoztathatóságának és 
foglalkoztatásának teljes 
növeléséhez való 
hozzájárulás Óbecse község 
területén. 

A projekt sajátos célja a 
romák foglalkoztatásának 
növelése Óbecse községben 
a zöld munkákon, valamint 
a foglalkoztathatóság 
növelése az oktatási 
rendszerbe való 
visszatérésükkel. 

EUR 472.697,00 34.135,00 
GIZ 

Tiszamente Kft.  

200.000,00 

238.562,00 

Oktatás 
mindenkinek 
aktivitás: a roma 
gyerekek és fiatalok 
jogi helyzetének 
fejleszésére irányuló 
lépések 

Đina 
Jótékonysági 
CSZ 

- 
2019. január, 
április 

Cél: hogy a roma gyerekek 
minél nagyobb számban 
befejezzék az általános- és a 
középiskolát, valamint, hogy 
növekedjen a gyerekek és 
az egészséges életmódot 
folytató fiatal támogatók 
száma 

RSD 240.000,00 - 

Tartományi 
Szociális-védelmi, 
Demográfriai és 

Nemi 
Egyenjogúsági 

Titkárság  

- 

Szeretnénk tudjuk 
dolgozunk: hogy mi 
is halljunk és 
lássunk 

Đina 
Jótékonysági 
CSZ 

- 

2017. 
NOVEMBER- 
2018. 
MÁRCIUS 

A digitális technológiák 
használata a marginalizált 
csoportoknak a társadalmi 
közösségi életbe való 
bekapcsolása érdekében 

RSD 100.000,00 - 

Tartományi 
Szociális-védelmi, 
Demográfriai és 

Nemi 
Egyenjogúsági 

Titkárság 

- 
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A projekt 
elnevezése 

Hordozó Partnerek 
Megvalósítási 
időszak 

Cél 
RSD/ 
EUR/ 
USD 

Össz érték 
A HÖ 
részvétele 

Más forrás 
Más 
források 
részvétele 

Közmunka: Segítség 
otthon  

Đina 
Jótékonysági 
CSZ 

- 
2017. május - 
augusztus 

A romák foglalkoztatása 

Az idősek és a betegek 
támogatása  

RSD 242.191.20 - 
NEMZETI 

FOGLALKOZTATÁSI 
SZOLGÁLAT 

- 

Játsszunk együtt  
Đina 
Jótékonysági 
CSZ 

- 
2017. 
augusztus 

Az érzékeny csoportokkal 
szembeni sztereotípiák és 
előítélek csökkentése: roma 
gyerekek, nevelőszülőknél 
lévő gyerekek, fejlődési 
zavarral küzdő gyerekek és 
szociálisan hátrányos 
gyerekek 

RSD 20.000,00 20.000,00  - 

Játsszunk együtt 2 
Đina 
Jótékonysági 
CSZ 

- 2018. július 

Az érzékeny csoportokkal 
szembeni sztereotípiák és 
előítélek csökkentése: roma 
gyerekek, nevelőszülőknél 
lévő gyerekek, fejlődési 
zavarral küzdő gyerekek és 
szociálisan hátrányos 
gyerekek 

RSD 20.00,00 20.00,00  
. 

- 
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4.6 SWOT elemzés 

SWOT2-elemzés egy egyszerű, de hasznos módszer a szervezet (bármely szervezet, beleértve a helyi 
önkormányzatot is) erősségeinek és gyengeségeinek megértésére, valamint a nyitott lehetőségek és a 
szervezetet fenyegető veszélyek azonosítására. 

A romák befogadására vonatkozó helyi akcióterv elkészítése során a SWOT-elemzés egyrészt a 
dokumentum analitikus részének (a helyzetelemzésben, azaz a helyzetelemzésben) az utolsó lépése, 
másrészt kiindulópontként szolgál a kulcsproblémák azonosításához és közvetetten a középtávú és 
hosszútávú célok meghatározásához. 

A HAT tervezési folyamatának részeként külön elemzéseket készítettek az öt fő tevékenységi 
területre: oktatás, egészségügyi ellátás, szociális védelem, egészségügy és lakhatás. A kulcsfontosságú 
problémák meghatározásának folyamatában a roma közösség képviselői is részt vettek, akik 
véleményeket, megjegyzéseket és javaslatokat tettek annak érdekében, hogy jobban azonosítsák az 
erősségeket, gyengeségeket, lehetőségeket és fenyegetéseket a roma társadalmi beilleszkedés további 
folyamatában Óbecse községben. 

4.6.1 Oktatás 

ERŐSSÉGEK GYENGESÉGEK 

• Az oktatási intézményekben meglévő szakkáder 
Óbecse község területén 

• A roma kérdésekkel megbízott koordinátor létezése 

• Az általános-, a középiskolai és az iskoláskor előtti 
nevelés elérhetősége 

• FFK és második esély 

• Ingyenes tankönyvek 

• Helyi szintű teamek: felzárkóztatás, promóció, 
szakszolgálat 

• Kétnyelvű oktatás elérhetősége: a magyar és a szerb 

• A roma asszisztensek nem megfelelő száma 
(Megjegyzés: legalább 2 szükséges) 

• A tanulók kiesése 

• A megfelelő információk vagy adatok hiánya az 
oktatási rendszerben részt vevő roma gyerekekről 
Óbecsén 

• Az oktatási folyamatban részt vevő romák 
felzárkóztatásáért felelős oktatási szakemberek 
érdektelensége 

• A roma gyerekek inklúziójáért felelős szülők 
támogatásának nem megértése és hiánya 

LEHETŐSÉGEK FENYEGETÉSEK 

• Az ajánlatok különböző formái és munkaprogramok 
(roma nyelv, nemzeti értékek) 

• Az oktatási rendszerben részt vevő roma gyerekek 
számának növelési lehetősége képzés által 

• Tövényes lehetőség, hogy pénzeszközöket 
biztosítsanak a tanszerekre, szállításra, 
tankönyvekre 

• A középiskolások ösztöndíjazása (REF és MPNTR) 

• Hatékony intézkedések a gyerekek középiskolába és 
egyetemre történő beíratkozására 

• A roma családoknak a gyerekek oktatása iránti 
motivációjának hiánya  

• A középiskola törvényileg nem kötelező 

 
2A SWOT kifejezés az angol erősség (strengths), gyengeség (weaknesses) szavak kezdőbetűiből származik, ami 
pozitív és negativ belső tulajdonságokat jelöl, azaz lehetőségeket (opportunities) és fenyegetéseket (threats), 
amelyek pozitív és negativ külső jellemzőket hoznak létre. 
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Az elemzés alapján észrevehető, hogy jelentős probléma az a tény, hogy nincs kialakított rendszer az 
oktatás rendszerébe bevont roma gyermekek nyomon követésére az óvodai és a középiskolások között, 
és hogy a roma gyermekeket az oktatási rendszerben támogató, motiváló és figyelemmel kísérő 
intézményi mechanizmusok nem kellőképpen fejlettek. Nevezetesen, a becslések szerint az egész község 
területén több mint 400 roma gyermek él, de eddig csak egy segítőt alkalmaztak. Lehetőségként meg 
lehetne erősíteni a roma gyerekek és a szüleik motivációjára és oktatására vonatkozó intézkedéseket  az 
oktatási rendszerbe való bekapcsolódás fontosságáról. 

4.6.2 Foglalkoztatás 

ERŐSSÉGEK GYENGESÉGEK 

• Az óbecsei NFSZ-ban levő munkaadók nyitottsága és 
akarata a romák foglalkoztatására 

• Helyi foglalkoztatási akcióterv megléte 

 

• Nagy számú romának van alapképzettsége 
(funkciónális írástudatlanság) 

• A megnyilatkozások visszaélése 

• A romák foglalkoztatása iránti nem megfelelő 
motiváció 

• A romák kedvezőtlen korszerkezete 

• Alacsony személyi jövedelem a közmunkák 
végzésére 

• A valós munkanélküli romák száma nagyobb a 
hivatalos adatoknál 

LEHETŐSÉGEK FENYEGETÉSEK 

• Új munkahelyek nyitása: gyárak, nagyáruházak 

• Funkcionális felnőttképzés 

• Képzések a munkakadók igényei szerint 

• A NFSZ nyilvános felhívása az önfoglalkoztatásra 

• A NFSZ nyilvános felhívásai – közmunkák 
 

• A szociális pénzügyi segély tendeciája 

• Migrációk 

• A romák foglalkoztatása iránti előítéletek, 
sztereotípiák és kirekesztések (munkaadók)  

• Törvényes szabályozás, amely nem igényel kötelező 
foglakoztatást a munkahelyek megnyitásakor 

• Egészségügyi tényezők 

• Nem létezik módszer a kötelező foglalkoztatásra a 
munkahelyek megnyitásakor 

Elismerték a munkahelyteremtés révén Óbecse község területén rejlő lehetőségeket, azonban 
továbbra is fennáll a munkanélküliek számának növekedése és a roma népesség alacsony szintű 
képzettségének  problémája. Az egyik jelentős akadály a jogi szabályozás, amely a munkahelyteremtés 
pillanatában nem követeli meg a kötelező foglalkoztatást, azaz. munkaajánlatot, valamint a munkáltatók 
előítéletei és sztereotípiái a romák foglalkoztatásáról. 

4.6.3 Lakhatás 

ERŐSSÉGEK GYENGESÉGEK 

• Létezik tervalap a rendezésre 

• A város területén nincsenek szabványosított roma 
települések 

 

• A vagyonnyilvántartás a községi tulajdonban nincs 
rendezve 

• Az infrastruktúra kidolgozására vonatkozó projekt-
műszaki dokumentáció nem létezik 

• A községi költségvetés nem ismeri el a lakhatást 
elsőbbségként (különösen nem a projekt 
dokumentációt) 

• Nem megfelelő lakhatási feltételek a roma 
háztartásokban: áram, víz, kanalizáció, rossz 
állapotban lévő épületek 
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LEHETŐSÉGEK FENYEGETÉSEK 

• Az épületek törvényesítéséről szóló törvény 

 

• Kitelepítés 

• Vagyonjogi keret 

Óbecsén nincs olyan tipikus vagy pedig szabványosított település, ahol a roma lakosság él. Ebben 
a tekintetben a kihívást a községi vagyon rendezetlensége jelenti, valamint az a tény, hogy a roma 
háztartások számát és a roma háztartások lakáskörülményeit még nem térképezték fel vagy nem 
elemezték. E tekintetben a prioritás a roma háztartások és esetleg a roma települések részeinek 
feltérképezése Óbecse község területén a szükséges további beavatkozások értékelése érdekében. 

4.6.4 Egészség 

ERŐSSÉGEK GYENGESÉGEK 

• Az egészségvédelemmel való jó lefedettség 
(védőszolgálat és ambulánsok falvakként) 

• A terepek elérhetősége 

• Kis környezet (könnyebb kommunikáció) 

• A védőoltások magas %-a 

• Az egészség fontosságáról kialakult tudat rossz 
fejlettsége 

• Rossz higiéniai szokások 

• A megelőző vizsgálatok alacsony %-a 

LEHETŐSÉGEK FENYEGETÉSEK 

• Egészségügyi mediátorok alkalmazási lehetősége 

• Több egészségügyi dolgozó 

• Rossz lakhatási feltételek (vízvezeték, elavult 
lakóterület…) 

• Hagyományos életmód 

• Rossz anyagi helyzet 

Óbecse község jó egészségügyi ellátással rendelkezik, és a roma lakosság nagy százalékának van 
egészségügyi könyvecskéje. Másrészt, nincs olyan intézményes mechanizmus, amely a roma nők 
egészségügyi ellátásának nyomon követését és javítását szolgálná. Esély mutatkozik egy olyan 
egészségügyi közvetítő várható bevonására, amelynek aktiválása mindenekelőtt az adatok gyűjtését teszi 
lehetővé az egészségügyi ellátásban részesülők számára a romák körében, valamint a roma lakosság 
körében megkövetelt szokásokról és szolgáltatásokról. A roma lakosság higiéniai szokásainak, oktatásának 
és motivációjának megelőző vizsgálatokhoz való adatgyűjtése képezi a prioritást ezen a területen. 

4.6.5 Szociális védelem 

ERŐSSÉGEK GYENGESÉGEK 

• Ágazatok közötti együttműködés 

• A SZVK-nak direkt kapcsolata van a célcsoporttal 

• Új szociális védelmi szolgáltatások Óbecsén 

• Terepmunka 

• A SZVK illetékességei, amelyek lehetővé teszik SZPT, 
EPT odaítélését, és más illetékességek 

• Nincsenek adatok/nyilvántartás 

• Nincsenek visszatérő információk a használóktól 

• A szociális védelmi szolgáltatás nem megfelelő 
ösztönzése 

• Nem jönnek mindannyian a célcsoportból 

• A SZVK alkalmazottai nem beszélnek roma/magyar 
nyelven 

LEHETŐSÉGEK FENYEGETÉSEK 

• Az egyszeri segélyre vonatkozó kritériumok 
(meghatározás) 

• Új szociális védelmi törvény (a munkakötelezettség 
és az iskoláztatás bevezetése) 

• Lehetőség a jobb szociális védelmi szolgáltatásokra 
Óbecsén.  

• A romák elmenetele/kiköltözése Óbecséről 

• Nem megfelelő pénzügyi eszközök a szociális 
védelemre 

• Elavult Szociális védelmi törvény 
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• Lehetőség új szolgáltatások, azaz a meglévő szociális 
védelmi intézkedések kibővítésére Óbecsén 
lakhatási, oktatási stb. szolgáltatások által. 

A SZVK közvetlen kapcsolatban áll a célcsoporttal, amely betekintést tesz lehetővé a roma nők 
igényeihez és új szociális védelmi szolgáltatások bevezetéséhez, vagy a meglévők adaptálásához. Gyakran 
akadályt jelent a nyelvi korlát, mivel a központban nem dolgozik magyar és roma nyelvet beszélő 
személyzet, míg esélyt jelent egy új szociális védelemi törvény, amely lehetővé teszi a 
munkakötelezettségek bevezetését és az oktatást, és megakadályozza a pénzügyi támogatás 
szempontjából a visszaéléseket. A prioritás a meglévő szolgáltatások továbbfejlesztése és a 
szolgáltatásoknak a felhasználók igényeihez igazított új programok és szociális védelmi intézkedések 
kiterjesztése. 
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5 CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK 

 

A HAT céljait az összes korábbi elemzés alapján határozzák meg, és ezek az akcióterv kulcselemei. A 
célok meghatározásának kiindulópontja az előző lépésben azonosított elemzések. A munkacsoport a  
SWOT-elemzés alapján készítette a probléma törzsét. A stratégiai kérdésben szereplő 
problémamegfogalmazás pozitív célmegfogalmazássá történő átalakításával megkaptuk az általános cél 
kezdeti meghatározását. 

A külön célok kisebb csoportok keretében lettek kidolgozva, külön minden területre ugyanazon eljárás 
alapján úgy, mint ahogyan az általános cél is készült. 

Az intézkedések olyan tevékenységek, amelyeket meg kell tenni a meghatározott célok elérése 
érdekében, és válaszolniuk kell arra a kérdésre, hogy miként kívánjuk elérni a meghatározott sajátos célt. 

 

Általános cél: A roma férfiak és roma nők fejlettebb életfeltételei Óbecse községben  

Külön cél 1: A roma háztartások lakhatási és kommunális felszereltségének jobb feltételei  

1.1 INTÉZKEDÉS Az Óbecsében levő roma háztartások vagyonjogi viszonyainak rendezése 

1.2 INTÉZKEDÉS A roma háztartások kommunális infrastruktúrájának fejlesztése 

 

Külön cél 2. Azon romák számának növekedése, akik befejezik az iskoláskor előtti-, az általános- és a 
középfokú oktatást 

2.1 INTÉZKEDÉS Óbecse község területén levő oktatási rendszerben részt vevő roma gyerekek kísérését 
szolgáló rendszer létrehozása 

2.2 INTÉZKEDÉS A roma szülők és gyerekek tudatosságának és tájékoztatásának ösztönzése az oktatási 
rendszerbe történő bekapcsolódás fontosságáról 

2.3 INTÉZKEDÉS Támogatásnyújtás a romáknak a felnőttek oktatását szolgáló iskolába történő 
beiratkozáskor (második esély) 

2.4 INTÉZKEDÉS Intézkedések végrehajtása a szociálisan és anyagilag hátrányos családból származó roma 
gyerekek kimaradásának megakadályozása céljából 

2.5 INTÉZKEDÉS A középiskolába történő beirítkozásra irányuló megerősítő intézkedések promóciója 

 

Külön cél 3: Az Óbecse községben levő romák higiéniai szokásainak és a megelőzésről szóló ismereteinek 
fejlesztése 

3.1 INTÉZKEDÉS A roma populáció képzése a higiéniai szokásokról  és a megelőző vizsgálatok 
fontosságáról 

3.2 INTÉZKEDÉS A romák képzése a korai fogamzás kockázatairól  

3.3 INTÉZKEDÉS A megelőző vizsgálatokkal felölelt roma populáció növelése (gyerekek, nők, férfiak) a 
közösségben 
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Külön cél 4: A romák aktívan használják a szociális védelmi szolgáltatásokat  

4.1 INTÉZKEDÉS A szociális védelmi szolgáltatások ösztönzése a roma közösségben 

4.2. INTÉZKEDÉS Támogatói és tanácsadói munka a roma családokkal a családon belüli erőszak 

kockázatakor 

4.3 INTÉZKEDÉS Támogatói és tanácsadói munka a fiatal romákkal a kortárs erőszakról 

 

Külön cél 5. A foglalkoztatás aktív intézkedéseivel felölelt romák számának növelése Óbecsén 

5.1 INTÉZKEDÉS Vállalkozásról szóló képzés megtartása a roma populációhoz tartozó munkanélküli 

személyeknek 

5.2 INTÉZKEDÉS A munkaadók tájékoztatása és ösztönzése a romák foglalkoztatására 
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6 AKCIÓTERV 

 

Ezzel az Akciótervvel részletesen kidolgozzák a meghatározott célokat (általános és külön célok). Ebben meg vannak határozva az 
aktivitások/projektek, az aktivitás hordozói, a partnerek, a szükséges pénzügyi eszközök és források, valamint a tervezett 
aktivitások/projektek megvalósítása sikerének mérési mutatói (indikátorai). 

Ennek a 2019-2021-es időszakra szóló Akciótervnek az össz értéke 106. 542.000,00 dinár, amelyből Óbecse község költségvetéséből 
63.382.000,00 dinárt különítenek el, míg egyéb forrásokból3 43.160.000,00 dinárt. 

 

Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

ÁLTALÁ-
NOS CÉL: 

Óbecse községben levő romák életfeltételeinek fejlesztése 

KÜLÖN 
CÉL 1: 

A roma háztartások lakhatási és kommunális felszereltségének 
jobb feltételei 

Összesen az 1-
es külön célra 
(RSD): 

98.590.000,00 

A HÖ 
költségve-

tése (RSD): 

57.590.000,0
0 

Egyéb 
források 

(RSD): 

41.000.000,0
0 

INTÉZKE-
DÉS 1.1  

Az Óbecsében levő roma háztartások vagyonjogi viszonyainak rendezése 

 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

*Szükséges a szociális védelmi 
jogokról szóló döntés 
kibővítése – segítség a 
törvényesítéshez 

 
3 Az egyéb források a tartományi, a köztársasági költségvetésből, valamint a határok nélküli Programokból származó potenciális támogatói eszközökből és más 
támogatói programokból származó eszközökre vonatkoznak 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

1.1.1 Tájékoztató-oktató kampány  MCS SZVK, HÖ 2019-2021. 

összesen 
90.000,00 

évenként 
30.000,00  

összesen 
90.000,00 

évenként 
30.000,00 

/ 

A meglátogatott 
családok száma, 
a nyomtatott 
szórólapok 
száma és a 
megtartott 
tribünök száma 

1.1.2 
Jogi támogatás a lakosoknak a 
lakhatatlan objektumok lakhatóvá 
tételéhez való eljutásnál 

HÖ MCS 2019-2021. / / / 

Azoknak a 
felhasználóknak 
a száma, akik jogi 
támogatást 
kaptak 

INTÉZKE-
DÉS 1.2 

A roma háztartások kommunáilis infrastruktúrájának fejlesztése 
Szükséges előírások/aktusok változtatása, 

amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

Szükséges a HÖ 
költségvetéséből eredő 
támogatások használatára 
vonatkozó külön program 
elfogadása 

1.2.1 
A közúti infrastruktúra kiépítése azokon 
a településrészeken, ahol a romák élnek 

HÖ – Gazdasági 
Osztály 

Komunalac KV 2019-2021. 

összesen 
94.000.000,00 

74.000.000,00 

a 2019-es 
évben és 

20.000.000,00 
a 2020 – 2021-

es évben 

összesen 
53.000.000,00 

43.000.000,00 
a 2019-es 
évben és 

10.000.000,00 
a 2020 – 2021-

es évben 

összesen 
41.000.000,00 

31.000.000,00 

a 2019-es 
évben és 

10.000.000,00 
a 2020 – 

2021-es évben 

Felsőbb 
hatalmi 

szintektől 
származó 

eszközök – 
VAT és SZK  

A kiépített utcák 
száma 

1.2.2 
A vízvezető csatlakozások beépítése 
azokban a településrészekben, ahol a 
romák élnek 

HÖ Vodokanal KV 2020- 2021. 

összesen 
4.500.000,00 

2.250.000,00 

a 2020-as 
évben és 

összesen 
4.500.000,00 

2.250.000,00 

a 2020-as 
évben és 

összesen 
4.500.000,00 

2.250.000,00 

a 2020-as 
évében és 

A biztosított 
csatlakozások 
száma 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

2.250.000,00  
a 2021-es 

évben 

2.250.000,00  a 
2021-es évben 

2.250.000,00  
a 2021-es 

évben 

KÜLÖN 
CÉL 2: 

Azon romák számának megnövelése, akik befejezik az iskoláskor 
előtti-, az általános- és a középfokú oktatást 

Összesen a 2-es külön célra 
(RSD): 

6.690.000,00 

A HÖ 
költségve-

tése (RSD): 

4.530.000,00 

Egyéb 
források 

(RSD): 

2.160.000,00 

INTÉZKE-
DÉS 2.1  

Óbecse község területén levő oktatási rendszerben részt vevő 
roma gyerekek kísérését szolgáló rendszer létrehozása 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

2.1.1 

Az Óbecse község oktatási 
rendszerében szereplő romák 
kísérésére vonatkozó adatok begyűjtése 
és elemzése 

MCS koordinátora 
MCS, Óvoda, 
iskolák 

2019-2021. 

összesen 
90.000,00 

évenként 
30.000,00 

 

összesen 
90.000,00 

évenként 
30.000,00 

 

/ 

Az iskolák és 
óvodák száma, 
amelyek elküldik 
az adatokat 

INTÉZKE-
DÉS 2.2 

A roma szülők és gyerekek tudatosságának és tájékoztatásának 
ösztönzése az oktatási rendszerbe történő bekapcsolódás fontosságáról 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

2.2.1 
Műhelymunkák a roma gyerekek szülei 
részére az oktatás jelentőségéről 

Az ÁI és KI 
igazgatói 
aktívájának 
elnöke 

A promóciós csapat 
tagjai és a 
karriervezetési és 
tanácsadói csapat 
tagjai iskolák 
szerint 

2019-2021. / / / 

A műhelyek 
száma 

 

2.2.2 
Műhelymunkák a roma gyerekek szülei 
részére az iskoláskor előtti programban 
való részvétel jelentőségéről 

IEI  2019-2021. / / / 

A műhelyek 
száma 

 

2.2.3 

Tájékoztató – oktató jellegű 
műhelymunka a roma gyerekenek az 
oktatási rendszerbe való 
bekapcsolódásról 

MCS koordinátora MCS 2019-2021. 

 

összesen 
120.000,00 

 

évenként 
40.000,00 

összesen 
120.000,00 

évenként 
40.000,00 

 

/ 

A műhelyek 
száma 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

 

2.2.4 Képzés kortárs oktatók számára MCS koordinátora 

Oktatók, akik már 
korábban 
elvégezték a 
megfelelő 
képzéseket 

2019. 30.000,00 30.000,00 / 

A kortárs oktatók 
száma – a képzés 
résztvevői 

 

INTÉZKE-
DÉS 2.3. 

Támogatásnyújtás a romáknak a felnőttek oktatását szolgáló iskolába 
történő beiratkozáskor (második esély) 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM  

2.3.1. 
Adatgyűjtés az FFK potenciális 
résztvevőiről 

Andragógiai 
asszisztens a 
Sever Đurkić ÁI-
ból 

Az FFK-ért felelős 
csapat tagjai, a 
Sever Đurkić ÁI 
igazgatója 

Minden év 
júniusától 
szeptemberig 

/ / / 

Az adatokat 
küldő 
intézmények 
száma 

2.3.2. 
Tájékoztató kampány az FFK 
résztvevőinek 

Andragógiai 
asszisztens a 
Sever Đurkić ÁI-
ból 

Az FFK-ért felelős 
csapat tagjai, a 
Sever Đurkić ÁI 
igazgatója 

Folyamatosan 

összesen 
300.000,00 

 

évenként 
100.000,00 

 

összesen 
300.000,00 

 

évenként 
100.000,00 

 

/ 

A műhelyek 
száma, a 
szétosztott 
szórólapok 
száma 

A tájékoztató 
hirdetőtáblák 
száma 

Az írott sajtóban 
megjelentetett 
szövegek száma  

A médiában levő 
mellékletek 
száma 

A közösségi 
hálókon levő 
közlemények 
száma 

A leadott videók 
száma 

2.3.3.  „Nyitott ajtó“ a Sever Đurkić ÁI-ban A Sever Đurkić ÁI 
igazgatója 

Az FFK-ért felelős 
csapat tagjai, tanári 
kar 

Minden év 
májusában 

/ / / 
A megtartott 
gyűlések száma 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

INTÉZKE-
DÉS 2.4. 

Intézkedések végrehajtása a szociálisan és anyagilag hátrányos családból 
származó roma gyerekek kimaradásának megakadályozása céljából 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

2.4.1 
Az iskolás és óvodás gyerekek szüleinek 
tájékoztatása az oktatási rendszerben 
való megmaradás fontosságáról 

Az ÁI és KI 
igazgatói 
aktívájának 
elnöke 

A lemorzsolódás 
megakadájozásáért 
felelős csapat tagjai  

Folyamatosan / / / 
A szétosztott 
szórólapok 
száma 

2.4.2 
Támogatás szállításra, a gyerekek 
tankönyveire, uzsonnájára az óvodában 
és az általános iskolában 

HÖ- Társadalmi 
Tevékenységi 
Osztály 

Szakszolgálat, 
SZVK, OTMFM 

Folyamatosan 

. 

összesen 
3.900.000,00 

975.000,00 

a 2019-es 
évben 

1.300.000,00 

a 2020-as 
évben 

1.625.000,00 

a 2021-es 
évben 

összesen 
3.900.000,00 

975.000,00 

a 2019-es 
évben 

1.300.000,00 

a 2020-as 
évben 

1.625.000,00 

a 2021-es 
évben 

/ 

A 
könyvcsomagok 
száma 

Az ingyenes 
uzsonnák száma 

Azoknak a 
tanulóknak a 
száma, akiknek 
biztosított az 
utaztatás 

2.4.3 
Hozzájárulás a középiskolások szállítási 
költségeihez 

HÖ- Társadalmi 
Tevékenységi 
Osztály 

Középiskolák  Folyamatosan 

összesen 
2.160.000,00 

évenként 
720.000,00 

 

/ 

 

Összsen 
2.160.000,00 

évenként 

720.000,00 

 

A középiskolás 
tanulók száma, 
akiknek fizetik a 
szállítási 
költségeit 

INTÉZKE-
DÉS 2.5 

A középiskolába történő beirítkozásra irányuló megerősítő intézkedések 
promóciója 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

2.5.1 
Tájékoztató kampány a nyolcadik 
osztályos tanulók és szüleik részére 

MCS (pedagógiai 
asszisztens) 

A karriervezetési és 
tanácsadói csapat 
tagjai; A MCS más 
tagjai 

Minden 
iskolaév első 
félévében 

összesen 
90.000,00 

évenként 
30.000,00 

összesen  

90.000,00 

évenként 
30.000,00 

/ 

A szülői 
értekezletek 
száma 

A meglátogatott 
családok száma 

Az egyéni 
találkozók száma 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

KÜLÖN 
CÉL 3: 

Az Óbecse községben levő romák higiéniai szokásainak és a megelőzésről 
szóló ismereteinek fejlesztése 

Összesen a 3-as 
külön célra (RSD): 

430.000,00 

A HÖ 
költségve-

tése (RSD): 

430.000,00 

Egyéb 
források 

(RSD): 

/ 

INTÉZKE-
DÉS 3.1  

A roma populáció képzése a higiéniai szokásokról  és a megelőző 

vizsgálatok fontosságáról 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

3.1.1. 
Kérdőív a roma populációhoz tartozók 
egészségügyi állapotáról MCS EH, SZVK 2019. 

 

30.000.00 
30.000.00 / 

A 
megkérdezettek 
száma 

3.1.2 
A roma nemzetiségű személyek 
egészségügyi képzésének végrehajtása EH MCS 2019 – 2020. 

összesen 
100.000,00 

 

évenként 
50.000,00 

összesen 
100.000,00 

évenként 
50.000,00 

/ 
A képzett 
személyek száma 

3.1.3 
Egészségügyi oktató tevékenységek 
végrehajtása MCS EH, oktatók 2019-2021. 

 

összesen 
150.000,00 

évenként 
50.000,00 

összesen 
150.000,00 

évenként 
50.000,00 

/ 
A műhelyek 
száma 

INTÉZKE-
DÉS 3.2  A romák képzése a korai fogamzás kockázatairól 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

3.2.1 
Előadások szervezése a fiatal roma nők 
számára (általános iskolák szerint) EH MCS és ÁI 2019-2021. 

összesen 
150.000,00 

    évenként 
50.000,00 

összesen 
150.000,00 

évenként 
50.000,00 

/ 
Az érkezők száma 

A megtartott 
előadások száma 

INTÉZKE-
DÉS 3.3 

A megelőző vizsgálatokkal felölelt roma populáció növelése (gyerekek, 
nők, férfiak) a közösségben 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

3.3.1 
Megelőző vizsgálatok szervezése a roma 
nők számára 

EH MCS 2019-2021. / / / 
 A méhnyakrák 
szűréssel felölelt 
roma nők száma 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

A 
mammográfiával 
felölet roma nők 
száma 

3.3.2 
Megelőző vizsgálatok szervezése a roma 
férfiak számára 

EH МCS 2019-2021. / / / 
A PSA teszttel 
felölelt roma 
férfiak száma 

3.3.3 
Megelőző vizsgálatok szervezése a roma 
gyerekek számára 

EH МCS 2019-2021. / / / 

A megelőző 
vizsgálatokkal 
felölet roma 
gyerekek száma 

KÜLÖN 
CÉL 4: 

A romák aktívan használják a szociális védelmi szolgáltatásokat 
Összesen a 4-es külön 
célra (RSD): 

712.000,00 

A HÖ 
költségve-

tése (RSD): 

712.000,00 

Egyéb 
források 

(RSD): 

/ 

INTÉZKE-
DÉS 4.1  

A szociális védelmi szolgáltatások ösztönzése a roma közösségben 
Szükséges előírások/aktusok változtatása, 

amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 
NEM 

4.1.1 
Tájékoztató kampányok vérehajtása a 
szociális védelmi szolgáltatásokról 

МCS SZVK 
2019. május -
2020. május 

 

összesen 
80.000,00 

évenként 
40.000,00 

összesen 
80.000,00 

évenként 
40.000,00 

/ 

A folytatott 
beszélgetések 
száma 

A szétosztott 
szórólapok 
száma 

4.1.2 
Kérdőívezés végrehajtása a szociális 
védelmi szolgáltatás elérhetőségéről és 
a roma közösségek problémáiról 

МCS SZVK 
2020. május-
november 

50.000,00 50.000,00 / A megkérdezett 
családok száma 

INTÉZKE-
DÉS 4.2  

Támogatói és tanácsadói munka a roma családokkal a családon belüli 
erőszak kockázatakor 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

4.2.1 
Egyéni képzések a megelőzésről, a 
felismerésről és a reagálás módjáról 
családon belüli erőszak esetén 

МCS  SZVK 
2019. május - 
2021. 
december 

összesen 30.00
0,00 

 

összesen 30.00
0,00 

évenként 
10.000,00  

/ 
Az egyéni 
képzések száma 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

évenként 
10.000,00  

4.2.2 
Tájékoztató oktatási kampány a 
családon belüli erőszakról МCS SZVK 

2019. 
szeptember- 
2021.szeptemb
er 

összesen 
60.000,00 

évenként 
30.000,00 

összesen 
60.000,00 

évenként 
30.000,00 

/ 

A megtartott 
tribünök száma 

A nyilvános 
előadások száma 
a családon belüli 
erőszakról 

INTÉZKE-
DÉS 4.3  

Támogatói és tanácsadói munka a fiatal romákkal a kortárs erőszakról 
Szükséges előírások/aktusok változtatása, 

amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 
NEM 

4.3.1 
Egyéni képzések a kortárs erőszakról 
(megelőzés, fajtái, felismerése, a 
reagálás módja) 

МCS SZVK 
2019. május- 
2021. 
december 

összesen  

30.000,00 

évenként 
10.000,00 

 

összesen 30.00
0,00 

évenként 
10.000,00 

 

/ 

A fiatal roma 
férfiak és nők 
száma, akik 
átestek az egyéni 
képzésen 

4.3.2 A kortárs oktatók képzése SZVK 
Ifjúsági Iroda 

és a ĐINA CSZ 

2019. 
augusztus- 
2021. 
szeptember 

összesen 
30.000,00 

évenként 
10.000,00 

összesen 
30.000,00 

évenként 
10.000,00 

/ 
A kortárs oktatók 
száma 

4.3.3 
Tájékoztató oktató kampány a kortárs 
erőszakról 

SZVK MCS 

2019. 
szeptember- 
2021. 
szeptember 

/ / / 

A tribünök száma 

A műhelymunkák 
száma az 
általános- és a 
középiskolákban 

4.3.4 
A gyerekek nyári táborának 
megszervezése 

MCS és a ĐINA 
CSZ 

SZVK 

7 nap a nyári 
szünidő 
folyamán 
minden év 
augusztusában  

összesen 
432.000,00 

évenként 
144.000,00 

összesen 
432.000,00 

évenként 
144.000,00 

/ 

A tárborban részt 
vett roma 
gyerekek száma 

A megszervezett 
táborok száma 

KÜLÖN 
CÉL 5: 

A foglalkoztatás aktív intézkedéseivel felölelt romák számának növelése 
Óbecsén 

Összesen az 
5-ös külön 

célra (RSD): 
120.000,00 

A HÖ 
költségve-

tése (RSD): 

120.000,00 
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Szám Projekt/aktivitás Hordozó Partnerek Időkeret 
Össz érték és 

évenkénti 
érték (RSD) 

A HÖ 
költségvetésé-

ből (RSD) 

Más források 
és értékek 
források 

alapján (RSD) 

Indikátorok 

Egyéb 
források 

(RSD): 

/ 

INTÉZKE-
DÉS 5.1  

Vállalkozásról szóló képzés megtartása a roma populációhoz tartozó 
munkanélküli személyeknek 

Szükséges előírások/aktusok változtatása, 
amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 

NEM 

5.1.1 

Motivációs műhelyek szervezése a roma 
nemzetiségű munkanélküli személyek 
számára az önfoglalkoztatással 
kapcsolatban 

MCS NFSZ Óbecse 2019 – 2021. 

összesen  

60.000,00 

évenként 
20.000,00 

 

összesen 60.00
0,00 

évenként 
20.000,00 

 

/ 

A motivációs 
műhelymunkán 
résztvevők – 
személyek száma 

5.1.2 
Adatgyűjtés az érdeklődő roma 
populációhoz tartozó személyekről az 
önfoglalkoztatással kapcsolatban 

NFSZ MCS 2019 – 2021. / / / 
A megkérdezett 
személyek száma 

5.1.3 
Tájékoztató aktivitások a munkanélküli 
személyeknek az önfoglalkoztatási 
lehetőségekről 

MCS NFSZ Óbecse 2019 – 2021. / / / 
A tájékoztatott 
személyek száma 

5.1.4 
Oktató aktivitások a munkanélküli 
személyeknek az önfoglalkoztatási 
lehetőségekről 

NFSZ MCS 2019 – 2021. / / / 
A képzést 
befejezett 
személyek száma 

INTÉZKE-
DÉS 5.2 

A munkaadók tájékoztatása és ösztönzése a romák foglalkoztatására 
Szükséges előírások/aktusok változtatása, 

amelyekkel végrehajtják az intézkedéseket: 
NEM 

5.2.1 
Tribün szervezése új munkahelyek 
témájára МCS NFSZ Óbecse 2019 – 2021. 

összesen 
60.000,00 

évenként 
20.000,00 

összesen 
60.000,00 

évenként 
20.000,00 

/ 

A megszervezett 
tribünök száma 

A résztvevők 
száma 

A munkaadók 
száma 

5.2.2 
Aktív munkakeresési képzés szervezése 
a roma férfiak és a roma nők számára 

HÖ NFSZ Óbecse és a 
MCS 2019 – 2021. / / / 

A képzést 
befejezett 
személyek száma 



43  

 

7 AZ AKCIÓTERV VÉGREHAJTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES 
PROGRAMKÖLTSÉGVETÉS KERETE 

 

A romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv kidolgozásával és elfogadásával Óbecse 
községben a 2019-2021-es időszakra, megteremtik a feltételeket a meghatározott intézkedések és 
tevékenységek következetes végrehajtásához, miközben biztosítják a szükséges pénzügyi forrásokat 
Óbecse község költségvetéséből a helyi akcióterv végrehajtásának éveiben. 

Az akcióterv magában foglalja a tárgyat képező tervvel előlátott tevékenységek költségeinek 
becslését is, és a program költségvetés célkitűzéseinek elérése érdekében a meghatározott költségvetés 
megfelelő tervezését az önkormányzati költségvetés egyedi programjaiba tartozó intézkedések és 
tevékenységek révén kell végrehajtani, az alábbiak szerint: 

 
- a költségek és kiadások osztályozása a szigorúan meghatározott illetékességek és a 

költségvetés használói szerint,  

- konkrét célok meghatározása, amelyekre az eszközöket költik, 

- az eszközök elköltési módjának meghatározása, valamint kapcsolata a középtávú célokkal, 

- a végrehajtott intézkedések hatásának mérésére szolgáló elemek meghatározása. 

Helyi önkormányzati szinten a programköltségvetéstől elvárják, hogy az: 
- egységes keretet nyújtson az elsődleges költségek és kiadások meghatározásához, 

- a koordinácós politika fejlesztése a nemzeti és helyi szociális célok megvalósítása érdekében, 

- pénzügyi kontextust biztosít a középtávú tervekhez a költségvetés használóinak, 

- lehetővé tegye minden érdeklődő ügyfélnek, hogy észrevegye a közeszközök nem hatékony 

költését, 

- hozzájáruljon a közigazgatási szolgáltatás fejlődéséhez az ár és a minősége közti kapcsolat 

felmérése révén  

- lehetővé teszi olyan költségvetés kidolgozását, amely átláthatóbb és érthetőbb a lakosok 

számára. 

A tevékenységek, a határidők és a finanszírozási források közötti kapcsolat megteremtésének egyik 

fontos tényezője a költségvetésből finanszírozott programtevékenységek / projektek, azaz adományozói 

eszközök tervezésének és végrehajtásának dinamikája volt. 

A tevékenységek végrehajtásának első évében (2019) Óbecse község költségvetéséből a következő 
összegeket tervezik: 

 

Sorsz. A tevékenységek 
megjelölése 

Tevékenységek Pénzelése 
Óbecse község 

költségvetéséből 
a 2019-es évben 
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1 1.2.1. 
A közúti infrastruktúra kiépítése azokban a 
településrészekben, ahol a romák élnek 43.000.000,00 

2 2.3.2. Tájékoztató kampány az FFK látogatóinak 100.000,00 

3 2.4.2. 
Támogatás a gyerekek szállítására, könyveire, 
uzsonnájára az óvodában és az ÁI-ban 975.000,00 

4 3.1.2. 
A roma nemzetiségű személyek egészségügyi 
képzése 50.000,00 

5 3.2.1. 
Előadások szervezése a fiatal roma nők részére  
(általános iskolánként) 50.000,00 

6 4.3.2. 
A kortárs oktatók képzése 

10.000,00 

  Összesen: 44.185.000,00 

 

Ezenkívül bizonyos intézkedések és tevékenységek (különösen a lakhatás területén) figyelembe 
véve a HAT hároméves végrehajtási időszakát, az adományozói alapok igénybevételének lehetőségéhez 
vezetett - magasabb hatalmi szinten (köztársasági szervek és autonóm tartományi szervek). Ezzel 
összhangban azt az eljárást alkalmazták, hogy a kapitális kiadásoknál (infrastrukturális berendezés), ahol 
felismertek az adományozói eszközök iránti igényeket, meg van jelölve a (társ)finanszírozás adományozott 
eszközökből (valamint igénylési lehetőség különböző pályázatokon). 

 Az adományozói eszközök azonosítására források és összegek, azaz rendeltetéseik szerint, 
amelyekre az adományozók jóváhagyják az eszközöket, valamint minden projektum időtartamának 
dinamikája, és értékének becslésére, amely vonatkozhat a roma populációra, ebben a pillanatban nem 
volt lehetőség mindenhol pontosan felbecsülni (szem előtt tartva, hogy a projektek összességében sokkal 
nagyobb terjedelmű vagy rendeltetésű keretben vannak, amelyek nem csak a nemzeti kisebbségekre 
vonatkoznak, hanem mondjuk a családra vagy az ifjújásra vagy a munkanélküliekre, vagyis meghatározott 
szociális csoportra, nemzeti hovatartozás szerinti különbségtétel nélkül).  

Mivel egyes tevékenységek végrehajtását több évre tervezték (2019-től kezdve), és a 
tevékenységek pontos meghatározásakor bizonyos elemzésekre, adatgyűjtésre / adatbázis létrehozására 
vagy becslések korábbi elvégzésére volt a szükség, a költségvetés-tervezést egy későbbi időszakra kellett 
elhalasztani, hogy ezeket az értékeléseket elvégezzék, és eredményeik rendelkezésre álljanak a további 
reformlépések - beleértve a költségvetés-tervezés - létrehozásának kiindulópontjaként. Ha ehhez 
hozzáadjuk a bizonyos korlátozásokat az ehhez a kérdéshez kapcsolódó szűkös statisztikai és egyéb 
alátámasztott adatok tekintetében, a pénzügyi források költségvetés-tervezésének kérdése meglehetősen 
összetett és igényes feladatot jelentett. 

A költségvetés összetettsége összekapcsolódik az Óbecse község szintjén már létező szociális védelmi 
mechanizmussal is, amelyet A gyermekes családoknak nyújtott pénzügyi támogatásról szóló törvénnyel, 
Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvénnyel, Az iskoláskor előtti oktatásról szóló 
törvénnyel, A középiskolai tanulók és a felsőoktatási hallgatók jóléti ellátásáról szóló törvénnyel, A 
társadami gyermekgondozásról szóló törvénnyel, valamint Óbecse Község Képviselő-tesülete által 
meghozott alábbi normatív-jogi aktusokkal összhangban folytatnak:  
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1) Óbecse község hatáskörébe tartozó szociális védelmi jogokról szóló Határozat (Óbecse Község 

Hivatalos Lapja, 18/2016. szám) 

A fent említett módosított határozat meghatározza a szociális védelemben részesülők jogait és 
szolgáltatásait, azaz a finanszírozás kereteit, feltételeit, eljárását és módszerét, valamint a 
megállapított jogok és szolgáltatások gyakorlására szolgáló eszközök biztosítását. 

Ezen Határozattal meghatározott szociális védelmi jogok és annak külön formái a következők: 

- egyszeri segély  

- a használó felszerelése a szociális védelmi intézményben vagy más családban való elhelyezéshez  

- ingyenes étkezés - Népkonyha  

- élelmiszer és higiéniai csomagok  

- tüzelőanyag  

- útiköltségre és étkeztetésre való joga  

- temetkezési költségek megtérítésére való jog  

Ezenkívül a határozat meghatározza azokat a szociális védelmi szolgáltatásokat, amelyeket 
támogatási és segítségnyújtási tevékenységeknek tekint a polgárok és családtagjaik számára az 
életminőség javítása, azaz az életminőség megőrzése, a kockázatok, a kedvezőtlen 
életkörülmények kiküszöbölése vagy enyhítése, valamint a kedvezményezettek lehetséges önálló 
életvitelének fejlesztése érdekében: 

1. Napi szolgáltatások:  

- Napi tartózkodás a felnőtt és idős személyek klubjában  

- Napi tartózkodás a testi rokkantsággal, valamint szellemi nehézségekkel küszködő gyermekek és 
fiatalok számára  

- Otthoni segítségre és ápolásra való jog  

- Szervízszolgáltatások, amelyek támogatják a használónak a családban és közvetlen környezetben 
tartózkodását  

2. Az önálló élet támogatásának szolgáltatásai:  

- Személyi asszisztencia  

3. Tanácsadói-terápiás és tanácsadói-képzési szolgáltatások: 

- Jog a tanácsadói szolgáltatás használatára  

4. Elhelyezési szolgáltatások: 

- Ideiglenes elhelyezésre való jog a befogadóhelyeken vagy befogadóállomásokon  

- Védett körülmények közötti szociális lakhatásra való jog. 

A fent említett hatályos határozat alapján Óbecse község roma lakossága jogainak jellegzetes 
felhasználási formája az egyszeri segítségnyújtás (személyes dokumentumok beszerzése a 
szociális védelemhez kapcsolódó jogok megszerzéséhez, gyógyszerek és orvosi segédeszközök 
beszerzése, tankönyvek és iskolai kellékek beszerzése, fiatalok kilépése a szociális védelmi 
rendszerből, a családon belüli erőszak áldozatainak kilépése a befogadóhelyről és egyéb rendkívüli 
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helyzetek, amikor a társadalmi szükségletek állapotát nem lehet legyőzni). A romák a népkonyha 
formájában nyújtott anyagi támogatás jogát is élvezik, amelyre a legsebezhetőbb állampolgárok 
kategóriájába tartozó egyén vagy család jogosult. 

 
2) A Labud Pejović Iskoláskor Előtti  Intézményben való tartózkodási költségek visszatérítési 

jogának megvalósításáról szóló Határozat a harmadiként, illetve a negyedikként született 
gyermekre 

A gyermekes családok pénzügyi támogatásáról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 113/2017. 
és 50/2018. sz.) alapján Óbecse község támogatást nyújt a gyermekes roma lakosságnak is az 
óvodáskorú intézményben való tartózkodás költségei visszatérítésének formájában a szülői 
gondoskodás nélküli gyerekeknek, az óvodában való tartózkodás költségeinek megtérítése a 
fejlődési zavarral rendelkező és a fogyatékossággal élő gyermekek számára. A fent említett 
jogokon túl az önkormányzat kiegészítő támogatást nyújt a gyermekes családoknak (és a roma 
lakosságnak) a döntéshozás útján és a tárgyi határozat végrehajtása révén. E határozat 
értelmében költségtérítésnek tekintik a teljes és félnapos tartózkodás teljes költségének a 
megtérítését, amelyet az óbecsei óvodai intézmények érvényes árjegyzéke szerint a harmadik és 
negyedik gyermek szülei fizetnek (a gazdasági ár 20%-a). 

 
3) Határozat a gyermekeknek az óbecsei Labud Pejović Iskoláskor Előtti Intézményben való 

tartózkodási költségeinek visszatérítésére való jogosultság megszerzésének feltételeiről és 
módjáról 

Ezzel a határozattal a gyermekeknek az óbecsei Labud Pejović Iskoláskor Előtti Intézményben való 
tartózkodási költségeinek visszatérítésére való jogosultság megszerzésének feltételeiről és 
módjáról elő van írva az anyagilag veszélyeztetett helyzetben lévő családból számazó gyermekek 
IEI-ben való tartózkodási költségeinek visszatérítésére való joga, valamint a szociális pénzügyi 
segélyt használó gyermekek IEI-ben való tartózkodási költségtérítésére való joga. 

 
4) Az  elsőszülött gyeremeknek járó egyszeri pénzügyi segélyről szóló határozat 

E határozat alapján az elsőszülött gyermekek egyszeri pénzbeli segélyhez való joga  a község azon 
törekvése, hogy nagyobb jogi keret gyakorlására törekedjen, azzal a céllal, hogy növelje a születési 
arányt a községben. Ezt a jogot az anya gyakorolja első gyermekénél, feltéve, hogy SZK 
állampolgára, a község területén lakik és közvetlenül gondozza a gyermeket. Az egyszeri szülői 
támogatást (segélyt) 10.000,00 dinár értékben fizetik ki gyermekenként. 

Óbecse község költségvetésében forrásokat biztosítanak az előző határozatokban előírt intézkedések 
végrehajtására. Óbecse község 2019. évi költségvetésére vonatkozó Határozattal, abban az évben, amikor 
kidolgozzák a romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akciótervet a 2019–2021 közötti időszakra, a 
szociális védelmi térítményre kiválasztott  költségvetési összeg teljes összege a 472-es gazdasági 
besoroláson 31.449 ezer dinár. A községi költségvetéssel az alábbi jellemző költségvetési pozíciókat látták 
elő: 

- A 9. Az általános iskolák működése programban, a PA 2002-0001-es programaktivitásban elő vannak 
látva eszközök, amelyeknek szociális juttatások jellege van 9.706 ezer dinár értékben (a diákok szállítása 
és egyéb térítmények), 
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- A 10. A középiskolák működése programban, a PA 2003-0001-es programaktivitásban elő vannak látva 
eszközök, amelyeknek szociális juttatások jellege van 7.663 ezer dinár értékben (a diákok szállítása), 

- A 11. Szociális- és gyermekvédelem programban, a PA 0901-0001-es programaktivitásban elő vannak 
látva eszközök 8,000.000,00 dinár értékben a meghozott városi határozatokkal összhangban (egyszeri 
pénzügyi segély), azonban az egyéni jogot a Szociális Védelmi Központ által ismerik el. 

- Szintén, a 11. Programban a gyermekes családok támogatására vonatkozó PA 0901-0006-os 
programaktivitásban elő vannak látva eszközök 1.000.000,00 dinár értékben egyszeri segélyre az 
elsőszülött gyermek részére a Határozattal összhangban. 

- Emellett, a 11. Program keretében, különböző költségvetési programaktivitások alapján elő vannak látva 
éves összegek a Határozattal előlátott szociális védelemben nyújtott szolgáltatások társfinanszírozására 
(napközi, tanácsadói-terápiás szolgáltatások, napi szolgálat a közösségben, otthoni  szállás és 
befogadóhely, népkonyha, segítség otthon). 

A fent említett határozatokban előirányzott intézkedésekre, amelyek részben eszközöket 
biztosítanak a romák felzárkóztatásához Óbecse község területén, továbbra is szükséges eszközöket 
kiválasztani a községi költségvetésben - a hároméves HAT végrehajtása során, legalább a 2019-es évi 
költségvetési pozíciók értékében. 

A tervezett intézkedések finanszírozását a HAT egyes célkitűzésein belül javasolt tevékenységeknek 
megfelelően a községi költségvetésről szóló határozat keretében kell finanszírozni a helyi akcióterv 
végrehajtási időszakában, azaz a 2019–2021 közötti időszakban. A programköltségvetés kidolgozására 
vonatkozó iránymutatással összhangban az egyedi intézkedések végrehajtását programtevékenységként 
(azon költségvetési felhasználók folyamatban lévő és folyamatos tevékenységeként kell megtervezni, 
amelyek végrehajtása olyan célokat ér el, amelyek hozzájárulnak a program céljainak eléréséhez), vagyis 
projektként kell tervezni (a költségvetési felhasználók időben korlátozott üzleti törekvése egyértelműen 
meghatározott eredménnyel, azaz a kívánt változással, a szükséges erőforrásokkal és az irányítási 
struktúrával). Ha a HAT által lefedett területeket vesszük figyelembe, akkor a konkrét intézkedések és 
tevékenységek a konkrét célkitűzések alapján a különböző helyi költségvetési programokhoz tartoznak. 

 
1) A roma háztartások lakhatási és kommunális felszereltségének jobb feltételei 

Ehhez a célkitűzéshez kapcsolódó tevékenységeket több helyi költségvetési program keretében 
kell költségvetésbe foglalni. A közúti infrastruktúra kiépítésének költségeit a roma települések 
egyes részein a 7. program 451. funkciójában kell szerepeltetni, mint a közúti közlekedés területén 
belüli külön  projektet az 511. gazdasági besorolási számlán, Kiadások a vízvezető csatlakozások 
kiépítésére azokon a településrészeken, ahol romák élnek, a 2. program keretében kell pénzelni a 
PA 1102-0008 programaktivitásban, Ivóvíz kezelése és ellátása, a 424-es gazdasági besoroláson. 

A 01 -  Költségvetési bevételek forrásain kívül, a javasolt intézkedések és tevékenységek 
pénzelésére szükséges előlátni más forrásokat is a megvalósításukra, mint amilyenek a 07, 08, és 
azt a pénzelésről szóló szerződésnek a felsőbb hatalmi szentekkel történő megkötését követően, 
tiszteletben tartva A költségvetési rendszerről szóló törvény 5. szakasza 6. bekezdésének 
rendeletét. 

 
2) Azon romák megnövekedett száma, akik befejezik az iskoláskor előtti-, az általános- és a 

középfokú oktatást 
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Az akciótervben javasolt intézkedések szerint költségvetési forrásokat kell elkülöníteni az 
uzsonnára és a gyermekek óvodai és általános iskolába szállításának finanszírozására, vagyis a 
középiskolás gyermekek szállításának részvételére (ezeket az intézkedéseket eddig is 
finanszírozták). 

Mindezen intézkedések és tevékenységek esetében a 9., 10. és 11. programban eszközöket kell 
előirányozni a tanulók, különösen a roma gyermekek helyzetének javítása érdekében, a 
beilleszkedési törekvéseikkel összhangban és a továbbképzés ösztönzése érdekében. A 2.3.2. 
aktivitásra eszközöket kell biztosítani a funkcionális felnőttképzés finanszírozására a 9. 
programban a községi közigazgatás direkt használóinál a 2002-0001-es programtevékenységben 
és a 423, 426. gazdasági besorolás keretében. 

 
3) Az Óbecse községben levő romák higiéniai szokásainak és a megelőzésről szóló ismereteinek 

fejlesztése 

Az egészségügy területén tervezett tevékenységek végrehajtása érdekében költségvetést kell 
biztosítani a roma emberek oktatására egészségügyi képzés lefolytatásához és a fiatal roma nők 
számára tartott előadások szervezéséhez (általános iskolák szerint) az Óbecsei Egészségházon 
keresztül, a 12. Program keretében, 1801–0003 programtevékenységek (a közegészségügyről való 
társadalmi gondoskodás tevékenységeinek végrehajtása) a 464-es gazdasági besoroláson 
keresztül. 

 
4) A romák aktívan használják a szociális védelmi szolgáltatásokat 

A 11. Programban előirányzott, a helyi Szociális Védelmi Központ által végrehajtott javasolt 
tevékenység, mint a 0901–0004 programaktivitás – Tanácsadási-terápiás és szociális-edukációs 
szolgáltatások, az intézménybe történő adminisztratív átutalás gazdasági besorolása révén - 463. 

 
5) A foglalkoztatás aktív intézkedéseivel felölelt romák számának növelése Óbecsén 

A foglalkoztatási kínálat növelésével és az információk/motiváció fokozásával kitűzött külön 
célkitűzés megvalósítását a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálattal együttműködve kell végrehajtani, 
a NFSZ-tal kötött külön megállapodások megkötésével. A kitűzött cél megvalósítását célzó 
tevékenységek egy részét a romák felzárkóztatásával foglalkozó kinevezett mobil csapat fogja 
végrehajtani a NFSZ-tal együttműködve. 

Ami a romák felzárkóztatását szolgáló helyi akciótervben szereplő összes intézkedés végrehajtását illeti, 
bizonyos tevékenységeket a romák felzárkóztatásával megbízott mobil csapaton keresztül kell végezni, 
amelynek működéséhez szükséges forrásokat biztosítani az Operatív tervből. A VKÁK biztosítja a pénzügyi 
eszközöket a tevékenységek társfinanszírozására a mobil csapat 2019. évi operatív tervéből 50%-os 
értékben (az EU adományozott eszköze), vagyis az Operatív tervek végrehajtásához szükséges pénzügyi 
forrásokkal megegyező összeggel, amelyet Óbecse község 2019. évi költségvetéséből különítenek el. 

A romák felzárkóztatásával foglalkozó mobil munkacsoport operatív tervének végrehajtási időszakában 
(2019. május - 2019. december) és az abban tervezett tevékenységek végrehajtásában Óbecse község 
költségvetéséből származó, uniós forrásokból társfinanszírozott pénzeszközöket a következő összegekben 
realizálják: 
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Sorsz. Az aktivitások 
megjelölése 

Aktivitás Pénzelés Óbecse 
község 2019. évi 
költségvetéséből 

1 
1.1.1 Tájékoztató oktatási kampány  

30.000,00 

2 2.1.1 
Az Óbecse község oktatási rendszerében 
szereplő romák kísérésére vonatkozó 
adatok begyűjtése és elemzése 

30.000,00 

3 2.2.3 
Tájékoztató – oktató műhelymunkák a 
roma gyereknek tervezve az OR-be 
történő bekapcsolódásukról 

40.000,00 

4 
2.2.4 Képzés a kortárs oktatók részére   

30.000,00 

5 2.5.1 
Tájékoztató kampány a nyolcadikos 
tanulóknak és szüleiknek 30.000,00 

6 3.1.1. 
A roma populációhoz tartozók 
egészségügyi állapotára vonatkozó 
kérdőívezés  

30.000,00 

7 3.1.3 
Egészségügyi oktatási tevékenységek 
végrehajtása 50.000,00 

8 4.1.1 
Tájékoztató kampány végrehajtása a 
szociális védelmi szolgáltatásokról 40.000,00 

9 4.2.1. 
Egyéni képzések a megelőzésről, 
felismerésről és a reagálás módjáról 
családon belüli erőszak esetén 

10.000,00 

10 4.2.2 
Tájékoztató-oktató kampány a családon 
belüli erőszakról 30.000,00 

11 4.3.1 
Egyéni képzés a kortárs erőszakról 
(megelőzése, fajtái, felismerése, a 
reagálás módja) 

10.000,00 

12 4.3.4. 
Nyári tábor megszervezése a 
gyerekeknek 144.000,00 

13 
5.1.1. 

Ösztönző műhelymunkák megszervezése 
a roma nemzetiségű munkanélküli 
személyek részére az önfoglalkoztatással 
kapcsolatban 

20.000,00 

14 5.2.1 
Tribünök megszervezése új munkahelyek 
megnyitárásól 40.000,00 

15 
 A mobil csapat egyéb aktivitásai ̊ 

266.000,00 
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  Összesen: 800.000,00 

 

̊ Az Operatív terv végrehajtásával megbízott mobil csapat részére szánt össz tervezett eszközökből 
megmaradt 266.000,00 dinár ezen dokumentum által lesz elosztva.   

Óbecse község és a Városok és Községek Állandó Konferenciája - Szerbiai Városok és 
Községek Szövetsége (SZVKSZ) között aláírt együttműködési megállapodás értelmében A roma 
inklúzió Európai Uniós támogatása – A helyi közösségek megerősítése a romák inklúziójára 
elnevezésű Program révén az eszközök egy részét a 2019-es községi költségvetésből biztosítják, 
valamint az Operatív tervben előirányzott tevékenységek végrehajtásának finanszírozására a helyi 
közösségben a romák felzárkóztatásáért kinevezett mobil csoport által. A kérdéses operatív terv 
kidolgozása folyamatban van. Ezenkívül Óbecse községnek biztosítani kell a saját részvételét az 
említett terv operatív megvalósításához az alábbi módon: 

- a saját részvételt az operatív terv végrehajtásához a folyó költségvetési tartalékból biztosítják, 
figyelembe véve, hogy a költségvetésben a folyó költségvetési tartalékok szükségleteire  a 
költségvetési érvre vonatkozó nem pénzügyi vagyon értékesítéséből származó össz bevétel és 
jövedelem legfeljebb 4%-a fordítható, a Törvénnyel összhangban; 

- a mobil csapat operatív terve kidolgozási eljárásának befejezése után megnyílik a projektum 
(vagy projektumok, az előlátott rendeltetésszerű eszközökkel összhangban: szociális védelem, 
egészségvédelem, lakhatás, oktatás) Óbecse költség költségvetésében, a megfelelő programban 
(programokban), a 01 - Költségvetési bevételek – a község társfinanszírozási része ( a folyó 
költségvetési tartalékokból származó pozíciórész megnyitásával, határozathozatallal annak 
felhasználásáról) pénzelési forrással, és az 56 – Az EU pénzügyi támogatása ezen projektum általi 
társfinanszírozási forrással (Szerződés alapján), valamint A költségvetési rendszerről szóló törvény 
5. szakasza 6. bekezdésével összhangban, amely szerint a pénzügyi munkákért illetékes szerv 
megnyitja a tárgyi projektum végrehajtására vonatkozó pozíciórészt – a projekt tervezett össz 
értékét ilyen módon biztosítja. 
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8 A VÉGREHAJTÁS KÍSÉRÉSÉNEK KERETE, A HATÁSÁNAK ÉRTÉKELÉSE 
ÉS JELENTÉS 

A romák felzárkóztatását szolgáló HAT intézkedések végrehajtásával valósul meg, vagyis az „Akcióterv“ 
fejezetben meghatározott projektek és tevékenységek révén, a végrehajtás közvetlen felelősségét pedig 
azok az alanyok viselik, akiket „hordozókként“ lettek megnevezve. 

A romák felzárzkóztatását szolgáló HAT Óbecse Község Képviselő-testülete általi jóváhagyását követően, 
a HAT alkalmazása végrehajtásának kísérésével, a hatása értékelésével és a jelentéssel a roma férfiak és 
roma nők szociális felzárkóztatásával foglalkozó Helyi koordinációs testületet bízzák meg. 

A HAT végrehajtásának operatív kísérését, valamint a HAT végrehajtásának folyamatáról és 
előrehaladásáról szóló jelentést a roma férfiak és nők szociális felzárkóztatásáért felelős Mobil egységre 
(ME) bízzák. Az ME feladata, hogy kommunikáljon valamennyi fontos szociális partnerrel és érdekelt féllel, 
és koordinálja a tervezett intézkedések, azaz tevékenységek és projektek végrehajtását. Az ME felel a 
végrehajtott projektek és tevékenységek megfigyeléséhez és jelentéséhez szükséges adatok 
összegyűjtéséért és összevonásáért, azaz a kitűzött célok eléréséért való jelentéstételért. 

Az ME elkészíti az éves jelentésjavaslatot, amelyet elküld a roma férfiak és roma nők szociális 
felzárkóztatásával foglalkozó Helyi koordinációs testületnek. A Helyi koordinációs tesület elküldi a 
jelentést a HAT végrehajtásáról Óbecse Község Képviselő-testületének az előző évre vonatkozóan a folyó 
év 03. 31-éig. 

A Községi Képviselő-testületnek benyújták a hároméves jelentést az Óbecse községben lévő romák 
felzárkóztatását szolgáló HAT megvalósításáról legkésőbb 2022. 3. 31-ig. 

Hatásvizsgálat alatt értjük a romák felzárkóztatását szolgáló HAT jelentőségének, hatákonyságának, 
hatásosságának és fenntarthatóságának értékelését, annak felülvizsgálata és fejlődése, vagyis revíziója és 
a további tervezése céljából. 

A hatás értékelését Óbecse községben az alábbiak által folytatják: 

� A romák felzárkóztatását szolgáló HAT Mid-term elemzése; 

� A romák felzárkóztatását szolgáló HAT Еx-post elemzése. 

Más szavakkal, Óbecse község meg fogja szervezni a hatásvizsgálatot (értékelést) a romák 2019-2021-es 
időszakra vonatkozó felzárkóztatását szolgáló HAT alkalmazási folyamatának a közepén (ún. mid-term 
elemzést), valamint a dokumentum alkalmazási időszakánák a végén. 

A hatás érétkelésének folyamatát a Helyi koordinációs testület fogja koordinálni, és belsőleg fogja 
végrehajtani, vagyis Óbecse Község Községi Tanácsa által kinevezett Munkacsoport végzi azt el, a Helyi 
koordinációs testület javaslatára.  
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Táblázat: Az indikátor bázis- és célértékei 

Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

ÁLTALÁNOS CÉL: A roma férfiak és roma nők életfeltételeinek előmozdítása Óbecse községben 

Indikátor 1: 
Azoknak a roma háztartásoknak 
a száma, amelyekben fejlődtek 
a lakhatási feltételek 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. 
A verifikáció 
forrása: 

 A vagyonjogi Osztály jelentése és A 
településrendezési Osztály jelentése Célév: 2021 Célérték: 200 

Indikátor 2: 
A megelőző vizsgálatokkal 
felölelt romák száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. A verifikáció 
forrása: 

Az EH jelentése 

Célév: 2021 Célérték: 600 

Indikátor 3: 
Azon roma férfiak/nők száma, 
akik használják a szociális 
védelmi szolgáltatásokat 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 700 
A verifikáció 
forrása: 

A SZVK éves jelentése 

Célév: 2021 Célérték: 850 

 
Indikátor 4: 

Az óvodát, az általános- és a 
középiskolát befejező roma 
férfiak és nők száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 200 A verifikáció 
forrása: 

Bizonyítvány és bizonylat a befejezett 
IEP-ről 

Célév: 2021 Célérték: 230 

 
Indikátor 5: A roma nemzetiséghez tartozó 

munkanélküliek száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 30 A verifikáció 
forrása: 

A SZVK jelentése a EPT használóinak 
számáról 

Átadott kérelmek az önfoglalkoztatásra 
Célév: 2021 Célérték: 50 

KÜLÖN CÉL: 
1. A lakhatás és a roma háztartások 

kommunális felszereltségének jobb 

feltételei 

Összesen az 1-es külön 
célra (RSD): 

98.590.000,
00 

HÖ költségvetése (RSD): 57.590.000,00 

Egyéb források (RSD): 41.000.000,00 

Indikátor 1: 
A roma háztartások száma, 
amelyeknél megoldották  a 
vagyoni viszonyokat 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 0 
A verifikáció 
forrása: 

A vagyonjogi Osztály jelentése 
Célév: 2021 Célérték: 130 

Indikátor 2: 
A vízvezetékre kapcsolódott 
roma háztartások száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. A verifikáció 
forrása: 

Az Óbecsei Vodokanal KV jelentése 
Célév: 2021 Célérték: 20 

Indikátor 3: 
A roma háztartások száma, 
amelyek számára fejlesztették a 
közúti infrastruktúrát 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 0 
A verifikáció 
forrása: 

Az Óbecsei Komunalac KV jelentése 
Célév: 2021 Célérték: 50 

1.1 INTÉZKEDÉS: A vagyonjogi viszonyok rendezése az Óbecsén lévő roma háztartásokban  

1.1.1 
Tájékoztató, oktatási 
kampány 

A roma lakosság tájékoztatást 
kap a jogi szabályozásokról, 

A meglátogatott 
családok száma 

2018 0 100 150 150 A Mobil csapat jelentése  

A vagyonjogi Osztály jelentése Anyomtatott 
szórólapok száma 

2018 0 500 - - 
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Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

mint lehetőség a vásárlásnál, 
eladásnál, tövényesítésnél  

A megtartott tribünök 
száma 

2018 0 1 2 2 

1.1.2 

Jogi támogatás a lakosoknak 
az életfeltételekre nem 
megfelelő épületek 
megfelelővé tételéhez  

A roma lakosság jogi 
támogatást kap az épületek 
lakhatóvá tételéhez szükséges 
kérdésekről 

A jogi segítséget 
igénybe vevő 
háztartások száma 

2018  0 30 50 50 
A Mobil csapat jelentése  

A vagyonjogi Osztály jelentése 

1.2 INTÉZKEDÉS:  A roma háztartások kommunális infrastruktúrájának fejlesztése 

1.2.1 

A közúti infrastruktúra 
kiépítése azokon a 
településrészeken, ahol a 
romák élnek 

A romák által lakott 
településrészeken lévő utcák 
aszfaltozottak 

A kiépített utcák száma 2018 0 10 20 20 A gazdasági Osztály jelentése 

1.2.2 

A vízvezető csatlakozások 
beépítése azokban a 
településrészekben, ahol a 
romák élnek 

Biztosított csatlakozások a 
vízvezetékre a roma 
háztartások számára 

A biztosított 
csatlakozások száma 

2018 Ism. 0 50 50 
Az Óbecsei Vodokanal KV 
jelentése 

KÜLÖN CÉL: 
2. Azon romák számának növekedése, akik 
befejezik az iskoláskor előtti-, az általános- 
és a középfokú oktatást 

Összesen a 2-es külön célra 
(RSD): 

6.690.000,0
0 

HÖ költségvetése (RSD): 4.530.000,00 

Egyéb források (RSD): 2.160.000,00 

Indikátor 1: 
Azoknak a roma gyerekeknek a 
száma, akik bekapcsoltak az 
általános oktatási rendszerbe 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. 
A verifikáció 
forrása: 

Bizonyítvány 

 Célév: 2021 Célérték: 230 

Indikátor 2: 
Az óvodába íratott 3-5,5 éves 
gyerekek száma 

Bázisév: 2018.  Bázisérték: Ism. 
A verifikáció 
forrása: 

Az oktatási-nevelési munkanapló 

Nyilvántartások – megerősítő 
intézkedések 

Célév: 2021. Célérték: 20 

Indikátor 3: 
Azoknak a tanulóknak a száma, 
akik folytatták tanulmányaikat a 
középiskolában 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 30 
A verifikáció 
forrása: 

Nyilvántartások – megerősítő 
intézkedések 

Célév: 2021 Célérték: 40 

2.1 INTÉZKEDÉS: Óbecse község területén levő oktatási rendszerben részt vevő roma gyerekek kísérését szolgáló rendszer létrehozása 

2.1.1 

Az Óbecse község oktatási 
rendszerében szereplő 
romák kísérésére vonatkozó 
adatok begyűjtése és 
elemzése 

Begyűjtött adatok 

 

Az adatokat küldő 
iskolák és óvodák 
száma 

2018. Ism. 0 12 12 
A MCS koordinátorának 
jelentése 

2.2 INTÉZKEDÉS: A roma szülők és gyerekek tudatosságának és tájékoztatásának emelése az oktatási rendszerbe történő bekapcsolódás fontosságáról 
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Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

2.2.1 
Műhelymunkák a roma 
gyerekek szülei részére az 
oktatás jelentőségéről 

A roma gyerekek szüleinél 
elért tudatosság az oktatás 
jelentőségéről  

A műhelyek száma 

 
2018. 0 6 12 12 

Jelentés a megtartott 
műhelyekről (évente kétszer 
az alábbi településeken: 
Óbecse, Péterréve, 
Bácsföldvár, Radičević, 
Mileševo és Pecesor) 

2.2.2 

Műhelymunkák a roma 
gyerekek szülei részére az 
iskoláskor előtti programban 
való részvétel jelentőségéről 

A roma gyerekek szüleinél 
elért tudatosság az iskoláskor 
előtti intézményben való 
részvétel fontosságáról 

A műhelyek száma 

 
2018. 0 3 6 6 

Jelentés a megtartott 
műhelyekről (évente kétszer 
az alábbi településeken: 
Óbecse, Péterréve, 
Bácsföldvár, Radičević, 
Mileševo és Pecesor) 

2.2.3 

Tájékoztató – oktató jellegű 
műhelymunka a roma 
gyerekenek az oktatási 
rendszerbe való 
bekapcsolódásról 

A roma gyerekek 
tájékoztatottak az oktatási 
renszerbe való bekapcsolódás 
fontosságáról 

A műhelyek száma 

 
2018. 0 6 12 12 

Jelentés a megtartott 
műhelyekről (évente kétszer 
az alábbi településeken: 
Óbecse, Péterréve, 
Bácsföldvár, Radičević, 
Mileševo és Pecesor) 

2.2.4. 
Képzés a kortárs oktatók 
számára 

Képzett kortárs oktatók 
A képzésre járt kortárs 
oktatók száma 

2018. 0 15 0 0 
Jelentés a megtartott 
képzésekről 

2.3. INTÉZKEDÉS: Támogatásnyújtás a romáknak a felnőttek oktatását szolgáló iskolába történő beiratkozáskor (második esély) 

2.3.1. 
Adatgyűjtés az FFK 
potenciális résztvevőiről 

Begyűjtött adatok  
Az adatokat küldő 
intézmények száma 

2018. 0 13 13 13 
Az andragógiai asszisztens 
jelentése 

2.3.2. 
Tájékoztató kampány az FFK 
résztvevőinek 

Az FFK tájékozott résztvevői 

A műhelyek száma 2018. 0 2 3 3 Az andragógiai asszisztens 
jelentése  

Az FFK-val megbízott Csapat 
jelentése 

A hirdetőtábla fényképei 

Újságcikkek 

Sajtómellékletek 

Linkek a cikkekhez a közösségi 
hálókon 

Sugárzott műsorok 

 

A szétosztott 
szórólapok száma 

2018. 0 50 75 100 

A tájékoztató 
hirdetőtáblák száma 

2018. 0 0 0 1 

Az írott sajtóban 
megjelentetett 
szövegek száma 

2018. 0 2 2 3 

A médiában 
megjelentetett 
mellékletek száma 

2018. 0 3 4 5 
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Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

A közösségi hálókon 
történt 
megjelentetések száma 

2018. 0 10 20 30 

Az FFK-ról sugárzott 
videók száma 

2018 0 0 1 1 

2.3.3. 
„Nyitott ajtó“ a Sever Đurkić 
ÁI-ban 

Tájékoztatás a nyitott ajtó 
elnevezésű aktivitás által 

A megtartott 
találkozások száma 

2018. 0 2 3 3 
Az iskola éves munkatervének 
jelentése 

2.4 INTÉZKEDÉS: Intézkedések végrehajtása a szociálisan és anyagilag hátrányos családból származó roma gyerekek kimaradásának megakadályozása céljából 

2.4.1 

Az iskolás és óvodás 
gyerekek szüleinek 
tájékoztatása az oktatási 
rendszerben való 
megmaradás fontosságáról 

A szülők tájékoztatottak 
A szétosztott 
szórólapok száma  

2018. 0 50 75 100 
Az ÁI és a KI igazgatói Aktívája 
elnökének jelentése 

2.4.2 
Támogatás a gyerekek 
óvodába és iskolába történő 
szállítására 

A gyerekek és a szülők 
érdeklődésének növekedése a 
rendszeres oktatásban való 
részvétel iránt 

Azoknak a tanulóknak a 
száma, akiknek 
biztosított a szállítás 

2018. 0    

A Társadalmi Tevékenységi 
Osztály jelentése 

 

2.4.3 
Hozzájárulás a 
középiskolások szállítási 
költségeihez 

A fiatalok megnövekedett 
érdeklődése a rendszeres 
oktatásban való részvétel iránt 

Azoknak a középiskolás 
tanulóknak a száma, 
akiknek fizetik az 
utazási költséget 

2018. 0    

A Társadalmi Tevékenységi 
Osztály jelentése 

 

2.5. INTÉZKEDÉS: A középiskolába történő beirítkozásra irányuló megerősítő intézkedések promóciója 

2.5.1. 
Tájékoztató kampány a 
nyolcadik osztályos tanulók 
és szüleik részére 

A tanulók és a szülők jobb 
tájékoztatása a  fiatal romák 
középiskolába való beíratására 
vonatkozó hatékony 
intézkesésekről 

A szülőértekezletek 
száma 

2018. 20 50 50 50 
Jelentés: mobil csapat, 
Karriervezetési és tanácsadói 
csapat, az iskolák 
prezentációjáért felelős 
csapat 

Újságcikkek 

Sajtómellékletek 

Linkek a cikkekhez a közösségi 
hálókon 

A meglátogatott 
családok száma 

2018. 0 15 15 15 

Az egyéni találkozók 
száma 

2018. 0 15 15 15 

KÜLÖN CÉL: 
3. Az Óbecse községben levő romák 
higiéniai szokásainak és a megelőzésről 
szóló ismereteinek fejlesztése 

Összesen a 3-as külön célra 
(RSD): 

430.000,00 
HÖ költségvetése (RSD): 430.000,00 

Egyéb források (RSD): / 
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Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

Indikátor 1: 

Azon roma férfiak és nők száma, 
akik sikeresen részt vettek a 
higiéniai szokásokról szóló 
oktatáson 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. 
A verifikáció 
forrása: 

A MCS jelentése Célév: 2021 Célérték: 360 

Indikátor 2: 
A megelőző viszgálatok által 
felölelt  felnőtt romák száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. A verifikáció 
forrása: 

Az EH jelentése 
Célév: 2021 Célérték: 120 

Indikátor 3: A megelőző vizsgálatok által 
felölet roma gyerekek száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. A verifikáció 
forrása: Az EH jelentése 

Célév: 2021 Célérték: 300 

3.1 INTÉZKEDÉS: A roma populáció képzése a higiéniai szokásokról  és a megelőző vizsgálatok fontosságáról 

3.1.1 
Kérdőív a roma 
populációhoz tartozók 
egészségügyi állapotáról 

Betekintés a roma populáció 
pillanatnyi egészségügyi 
állapotába és higiéniai 
szokásaiba 

A megkérdezettek 
száma 

2018 0 100 - - 
Kérdőívek 

A MCS jelentése 

3.1.2 
A roma nemzetiségű 
személyek egészségügyi 
képzésének végrehajtása 

A roma oktatók tudásának és 
alkalmasságának fejlődése az 
egészségügyi oktatás 
végrehajtásához 

Az oktatónak tanult 
személyek száma 

2018 0 2 2 0 Az EH jelentése 

3.1.3 
Egészségügyi oktató 
tevékenységek végrehajtása 

A roma férfiak és roma nők 
higiéniai szokásairól és a 
megelőző vizsgálatokról 
alkotott tudásának fejlődése 

A megtartott műhelyek 
száma 

2018 0 2 4 4 
A szemináriumok értékelése 

Jelenléti ív 

3.2. INTÉZKEDÉS: A romák képzése a korai fogamzás kockázatairól 

3.2.1 
Előadások szervezése a fiatal 
roma nők számára (általános 
iskolák szerint) 

A fiatal roma nők fejlett tudása 
a fogamzás kockázatairól 

Az előadások száma  2018 0 12 12 12 
Jelentés a megtartott 
előadásokról A látogatók száma 2018 0 100 100 100 

3.3 INTÉZKEDÉS: A megelőző vizsgálatokkal felölelt roma populáció növelése (gyerekek, nők, férfiak) a közösségben 

3.3.1 

Megelőző vizsgálatok 
szervezése a roma nők 
számára  

 

A betegségek korai fázisban 
történő felismerése 

A méhnyakrák és a mellrák 
általi megbetegedés csökkenő 
kockázata a roma nőknél 

A méhnyakrák-szűréssel 
felölelt roma nők száma 

2018 Ism. 15 20 30 

Jelentés az elvégzett 
vizsgálatokról A mammográfiával 

felölelt roma nők száma 
2018 Ism. 15 20 30 
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Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

3.3.2 
Megelőző vizsgálatok 
szervezése a roma férfiak 
számára 

A betegségek korai fázisban 
történő felismerése 

A PSA teszttel felölelt 
roma férfiak száma 

2018 Ism. 10 15 20 
Jelentés az elvégzett 
vizsgálatokról 

3.3.3 
Megelőző vizsgálatok 
szervezése a roma gyerekek 
számára 

Az általános egészség 
fejlesztése 

A megelőző 
vizsgálatokkal felölet 
roma gyerekek száma 

2018 Ism. 100 100 100 
Jelentés az elvégzett 
vizsgálatokról 

KÜLÖN CÉL: 
4. A romák aktívan használják a szociális 
védelmi szolgáltatásokat 

Összesen a 4-es külön célra 
(RSD): 

712.000,00 
HÖ költségvetése (RSD): 712.000,00 

Egyéb források (RSD): / 

Indikátor 1: 
A szociális védelmi 
szolgáltatásokat használó roma 
nemzetiségű új használók száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. 
A verifikáció 
forrása: 

A SZVK jelentése  
Célév: 2020 Célérték: 100 

Indikátor 2: 

Azoknak a roma nemzetiségű 
nőknek, férfiaknak és 
gyerekeknek a száma, akiknek 
támogatást nyújtottak a 
családon belüli erőszak 
megelőzésében 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 50 

A verifikáció 
forrása: 

A SZVK jelentése  

A SZVK regisztrált erőszakos esetei 

Célév: 2021 Célérték: 750 

Indikátor 3: 
A roma férfiak-nők száma, akik 
SZPT-t kapnak  

Bázisév: 2018 Bázisérték: 700 A verifikáció 
forrása: 

A SZVK jelentése  
Célév: 2021 Célérték: 600 

4.1 INTÉZKEDÉS: A szociális védelmi szolgáltatások előmozdítása a roma közösségben 

4.1.1 
Tájékoztató kampányok 
vérehajtása a szociális 
védelmi szolgáltatásokról 

A roma férfiak és nők 
tájékoztatottak a szociális 
védelmi szolgáltatásokról 

A folytatott 
beszélgetések száma 

2018 Ism. 100 100 150 A terepi dolgozók jelentése 

A MCS jelentése 

Fényképek 
A szétosztott 
szórólapok száma 

2018 Ism. 600 600 600 

4.1.2 

Kérdőívezés végrehajtása a 
szociális védelmi szolgáltatás 
elérhetőségéről és a roma 
közösségek problémáiról 

A roma közösségek egyéni 
szükségletei 

A megkérdezett 
családok száma 

2018 300 0 0 300 

Kitöltött kérdőívek 

A terepi dolgozók jelentése 

Jelentés az igények 
elemzéséről 

Fényképek 

4.2. INTÉZKEDÉS: Támogatói és tanácsadói munka a roma családokkal a családon belüli erőszak kockázatakor 
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Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

4.2.1 

Egyéni képzések a 
megelőzésről, a 
felismerésről és a reagálás 
módjáról családon belüli 
erőszak esetén 

A  családon belüli erőszak 
megelőzéséről oktatott roma 
nők megnövekedett száma  

Az egyéni képzések 
száma 

2018 Ism. 100 150 150 

A dolgozók jelentése a 
terepről 

A MCS jelentése 

4.2.2 

 

Tájékoztató oktatási 
kampány a családon belüli 
erőszakról 

Az erőszakos esetek csökkenő 
száma a roma családokban 

A megtartott tribünök 
száma 

2018 Ism. 2 2 2 
Fényképek 

Videó/audio feljegyzések 

A MCS jelentése 
A nyilvános előadások 
száma a családon belüli 
erőszakról 

2018 Ism. 5 5 5 

4.3 INTÉZKEDÉS:  Támogatói és tanácsadói munka a fiatal romákkal a kortárs erőszakról 

4.3.1 

Egyéni képzések a kortárs 
erőszakról (megelőzés, 
fajtái, felismerése, a 
reagálás módja) 

A kortárs erőszak 
megelőzésével kapcsolatos 
oktatott fiatal roma 
férfiak/nők megnövekedett 
száma 

A fiatal roma férfiak és 
nők száma, akik átestek 
az egyéni képzésen 

2018 Ism. 80 120 120 

A dolgozók jelentése a 
terepről 

Kitöltött űrlap 

A MCS jelentése 

4.3.2 A kortárs oktatók képzése 
A képzett roma férfiak/nők-
kortárs edukátorok 

A képzett kortárs 
oktatók száma 

2018 0 5 3 3 

Képek a képzésről 

A kortárs oktatók trénereinek 
jelentései 

4.3.3. 
Tájékoztató-oktató kampány 
a kortárs erőszakról 

A kortás erőszak eseteinek 
csökkenő száma a fiatal roma 
férfiak és nők körében 

A tribünök száma 2018 0 0 3 3 A kortárs oktatók jelentései 

Jelenléti ív 

A MCS jelentése 

 A műhelymunkák 
száma az általános- és a 
középiskolákban 

2018 0 0 10 20 

4.3.4. 
A gyerekek nyári táborának 
megszervezése 

A roma és nem roma gyerekek 
kölcsönhatása 

A tárborban részt vett 
roma gyerekek száma 

2018 0 30 30 30 
A SZVK jelentése 

 A megszervezett 
táborok száma 

2018 0 1 1 1 

KÜLÖN CÉL: 
5. A foglalkoztatás aktív intézkedéseivel 
felölelt romák számának növelése 
Óbecsén 

Összesen az 5-ös külön 
célra (RSD): 

120.000,00 
HÖ költségvetése (RSD): 120.000,00 

Egyéb források (RSD): / 

Bázisév: 2018 Bázisérték: 30 AZ NFSZ jelentése 
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Szám Aktivitás /projekt 
Az aktivitások/projekt elvárt 
célja 

Indikátorok 
Bázisév és bázisérték Célzott értékek 

A verifikáció forrása 
Év Érték 2019. 2020. 2021. 

Indikátor 1: Azon romákhoz tartozóknak a 
aszáma, akik résztvevői a 
foglalkoztatási folyamatnak 

Célév: 2021 Célérték: 50 A verifikáció 
forrása: 

A MCS jelentése 

Indikátor 2: 
A lehetőségekről tájékoztatott 
munkanélküli romák száma 

Bázisév: 2018 Bázisérték: Ism. A verifikáció 
forrása: 

Jelentés a tájékoztató ülésekről 

Célév: 2021 Célérték: 400 

5.1 INTÉZKEDÉS: Vállalkozásról szóló képzés tartása a roma populációhoz tartozó munkanélküli személyeknek 

5.1.1 

Motivációs műhelyek 
szervezése a roma 
nemzetiségű munkanélküli 
személyek számára az 
önfoglalkoztatással 
kapcsolatban 

A roma közösségek 
megnövekedett tájékoztatása 
az önfoglalkoztatási 
lehetőségekről 

A motivációs 
műhelymunkán 
résztvevők – személyek 
száma 

2018 0 50 50 50 
Jelentés a motivációs 
műhelyekről 

5.1.2 

Adatgyűjtés az érdeklődő 
roma populációhoz tartozó 
személyekről az 
önfoglalkoztatással 
kapcsolatban 

Begyűjtött adatok az érdekelt 
személyekről 

A megkérdezett 
személyek száma 

2018 0 50 50 50 
Jelentés a megkérdezett 
személyekről 

5.1.3. 

Tájékoztató aktivitások a 
munkanélküli személyeknek 
az önfoglalkoztatási 
lehetőségekről 

A roma közösségek 
megnövekedett tájákozottsága 
az önfoglalkoztatási 
lehetőségekről 

A tájékoztatott 
személyek száma 

2018 Ism. 80 100 100 

Az Óbecsei NFSZ jelentése 

A MCS jelentése 

Tájékoztató anyag 

5.1.4. 

Oktató aktivitások a 
munkanélküli személyeknek 
az önfoglalkoztatási 
lehetőségekről 

A munkanélküli roma férfiak és 
roma nők fejlődött tudása az 
önfoglalkoztatási 
lehetőségekről 

A képzést befejezett 
személyek száma 

2018 Ism. 10 15 15 Jelentés a képzésről 

5.2 INTÉZKEDÉS: A munkaadók tájékoztatása és ösztönzése a romák foglalkoztatására 

5.2.1 
Tribün szervezése új 
munkahelyek megnyitása 
témájában 

A roma közösségek és 
munkaadók tájékoztatása a 
romák foglalkoztatásáról 

A megszervezett 
tribünök száma 

2018 0 1 1 1 

Jelentés a megtartott 
tribünökről 

A tribünön résztvevők 
száma 

2018 0 40 50 50 

A munkaadók száma 2018 0 3 5 5 

5.2.2 
Aktív munkakeresési képzés 
szervezése a roma férfiak és 
a roma nők számára 

A roma férfiak és roma nők 
képességeinek fejlesztése az 
aktív munkakeresés érdekében 

A képzést kísérők 
személyek száma 2018 0 30 60 60 

Az Óbecsei NFSZ jelentése 

A MCS jelentése 
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9 RÖVIDÍTÉSEK JEGYZÉKE 

 

Az ÁI és a KI 
igazgatóinak 
aktívája 

Az Óbecse község területén lévő általános- és középiskolák igazgatóinak aktívája 

EH Óbecsei Egészségház 

ONRAT Oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény 

HAT Az Óbecse községben lévő romák felzárkóztatását szolgáló Helyi akcióterv  

HKT Az Óbecse községben lévő romák felzárkóztatásával megbízott Helyi koordinációs 
testület 

HÖ Helyi önkormányzat 

ME vagy MCS A romák helyi szintű felzárkóztatásával megbízott Mobil egység (Mobil csapat)  

OTMFM Oktatási, Tudományos és Műszaki Fejlesztési Minisztérium 

CSZ Civil szervezet 

NFSZ Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

NFSZ Óbecse Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat, Óbecsei Fiókintézet 

SZPT Szociális pénzügyi támogatás 

Gazdasági 
Osztály 

Gazdasági, Befeketetési, Helyi Gazdaságfejlesztési és Környezetvédelmi Osztály 

OR Oktatási rendszer 

ÁI Általános iskola 

IEP Iskola előkészítő program 

SZK Szerb Köztársaság 

MCS A romák felzárkóztatását szolgáló HAT kidolgozásával megbízott Munkacsoport 

VKÁK Városok és Községek Állandó Konferenciája 

KI Középiskola 

FFK Funkcionális felnőttképzés 

SZVK Szociális Védelmi Központ 

KV Közvállalat 
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10 MELLÉKLETEK 

 

1. Melléklet - Határozat Óbecse község romái szociális felzárkóztatását szolgáló akcióterv kidolgozását 
végrehajtó munkacsoport kinevezéséről 

2. Melléklet - Határozat a romák szociális felzárkóztatását elősegítő helyi koordinációs testület 
megalakulásáról 

 

 

 

 

 

 



   

 

 
AZ ÓBECSE KÖZSÉGBEN LÉVŐ ROMÁK INKLÚZIÓJÁT SZOLGÁLÓ MOBIL CSAPAT 

2019. ÉVI OPERATÍV TERVE 

 

 
Bevezető 

 
Óbecse község 2018. június 27-én együttműködési Megállapodást írt alá a VKÁK-val, A roma inklúzió 
helyi stratégiai, pénzügyi és intézményes mechanizmusának megteremtése/előmozdítása 
megvalósítására vonatkozó Program 1-es Komponensére, amellyel Óbecse község  megerősítette az 
elszántságát a Program céljainak megvalósítására, a községben levő romák helyzetének előmozdítása 
érdekében, összhangban a Szerb Köztársaság Kormánya Szerbiában levő romák szociális felzárkóztatási 
Stratégiájában szereplő javaslatokkal a 2016-2025-ös időszakra vonatkozóan. 
 
A romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv a 2019-től a 2021-es időszakra vonatkozóan 
olyan dokumentumot képvisel, amely kezdeményezte a romák szociális felzárkóztatását elősegítő Helyi 
koordinációs testületet és ugyanaz jóváhagyási eljárásban van Óbecse Község Képviselő-testülete 
részéről. 
 

Mobil csapat megalakítása 

Óbecse község elnöke 2018. 11. 08-i II 05-156/2018-as számú Határozatával kinevezésre került a romák 

helyi szintű szociális felzárkóztatását szolgáló Mobil egység (a további szövegben: Mobil csapat).  

A Mobil csapat munkájában részt vesz a helyi önkormányzat képviseletében Daniela Doroslovački, 

Dušica Davidov, a Szociális Védelmi Központ képviselői, Ivona Božović, Nikolina Lakić, az Egészségház 

képviseletében Kosana Nešić, Dragan Banović, a Nemzeti Munkaközvetítő Szolgálat – Óbecsei 

fiókintézetétől Kormányos Andor és Dragan Kovačev, a Labud Pejović Iskoláskor Előtti Intézménytől 

Tatjana Mitić, Szubakov Szilvia, Maja Radošević, az óbecse Műszaki Iskolából Svetlana Tašković, Dobrila 

Đin – a roma kérdésekkel megbízott koordinátor és Mirjana Čoti, pedagógiai asszisztens. A mobilegység 

tagjai a megnevezett intézetek dolgozói, és olyan feladatokon dolgoznak, amelyek a romák jogainak 

megvalósításával kapcsolatosak. 

A Mobil csapat közvetlenül ösztönzi a stratégiai intézkedések alkalmazását a szervekben és az 
intézményekben; meglátogatja a roma településeket a meghatározott terv alapján; együttműködik a 
Roma Nemzeti Kisebbségi Tanáccsal és a civil társadalmi szervezetekkel; értesíti a közigazgatási hivatal 
szerveit az alkalmazott stratégiai intézkedésekkel kapcsolatos problémákról; elkészíti a 



kezdeményezéseket és a projekteket, amelyekkel biztosítja a helyi szervezetek és partnerek közti 
együttműködést a romák helyzetének előmozdítási folyamatában; összegyűjti az adatokat a stratégiai 
intézkedések megvalósításáról. 

A megnevezett szervezetek/intézetek/intézmények mellett, amelyek képviselői bekapcsolódtak a Mobil 
csapat munkájába, a romák szociális felzárkóztatási folyamatába szükséges bekapcsolni más köz-, 
magán- és civil szektor képviselőit is – minden közintézményt és civil szektort, amelyek a saját 
tevékenységi programjukon keresztül hozzájárulnak a romák inklúziójához és a sikeres szociális 
felzárkózáshoz, valamint fejlesztik azok helyzetét a községben. 

Óbecse község és a Városok és Községek Állandó Konferenciája – Szerbiai Városok és Községek 

Szövetsége (VKÁK) közötti együttműködési Megállapodás értelmében, A roma inklúzió Európai Uniós 

támogatása – A helyi közösségek megerősítése a romák inklúziójára elnevezésű Program által, az 

eszközök egy részét a községi költségvetési eszközökből biztosítják a 2019-es költségvetési évben, a helyi 

közösségben élő romák inklúzióját szolgáló kinevezett Mobil csapat Operatív tervével előlátott 

tevékenységek végrehajtásának társfinanszírozása érdekében. A költségvetés kérdésében Óbecse község 

kötelezettséget vállalt, hogy biztosítja a saját részvételt a megnevezett terv operacionalizálása 

érdekében az alábbi módon: 

 

• a saját részvételt az Operatív terv megvalósítása érdekében a folyó költségvetési tartalékokból 

biztosítja, szem előtt tartva, hogy a költségvetésben a folyó költségvetési tartalékokra 

elkülöníthető eszközök a költségvetési évre vonatkozó nem pénzügyi vagyon eladásából 

származó össz bevétel és jövedelem  akár 4%-a lehet, a Törvénnyel összhangban; 

• a mobil csapatok Operatív terve kidolgozásának befejezését követően megnyílik a projektum (az 

eszközök előlátott rendeltetéseivel összhangban) Óbecse község költségvetésében a megfelelő 

programban, 01-es pénzelési forrással – Költségvetési bevételek – a költségvetési 

társfinanszírozási rész (a folyó költségvetési tartalékokból származó pozíciórész megnyitásával, 

határozathozatallal annak felhasználásáról) és 56 – Az EU pénzügyi támogatása jelen projektum 

társfinanszírozása általi összeggel (a Szerződés alapján), valamint A költségvetési rendszerről 

szóló törvény 5. szakasza 6. bekezdésével összhangban, amely szerint a pénzügyi munkákkal 

megbízott illetékes szerv nyitja meg a tárgyi projektum végrehajtására vonatkozó pozíciórészt – 

össz tervezett projektumértéket biztosítja az előzőleg leírt módon. 

• jelen terv végrehajtásának költségvetési javaslata (a községi költségvetési program kidolgozása 

alapelvei szerint) az alábbi módon néz ki: 
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4   P1-0901       
Projektum: A romák inklúziójára 
vonatkozó Operatív terv végrehajtása  

    

      090     Más helyen nem minősített szociális védelem     

        xxx 423 Szerződéses szolgáltatások 0.00 0.00% 

          426 Anyag 0.00 0.00% 

          481 Dotációk nem kormányzati szervezeteknek 0.00 0.00% 

            Pénzelési források a P1 – projektumra     

          01 Költségvetési bevételek 400,000.00 0.00% 

          56 EU-s pénzügyi segély 400,000.00 0.00% 

            Összesen a P1 – 0901-es projektumra 800,000.00 0.00% 

 

 

 

 

 

 



LAKHATÁS 

Kapcsolódás a 
romák inklúziós 
politikájához  

A romák szociális felzárkóztatását szolgáló stratégia a 2016-tól a 2025-ös időszakra  
 
5.2. Lakhatás 
 
Operatív cél 3. Normatív célokat létrehozni a parcellák és objektumok vagyonjogi helyzetének rendezésére fenntartott 
roma településeken ezeken a településeken lévő objektumok legalizálásának és fejlesztésének végső céljával. 
Jogi, technikai és pénzügyi támogatás biztosítása a romák számára az objektumok és parcellákkal kapcsolatos vagyonjogi 
kérdések szabályozása, az objektumok legalizálása, az ingatlannyilvántartásban levő adatok bekebelezése és naprakésszé 
tétele céljából. 
 
Operatív cél 4. A roma települések kommunális infrastruktúrájának fejlesztése. 
Anyagi támogatás biztosítása és aktivitások végrehajtása a roma települések lakossága tudatosága növelésével és 
tájékoztatásával kapcsolatban a lehetőségekről, hogy megvalósítsák a jogot a kommunális szolgáltatás és szervíz jobb 
hozzáférhetőségével kapcsolatban, a település kommunális rendezésének jelentőségéről, valamint a környezet rendezése 
és megőrzése. 

Általános cél 

Óbecse községben levő romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv  a 2019-2021-es időszakra 

Óbecse községben levő romák életfeltételeinek fejlesztése 

Külön cél 

Külön cél 1 –A roma háztartások lakhatási és kommunális felszereltségének jobb feltételei 

1.1 Intézkedés  Az Óbecsében levő roma háztartások vagyonjogi viszonyainak rendezése 

1.2 Intézkedés  A roma háztartások kommunáilis infrastruktúrájának fejlesztése 

Vezető indikátor 

1.1. Külön cél a 

2019-es évre  

2019. végéig 50 roma háztartásnak támogatást biztosítani a nem megfelelő objektumok életfeltételhez való 

megteremtése, az objektumok törvényesítése és a lakhatás felesztése céljából 

Kiinduló érték 

 

Tervezett érték 

 

Megvalósított érték A verifikáció 

eszköze 

 

Megjegyzés 



Nincs létrehozott rendszer a  

jogi-technikai támogatás 

nyújtására a romák számára 

az Óbecse községben levő 

objektumok vagyonjogi 

helyzetének szabályozása 

céljából. 

Létrehozott a rendszer a  

jogi-technikai támogatás 

nyújtására a romák 

számára az Óbecse 

községben levő 

objektumok vagyonjogi 

helyzetének szabályozása 

céljából 

A roma háztartások 

száma, amelyekben 

biztosított a támogatás a 

nem megfelelő 

objektumok lakhatáshoz 

való hozzájárulása, az 

objektum törvényesítése 

és a lakhatás fejlesztése 

céljából: 50 

A mobil 

csapat 

jelentése 

Óbecse 

község 

közigazgatási 

hivatala 

illetékes 

osztályának 

jelentése 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

 
Óbecsén nincs se tipikus sem pedig szabványszerű település, amelyben roma lakosság él. Így, eddig nem készült térkép, 
sem elemzés a roma hárzartásokról, sem a roma házatartások lakhatási feltételeiről. A probléma forrása a szegénység 
extrém formáiban van, ahol a családok olyan lakóépületekben élnek, egészen addig a pillanatig, amíg az nem dől össze, 
amelyek nem biztonságosak a lakhatásra. Az alapvető életszükségletek eszközei nélkül nincsenek eszközeik az objektum 
megjavítására, amelyben élnek. 
Ez az elemzés előlátott, mint a romák felzárkóztatása helyi akcióterve  keretében levő aktivtás egyike. 
A romák inklúziójának Helyi akcióterve kidolgozásához szükdséges helyzetelemzés elkészítésére vonatkozó Kérdőív 
tartalma alapján, amely a JLS által lett kitöltve, a következőt lehet megállapítani: 

- Óbecse község területén nincsenek nem formális roma települések az illetékes szerv hivatalos nyilvántartásában, 
amelyre létezik meghozott megfelelő településrendezési terv, amely alapján el lehet végezni a szükséges 
építkezési beavatkozásokat az egyes épületek fejlesztése és törvényesítése céljából 

- A romák inklúziójára vonatkozó intézkedések kísérésének adatbázisában – a Lakhatás szekcióban, a Köztársasági 
Statisztikai Intézetben nincsenek adatok a roma településekről Óbecse területén. 

 



A Mobil csapat javasolt aktivitásai arra az igényre reflektálnak, hogy elkészítsék a valós adatok feltérképezését/begyűjtését 
a roma háztartásokról és a pillanatnyi településrészeket, amelyekben romák élenk, hogy megcsinálhassák a további 
beavatkozások értékelését, amelyek szükségesek Óbecse község területén – javaslatok az illetékes szerveknek. 

1.1.1. Aktivitás 
Adatok begyűjtése a roma háztartások számáról, amelyeknek szükséges támogatás a nem megfelelő objektumok 
lakhatóvá tétele, az objektumok törvényesítése és a lakhatás fejlesztése céljából 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet  Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. szeptember 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora  

SZVK, KKH 

Gépjármű és üzemanyag a 
települések meglátogatására, 

kérdőívek nyomtatása az 
adatgyűjtéshez  

15.000,00  

1.1.2. Aktivitás 
A roma háztartások tájékoztatása a tribünük tartásának időpontjáról és helyéről a tájékoztató oktatási kampányról a 
nem megfelelő objektumok lakhatóvá tételével, az objektumok törvényesítésével és a lakhatás fejlesztésével 
kapcsolatos támogatásról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. október 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

Mobil csapat 
Gépjármű és üzemanyag a 

települések meglátogatására 
5.000,00 

1.1.3. Aktivitás 
Tájékoztató oktatási kampány a roma háztartások támogatásával kapcsolatban a nem megfelelő objektumok lakhatóvá 
tétele, az objektumok törvényesítése és a lakhatás fejlesztése céljából 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. ovember 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK, KKH és a CSZ 

Az eljárásra vonatkozó 
szórólapok/utasítások 

nyomtatása, helyiség és 
felszerelés biztosítása a 

tröbünökre, anyag frissítőre 

30.000,00 

1.1.4. Aktivitás 
A roma háztartások tájékoztatása a lakhatás fejlesztésére és az objektumok törvényesítésére vonatkozó aktuális 
pályázatokról  



Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK, KKH 

Szórólapok nyomtatása és az 
anyag szétosztása a romák által 

lakott településrészek 
meglátogatásával 

10.000,00 

1.1.5. Aktivitás 
Az érintett intézmények tájékoztatása a lakhatás fejlesztésére és az objektumok törvényesítésére vonatkozó pályázati 
eszközök felhasználóinak helyzetéről, vagyis életfeltételeiről 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK / / 

1.1.6. Aktivitás 
Jelentés kidolgozása a roma háztartások szükségleteiről és a megtartott tájékoztató oktatási kampályokról szóló adatok 
begyűjtésének eredményeiről, vagyis a vezető indikátorok megvalósulásáról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK, KKH és a CSZ / / 

 

Vezető indikátor 

1.2. Külön cél a 

2019-es évre  

A 2019-es év végéig 50 roma háztartás számára támogatást biztosítani a kommunális infrastruktúrára való 

rákapcsolódásra 

Kiinduló érték 

 

Meghatározott számú roma 

háztartás nincs rákapcsolódva 

Tervezett érték 

 

 

50 roma háztartás számára 

Megvalósított érték A verifikáció 

eszköze 

 

Óbecse 

község 

Megjegyzés 



a kommunális 

infrastruktúrára Óbecse 

községben 

támogatás biztosítása a 

kommunális 

infrastruktúrára történő 

rákapcsolódás céljából 

közigazgatási 

hivatala 

osztályának 

külön 

adatbázisa 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

A roma nemzetiségű felhasználók a leginkább érdekeltek, többek között, a lakhatási problémák, vagyis a lakhatási 

feltételek fejlesztésére. A probléma forrása a szegénység exrtém formái, ahol a családok lakhatásra nem biztonságos 

lakóobjektumokban élnek egészen addig a pillanatig, amíg azok össze nem dőlnek. Az alapvető életszükségletekhez 

szükséges eszközök nélkül nincs eszközük azoknak az épületeknek a javítására, amelyekben élnek. Szintén, meghatározott 

számú roma háztartás nincs rákapcsolódva a kommunális infrastruktúrára, és szükséges előmozdítani a megfelelő 

lakhatási lehetőségeket és a kommunális felszereltséget azokon a településrészeken,ahol a roma populáció él. 

1.2.1. Aktivitás 
Adatgyűjtés azokról a roma háztartások számáról, amelyeket kommunálisan fel kell szerelni a kommunális 
infrastruktúrára való csatlakozásra 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. szeptember 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK, KKH 

Gépjármű és üzemanyag a 
települések meglátogatására, 

kérdőívek nyomtatása az 
adatgyűjtéshez  

20.000,00  

1.2.2. Aktivitás A megfelelő intézmények tájékoztatása a kommunális feleszereltségről benyűjtött adatokról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. október 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK / / 

1.2.3. Aktivitás 
Szükséges segítség- és támogatásnyújtás a roma családoknak/háztartásoknak a dokumentáció előkészítésekor, amelyek 
szükségesek annak az épületnek a komuunális felszereltsége javításához, amelyben élnek 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 



2019. december 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK, KKH, Vodokanal KV 
Óbecse 

A szükséges dokumentációk 
beszerzése az illetékes 
szervektől (illetékek, 

térítmények) 

60.000,00 

1.2.4. Aktivitás 
Jelentés kidolgozása a begyűjtött adatokról a roma háztartásokról és a támogatásnyújtások számáról, vagyis a veztő 
indikátorok megvalósulásáról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat lakhatási 
teendőkért felelős tagja és A 
roma kérdések koordinátora 

SZVK, KKH / / 

 

Össz előlátott eszközök összege a lakhatás területére vonatkozóan RSD-ben 140.000,00 

 

 

OKTATÁS 

Kapcsolódás a 
romák inklúziós 
politikájához 

A Szerbiában lévő romák szociális felzárkóztatási stratégiája a 2016-2025-ös időszakra 
 
5.1. Oktatás 
 
Operatív cél 1. Biztosítani a roma közösségből származó gyerekeknek, hogy a születésüktől fogva egyenlő esélyük legyen a 
korai fejlődésre és tanulásra, és hogy felkészültek legyenek a kötelező oktatásba való bekapcsolódásra. 
Szükséges biztosítani a gyerekek fejlődési és oktatási szükségleteinek azonosítását, valamint a szülők támogatásának 
különböző formáit a korai fejlődés és tanulás ösztönzésében, hogy fejlődjönek a meghatározott formájú támogatások az 
iskoláskor előtti intézmény által. 
 
Operatív cél 2. Biztosítani a minőséges alap és középiskolai oktatást a roma közösségből származó gyerekek és fiatalok 
számára, az oktatás elhagyásának hatékony megelőzését és a kiegészítő támogatások kölönféle formáit a középiskolai 
oktatás befejezéséig. 



Biztosítani az oktatási intézmények felkészültségét, valamint a szakmai kapacitást, amely szükséges, hogy hatékonyan 
tudjanak válaszolni a roma gyerekek oktatási szükségleteire, és hogy egyenlő esélyt biztosítsanak nekik a tanulásra és a 
haladásra, az általános és középiskoai oktatás befejezésére. 

Általános cél 

Az  Óbecse községben levő romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv a 2019-2021-es időszakra 

Az Óbecse községben levő romák életfeltételeinek előmozdítása 

Külön cél 

Külön cél 2 –Azon romák megnövekedett száma, akik befejezik az iskoláskor előtti-, az általános- és a középfokú 

oktatást 

2.1 Intézkedés  Óbecse község területén levő oktatási rendszerben részt vevő roma gyerekek kísérését szolgáló rendszer 

létrehozása  

2.2  Intézkedés A roma szülők és gyerekek tudatosságának és tájékoztatásának ösztönzése az oktatási rendszerbe történő 

bekapcsolódás fontosságáról 

2.3.  Intézkedés Támogatásnyújtás a romáknak a felnőttek oktatását szolgáló iskolába történő beiratkozáskor (második 

esély) 

2.4. Intézkedés Intézkedések végrehajtása a szociálisan és anyagilag hátrányos családból származó roma gyerekek 

kimaradásának megakadályozása céljából 

2.5.  Intézkedés A középiskolába történő beirítkozásra irányuló megerősítő intézkedések promóciója 

Vezető indikátor 

2.1. Külön cél a 

2019-es évre  

A 2019/2020-as iskolaévben megnövelni a befogadást 75 roma nemzetiségű gyerekkel az iskoláskor előtti, az általános 

iskolai és a középisloai oktatás területén, az oktatási rendszerben levő roma gyerekek figyelemmel kísérésének 

biztosítása és képzés megvalósítása 15 korszerű oktató részére  

Kiinduló érték 

 

Tervezett érték 

 

Megvalósított érték A 

verifikáció 

eszköze 

Megjegyzés 



Az iskoláskor előtt oktatási és 

nevelési intézményekben levő 

roma gyerekek száma: 331 

Az általános és középiskolai 

oktatási intézményekben levő 

gyerekek száma: 406 

A korszerű oktatók száma: 0 

Az iskoláskor előtt oktatási 

és nevelési intézményekben 

levő roma gyerekek száma: 

360 

Az általános és középiskolai 

oktatási intézményekben 

levő gyerekek száma: 450 

A bekapcsolódott korszerű 

oktatók száma: 15 

 

A Mobil 

csapat 

jelentése 

Létrehozott 

külön 

adatbázis a 

roma 

gyerekekről 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

A meghozott és érvényes Óbecse községi akcióterv között található a gyerekekre vonatkozó helyi akcióterv is. 

Óbecse község gyerekekre vonatkozó helyi akcióterve intézkedések megvalósítását látja elő a szegény és a társadalmilag 

kirekesztett gyerekek fejlődése és oktatása fejlesztésére vonatkozóan olyan keretben, amely egyebek között 

intézkedéseket lát elő a roma gyerekek oktatási rendszerből való kimaradásának csökkentésére, valamint a roma gyerekek 

oktatási rendszerbe történő befogadásának növelésére vonatkozóan. 

A 15 évnél fiatalabb gyerekek képezik az Óbecse községben levő roma nemezetiségű lakosság össz számának a közel 35%-

át. Az iskolai végzettség nélküli vagy a nem teljes általános iskolával rendelkező roma nemzetiségű lakosság száma közel 

50%-a az Óbecse községben levő roma nemezetiségű lakosság össz számának.  

2.1.1. Aktivitás  Az Óbecse község oktatási rendszerében szereplő romák kísérésére vonatkozó adatok begyűjtése és elemzése 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. augusztus 
végéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor, PA 

Mobil csapat, IEI, ÁI, KI 

Gépjármű és üzemanyag a 
települések meglátogatására, 

kérdőívek nyomtatása az 
adatgyűjtéshez  

30.000,00  

2.1.2. Aktivitás 
A roma gyerekeknek szánt tájékoztatási-oktatási műhelymunkák megszervezésének előkészítése az általános oktatási 
rendszerbe történő bekapcsolódásról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 



2019. augusztus 
végéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor, PA 

Mobil csapat 

Gépjármű és üzemanyag a 
települések meglátogatására 

és tájékoztató anyag 
szétosztása az tájékoztató-

edukációs műhelyek idejéről 
és tartalmáról   

10.000,00 

2.1.3. Aktivitás 
A roma gyerekeknek szánt tájékoztatási-oktatási műhelymunkák az általános oktatási rendszerbe történő 
bekapcsolódásról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. augusztus 
végéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor, PA 

Mobil csapat, IEI, ÁI, KI és 
CSZ 

Helyiség és felszerelés 
biztosítása a 

műhelymunkákhoz, 
szerződéses szolgáltatások a 

műhelyek kivitelezésére, 
frissítő 

30.000,00 

2.1.4. Aktivitás A különböző pályázatok és az oktatásban történő megerősítő intézkedések előnyeinek bemutatása a romáknak 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor, PA 

SZVK, IEI, ÁI, KI és CSZ / / 

2.1.5. Aktivitás A korszerű oktatók képzése  

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor, PA 

ÁI, KI és CSZ 

Nyomtatott anyag a képzés 
kivitelezésére, a résztvevők 

szállítása, szerződéses 
szolgáltatások a képzések 

megvalósításához 

30.000,00 



2.1.6. Aktivitás Jelentés kidolgozása a vezetési indikátorok megvalósulásáról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A roma kérdésekkel megbízott 
koordinátor 

MCS / / 

 

Vezető indikátor 

2.2. Külön cél a 

2019-es évre 

A 2019/2020-as iskolaév kezdetétől 50 roma családot meglátogatni a középiskolába való beíratkozáshoz szükséges 

megerősítő intézkedések bemutatása céljából 

Kiinduló érték 

 

A szülők és a tanulók száma, 

akiket tájékoztattak az 

Óbecse községben levő 

középiskolákba való 

beíratkozásra szóló 

intézkedésekről: 0 

Tervezett érték 

 

A szülők és a tanulók 

száma, akiket tájékoztattak 

az Óbecse községben levő 

középiskolákba való 

beíratkozásra szóló 

intézkedésekről: 50 

Megvalósított érték A verifikáció 

eszköze 

 

A Mobil csapat 

tájékoztatása a 

szülőértekezletek, 

a meglátogatott 

családok és az 

egyéni találkozók 

számáról 

Megjegyzés 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

A 2017/2018-as iskolaévben a középiskolai oktatással 831 gyereket öleltek fel, ebből 75 gyerek roma nemzetiségű, 
mégpedig 38 roma nemezetiségű lányt és 37 roma nemezetiségű fiút. 
Azon roma tanulók száma, akiket beírattak a középiskolába megerősítő intézkedések által az előző három iskolaévben: 

• a 2015/2016-os iskolaévben 8 lányt, 10 fiút   

• a 2016/2017-os iskolaévben 13 lányt, 12 fiút  

• a 2017/2018-os iskolaévben 17 lányt,  15 fiút 
Az előző három iskolaévben nem volt fiatal roma nemzetiségű, akit beírattak volna főiskolára vagy egyetemre a 



megerősítő intézkedések által. Szintén, a 2017/2018-as iskolaévben nem volt roma fiatal Óbecse községből, aki főiskolai 

vagy felsőfokú oktatásban vett részt. 
 

Aktivitás 2.2.1.  
Adatgyűjtés a 7. és 8. osztályos általános iskolás roma gyerekek számáról, akiknek szükséges a támogatás a nem 
rendszeres iskolába járás megakadályozásában, az oktatási rendszerből való lemorzsolódás megakadályozásában és a 
középiskolába való beíratkozás támogatásában a továbbtanulás céljából. 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. június 
közepéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor és a 

PA 

A karriervezetési és 
tanácsadói Csapat tagjai, 

ÁI, a Mobil csapat más 
tagjai 

/  /  

Aktivitás 2.2.2.  
Szülői értekezletek és egyéni találkozók szervezése a roma populációval a szülők és a nyolcadik osztályos tanulók 
tájékoztató kampánya céljából a gyerekek oktatása folytatásának szükségességéről a középiskolákba 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. június 
végéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor és a 

PA 

A karriervezetési és 
tanácsadói Csapat tagjai, 

ÁI, a Mobil csapat más 
tagjai 

Szórólapok, kérdőívek 
nyomtatása, helyiség a 

találkozókra, frissítő 
20.000,00 

Aktivitás 2.2.3.  
A 13-14 korú gyeres roma családok emlékeztetése és tájékoztatása a középiskolába való beíratkozásra vonatkozó 
megerősítő intézkedésekről  

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. július végéig 
A roma kérdésekkel 

megbízott koordinátor és a 
PA 

A karriervezetési és 
tanácsadói Csapat tagjai, 

ÁI, a Mobil csapat más 
tagjai 

Gépjármű és üzemanyag a 
roma családok 

meglátogatására 
10.000,00 

Aktivitás 2.2.4.  A falusi környezetben élő középiskolás tanulók támogatása az ingyenes utazásra való joguk megvalósításában 



Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. 
szeptemberében 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor és a 

PA 
SZVK, KKH / / 

Aktivitás 2.2.5.  A vezető indikátorok megvalósításáról szóló jelentés kidolgozása  

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. 
szeptemberében 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor és a 

PA 
Mobil csapat  / / 

 

Az össz oktatási területre előlátott eszköz RSD-ben 130.000,00 

 

 

EGÉSZSÉG 

Kapcsolódás a 
romák inklúziós 
politikájához 

A Szerbiában lévő romák szociális felzárkóztatási stratégiája a 2016-2025-ös időszakra 
 
5.4. Egészség 
 
3. Operatív cél A romák egészségének fejlesztése a nem fertőző krónikus megbetegedések és a reproduktív egészség 
területén 
Előmozdítani a nők reproduktív egészségvédelmére vonatkozó szolgáltatások hozzáférését a megelőző munka intenzitása 
által, az állapotosok szülés előtti és szülés utáni látogatásának prioritásával. 
 
5. Operatív cél Ösztönözni az egészséges életstílust és fejleszteni a romák megelőző egészségvédelmi aktivitásokba való 
bekapcsolódását 
Egészségügyi-oktató munka és képzések szervezése a romáknak a nem hivatalos településeken és a családokban az 



egészségügyi mediátorok, közvetítők és egészségügyi közintézmények munkáján keresztül, megismertetni a roma 
populációt az egészségügyi kockázatokkal és az egészséges életstílussal előadások, műhelymunkák szervezése által és 
motiváló anyagok kidolgozásával. 

Általános cél 

Az  Óbecse községben levő romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv a 2019-2021-es időszakra 

Az Óbecse községben levő romák életfeltételeinek előmozdítása 

Külön cél 

Külön cél 3 –Az Óbecse községben levő romák higiéniai szokásainak és a megelőzésről szóló ismereteinek fejlesztése. 

Intézkedés 3.1   A roma populáció képzése a higiéniai szokásokról  és a megelőző vizsgálatok fontosságáról 

Intézkedés 3.2   A romák képzése a korai fogamzás kockázatairól 

Intézkedés 3.3.  A megelőző vizsgálatokkal felölelt roma populáció növelése (gyerekek, nők, férfiak) a közösségben 

Vezető indikátor 

3.1. Külön cél a 

2019-es évre 

2019. végéig megvalósítani 100 roma populációhoz tartozó kérdőívezését az egészégügyi állapotról és a higiéniai 

szokásokról, és 2 egészségügyi-oktatói műhelymunka végrehajtása a romák higiéniai szokásairól és a megelőző 

vizsgálatokról szóló ismereteik fejlesztése céljából 

Kiinduló érték 

 

Az egészségi állapotról és a 

higiéniai szokásokról 

kikérdezett roma populáció 

száma: 0 

A megtartott műhelymunkák 

száma: 0 
 

Tervezett érték 

 

Az egészségi állapotról és 

a higiéniai szokásokról 

kikérdezett roma 

populáció száma: 100 

A megtartott 

műhelymunkák száma: 2 

Megvalósított érték A verifikáció 

eszköze 

 

A Mobil csapat 

jelentése a 

kérdőívekről 

A 

műhelymunkák 

jelenléti íve  

Megjegyzés 



A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

A becslések szerint Óbecse községben levő romák többsége rendelkezik egészségügyi könyvecskével. A gyerekek nagy 

többségét, a roma gyerekeket is beleértve, felölelték az ellenállóvá tevő programmal (közel 99% a község területén). Nincs 

adat a roma nemzetiséghez tartozók számáról, akiknek van kiválasztott orvosa, a rendszeres vizsgálatban részt vevő roma 

gyerekek számáról, a védő gondozási látogatással felölelt roma anyák és gyerekek számáról, sem pedig a nőgyógyászati 

vizsgálattal felölet roma nők számáról.  Várható, hogy egészségügyi mediator, közvetítő alkalmazásával ezek az adatok 

begyűjthetők és elérhetők lesznek. 

A SWOT elemzés során a roma populáció egészségvédelme keretében meghatározott gyengeségeknél Óbecse község 

területén az alábbiakat állapították meg: 

- Az egészség jelentőségéről kialakult tudat gyenge fejlettségi szintje 
- Rossz higiéniai szokások 
- A megelőző vizsgálatok kis %-a 

A Mobil csapat javasolt aktivitásai a roma populáció tájékozottsági szintje emelésére irányulnak az egészség, az 

egészségvédelem, a higiéniai szokások jelentőségéről és a permanens megelőző vizsgálatok szükségességéről. 

Aktivitás 3.1.1.  A roma populációhoz tartozók egészségügyi állapotáról szóló kikérdezés végrehajtásának előkészítése 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. augusztus 
végéig 

Az egészségüggyel megbízott 
Mobil csapat tagja, EM 

Mobil csapat, 
Egészségház, SZVK 

Kérdőívek összeállítása és 
nyomtatása az egészségi 
állapotról és a higiéniai 

szokásokról 

5.000,00  

Aktivitás 3.1.2.  A roma populációhoz tartozók egészségi állapotáról és higiéniai szokásairól szóló kérdőívezés végrehajtása 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. augusztus 
végéig 

Mobil csapat Egészségház, SZVK 

Gépjármű és üzemanyag a 
települések 

meglátogatására és a 
kérdőívek kitöltése 

25.000,00 



Aktivitás 3.1.3.  
Egészségügyi-oktatási aktivitások végrehajtásának előkészítése a roma populáció számára a higiéniai szokások 
fejlesztése és a megelőző vizsgálatok jelentősségéről való tájékoztatás céljából 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

Az egészségüggyel megbízott 
Mobil csapat tagja, EM 

Mobil csapat, 
Egészségház, SZVK 

Gépjármű és üzemanyag a 
roma családok 

meglátogatására és felhívás 
a műhelymunkára, 

meghívók nyomtatása 

10.000,00 

Aktivitás 3.1.4.  
Egészségügyi-oktatási műhelymunkák megvalósítása a higiéniai szokások és a megelőző egészségügyi vizsgálatok 
jelentőségéről      

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

Az egészségüggyel megbízott 
Mobil csapat tagja, EM 

Mobil csapat, 
Egészségház, SZVK és az 

edukátorok 

Helyiség, projektor, 
nyomtatott tájékoztató 

anyag, szerződéses 
szolgáltatás 2 műhelymunka 

megvalósítására 

40.000,00 

Aktivitás 3.1.5.  Közreműködés a megelőző vizsgálatok meghatározásánál és elvégzésénél 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

Az egészségüggyel megbízott 
Mobil csapat tagja, EM 

Egészségház 

Gépjármű és üzemanyag a 
roma családok 

meglátogatására 
segítségnyújtással az 

időpontok és a szállítás 
meghatározására 

30.000,00 

Aktivitás 3.1.6.  A vezető indikátor megvalósításáról szóló jelentés kidolgozása  



Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

Az egészségüggyel megbízott 
Mobil csapat tagja, EM 

Egészségház / / 

 

Vezető indikátor 

3.2. Külün cél a 

2019-es évre 

A 2019-es év végéig megvalósítani 5 oktató képzését az egészségvédelemről az Óbecse községben lévő roma populáció 

szükségleteire, és végrehajtani az első oktatást az egészségvédelemre való jog megvalósítási módjáról 

Kiinduló érték 

 

Az egészségvédelemről 

oktatók száma Óbecse 

községben: 0 

A meglátogatott roma 

családok száma az 

egészségvédelemre való 

jog megvalósításának 

módjáról szóló oktatási 

feladattal: 0 

Tervezett érték 

 

Az egészségvédelemről 

oktatók száma Óbecse 

községben: 5 

 A meglátogatott roma 

családok száma az 

egészségvédelemre való 

jog megvalósításának 

módjáról szóló oktatási 

feladattal: 30 

Megvalósított érték A verifikáció 

eszközei 

 

A Mobil csapat 

jelentése a 

képzett 

egészségügyi 

oktatók 

számáról 

Megjegyzés 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

Az Óbecse község roma lakosságának nyilvántartott szükségletei miatt az egészség jelentőségéről, az egészségvédelem 
működéséről, a megelőző vizsgálatokról és a rossz higiéniai szokásokról kialakult gyenge fejlettségi tudatból kifolyólag, 
szükséges oktatni a roma közösségből származó egészségügyi oktatókat az időben történő egészségügyi védelem, a 
higiéniai szokások szintjének növelése és a megfelelő/mérhető megelőző vizsgálatok fejlesztése szükségleteiről kialakult 
tudat erősítése céljából a nagyobb számú roma populáció számára a községben.  

Aktivitás 3.2.1.  Adatgyűjtés az oktatók szükséges számáról 



Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. szeptember 
végéig 

Az egészségüggyel 
megbízott Mobil csapat 

tagja, EM 
Egészségház /  /  

Aktivitás 3.2.2.  Az egészségvédlemi oktatónak jelentkezők felkészítése és kiválasztása 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. október 
végéig 

Az egészségüggyel 
megbízott Mobil csapat 

tagja, EM 
Egészségház / / 

Aktivitás 3.2.3.  Az oktatók egészségvédelemi képzésének megvalósítása a roma populáció részére 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. november 
végéig 

Az egészségüggyel 
megbízott Mobil csapat 

tagja, EM 
Egészségház, CSZ 

Szerződéses szolgáltatások 
a képzések 

megvalósításához, 
nyomtatott oktatási anyag 
és frissítő a képzés idejére 

50.000,00 

Aktivitás 3.2.4.  
A roma populáció terepi oktatásának végrehajtása az egészségvédelemre való jog megvalósítási módjáról az oktatók 
által 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

Az egészségüggyel 
megbízott Mobil csapat 
tagja, EM és az oktatók 

Egészségház 

Gépjármű és üzemanyag a 
roma családok 

meglátogatásához, 
tájékoztató anyagok 

nyomtatása szétosztásra 

30.000,00 



Aktivitás 3.2.5.  A vezetési indikátorok megvalósításáról szóló jelentés kidolgozása  

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019 
szeptemberében 

Az egészségüggyel 
megbízott Mobil csapat 

tagja, EM 

Mobil csapat, 
Egészségház, CD és az 

oktatók  
/ / 

 

Az össz egészségügy területére előlátott eszköz RSD-ben 190.000,00 

 

SZOCIÁLIS VÉDELEM 

Kapcsolódás a 
romák inklúziós 
politikájához 

A Szerbiában lévő romák szociális felzárkóztatási stratégiája a 2016-2025-ös időszakra 
 
5.5. Szociális védelem 
 
Operatív cél 1. A szociális védelmi rendszerben olyan határozatokat alkalmazni, amelyek előnyt adnak a támogatott 
családoknak a gyerekeknek kockázat esetén történő támogatásnyújtáskor, beleértve a roma családok külön támogatását 
is. 
Egyéni módszerek a roma gyerekek inklúziójának intenzívebbé tételére a helyi szociális védelmi  szolgáltatásban, 
előmozdítani az anyák támogatási programját és erősíteni a tanácsadói szerepet a roma nemzetiségű családokkal. 
 
Operatív cél 3. Fejleszteni az adatgyűjtési rendszert a szociális védelem területén úgy, hogy világos és rendszeres adatokat 
nyújt a romák jogainak megvalósításáról a szociális védelem területén. 
Fejleszteni az adatgyűjtési módszert, amelyeket a nemzeti hovatartozás és a szociális védelmi jogok megvalósítása szerint 
csoportosítottak. 

Általános cél 

Az  Óbecse községben levő romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv a 2019-2021-es időszakra 

Az Óbecse községben levő romák életfeltételeinek előmozdítása 



Külön cél 

Külön cél 4 – A romák aktívan használják a szociális védelmi szolgáltatásokat 

Intézkedés 4.1   A szociális védelmi szolgáltatások ösztönzése a roma közösségben 

Intézkedés 4.2   Támogatói és tanácsadói munka a roma családokkal a családon belüli erőszak kockázatakor 

Intézkedés 4.3.  Támogatói és tanácsadói munka a fiatal romákkal a kortárs erőszakról 

Vezető indikátor 

4.1. Külön cél a 

2019-es évre 

A 2019-es év végéig megnövelni a roma nemzetiségű szociális védelmi szolgáltatások használóinak számát 50-nel és 

végrehajtani a tájékoztató kampányt a szociális védelmi szolgáltatásokról 

Kiinduló érték 

 

A roma nemzetiségű 

szociális védelmi 

szolgáltatások 

használóinak száma: 333 

A folytatott 

beszélgetések száma: 

Ism. 

A szétosztott szórólapok 

száma: 

Ism. 
 

Tervezett érték 

 

A roma nemzetiségű 

szociális védelmi 

szolgáltatások 

használóinak száma: 383 

A folytatott 

beszélgetések száma: 

100 

A szétosztott szórólapok 

száma: 

600 
 

Megvalósított érték A verifikáció 

eszközei 

 

A SZVK jelentése a 

szociális védelmi 

szolgáltatások 

számának 

növekedéséről 

A Mobil csapat 

jelentése a 

lefolytatott 

kampányról 
 

Megjegyzés 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

. Az óbecsei Szociális Védelmi Központ nem vezet külön nyilvántartást a roma családokról. A szociális védelmi szolgáltatás 

használói nem kötelesek, hogy nyilatkozzanak a nemzetiségi kérdések alapján. 

A 2018-as év folyamán kutatást folytattak A romák, mint nehezen foglalkoztatható személyek foglalkoztatása az 

elsődleges hulladékválogatáson Óbecse község területén elnevezésű projektum keretében.  369 roma nemzetiségűt 

kérdeztek meg, 164 férfit és 205 nőt. A megkérdezettek közel 90%-a használója pénzbeli szociális támogatásnak és 



gyermekpótlékra való jogot valósít meg. A kutatás alapján: 

• 135 roma él házasságon kívüli közösségben, 117 személy él házasságban, 85 személy nőtlen/hajadon (köztük 
van özvegy is) és 32 személy elvált (házas vagy házasságon kívüli közösség).  

• A megszerzett iskolai képzettség kategóriája szerint csak 214 személynek nincs befejezett általános iskolája, 
ami a megkérdezettek 57,9%-át jelenti.  121 személnek van befejezett általános iskolája, 32 személynek 
középiskolája (a fiatalok csoportjába tartozókból), míg 2 személy rendelkezik felsőfokú képzettséggel. A 
kérdőívek kitöltése folyamán bizonytalanság volt abba az értelemben, hogy a célcsoport pozitív választ ért a 
befejezett általános iskoláról akkor is, amennyiben járt iskolába (meghatározott befejezett általános iskolai 
osztállyal rendelkezik). 
A munkaviszony kategóriája alapján öszesen 19 személy nyilatkozta, hogy munkaviszonyban van, tehát 
körülbelül 5%-a a megkérdezettek össz számának. A további kérdésre, hogy milyen foglalkoztatásról van szó, a 
megkérdezettek azalábbiakat nyilatkozták: 7 személy végez alkalmi szezonmunkákat, 2 személy dolgozik a 
Komunalac KV-ban, 1 személy kereskedő, 1 személy pék, 1 személy személyi kísérő (alkalmi és ideiglenes 
munkákról szóló szerződéssel van alkalmazva), 6 személy fizikai munkás (Tisza Automotive, PIK Becej, Kabel 
net), 1 személy pedig magánvállalkozó.   

Szem előtt tartva a romák számára vonatkozó adatok gyűjteményének hiányosságát arra vonatkozóan, hogy kik használják 

a szociális védelmi szolgáltatást, a HAT keretében (valamint az Óbecse község területén lévő romák felzárkóztatására 

létrejött Mobil csapat alkalmazása által) tervezett, hogy folytatódik a roma lakosság további kérdőívezése, egyrészt, hogy 

begyűjtsék a hiányzó adatokat, vagyis, hogy begyűjtsék a romák szükségleteire vonatkozó információkat a pillanatnyi 

további szociális védelmi szolgáltatások nyújtása érdekében. 

A Mobil csapat javasolt tevékenységei a szociális védelmi szolgáltatás használóira vonatkozó adatok begyűjtésére irányul. 

Aktivitás 4.1.1.  A szociális védelmi szolgáltatást használó családok számára vonatkozó adatok begyűjtésére 

Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019. október 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a SZVK-ból 
SZVK, NFH, ĐINA CSZ 

A használókról szóló 
kérdőívek összeállítása 

és nyomtatása, 
gépjármű és üzemanyag 

a roma családok 
meglátogatására   

20.000,00  



Aktivitás 4.1.2.  Tájékoztató kampány végrehajtása a szociális védelmi szolgáltatásokról 

Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019. augusztus 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a SZVK-ból és a 
roma kérdésekkel 

megbízott koordinátor  

SZVK, Mobil csapat 

Gépjármű és 
üzemanyag a 

településre történő 
látogatáshoz és 

beszélgetés 
folytatásához a jelenlegi 

és a jövőbeni szociális 
védelmi szolgáltatás 

használóival, szórólapok 
nyomtatása és 

szétosztása 

40.000,00 

Aktivitás 4.1.3.  
Az egyéni nyilvántartás létrehozása és kidolgozása a segélyre és a szociális védelmi szolgáltatásra való jog 
megvalósításának módjáról 

Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019. december 
végéig 

A roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor 

SZVK, NFH / / 

Aktivitás 4.1.4.  A vezető indikátor megvalósításáról szóló jelentés kidolgozása  

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

SZVK-ból és a roma kérdésekkel 
megbízott koordinátor 

SZVK / / 

 



Vezető indikátor 

4.2. Külön cél a 

2019-es évre  

A 2019-es év végéig megvalósítani az oktatást a megelőzésről, a családon belüli erőszak módjáról és az ezen esetben 

lehatséges reagálási módokról 100 roma populácóhoz tartozó számára, 2 tájékoztató – oktató kampányt/tribünt 

végrehajtani a családon belüli erőszakról, valamint egyéni oktatást folytatni a kortárs erőszakról 80 fiatal roma részére. 

Kiinduló érték 

 

Az egyéni képzések száma a 

családon belüli erőszakról: 

Ism. 

A családon belüli erőszak 

témájában megtartott 

tribünök száma: 0 

A családon belüli erőszakról 

megtartott nyilvános 

előadások száma: 0 

A kortás erőszakról oktatott 

fiatalok száma: Ism. 

Tervezett érték 

 

Az egyéni képzések száma a 

családon belüli erőszakról: 

100 

A családon belüli erőszak 

témájában megtartott 

tribünök száma: 2 

A családon belüli erőszakról 

megtartott nyilvános 

előadások száma: 5 

A kortás erőszakról oktatott 

fiatalok száma: 80 

Megvalósított érték A 

verifikáció 

eszközei 

 

A Mobil 

csapat 

jelentése 

az egyéni 

képzések, 

tiribünök 

és 

nyilvános 

előadások 

számáról 

A Mobil 

csapat 

jelentése 

a kortárs 

erőszakról 

szóló 

képzésről 

Megjegyzés 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

Óbecse község területén elemzést végeztek a romák szociális védelmi szolgáltatásra való szükségeiről. Az elemzés 
kimutatta, hogy a romák leginkább a szociális pénzbeli támogatás, az egyszeri pénzsegély, valamint a népkonyha iránt 
érdekeltek. Az új szociális védelmi szolgáltatások fejlődésével növekszik az érdeklődés más szolgáltatások iránt is. 
Feljegyzett a segélyhez való fordulás növekedése a családon belüli erőszak eseteiben, valamint a napközi és a személyi 
kísérő szolgáltatás használatának szüksége esetén. 



A patriarchátus, az alacsony képzettségi szint, a rossz szociális-gazdasági helyzet, a családon belüli erőszak és a korai 
házasságok jelentik a legnagyobb problémát, amelyek a roma nők biztonságát fenyegetik. 

A Mobil csapat aktivitásai  a családon belüli erőszak jelensége terjedésének megakadályozására irányulnak.  

Aktivitás 4.2.1.  Az erőszak áldozatául esett roma férfiak/roma nők számáról szóló adatok begyűjtése 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. szeptermber 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

SZVK-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor  

Óbecsei rendőrállomás, 
Óbecsei ügyészség 

/  /  

Aktivitás 4.2.2.  Egyéni képzések végrehajtása, a családon belüli erőszak esetén történő megelőzés, felismerés és reagálási módok 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. október 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

SZVK-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor, PА 

SZVK, ĐINA CSZ 

Gépjármű és üzemanyag a 
roma családok 

meglátogatására az egyéni 
oktatások végrehajtásáért, 

nyomtatott anyag 
szétosztásra 

10.000,00 

Aktivitás 4.2.3.  Oktatási kampány végrehajtása a családon belüli erőszakról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. november 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

SZVK-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor, PА 

SZVK, ĐINA CSZ 

Szerződéses szolgáltatások a 
képzések megvalósításához, 

nyomtatott anyag a 
tribünökre és a nyilvános 

előadásokra, valamint frissítő 

30.000,00 



a képzés idejére 

Aktivitás 4.2.4.  Egyéni oktatás végrehajtása a kortárs erőszakról (megelőzése, fajtái, felismerése, reagálás módja) 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

SZVK-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor, PА 

SZVK, ĐINA CSZ 

Gépjármű és üzemanyag a 
műhelymunkák megtartására 

az általános- és a 
középiskolákban, űrlapok 

nyomtatása a képzés 
végrehajtásához 

10.000,00 

Aktivitás 4.2.5.  Nyári tábor szervezése a gyerekeknek 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019 augusztusa 
folyamán   / 7 nap  

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

SZVK-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor, PА 

SZVK, ĐINA CSZ 

Gépjármű és üzemanyag a 
nyári tábor megtartásához, a 

tábor megtartásához 
szükséges hely bérlése, a 
gyerekek és az oktatók 

étkeztetése, nyomtatott 
anyag a képzésre  

144.000,00 

Aktivitás 4.2.6.  Jelentés kidolgozása a vezető indikátorok megvalósulásáról  

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019 
szeptemberében 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

SZVK-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

SZVK, NFH / / 



 

A szociális védelem területére össz előlátott eszköz RSD-ben 254.000,00 

 

 

FOGLALKOZTATÁS 

Kapcsolódás a 
romák inklúziós 
politikájához 

A Szerbiában lévő romák szociális felzárkóztatási stratégiája a 2016-2025-ös időszakra 
 
5.3. Foglalkoztatás 
 
Operatív cél 4: A romák foglalkoztatásának és gazdasági megerősödésének ösztönzése, külön fókuszálva a többszörösen 
sebezhetők kategóriájára 
A roma vállalkozások fejlődésének és a romák önfoglalkoztatására szóló eszközök kiosztására szóló külön nyilvános 
felhívások megvalósításának ösztönzése, összhangban a foglalkoztatás aktív politikai intézkedésére vonatkozó 
megvalósított eszközökkel. 
 
Operatív cél 5: A romák foglalkoztatási politikájának beállítása, mint a helyi gazdaságfejesztési politika szerves része. 
A helyi önkormányzat és a helyi foglalkoztatási tanács kapacitásának erősítése a helyi munkapiac állapotának 
előmozdítására irányuló alkalmazott intézkedések megalkotásában és végrehajtásában.  

Általános cél 

Az  Óbecse községben levő romák szociális felzárkóztatását szolgáló helyi akcióterv a 2019-2021-es időszakra 

Az Óbecse községben levő romák életfeltételeinek előmozdítása 

Külön cél 

Külön cél 5 – A foglalkoztatás aktív intézkedéseivel felölelt romák számának növelése Óbecsén 

Intézkedés 5.1   Vállalkozásról szóló képzés megtartása a roma populációhoz tartozó munkanélküli személyeknek 

Intézkedés 5.2   A munkaadók tájékoztatása és ösztönzése a romák foglalkoztatására 



Vezető indikátor 

5.1. Külön cél a 

2019-es évre 

A 2019-es év végéig megvalósítani minen átfogó felkészítést 10 roma férfi és nő számára, akik részt vesznek az 

önfoglalkoztatási folyamatban 

Kiinduló érték 

 

Az önfoglakoztatási 

folyamatban részt vevő 

romák száma: Ism. 
 

Tervezett érték 

 

Az önfoglakoztatási 

folyamatban részt 

vevő romák száma: 

10 
 

Megvalósított érték A verifikáció eszközei 

 

Az NFH jelentése és a 

Mobil csapat jelentése a 

roma populációhoz 

tartozók 

önfoglalkoztatására 

irányuló aktivitások 

megvalósulásáról 
 

Megjegyzés 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

Óbecse község fenntartható fejlődési stratégiája tető alá hozott dokumentumnak tekinthető. Ennek keretében az egyes 

célok a romákra vonatkozó szociális védelmi intézkedések, valamint azok az intézkedések, amelyek a nehezen 

alkalmazható lakoság kategóriáját érintik (hiába nincs tételes felsorolással feltüntetve, ezek az intézkedések főleg a romák 

foglalkoztatására vonatkoznak). Továbbá, Óbecse község foglalkoztatási HAT-ben a 2018-as évre előlátott intézkedések a 

nehezen foglalkoztatottak kategóriájára vonatkoznak, melyek keretében, hiába a romákat érinti, nincs kifejeztten 

megnevezve, melyek azok az intézkedések. 

A Nemzeti foglalkoztatási hivatal adatai szerint Óbecse községben 2018. 8. 30-án a nyilvántartásban összesen 203 roma 

nemzetiségű munkanélküli személy szerepel, ebből 113 nő. 

Az alábbi táblázatban meg van adva a munkanélküliek száma iskolai végzettség, kor és a munkakaresés hossza szerint.  

Táblázat: : Az NFH nyilvántartásában szereplő roma nemzetiségű személyek oktatási szerkezete 

Végzettségi 
fokozat 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Összesen Nő Összesen Nő Összesen Nő 

Összesen 137 74 176 102 203 113 

I 132 72 171 99 187 104 



II 0 0 1 1 0 0 

III 2 2 2 0 6 3 

IV 2 0 2 2 10 6 

V 0 0 0 0 0 0 

VI-1 0 0 0 0 0 0 

VI-2 0 0 0 0 0 0 

VII-1 1 0 0 0 0 0 

VII-2 0 0 0 0 0 0 

VIII 0 0 0 0 0 0 

Forrás: Nemzeti foglalkoztatási hivatal 

Táblázat: Az NFH nyilvántartásában szereplő roma nemzetiségű személyek korszerkezete 

Végzettségi 
fokozat 

2016.12.31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Összesen Nő Összesen Nő Összesen Nő 

Összesen 137 74 176 102 203 113 

15-19 év 6 3 6 5 5 3 

20-24 év 20 12 25 18 27 18 

25-29 év 18 9 19 11 23 13 

30-34 év 22 14 26 16 28 16 

35-39 év 22 10 31 13 31 16 

40-44 év 19 13 23 14 30 18 

45-49 év 17 7 19 11 18 9 

50-54 év 7 4 15 8 21 10 

55-59 év 5 2 6 2 13 6 

60-64 év 1 0 6 4 7 4 

Forrás: Nemzeti foglalkoztatási hivatal 



 

A Nemzeti foglalkoztatási hivatala utolsó adatai szerint, a nyilvántartásukban szerepelő roma nemzetiségű személyek 

száma 203 (113 nő), ami az Óbecse községben levő roma nemzetiségű lakosság össz számának a 24%-át képezi. 

A 2016-os évhez viszonyítva növekedett a roma nemzetiségű munkanélküli személyek száma, akik főleg nők. A 

munkanélküliek számának növekedési tendenciája észrevehető minden kategóriában a munkakeresés hosszához 

viszonyítva (kivéve a NFH azon használóinál, akik kevesebb mint 3 hónapja keresnek munkát). 

A Mobil csapat aktivitásai egyrészt a roma populáció önfoglalkoztatására vonatkozó tájékoztatás, hatékonyság és 

felkészültség növelére, valamint a munkanélküliség csökkentésének megfelelő módjára irányul. 

Aktivitás 5.1.1.  Adatgyűjtés a roma populációhoz tartozó érdekelt személyek számáról az önfoglalkoztátással kapcsolatosan 

Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019.szeptember 
közepéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a 
roma kérdésekkel 

megbízott koordinátor 

NFH, SZVK 

A kérdőívek összeállítása 
és nyomtatása, gépjármű 

és üzemanyag a terepi 
látogatáshoz   

15.000,00  

Aktivitás 5.1.2.  
Motivációs műhelymunkák szervezése a roma nemzetiségű munkanélküli személyek számára  az önfoglalkoztatással 
kapcsolatban, valamint tájékoztató aktivitások a munkanélküli személyeknek az önfoglalkoztatás lehetőségeiről (a 
pályázatok részletei) 

Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019. szeptember 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a 
roma kérdésekkel 

megbízott koordinátor 

NFH, SZVK 

Tájékoztató anyagok 
nyomtatása, helyiség és a 

műhelymunkához 
szükséges anyag 

biztosítása, frissítő 

20.000,00 

Aktivitás 5.1.3.  
Az oktatatási aktivitások megszervezésére és végrehajtására vonatkozó aktivitások előkészítése a roma populációhoz 
tartozó 10 munkanélküli személy részére az önfoglalkoztatás lehetőségeiről 



Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019. október 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a 
roma kérdésekkel 

megbízott koordinátor 

NFH, SZVK 

Gépjármű és üzemanyag a 
településlátogatáshoz az 

érdekelt személyek 
tájékoztatása céljából a 

megtartandó 
műhelymunkák 
időpontjáról és 

napirendjéről, szállítás az 
oktató műhelyekre 

(képzésekre) 

25.000,00 

Aktivitás 5.1.4.  Tájékoztató aktivitások a munkanélküli személyeknek az önfoglalkoztatási lehetőségekről  

Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a 
roma kérdésekkel 

megbízott koordinátor 

NFH / / 

Aktivitás 5.1.5.  A vezető indikátor megvalósításáról szóló jelentés kidolgozása  

Periódus/Határidő 
Felelős 

személy/szervezet 
Partnerek Szükséges eszközök 

Előlátott eszközök 
 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a 
roma kérdésekkel 

megbízott koordinátor 

NFH, SZVK / / 

 



Vezető indikátor 

5.2. Külön cél a 

2019-es évre 

A 2019-es év végéig tribün szervezése legalább 40 résztvevő/munkanélküli személlyel és legalább 3 munkaadóval a 

munkaadók tájékoztatása és motiválása céljából a romák foglalkoztatása érdekében 

Kiinduló érték 

 

Megtartott tribünök száma: 0 

A tribün résztvevőinek száma 

– munkanélküli személyek: 0 

A tribün résztvevőinek száma 

- munkaadók: 0 
 

Tervezett érték 

 

Megtartott tribünök 

száma: 1 

A tribün résztvevőinek 

száma – munkanélküli 

személyek: 40 

A tribün résztvevőinek 

száma - munkaadók: 3 
 

Megvalósított érték A verifikáció 

eszközei 

 

Jelentés a 

megtartott 

tribünökről a 

résztvevőkről 

és a 

munkaadókről 

szóló 

adatokkal 

Megjegyzés 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

A Nemzeti foglalkoztatási hivatala utolsó adatai szerint, a nyilvántartásukban szerepelő roma nemzetiségű személyek 

száma 203 (113 nő), ami az Óbecse községben levő roma nemzetiségű lakosság össz számának a 24%-át képezi. 

A 2016-os évhez viszonyítva növekedett a roma nemzetiségű munkanélküli személyek száma, akik főleg nők. A 

munkanélküliek számának növekedési tendenciája észrevehető minden kategóriában a munkakeresés hosszához 

viszonyítva (kivéve a NFH azon használóinál, akik kevesebb mint 3 hónapja keresnek munkát), amit az alábbi statisztikai 

kimutatás szemléltet: 

Táblázat: Az NFH nyilvántartásában szereplő roma nemzetiségű személyek száma a munkakeresés hossza szerint 

A munkakeresés 
hossza 

2016.12. 31-én 2017.12.31-én 2018.8.31-én 

Összesen Nő Összesen Nő Összesen Nő 

Összesen 137 74 176 102 203 113 

3 hónapig 36 17 24 13 33 12 

3-tól  6 hónapig  15 6 22 14 22 16 



6-tól 9 hónapig 12 7 17 12 15 7 

9-től 12 hónapig 8 4 17 6 14 9 

1-től 2 évig 37 22 34 20 44 24 

2-től 3 évig 9 5 24 15 22 14 

3-tól 5 évig 10 7 15 9 24 13 

5-től 8 évig 4 3 11 6 15 9 

8-tól 10 évig 3 1 5 4 4 4 

10 év felett 3 2 7 3 10 5 

Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Hivatal 

 

A NFH nyilvántartásában szerepelnek azok a roma nemzetiségű személyek is, akik mozgáskorlátozottak, egyedülálló 

szülők, munkanélküli szülők, belsőleg széttelepített személyek, szociális támogatást igénybe vevők és bötönből 

visszatérők. 

Az Operatív tervnek ebben a részében a Mobil csapat feladatai egyrészt a roma populáció munkanélküli személyeinek 

összekötése a potenciális munkaadókkal, azok aktiválása a tervszerű munkakeresésre, vagyis a megfelelő munkaadók 

bekapcsolása az ebbe a kategóriába tartozó munkaképes személyek foglalkoztatásának megvalósítási folyamatába. 
 

Aktivitás 5.2.1.  
Adatgyűjtés a roma férfiak/nők számáról, valamint a roma populáció tribünjein résztvevők tájékoztatása a tribünök 
megtartásának idejéről az új munkahelyek megnyitásáról 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. szeptember 
vége 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

NFH-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

NFH, SZVK, Óbecsei 
Vállalkozók Általános 

Egyesülete 

Gépjármű és üzemanyag a 
települések meglátogatására, 

tájékoztató anyag 
nyomtatása  

10.000,00 

Aktivitás 5.2.2.  Tribünök szervezése és végrehajtása az új munkahelyek megnyitásáról 



Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. október 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

NFH-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

NFH, SZVK, Óbecsei 
Vállalkozók Általános 

Egyesülete 

Tájékoztató anyag 
nyomtatása a tribünökre, 

helyiség a tribünökre, frissítő 
10.000,00 

Aktivitás 5.2.3.  Segédaktivitások a roma férfiak és nők aktív munkakeresésére vonatkozó képzések szervezésével kapcsolatban 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. október 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

NFH-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

HÖ 

Gépjármű és üzemanyag a 
roma családok 

meglátogatására, a 
képzésekre szóló meghívók 

átadása  

6.000,00 

Aktivitás 5.2.4.  A vezető indikátor megvalósulásáról szóló jelentés  

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019 
szeptemberében 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott tagja a 

NFH-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

NFH, SZVK, HÖ / / 

 

 

 

Vezető indikátor 

5.3. Külön cél a 

2019 júniusáig elküldeni az indítványt Óbecse községnek 2 új, külön intézkedést a roma férfiak és nők foglakoztatására 

Óbecse község 2019-es évi Helyi Foglakoztatási Akcióterve kibővítése céljából 



2019-es évre Kiinduló érték 

 

Az idítványozott külön 

intézkedések száma: 0 
 

Tervezett érték 

 

Az idítványozott külön 

intézkedések száma: 2 
 

Megvalósított 

érték 

A verifikáció eszközei 

 

Óbecse község Helyi 

foglalkoztatási akcióterve a 2019-

es évben 

Megjegyzés 

A javasolt 
aktivitások 
megindoklása 

Óbecse község Helyi foglalkoztatási akciótervét minden évben meghozzák. Ennek a tervnek a megvasítására a helyi 

költségvetésben látnak elő eszközöket minden évben, és a közmunkák, a szakmai gyakorlatok és az önfogalalkoztatás 

megszervezésére szánják. Ennek a dokumentumnak a kidolgozója a Helyi foglalkoztatási tanács, és ennek a szervnek 

szükséges indítványozni az új/külön intézkedésjavaslatokat, egyrészt a nehezen foglakoztatott személyek kategóriájába 

tartozó munkanélküliek foglalkoztatására szánt szubvenciók odaítélésére, vagyis szükséges elemezni/megfogalmazni és 

javasolni új ösztönző intézkedéseket az Óbecse községben lévő roma férfiak és nők foglalkoztatására, a roma populáció 

munkanélküliségének csökkentése érdekében. 
 

Aktivitás 5.3.1.  
Adatok begyűjtése és indítvány kidolgozása a Helyi foglalkoztatási tanácsnak a roma férfiak és nők 
(ön)foglalkoztatásának külön intézkedéseiről a Helyi foglakoztatási akciótervjavaslat kidolgozásának szükségletére 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. május 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

NFH, HÖ, Óbecsei 
Vállalkozók Általános 

Egyesülete 
/ / 

Aktivitás 5.3.2.  Találkozók megszervezése és megtartása Óbecse község Helyi foglalkoztatási tanácsának tagjaival 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. június 
közepéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

NFH, HÖ, Óbecsei 
Vállalkozók Általános 

Egyesülete 
/ / 



Aktivitás 5.3.3.  A 2019. évi Helyi foglalkoztatási akcióterv intézkedései megvalósulásának figyelemmel kísérése 

Periódus/Határidő Felelős személy/szervezet Partnerek Szükséges eszközök 
Előlátott eszközök 

 RSD 

2019. december 
végéig 

A Mobil csapat szociális 
védelemmel megbízott 

tagja a NFH-ból és a roma 
kérdésekkel megbízott 

koordinátor 

Mobil csapat / / 

 

Az össz előlátott eszköz a foglalkoztatás területére RSD-ben 86.000,00 

 

 

 

Az előlátott eszközök össz értéke 
  

Az össz előlátott eszköz a lakhatás területére RSD-ben 140.000,00 

Az össz előlátott eszköz az oktatás területére RSD-ben 130.000,00 

Az össz előlátott eszköz az egészségügy területére RSD-ben 190.000,00 

Az össz előlátott eszköz a szociális védelem területére RSD-ben 254.000,00 



Az össz előlátott eszköz a foglalkoztatás területére RSD-ben 86.000,00 

Az előlátott eszközök össz értéke (RSD) a Mobil csapat aktivitásainak megvalósítására az inklúziót szolgáló 

Operatív terv minden területén 
800.000,00 

 

 



 Rövidítések jegyzéke  

Mobil csapat 
A roma férfiak és rom nők helyi szintű szociális felzárkóztatását 
szolgáló Mobilegység 

KKH Óbecse Község Községi Közigazgatási Hivatal 

SZVK Szociális Védelmi Központ 

NFH Nemzeti Foglalkoztatási Hivatal 
PA Pedagógiai asszisztens 

EM Egészségügyi mediátor 

HÖ Helyi Önkormányzat 

HAT 
Az Óbecse községben levő roma férfiak és roma nők szociális 
felzárkóztatását szolgáló Helyi Akcióterv 

PSZT Pénzügyi szocális támogatás 

CSZ Civil Szervezet 

AMK Aktív munkakeresés 

MAK Motivációs aktivitási képzés 

VKÁK Városok és Községek Állandó Konferenciája 

KI Középiskola 
ÁI Általános iskola 

CTSZ Civil Társadalmi Szervezetek 

EIEP Előkészítő iskoláskor előtti program 

IEI Iskoláskor előtti intézmény 

VK Vöröskereszt 

FFÁO Funkcionális felnőtt általános oktatás 

 

 

A Mobil csapat, Óbecse községgel és a VKÁK-val együttműködésben 

A Mobil csapat koordinátora 

Ivona Božović 
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С А Д Р Ж А Ј 
 

Т А R T A L O M 
 

Н а з и в  
                                                    E l n e v e z é s 

 

С т р а н а 
O l d a l 

 
ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У 
ОПШТИНИ БЕЧЕЈ ЗА ПЕРИОД 2019 – 2021. ГОДИНЕ  
 

2 
 
 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН МОБИЛНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ РОМА И РОМКИЊА  
ОПШТИНЕ БЕЧЕЈ ЗА 2019. ГОДИНУ 
AZ ÓBECSE KÖZSÉGBEN LÉVŐ ROMÁK INKLÚZIÓJÁT SZOLGÁLÓ MOBIL CSAPAT 2019. 
ÉVI OPERATÍV TERVE 
 

65 
 

104 

 
 

Службени лист општине Бечеј се издаје по потреби 
Издавач: Општина Бечеј, Трг ослобођења бр. 2 – тел.: 6811-922 

Лице које обавља послове одговорног уредника: Ирина Кореној Врачарић 
Годишња претплата за 2019. годину  1.750,00 динара 

Штампа: Општинска управа општине Бечеј, 
 ПИБ: 100742635, Матични број: 08359466, Текући рачун Општинске управе општине Бечеј  

код Управе за трезор 840-138640-47 
 

----------0---------- 
 

Óbecse Község Hivatalos Lapja szükség szerint jelenik meg. 
Kiadó: Óbecse község, Felszabadulás tér 2. – tel: 6811-922 

A felelős szerkesztő feladatait ellátó személy: Ирина Кореној Врачарић 
Előfizetési díj a 2019. évre: 1.750,00 dinár 

Nyomtatja: Óbecse Község Közigazgatási Hivatala 
PIB: 100742635, Törzsszám: 08359466, Óbecse Község Közigazgatási Hivatala folyószámlaszáma:  

Uprava za trezor 840-138640-47 


