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JAVNO PREDUZECE
.KOMTJNALAC'

Broj:374.
Dana:01. 10.2018.

BECEJ

Na osnovu 6lana 24. stz'y 2. Z.akond o radu ((Sluzbani glasnik RSD br.24105, 61105,54/Og,
32113,75114i ll3/17) i dlana 34. tadka 9. Statuta Javnog preduzJ6a za komunalne usluge Komunalac
Beaej (del. br, l$-3n017), direktor Javnog preduzeCa za komunalne usluge Komunalic Bedej dana
01. 10.2018, godine donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

Javnog preduzeda za komunalne usluge Komunalac Beiej

I OSNO\AIE ODR-EDBE

Clan l.
. Ovim Pravilnikom urecluje se unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova Javnog

preduTeda za komunalne usluge Komunalac Betej 1u daljem rekitu: preduzeie).

Clan z.

_ 
Unutrasnja organizacta Preduze6a odreduje se prema vrstama i prirodiposlova koji se obavljaju

u Preduzedu, saglasno delatnosti definisanoj Osnivaikom odlukom. Staiutom i potrebama preduze6a.

Clan 3.

.. Sistematizacija poslova odreduje se prema vrsti i prirodi poslova, u delovima preduzeia i
direktno prrma izvrliocima, a u skladu sa unutrasnjom organizacijom preduzeia.

Clan 4.

. _ . P.ij.m. kao i rasporetlivanje zaposlenih u preduzeiu. vrii se u skladu sa polrebama i uslovima
Oelrnrsanog posla. saglasno ovom Pravilniku.

t.



II UNUTRASNJA ORGANIZACI.IA PRITDUZECA

Clan 5.
Preduze6e obavlja svoju delatnost organizovanu,

osnovnih organizacionih oblika i to:
saglasno Statutu, preko sektora i sluZbi kao

._ .l) Sektor odrZavanja javnih zelenih povr$ina i ukralavanja, Cistoie i poslova zoohogijene saprihvatililtem za pse,
2) Sektor Komunalija,

. _-3) 
Sektor Ob€zbealenja javne rasvete i odrzavanja ulica i puteva, pp,,Stara Tisa,, i Sp,,Drvored

hrasta ' i
4) Strudnih sluzbi.

Direktor 
clan 6'

Direktor rukovovodi radom u skladu sa Zakonom i Stutom preduzeda.

. Direktor organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje preduzeda, koordinira rad svih
organizaoionih celina, samostalno donosi odluke, u skladu saZakono; i Statutom, zastupa ipredstavlja
Preduzede, odgovoaan je 26 zakonitost rada preduzeia.

l. Sektor odriavanja javnih zeletrih povdins i ukr.slavanj!, aisto6e i poslova zoohogijene
sa prihvatilistem za pse
U ovom organizacionom obliku obavljaju se poslovi kojiobuhvataju:
I ) Odriqvahje joehih zelcnih po,tii a i ulcaiatanje

. - zelenilo koje-vrsi odrzavanje, uredenje i ukrasavanjejavnih i drugih zelenih povrsina (trgova,
parkova, drvoreda. zelenila uz Mobradainice, otvorenih plaia,ielova obalia, terena oto aeei.;ifr lg;ti5ta
i dedijih igralista, dvorista i drugo),

--.^ ,,--,p:,",r":drjl loja,vrsi proizvodnju. nabavku i prodaju cveda i drugog dendro matrijala (sadni
marerual. ukrasno stblJe. drvede i druge agro kulrure,

2) Oddavanje ?istote najavnim pow.iiha a
--odrZavanje aisto6e $adskih ulica i trgova i uklanjane snega i leda sa gradskih ulica i trgova.
3) Zoohogijeha sa prihvatiliiten zo pse
--uklanjanje leSeva uginulih iivotinja sajavnih f,ovrsina i drugih objekata po prijavi odgovomih
lica i
- hvatanje, smeltaj i zbrinjavanje pasa lutalica u prihvatiliJtu za pse.

2, Sektor Komunalija
U ovom organizacionom obliku obavljaju se poslovi koji obuhvataju:
I ) UpratA anje javnim parkiratiitima
- odrZavanje javnih parkiralista i vrsenje naplate 2a niihovo korilienie.
2) Uprovuanje grobljina i pogrebne uslugi
- uredivanje iodriavanje groblja i objekata na njima,
- vrSenje sahranjivanja i drugih pogrebnih uslug; i
- prodaju pogrebne opreme.
3) Uprovljanje pijacama
- prulanje usluga na pijacama i
- odrZzvanje i urealenje piiaca.

2.



3. Sektor Obezbeilenjs javne rasvete i odriayatrja ulica i puteva, pp (Stara 
Tisa,,

i SP "Drvored hrusta.
U ovom organizacionom obliku obavljaju se poslovikoji obuhvataju:
1) Obezbedenje javnog osvetljenja

.. 
- obezbedenje javnog osvetljenja i staranje o redovnom odrlavanju u funkciji objekata zajavno

osvetljenje.
2) Odiovahje ulica puteva
- upravljanjejavnim putevima i vreSenjejavnih ovlas6enja poverenih upravtadu,
- odrZavanje ulica. puleva i saobradajne signalizacije.
- uredenje bankina i odrzavanje trotoara,
- oddavanje otresista na atarskim putevima i
- dilcenje snega u zimskim uslovima.
3) PP "Staru lisa" i SP "Drvored hrasla"

_-_ :.upravljanje i staranje o zastiti, unapredenju i razvo.ju zasti6enog prirodnog dobra park prirode
"Stara Tisa" kod Bisemog ostrva,

- --upmvljanje i staranje o zaltiti, unaprcdenju i razvoju ribolovne vode u zlstidenom podrudju
Parka prirode "Sta.a'llsa" kod Bisemog ostrva i -

- upravljanje i staranje o zastiti spomenika primde .Drvored hrastova kod Badkog pet ovog
Sela".

4. Strulne sluzbe

-,_- -Y,:l:, .:tgulizacionom. obliku povez+ se iusktaduju poslovi koji se obavtjaju u Sektoru
oorzavanJa Javnlh zetenih povrSina i uka3avanja. aistoie i poslova zoohogijene sa prihvariliitem za
pse, Sektoiu Komunalija i Sektoru Odriavanja javne .asvete i upmvljanja p-uievima, pp .,Stara Isa,, i
SP "Drvored hrastova", a poslovi se obavljaju u sluZbama:

1) Shaba raiunovodstua u kojoj se obavljaju
- radunovodsveniposlovi,

- ostali knjigovodstveniposlovi i

- poslovi javnih nabavki.
2)-Sluibalinasija ijawih nabdvki u kajoj se obavljaju
- finasijski poslovi sa poslovima plana i analize i -

- poslovi javnih nabavki.
3) Pravno sluZbo u kojoj se obavljaju
- pravni i kadrovski poslovi,
- opsti administrativni i sekretarski poslovi i
- poslovi javnih nabavki.

4) Sluiba odioeanjo u kajoj se obatljaju posloyi
- odr2avanje vozila maiina i opreme i

- bezbednost i zdravlje na radu.

tlan I.
. Poslovi iz dlana 5. i 6. ovog pravilnika predstavljaju organizacionu stukturu i osnov za

sistematizaciju poslova i zadataka.

3.



Clan 8.
Broj zaposlenih na svakom konkretnom poslu neposredno zavisi od delokruga iobima rada,

odnosno radnih zadataka koji se obavljaju u okviru tog posla.

Clan 9.

_._..,....1"--.:T,ir. 
t.grama poslovanja izvrlavanja i povezivanja poslova u okviru organizacione

struKtur€. organtzulu se sektori i sluzbe.

. ._. . Njihov rad organizuju, njime rukovode i za izvrSenje poslova odgovaraju rukovodioci sektora i
sluZbi.

III SISTEMATIZACIJA ODREDENIH POSLOVA

ilan 10.

. . -. Sistematizacija odredenih poslova preduzeda utvraluje se u organizacionim oblicima, sektorima
i sluibama, i ostvaruje se direktno preko izvriilaca.

alan 11.
Sistematizacija odredenih poslova utvrtluje:
l. opis poslova,
2. uslove koje izvrsilac treba da ispunjava u obavljanju poslova i zadataka radnog mesta,
3. poslove, koji zbog izuzetne sloZenosti, zahtevaju posibno radno iskusivo,
4. poslove na koje se moze vrSiri prijem pripravnika:
5. poslove na kojima se vrSi prerhodna piovera radnih sposobnosri i
6. poslove sa posebnim uslovima rada.

l. Opis odreilenih poslova

Clan t2.
Opisom odretlenih poslova utvrduju s€.i razgranidavaju poslovi izadaci koje zaposleni obavlja

u okviru. grupe poslova u organizacionim oblicima u ko.jima raai oanosno poslouiizaaaci toje oUavia
kao direktan izvrSilac.

2. Uslovi koje izvr*ilac treba dr ispunjava u obavljanju poslova i zadataka poslova

Clan 13.
Za obavljanje poslova i zadataka odredenog posla utvrduju se slede6i uslovi koje izvdilac mora

da ispuni da bi poslove i zadatke mogao da obavlja:
- strudma.sprena, odredenog stepena i smera, potrebna za obavljanje poslova i zadataka,
- radno iskustvo, stedeno radom na obavljanju odredenih poslova izaiataka.
- posebna znanja za obavljanje odredenih poslova i zadataka.
- posebni zdravstveni ipsihofiziaki uslovi za obavljanje pojedinih poslova i zadataka.

1.



Ctan ta.
U pogledu strudne spreme, kao uslova za obavljanje poslova i zadataka, utvrduje se stepen

struCne spreme, _verifikovan od strane odgovarajuiih obrazovnih institucija, a u skladu sa Zakonom.
Za obavljanje poslova i zadataka odredenog posla utvrtluje se jedan stepen strudne spreme,

jednog ili viSe smerova.

itan tS.
Ako potreba poslova i zadataka to zahteva, mogu se predvideti alternativno

struine spreme, dva ili vise smerova, zavisno od zanimanja.

Clan 16.

. . Radno-iskustvo_potebno za obavljanje poslova i zadataka predstavlja vreme provedeno na radu,
na istim ili slidnim poslovima i zadacima i utvrduje se u skladu sa Zakonorir i Kolekiivnim ugoro.orn ,
zavisnosti od prirode i slozenosti odredenog posla na koji se zaposleni msporealuje.

Kao vreme provedeno na radu mduna se vreme koji je radnik provJo na tim poslovima i
zadacima posle sticanja odreatene Skolske spreme, koja se ia obavljanje poslova i zadaiaka radnog
mesta trazi kao uslov.

alan 17.
Kao-posebna znanja za obavUanje odredenih poslova izadataka utvraluju se:
- poloZen ispit za vozada odredene kategorije motomih vozila.
- obudenost za rukovanje odredenim urede.jima, aparatima ili mehanizaciiom i
- prisustvovanje strudnim kursevima ili drugim edukativnim predavanjirira strudnog
osposobljavanja i stedenim uverenjima o strudnom usavrlavanju.

ilan 18.
Posebni zdravstveni ipsihofizidki usloviza obavljanje poslova i zadataka su:
- zdmvstvena sposobnost za upmvljanje motornim vozilm.
- zdmvstvena sposobnost za rad na visini,
- psihofizidke sposobnost za poslove duvara, grobara, zoohigijenidara i

radnika u prihvatilistu za 2irotinje.

3. Odretleni poslovi, koji zbog svoje izuzetne slozenosti, zahtevaju posebno mdno iskustvo

Clan 19.
Poslovi koji zbog svoje sloZenosti zahtevaju posebno radno iskustvo su sledeii:
- direkor preduzeda i
- rukovodioci organizacionih oblika ( sektora i sluZbi).

4. Odreileni poslovi na koje se primaju pripravnici

Clan 20.
Radna mesta na koja se primaju pripralnici su sva ona

Pravilnikom ne zahteva posebno radno iskustro. od IV do VII stepena
mesto sa srednjom, visom ili visokom strudnom spremom.

najvise dva stepena

radna mesta za koja se ovim
strudne spreme, odnosno mdno

5.



alan 21.

Duzina trajanja pripravnidkog staza zavisi od stepena struane sprcme i to:
- za VSS iVIII stepen strudne spreme .................................. 9 meseci,
- za VS, VI i Vlt stepen (strukovno obrazovanie) ................ 6 meseci.
- za SSS i IV stepen ... ....................... 3 meseca.

tlan zz.

U uslovima da se zaposleni prima na mdnono mesto kojim su kao uslov predvidena dva
stepena strudne spreme, pipravnidki staZ traje onoliko koliko se predvida za visi stepen struane
spreme, saglasno Clanu 21. ovog Pravilnika.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clar 23.

Sastavni deo ovog Pravilnika je Organizaciona sema Jp Komunalac Bedej i pregled mdnih
mesta sa opisom poslova zaposlenih u JP Komunalac Bedej.

tlan 24.

_ _. Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primenjuje se osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Preduzeda.

_ .- Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta JP Komunalac Bedej (del. br 78/2018) od 20. 02. 2Ol g. godine.

Ovaj normativniaktjg radila

A4
Olivera D za pravne poslove

6.



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV:

. _ 
Pmvni osnov.a donoSenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama Ilana 24. stav 2. Zakona o

radu kisluZbani glasnik RS" br. 24t05. 6t t05. 54t09, 32/ 13. 75/ t4 i |3/17),kojimje uwrdeno da se
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova urvrduju organizacioni d"elo;i, nazivi i opisi
poslova' vrsta i stepen zahtevane strudne spreme, drugi poslbni u-srovi za rad na sistematizovanim
poslovima, kao i broj izvriilaca.

Clanom 34. raika 9. Statuta Javnog preduzeda za komunalne usluge Komunalac Bedej (del. br,
163-3/2017), propisanoje daje direkor preduze6a nadleian za donolenje-ovog opsteg akta. 

-'

RAZLOZI ZA DONOSENJE:

.. ,-^ ?:-!:LZ_:!k" Plavsi6. u ime poslodavca, paja Vojnovii vd predsednik Sindikatne organizacije
u rme 

rreprezentalivnog.sindikau kod poslodavca i Dragan Toiid predsednik Opstine Betej. u ime
osnrvaca posrodavca zakrjuairi su dana r7.09.20rg. godine Kolektivni ugovor kod poirodavca
Javnog preduzeia za komunalne usluge Komunalac Beeej. 

-koji 
stupa sanagu i pimenjuje se od 25. 09.

2018. godine

. ._ 
Razlozi za donosenje ovog pravilnika sadrZani su u potrebi uskladivanja odredaba pmvilnika sa

:^drc!!y^na 
K*ktiv-nog ugovor4 te je u skladu sa navedenim dhehor Jp (omunalac Bedej dana 01.

10. 2018. godine doneo Pravilnik o organizaciji i sistematizacUi poslova Javnog prcduzele za
komunalane usluge Komunalac Bedej.

FINASUSKA SREDSTVA:

_ Finasijska sredstva potrebna za sprovodenje ovog pravilnika utvr(tana su programom
poslovanja JP Komunalac Beaej .

Obradila:
Olivera Durid.referent za prevne poslovec9'-/7'
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CrpyqHla ca9arHrk Ha
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]ABHIIX 3E'IEHI4X

noBP[]l4HA t1
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PREGLED RADNIH MESTA
SA OPISOM POSLOVA ZAPOSLENIH

UJP KOMUNALAC BEEEJ

Broj:374-ll2018

U Bcicju, ohtobar 2018.



r. SEKToR oDnZevn Nra .r,qvNrH zELENIH povnsrxn r

t r sro *, * o r" 
"uo 

?5H1tYfil(f; '.o n*,ruorrr.r s rr nr
ZA PSE

- Odriavanje javnih zelenih povr5ina i ukralavanje, Odriavanje iistode na javnim
povriinama, Zoohigijena sa prihvatililtem za pse -



I.1.1 RUKOVODILAC SEKTOR{ ODRZAVANJA JAVNIH ZELENIH POVRSINA I
UKRASAVANJA, dISTo.E I PosLOVA ZooHIGIJENE sA PRIHVATILISTEM zA PsE

POSLOVI I ZADACI:
Organizuje i rukovodi procesom rada Sektora odrzavanjajavnih zelenih povrsina i uka-iavanj4
distoie i poslova zoohogijene sa prihvatili3tem za pse
Sprovodi odluke direktoru prcduze(a vezate za radnu j edinicu koj om rukovodi
Izwsava ugovorene poslove i odgovara za kvalitet rada i osnovna sredstva koja se koriste pri
radu mdne jedinice
Saradjuje sa predstavnicima tle6ih lica za koje se vr5e radovi i usluge
PredlaZe i udestvuje u izradi Programa poslovanja preduzeta iz oblasti poslova radne jedinice
kojom rukovodi
Daje smemice i projektuje uredenje zelenih porrlina
Udestvuje u izradi predloga viSegodi5njih i godi5njih planova proizvodnje u fizidkom obimu i
predlaZe proizvodne cene na osnolu izv5enih analiza
Izratluje Plan radova i usluga radnejedinice kojom rukovodi, uz saglasnost direklora
Izraduje Plan kori5,Cenja voznog parka (specijalnih vozila, malina i ostale mehanizacije) koji
kodsti radna jedinica kojom rukovodi
Trebuje motoma vozila za prevoz alata, materijala i radnika na o&edenu lokaciju
Stara se o blagowemenom trebovanju potrebnog matedjala za izvrsenje ugovorenih mdova
Nadgleda i kontroliSe gadjevinske dnevnike koji se vode u radnoj jedinici kojom rukovodi
VrSi ispitivanje trzilta u pogledu utvrdivanja i ohazovanja realnih cena koStanja radova i usluga
iz oblasti poslova mdne jedinice kojom rukovodi
Priprema osnor,:re poda&e za iaadu ponuda radova i usluga, kao i osnovne podatke za
fakturisanje izvrSenih radova i usluga
Priprerna osnovne podatke za obmaun zalada zaposlenih u radnoj jedinici kojom rukovodi
Izratluje plan godilnjih odmora i vodi evidenciju o godilnjio odmorima zaposlenih u radnoj
jedinici kojom rukovodi
Ufestvuje u olgaDizovanju rasporedj ivanj a radnika na terenu
OdrZava disciplinu oa radu i wSi prijaru nedisciplinovanih radnika
Obavlja i druge poslove od interesa za radnu jedinicu Sektora odrZavanja
povrSina i uka5avanja" tistoie i poslova zoohogijene sa prihvatili5tem za pse
celini,po nalogu direktora
Podnosi izvestaj o izwsenim radnim zadacima direktoru i za svoj rad odgovoran je direktoru

USLOVI ZA OBAVLJAN]E POSLOVA:
- VSS-VUl s"f"n. SSS -fv tt"p"n .Lo*mskog ili lehniekog smera
- Organizacione veStine i poznavanje poslovanja preduzeia
- Napredno znanje rada na raauna!ru

javnih zelenih
i preduze6a u

RADNO ISKUSTVO:

BROJ IZVRSILACA:

3 godine

I

CRUPA POSI-OVA I KOEFICI.ll:NT: VI 4,40



I.T.2 STRU.NI SARADNIK ZA HORTIKULIURNO UREDENJE

POSLOVI I ZADACI:

- Radi na poslovima OdrZavanja javnih zelenih povr5ina i ukaiavanja u saradnji i u saglasnosti
sa rukovodiocem ovog Sektora

- U saradnji sa rukovodiocem Sektora izvrSava ugovorene poslove i odgovara za osnovna
uedstva koja se koriste pri radu ove radnejedinice

- Saradjuje sa predstavnicima treiih lica za koje se vrie radovi i usluge
- U saradnji sa rukovodiocem Sektora udestwje u izadi Programa poslovanja preduzeda iz

oblasti poslova ove radne jedinice
- U saradnji sa rukovodiocern Sektora udestvuje u izradi Programa poslovanja predulzela iz

oblasti poslova ove radnejedinice
- U saradnji sa rukovodiocem, udestvuje u izradi Plana radova i usluga radnejedinice,
- U saradnji sa rukovodiocem Sektora udestvuje u utvrdivanju i obtazovanja realnih cena kostanja

radova i usluga iz oblasti poslova radnejedinice
- U saradnji sa rukovodiocem Sektora priprema osnovne podatke za iaadu ponuda radova i

usluga, kao i osnovne podatke za fal-turisanje izvrSenih radova i usluga
- Organizuje radove na odrzavanju i izgradnji zelenih povrSina, a na osnow uputstava za o\,'r.r

\.Isfu mdova
- VrSi poslove na uedenju zemljisnih rerirorija
- Vrii podizanje i odrZavanje zelenih povrSina i cvetnih zasada
- VrSi podizanje i odrZavanje travnatih povr3ina
- Stara se o planskom i adekvatnom navodnjavanju
- VrSi pripremu i proizvodnju sadnog materijala
- VrSi pripremu i proizvodnju u za3tiCenom podrudju
- VrSi uredenje enterijera i eksterijera cvetnim aranZmanima i rundelama
- Stara se o adekvatnoj primeni maiina u hortikulturi
- VrSi pripremu podlogazaltad't pejzaino-arhitektonskih projekata
- VrSi brigu o hortikulhrmom bilju
- Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- Diplomirani inZenjer hortikulturevss-Vll /lstepen, inzenjer hortikulturevss-Vvl stepen

RADNOISKUSTVO: Isodina

BROJIZVRSIACA: 1

GRUPA POSLOVA I KOEFICUENT: VII 3.40



I.1-3 STRUdNI SARADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH POVRSINA

POSLOVI I ZADACI:
Radi na poslovima OdrZavanja javnih zelenih povr5ina, uka-savanja i distoie u saradnji i u
saglasnosti sa rukovodiocem ovog Sektora
U saradnji sa rukovodiocem Sektota izvrSava ugovorene poslove i odgovara za osnovna
sredstva koja se koriste pri radu ove radnejedinice
Saradjuje sa predstavnicima treiih lica za koje se vrSe radovi i usluge
U saradnji sa rukovodiocem Sektora udestvuje u izradi programa poslovanja pted\ueea iz
oblasti poslova ove radnejedinice
U saradnji sa rukovodiocem, udestvuje u izradi Plana radova i usluga radnejedinice,
Trebuje motoma vozila za prevoz alata, materijala i radnika na odredenu lokaciju
Vodi i potpisuje gradjevinski dnevnik i dostavlja ih investitonj./narudiocu uz situaciju
U saradnji sa rukovodiocem Sektora uiestvuje u utwdivanju i obrazovanja realnih cena koltanja
radova i usluga iz oblasti poslova radnejedinice
U saradnji sa rukovodiocem Sektom priprema osnovne podatke za iaadu ponuda radova i
usluga, kao i osnovne podatke za fakturisanje izvrSenih radova i usluga
VrSi studni nadzor na izvodenju radova podizanja i oddavanja vetrozaStitnog i Sumskog pojasa
VrSi strudni nadzor po pitanju podizanja i odrZavanja postojeieg Sumskog drveta u opitini
Bede.j

VrSi izradu predloga plana sadnje Sumskog drve6a po vrstama i lokacijama u opstini Beaej
Odgovara za rad radnika u vezi kvaliteta i kvantiteta izvrsenih poslova
U saradnji sa rukovodiocem Sektora kontroliSe sprovodjenje mera bezbednosti i zdravlja na
radu u radnoj jedinici
Organizuje rasporedjivanje i rad radnika na terenu,
Daje osnovne podatke za obraaun zarada radnika
za godilnji odmor svojih radnika

RADNO ISKUSTVO: 2 godine

I

GRIIPA POSLOVA I KOEFICIJENT: VnI 3,20

evidentira prisutnost radnika na poslu
ove radne jedinice i predlog godilnjeg plana

OdrZava disciplinu na radu i vrSi prijaw nedisciplinovanih radnika
Obavlja i druge poslove od interesa za radnujedinicu Javnih zelenih povrSina i uka5avanje, po
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- Diplomirani inZenjer sumarstva ili hortikulture, VSS-VII /l stepen, inzenjer Sumarstva ili
hortikultue VSS-VYl srepen



I.1.4 PRODAVAC

POSLOVI I ZADACI:

- Organizuje i vr5i prodaju saksijskog i sedenog cve6a kao i druge robe iz dopunskog asortimana- VrSi blagovremeno popunu asortimana u prodavnici cve6a u saradnjisa neposrednim
rukovodiocem i komercijalistom

- Sastavlja bukete
- Dekorise vestadke i prirodne vence
- Ispisuje trake za vence
- VlSi i druge dekoracije iz raspoloZivog materijala
- Vodi evidenciju o ulazu i izlazu robe
- Vodi raduna o kolidini kala i rastua robe
- VrSi odrZavanje robe u prodavnici (zalivanje)
- Odrzava proda\.ricu i magacinski prostor disto i uredno
- Koristi fiskalnu kasu za naplatu, i svakog dana uedno predaje dnevni pazar na glavnoj blagajni- Vodi evidenciju o naplaienim uslugama, svakodnevno ih prijavljuje na nafin kako to odredi

neposredni rukovodilac
- VrSi sve ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- SSS III stepen strudne spreme bez obzira na smer PKV radnik II stepen
- sposobnosti i veitirc za izradu cvetnih dekoracija

RADNO ISKUSTVO: 6 meseci

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: M,50 rad u smenama je obuhvaien
koeficijentom



I.1.5 RADNIK NA VISINI I RADNIK U ZELENILU

POSLOYI I ZADACI:

- Vlli poslove rada na terenu na odrZavanju i uredenju zelenih povr5ina, kao ito su:- Rad sa testerom sa zemlje a po potrebi i na visini iz korpe
- Ostali poslovi iz oblasti rada na terenu na odrZavanju i novoj izgradnji javnih i drugih zelenih

povr5ina
- VrSi sadnju i orezivanje ukasnog Siblja i drugih sadnica
- VrSi masinsko kosenje trave trimerom ili kosadicom
- Radi sa makazama na orezivanju Zive ograde i estetskom oblikovanju Siblja
- Grabuljanje i utovar pokosene trave, lisCa i drugog biljnog materijala
- Posle zawSetka rada svakodnevno obavestava nepostednog rukovodioca o tehnidkom stanju

svoje opreme i maSina
- Posle zaw5etka rada disti i ostavlja testeru i syu ostalu opremu na za to odreaieno mesto u

preduzeiu
- VrSi sakupljanje smeia" opalog liSia ili grarja i ubacuje u taktor kadaje to neophodno
- VrSi fizidke poslove, ako ne postoji potreba za radom sa testercm
- Radi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVUANJE POSLOVA:
- KV radnik bez obzira na smer - III stepen
- PK radnik - II stepen

POTREBNI USLOVI:
-posedovanje veStine i sposobnosti za rad na visini
-obuka za rad na sredstvima i opremi

RADNO ISKUSTVO: 6 meseci

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIIENT: III 2,50



upravlja motomim vozilima za vreme izwsavanja radnih zadataka i to: lakim teretnim ili lakim
spcijalnim vozilom, traktorom i putnidkim motomim vozilom, kao i radnim masinana
Stara se o stalnoj ispEvnosti vozila i radne masine i blagovremeoo otklania sitne kvarove
Prijavljuje sve smetnje u radu vozila i radne masine nepoirednom rukovodiocu
Udestnje u otklanjanju kvarova na vozilu i radnoj maiini
VrSi aisdenje, pranje i podmazivanje vozila po utwaleDim [ormama i po nalogu neposrednog
rukovodioca
AZumo vodi evidenciju o ketanju vozila, utrolku goriva i izvrlenim radnim zadacima
Prepusta vozilo drugom vozaeu samo po nalogu neposrednog rukovodioca
Posle zawsetka rada svakodnevno obavestava neposrednog rukovodioca o tehnidkom stanju
vozila
P,osle-zawsetka rada disti i parkira vozilo ili ma.sinu na za to odredeno mesto u preduzedu
Nadgleda rad svoje ekipe i odgovoranje za izvrSeni rad

J.X_i ykupljanje smeta. opatog liSia ili granja i vrsi utovar kadaje to neophodno
VrSi liziake poslove. ako ne posroji potreba za vozaaem
Radi i sve &uge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVIJANJE POSLOVA:

- KV radnik bez obzira na smer - III stepen
- PK radnik - II stepen

POTREBNI USLOVI:
-poloZen vozadki ispit odgovarajuie kategorije za upravljanje motomim vozilom

I.1.6 VOZA. I RADNIK U ZELBNILU

MDNO ISKUSTVO: 6 meseci

BROJIZVRSILACA: 3

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: M,s0



I.1-7 RADNIK II ZAI,ENII,I]

POSLOVI I ZADACI:

- VrSi poslove rada na terenu oa odr2avanju, uredjenju i izgradnji zelenih povrlina, kao Sto su:
- Okopavanje, asovljenje i grabljenje na terenu i udestvuje u formiranju zelenih i cvetnih

povrSina
- Sadnju i orezivanje ukasnog Siblja i drugih sadnica
- VrSi malinsko koSenje trave trimerom ili kosadicom
- Rad makazama na orezivanju Zive ograde i estetskom oblikovanju iiblja
- Grabuljanje i utovar pokosene trave, liSCa i drugog biljnog materijala
- Sadnja sadnica i cve6a
- aisderje soega i leda
- Rad sa testerom sa zemlje

^ Ostali poslovi iz oblasti rada na terenu na odrZavanju i novoj izgradnji javnih i drugih zelenih
povrtina

- Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- PK, NK radnik - II stepen

RADNO ISKUSTVO: nepotrcbno, uz obuku za rad na sredstvima i opremi

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: III 2,40



I,2.I dISTA. ULICA I RUKOVA0C USISIVAiEM ZA LISCE

POSLOVI I ZADACI:

VrSi di5ienje ulica usisivadem za 6i56eqje liSia po rasporedu di5denja
Po potebi vrsi i rudno disCenje ulica po rasporedu disienja
Prikuplja i utovara smede ujapaner i odnosi u kontejner
U zimskom periodu vrsi di56enje snega i leda na trotoarima i prilazima trotarima prema
unapred utwdenom planu i nalogu rukovodioca
VrSi posipanje soli na zaledene povr5ine u zimskom periodu
Za weme kiSe staxa se o slivnicima da voda sa totoara i kolovoza redovno otide
Posle zavrletka rada Iisti i ostavlja sva siedstva i oprcmu na za to odredeno mesto u preduze6u
Po potrebi v$i sve ostale poslove iz delokruga rada preduzeia po nalogu rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

-NKradnik-Istepen

POTREBNI USLOVI:
- izlaSeno osposobljavanje za rad na radnom uedaju

RADNOISKUSTVO: neDotrebno

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: III 2.40 md u smenamaje obuhva6en
koeficij entom

ODRZAVAN.IE ils].ocn NA JAVNIM POVRSINANIA



I.2-2 dIsTA. ULICA

POSLOVI I ZADACI:

Vrii rudno diSdenje ulica po rasporedu di5ienja
Prikuplja i utovara smeie ujapaner i odnosi u kontejner
U zimskom periodu vr3i diSienje snega i leda na trotoarima i prilazima trotarima prema
unapred utrrdenom planu i nalogu rukovodioca
VrSi posipanje soti Ira zaledene povrsine u zimskom periodu
Za !,reme kSe stara s€ o slivnicima da voda sa trotoam i kolovoza redovno otide
Posle zausetka rada disli i ostavlja sva sredswa i opremu na z! to odtealeno mesto u preduze6u
Po pohebi vr5i sve ostale poslove iz delokuga rada preduzeia po nalogu rukovodioci

USLOVI ZA OBAVUANJE POSLOVA:

-NKradnik-lstepen

RADNO ISKUSTVO:

BROJ IZVRSILACA:

nepotrebno

2

II 2.40 rad u smenamaje obuhvaden
koeficij entom



I.3-I STRUdM SARADNIK NA POSLOVIMA ZOOHIGIJENE SA PRIHVATILISTEM

POSLOVI I ZADACI:
Ulestvuje u organizovanju procesa ruda na poslovima u organizovanju procesa rada
p hvatiliSta zapse i zoohigijane
VrBi ispitivanje trzista u pogledu utwdivanja i obrazovanja realnih cena kostanja usluga iz
oblasti poslova prihvatili5ta zapse i zoohigijane
Daje osnovne podatke za fakturisanje izvrSenih usluga
Izraduje, kordinira i udestuje u sprovodenju plana rada prihvatililta za pse i zoohigijane
VrSi poslove sprovoilenja odredaba, zakona i drugih propisa u oblasti zaitite ZivoG sredine i
zaStite dobrobiti Zivotinja
Uaeswuje u izradu odluka iz oblasti zastite dobrobiti Zivotinja
Radi na izadi mesednih i godiSnjih planova i izvestaja iz delokruga svoga rada
Udeshlje u iaadi konkursne dokumentacije iz oblasti zastite dobrobiti iivotinja
Saratluje sa veterinankom inspekcijom, kao i sa komunalaom inspekcijom i drugim nadlelnim
organima
Organizuje neikodljivo sakupljanje, prevoz i priwemeno skladiStenje Zivotinjskih leSeva i
sporednih proizvoda Zivotinjskog porekla sa javnih povriina, doma6instava i njihow predaju
ovlalcenoj kafileriji
Brine o redo!,noj veterinarskoj zaititi Zivotinja u pdhvatilistu i azumom tipovanju i vakcinaciji
pasa

Saraduje sa inostranim i doma6im udruZenjima iz oblasti zaltite Zivotinja radi unapredivanja
stepena dobrobiti Zivotinja unutar prihvatilista i poveianje stope udomljavanja
Brine o blagovremenom pribavljanju propisane dokumentacije za udomljavanje pasa u
inostranstvo
PredlaZe neposrednom rukovodiocu nabavku potrebnih sirovina, robe, materijala, alata
ostalih potreba i stara se o blagovremenom trebovaniu motomih vozila. alata i
potebrog materijala
Vodi i kontrolise utroSak materijala i usluga (voda, struja, pTT troskovi)
Organizuje. i kontrolise rad radnika prihvatilista za pse i zoohigijane i vodi evedenciju o
prisutnosti i izwsenom mdu, bolovanju i ostalim izostancima radnika
Daje osnovne podatke za obmdun zamda radnika p hvatilista za pse i zoohigijane i predlog
godi3njeg plana za godi5nji odmor svojih radnika
OdrZava disciplinu na mdu i vrSi pdjavu nedisciplinovanih radnika
Obavlja i sve druge poslove u vezi sa urednim funkcionisanjem poslova prihvatiliSta za pse i
zoohigijene po nalogu direktora preduze6a
Podnosi izve3taj o izvrSenim radnim zadacima direktoru.

i svih
drugih

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:
- Diplomirani veterinar ili diplomirani ekonomista VSS-VII /lstepen

RADNO ISKUSTVO: I godine

BROJIZVRSILACA: 1

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: v11l 3,20



I. 3-2 ZOOHIGIJENIdAR

POSLOVI I ZADACI:

- VrSi sakuplanje i transport le3eva uginulih Zivotinja sa jarnih povrSina i iz &ugih objekata
i njihovo neSkodljivo uklanjanje

- VrSi sakupljanje i tansport ostataka uginulih Zivotinja na nadin koji ne predstavlja rizik po
ljude, druge Zivotinje i Zivotnu sredinu

- VrSi hvatanje i transport pasa lutalica i drugih Zivotinja sa javnih powsina i njihovo
zbrinj avanje u pdhvatiliSte

- VrSi hranjenje i pojenje zbrinutih Zivotinja u prihvatili5tu
- Vrli nadzor nad psima u prihvatiliStu
- Pomaze kod vrSenja veterinarskog nadzora tako ito hvata pse u objektima prihvatililt4 a

kod veterinarskih zahvata hvata i fiksira pse pdlikom vrsenja operacla, eutanazija i dr
veterinarskih intervencija

- Vodi raduna o distoii objekata i staza u prihvatilistu
- Prati rad volonteia u prihvatilistu i prati ulazak fizidkih lica i obavestava ih o dozvoljenom

nadinu pona5anja u prihvatiliStu
- Spredava dostavlja[je i nehumano ponalanje prema psima
- VrSi dezinfekciju objekata prihvatilista
- Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

II ili I stepen strudne sprcme, PK iti NK
psihofizidke sposobnosti za rad na poslovima sa Zivotinjarna

RADNO ISKUSTVO : bez obzira na radno iskustvo

BROJIZVRSILACA: I

GRIIPA POSLOVA I KOEFICIJENT: III 2,50 Rad u smenamaje obuhvaien
koeficijentom



I. 3.3 RADNIK U PRIHVATILISTU ZA PSE

POSLOVI I ZADACI:

- V_dj 
_hvatanje i transport pasa lutalica i drugih Zivotirlja sa javnih povrlina i njihovo

zbrinjavanj e u prihvatili5te
- Vrii hranjenje i pojenje zbrinutih Zivotinja u prihvatilistu
- Vrli procenu zdravstvenog stanja pasa u prihvatilistu
- VrSi nadzor nad psima u prihvatilistu
- PomaZe k9d vr!9nja veterinarskog nadzora tako Sto hvata pse u objektima prihvatili5ta, a

kod veterinarskih zahvata hvata i frksira pse prilikom vderja operaci.la, eutanazija i dr
vetednarskih intervencij a

- Vodi evidenciju o uhva6enim i zbrinutim psima i o uginulim psima u p hvatili5tu, kao i
udomljenim psima iz pdhvatilista

- Vodi raauna o disto6i objekata i staza u prihvatilistu
- Prati rad volontera u prihvarilistu i prati utazak fiziakih lica i obavestava ih o dozvorjenom

nadinu ponaSanja u pihvatiliStu
- Sprelava zlostavljanje i nehumano ponalanje prema psima
- Saraduje sa inostranim i doma6im udruZenjima iz oblasti zaitite ,ivotinja radi unapretlivanja

:9gep golfliti Zilo]inja unutar prihvatilista i povedanje stope udomljavanja- Vrli dezinfekciju objekata prihvatilista
- Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVUANJE POSLOVA:

II ili I stepe[ studne spreme, PK ili NK
- psihofizidke sposobnosti za rad na poslovima sa fivotinjama

RADNO ISKUSTVO : bez obzim na radno iskustvo

BROJIZVRSILACA: I

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: III 2,40 Rad u smenamaje obuhvaien
koeficij entom



II. SEKTOR KOMUNALIJA
tJpravljanjc grobljima i pogrebne usluge, Upr:rrljanje pijacanra,

Upravljanje javnirn parkiraliitirna -



II.1-I RUKOVODILAC'KOMUNALIJA"

POSLOVI I ZADACI:
Organizuje i rukovodi celokupnim procesom rada radne jedinice Sektor Komunalije u okviru koga se
obavljaju poslovi upravUanje gobljima i pogrebne usluge, upmvUanje pijacama i upravljanje javnim
parkiraliStima.
Sprovodi odluke direkora pred tzeea ,'tezane za radnu jedinicu kojom rukovodi
Pripr€ma osnovne podatke za ugovaranje radova i usluga za potrebe radnejedinice kojom rukovodi
Izwsava ugovorene poslove i odgovara za kvalitet mda i osnovna snedstva koja se koriste pri radu mdne
jedinice
Saradjuje sa predstavnicima tre6ih lica za koje se vrse usluge
Predlaze i udestvuje u izladi Programa poslovanja preduzeda iz oblasti celokupnih poslova radne
jedinice kojom rukovodi
Izraaluje Plan usluga i radova radnejedinice kojom rukovodi, uz saglasnost direktora
Izraduje Plan kori56enja vozila i uredaja koji koristi radnajedinica kojom rukovodi
Trebuje motoma vozila za prevoz mdnika na odredenu lokaciju
Stam se o blagovremenom trebovanju potrebnog materijala za vrlenje radova u radnoj jedinici kojom
rukovodi
VrSi ispitivanje trzista u poSledu utvrdivanja iobrazovanja realnih cena kostanja usluga iz oblasti
poslova radne jed inice koj om rukovodi
Priprema osnovne podatke za izradu ponuda usluga, kao i osnovne podatke za fakturisanje izvrsenih
usluga
Odgovara za !'ad radnika u vezi kvaliteta i kvantiteta izvrsenih poslova
Neposredno organizuje poslove upmvljanja pijacama i odgovara za osnovna sredstva koja se koriste pri
radu ptace
Odgovoran je za komunikaciju sa korisnicima pijadnih usluga
Sprovodi Pijadni red i postupa po Zalbama gradana i drugih lica u sludaju nekvalitetno pruienih pijadnih
usluga
Vrli ugovaranj€ i naplaiivanje rezervacije i zakupa sa korisnicima pijadnih usluga i vodi evidenciju o
rezervacijama i zakupima pijadnih tezgi i objekata
Neposredno organizuje i rasporeduje radnike Pijace i Pa*iralista i vrsi njihovo evidentiranje prisutnosti
na Poslu
Daje osnovne lodatke za obradun zanda radnika Puace i Parkiralilta i predlog godilnjeg plana za njihov
godisnji odmor
Oddava disciplinu na radu i vr5i prijavu nedisciplinovanih radnika
Obavta i druge poslove od interesa za mdnu jedinicu Komunalije i preduze6a u celini, po nalogu
direktora
Podnosi izvest4j o izvrSenim radnim zadacima direktoru i za svoj rad odgovoran je direktoru

USLOVI ZA OBAVUANJE POSLOVA:
- SSS -IV stepen ekonomskog ili tehniakog smera, SSS-III stepen tehnidkog smera,
- Organizacione ve3tine i poznavanje poslovanja preduze6a
- Napedno znanje rada na Edrmaru

MDNO ISKUSTVO: 3 godine

I

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: Vl 4,40



POGREBMM USLUGAMA
POSLOVI I ZADACI:
U samdnji sa rukovodiocem Sektora Komunalije udestvuje u organizovanju procesom rada
Radne jedinice Upravljanja grobljima i pogrebnim uslugama
U saradnji sa rukovodiocem Sektora Komunalije vrsi ispitivanje trzista u pogledu utvrdivanja i
obnzovanja realnih cena koltanja usluga iz oblasti poslova radne jedinice
U saradnji sa rukovodiocem Sektora Komunalije udestwje u izradi progama poslovanja
preduzeda vezane za svoju radnu j edinicu
PredlaZe nabavku potrebnih sirovina, robe, materi.jala, alata i svih ostalih
jedinice i stara se o blagowemenom trebovanju motomih vozila, alata
materijala
Sprovodi odredbe Pravilnika o grobljima i postupa po Zalbama gradana i
nekvalitelno pruTenih usluga sahrMj ivanj u
Odgo.voran_je da pona5anje radnika svoju radnujedinicu bude u duhu duZnog ;nstovanja prema
porodici i drugim licima koja prisustwju safuani preminulih ili poseiuju groblja
Obavezan je da za weme radnog vremena primi trnziv za organizovanje sahrane i preuzme
potebne mere za organizovanje iste
Odgovaran je za osnovna sredstva koja se koriste pri radu
Daje osnovne podatke za fakturisanje izwlenih usluga
Ispunjava obrazac za prodatu rcbu sa potrebnim podacima
Odreduje grobna mesta za sahranjivanje irezervaciju
Samdjuje sa predstavnicima treiih lica za koje se vrSe usluge
Organizuje svedanu strazu i obezbeduje lica za njeno vrSenje
VrSi nadzor nai izvrSavnjem poslova uredenja i odrZavanja onih grobnih mesta o kojima
preduzede.vodi iaduoa o uredenju i odr2avanju po posebnoj porudZbini korisnika usluga i o
sprovedenim radovima obave5tava neposrednog rukovodioca
U saradnji sa rukovodiocem Sektora Komunalije kontrcli5e spovodenje mera bezbednosti i
zdmvlja m radu u svojoj radnoj jedinici

II.1-2 STRU SARA.DNIK NA POSLOVIMA UPRAVLJANJA GROBLJIMA I

potreba svoje radne
i drugih potrebnog

drugih lica u sludaju

radu, bolovanju i- Organizuje i kontroliSe rad radnika i vodi evedenciju o prisutnosti i izwlenom
ostalim izostancima radnika u svojoj radnoj jedinici

- Daje osnovne podatke za obradun zarada radnika svoje radne jedinice i predlog godiSnjeg plana
za godilnji odmor svojih radnika
OdrZava disciplinu na radu i la5i prijal,u nedisciplinovanih radnika
Obavlja i sve druge poslove u vezi sa urednim funkcionisanjem mdne jedhice Upravljanja
grobljima i pogrebnim uslugama po nalogu neposrednog rukovodioca i diriktora preduze6a 

-

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- VSS-VVI stepen, SSS -lV stepen ekonomskog ili poljoprivrednog smera

RADNOISKUSTVO: 2godine

BROJIZVRSILACA: 1

GRUPA POSLOVA I KOEFICUENT: vI 3,20



II.I-3 PLANIRANJE, ANALIZA , DIGITALIZACIJA I ADMINISTRATIVI.{I
POSLOVI I PRODAJA

POSLOVI I ZADACI:

- Pmli propise i strudnu literatuu koja se odnosi na poslove plana i analize pogebnih poslova- VrSi analizu ostvarenja finansijskog i godiSnjeg plana i planova pogrebne sluzbe- Izraduje kalkulacije cena za pogrebne usluge
- Podnosi nadlelnim organima analize cena komunalnih usluga koje su pod kontolom- Izraduje i dostavlja mesedne izvestaje o ostvarenju plana i iiwlenim analizama- Udest!,uje u analizi godi5njilL polugodi5njih i mesednih obraduna u pogledu izvrlavanja

plana
- Radi i sve ostale poslove vezane za planiranje i analize
- V*i-faktuisanje i naplatu prodate pogrebne robe i izwsenih usluga- Prati rokove fiskalnih obaveza RJ pogrebne usluge
- Vodi naplatnu blagajnu za realizovanu robu i izvrsene usluge u pogrebnoj sluZbi- Vodi sve administrativne poslove i kartoteku o umrlim licimi, kao i 6ima koja su stekla

prava na koriSienje gobnih mesta
- Evidentira podatke o umrlim licima i vodi knjigu umlih
- Prima zahtev od straoaka za rezervacije giobnih mesta i zakupa grobnih mesta, kao i za

izvodenje gradevinskih ndova na grobljima
- Radi i druge poslove po nalogu nepo$ednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- Ekonomski tehnidar, SSS - IV stepen,
- Poznavanje rada u BizniSoft poslovnom programu je prednost

MDNOISKUSTVO: 1 godine

BROJIZVRSILACA: I

GRUPA POSLOVA I KOEFICUENT: vt 3,00



II.1-4 ADMINISTRATIVNI RADNIK I PRODAVAC

POSLOVI I ZADACI:

Prima i usluzuje stuanke i u dogovoru utvrduje raspored sahrana
Vrii fakturisanje i naplatu prodate pogebne rcbe i izwsenih usluga
Prati rokove hskalnih obaveza RI Pogrebne usluge
Vodi naplatnu btagajnu za realizovanu robu i izvriene usluge u pogrebnoj sluZbi
Vodi sve administrativne poslove i kartoteku o umrlim licim4 kao i licima koja su stekla prava
na kolisienje grobnih mesta
Evidentira podatke o umrlim licima i vodi knjigu umrlih
Prima zahtev od stranaka za tezervacije grobnih mesta i
izvodenje gradevinskih radova na grobljima
Izdaje odobrenja i drugu dokumentaciju po zahtevima stranaka,sastavlja zapisnike,sluZbene
bele5ke isl.
Daje sva obavestenja strankama koje s€ odnose na pogrebnu usluge po uputstvima poslovode i
u skladu sa Zakonim i Odlukom o sahranjivanju i pravilnkom gobljima i sahranjivanju
Vodi evidenciju o trajanju roka zakupa i tezervacija grobnih mesta i nakon isteka roka
preduzima radnje za oboow istih
kedlaZe nabavku pogrebne opreme - robe
Prima isporudenu pogrebnu opremu - robu i smesta u magacin
Cuva.pogrebnu robu i opremu u magacinu i odrzava red i aistoiu u godavnici pogrebnog
materijala i opreme
Vodi kadicu pogebne rcbe i opreme
Odgovoranje za zalihe pogrebne opreme - robe
Obavezan je da za vreme radnog i van radnog vremena primi poziv za organizovanje sahrane,
da izda robu i opremu i preuzm€ potrebne mere za sahr.ulu
Obarlja i sve druge poslove po nalogu rukovodioca radne jedinice pogrebne Usluge i direktora
preduzeda.

USLOVI ZA OBAVTJANJE POSLOVA:

- SSS-IV stepen ekonomskog ili drugog smera

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT:

zakupa grobnih mesta, kao i za

V 2.60 rad u smenama je obuhva6en

koeficij entom

RADNO ISKUSTVO:

BROJ IZVRSILACA:

1 godine

I



[.]-5 PRODAVAC

POSLOVI I ZADACI:

Prima i usluZuje stranke i u dogovoru u&rttuje raspored sahrana
VrSi fakturisanje i naplatu prodate pogrebne robe i izlrsenih usluga
Prati rokove fiskalnih obaveza RJ Pogebne usluge
Vodi naptatnu blagajnu za realizovanu robu i izvr5ene usluge u pogrebnoj sluZbi
Prima zahtev od stranaka za rezervacije grobnih mesta i zatupa groUnitr mesta, kao i za
izvodenje gradevinskih radova na grobljima
Daje sva obavestenja stankama koje se odnose na pogrebnu usluge po uputstvima poslovode i
u skladu sa Zakonim i Odlukom o sahranjivanju i pravilnkom grobljima i 

-sahranjivanju

Predlaie nabavku pogrebne opreme - robe
Prima isporudenu pogrebnu opremu - robu i smesla u magacin
Cuva.pogrebnu robu i opremu u magacinu i odrZava red i aistodu u prodavnici pogrebnog
materijala i opreme
Vodi karticu pogebne robe i opreme
Odgovoran je za zalihe pogrebne opreme - robe
Obavezan.je da zavteme radnog i van radnog vremena primi poziv za organizovanje salrane,
da izda robu i opremu i preuzme potrebne merc za sahr,uru
Obarljai sve druge poslove po nalogu rukovodioca radne jedinice pogrebne Usluge i direktora
preduzeia.

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- SSS-IV stepen ekonomskog ili SSSJII stepen trgovadkog smera

RADNOISKUSTVO: lgodine

BROJIZVRSILACA: I

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: 2.40 rad u smenamaje obuhva6en

koeficijentom



II.I.6 VOZAd POGREBNOG VOZILA I RADNIK NA POGREBNIM
POSLO!'IMA

POSLOVI I ZADACI:

- Upravlja pogrebnim vozilom za vreme izvrSavanja radnih zadataka i vozilo koristi iskljudivo za
prevoz pokojnika i pogrebnog materijala

- Po pozivu nadleZnih organa wii prevoz leSa do bolnice ili do mrwadnice sa mesta nesreie i van
redovnog radnog vremena

- Stara se o stalnoj ispravnosti vozila i blagovremeno otklanja sitne kvarove
- Prijavljuje sve smetnje na radu vozila neposrednom rukovodiocu
- Udestluje u otklanjanju kvarova na vozilu
- VrSi di56enje, pranje i podmazivanje vozila po utvralenim normama i po nalogu neposrednog

rukovodioca
- Otprema vozilo na redovan tehnidki pregled i registraciju vozila po nalogu neposrednog

rukovodioca
- Alumo vodi evidenciju o kretanju vozila, utrosku goriva i izvrSavanju radnih zadataka
- Prepusta pogrebno vozilo kojim je zaduZen drugorn vozadu samo po nalogu neposrednog

rukovodioca
- Evidentira svaku primopredaju vozila
- VrSi obeleZavanje grobnih mesta po uputst!,u rukovodioca radne jedinice
- Poma.le prilikom preuzimanja pogrebne opreme i robu sme(ta u magacin
- Ulesturje u pogrebnom ceremonijalu
- Vrii sezonske poslove na grobljima (ko3enje i sakupljanje trave i korova, diSienje staza, puteva)

u sludaju kada nema potebe za upravljanjem pogrebnim vozilom
- VrSi sve ostale poslove u vezi sahranjivanja i odriavanja goblja po nalogu neposrednog

rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

III ili II stepen strudne spreme, KV ili PK bez obzira na smer
- poloZen vozadki ispit odgovaraju6e kategodje za upravljanje motomim vozilom
- posedovanje psihofizidkih sposobnosti za rad na poslovima u neposrednoj blizini preminulih
lica

RADNO ISKUSTVO: 6 meseci mdnog iskustva

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: lV 2,60 rad u smenamaje obuhvaden
koeficij entom



II.1-7 REDNIK NA UREDENJU GROBLJA I POGREBNIM POSLOVIMA

POSLOVI I ZADACI:

VrSi iskop rake prc i zatrpavanje rake posle sahanjivanj4 formira humku nad grobnim mestom,
postavlja spomen obelezje i polaze vence, bukate i cyeie m grob
VrSi otvaranje i zatvaranje kostumice
VrSi ekshumaciju leSa na groblju u prisustw Komisije i prenosi posmrtne ostatke sa jednog na
drugo grobno mesto na istom groblju
VrSi diSienje i ramovanje u kostumici
VrSi skidanje i vra6anje nadgrobne plole na izgradenim grobnim mestima
Obezberluje potrebne alate i drugu opremu za salranu
VrSi sve ostale poslove u vezi sahranjivanja po nalogu neposrednog rukovodioca
Vrli poslove odrZavanja groblja (koSenje trave i korova na i ianedu giobnih mesta, na putevima
i na ostalim powSinama na groblju, sakupljanje pokosene trave, korova i ostalog smeia i
njegovo odnosenje na za to odredeno mesto, uklanjanje starih venaca sa grobnog mesta)
VrSi opravke ograda na grobljima
Vodi raduna o redu i miru na groblju
Vrii zatvaranje kaple po zavrSetku radnog vremena groblja
VrSi otklanjaDje spomen obelezja sa napustenih grobnih mesta
VrSi nasipanje zemlje na grcbnim mestima, ako je potreb[o, posle sahranjivanja
VrSi odrZavanje i diSdenje mrtvadnice, ostalih prostorija, alata i opreme
Preuzima pokojnika prilikom unosenja u mrtvadnicu i odrZava red i mir oko m(vadnice
Prima pokojnika od treieg lica za lreme i van radnog wemena u mttuadnici, ako prevoznik
koji vrii prevoz pokojnika ima potrebnu dokumentaciju i o tome je blagovremeno obavestio
rukovodioca
OdrZava red i distoiu u namenskom stanu i dvoriStu namenskog stana na groblju
Odgovoran je za pdstojnost nadin komunikacije sa rodbinom pokojnika
Radi sve ostale poslove oko odzavanja groblja i mrtvadnice po nalogu rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

II ili I stepen struine spreme, PK ili NK
- posedovanje psihofizilkih sposobnosti za rad na poslovima u neposrednoj blizini geminulih
lica

RADNO ISKUSTVO: bez obzira na radno

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: III

iskustvo

2,50 rad u smenamaje obuhvaien
koeficijentom



II.2-I PIJAdAR I HIGIJENIdAR NA PIJACI

POSLOVI I ZADACI:

VrSi poslove napla6ivanja naknade pijadnih usluga
Odgovoran je za pristojnost nadin komunikacije sa korisnicima pijadnih usluga
Vrii obradun napla6enog novca i nakon zavr3etka rada ga predaje rukovodficu ili na blagajni
preduzeca

Stara se o redu na pijaci i sprovodenju odredaba propisanih pijadnim redom
Vodi raduna o urednom rasporedu robe na pijaci
Vodi raduna o higijeni. redu i miru na pijacama
VrSi di56enje pijadnog prostora i prazni sudove za sme6e
Vrli odr2avanje i opravku pijacne opreme i pijaenih objekaB
Pere pijaanj prostor i pijatne tezge
VrSi regulisanje kretanja vozila prilikom ulaska i izlaska sa pijaanog prostora
Ctrva imovinu i odr2ava red i Cistoiu na pijacama
VrSi otvaranje i zatvaranje kapije
Radi sv€ ostale poslove vezane za uredno funkcionisanje pijac€ po nalogu nepo$ednog
mkovodioca

III ili II stepen strudrc spreme, KV ili pK bez obzira na smer

RADNO ISKUSTVO: bez obzira na radno iskustvo

BROJ IZVRSILACA:

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: IV 2,50 rad u smenamaje obuhvaden
koeficijentom



II.2.2 HIGIJENI.AR NA PIJACI

POSLOVI I ZADACI:

Vodi raduna o higijeni i redu na pijacama
VrSi di5ienje pijadnog prostora i prazni sudove za smeie
Vrli odriavanje i opravku pijadne opreme i pijadnih objekata
Pere pijaani prostor i pijadne tezge
Viii regulisanje kretanja vozila prilikom ulaska i izlaska sa pijadnog prostora
Vr5i.tiSienje i uredno odr2avanja radnih prostorija koje se koriste za administratvne poslove
Vodi radura o distoii i dezinfekciji sanitamih objekata
Radi sve ostale poslove vezane za uredno funkcionisanje pijace po nalogu neposrednog
rukovodioca

USLOVI ZA OBAVUANJE POSLOVA:

II ili I step€n shudne spreme, PK ili NK

RADNO ISKUSTVO: bez obzira na radno iskustvo

BROJIZVRSILACA: I

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: III 2,40 rad u smenamaje obuhva6en
koeficij entom



II3-T KONTROLOR

POSLOVI I ZADACI:

VrSi kontrolu naplate parkiranja pomoiu elektronskih uredaja obilazeii reon
Konholi3e da li su korisnici parkinli5ta platili uslugu parkirar{a kafiicom ili SMS_om
Izdaje doplatnu parking karnr za korisnike parkirali&a koji ne plate ili prekorade dozvoljeno
weme zadrZavanja na parkingu
VrSi kontrolu pausalnih pre@lata
Vodi raduna o eleknonskom uredaju koji sluZi za konkolu pladanja usluga parkiranja
Brine o pravilnom parkiranju vozila i redura parkirati3tu, pomaie u plieanju usluge parkiranja
i daje potrebne informacije korisnicima pa*iralista
Svakodnevrc sadinjava evidenciju i predaje podatke o izdatim doplatnim kartana
Brine o higijeni i odr2avanju reda na parkiraliStu
U zimskom periodu disti sneg i posipa so na parkiialiStu
Izv-estava tehlidkog mkovodioca o stanju i problemima na parkiralistu
VrSi sve ostale poslove vezane za uredno funkcionisanje parkiraliita po nalogu tehnidkog
rukovodioca
Radi i druge poslove po nalogu tehnidkog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

SSSIII stepen bez obzira na smer

RADNO ISKUSTVO : bez obzira na radno iskustvo

BROJ IZVRSILACA:

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: IV 2,60 Rad u smenamaje obuhvaien
koeficijentom



III. SEKTOR OBEZBEDENJA
JAVNE RASVETB I

ODRZAVANJA ULICA I PUTEVA.
PP O'STARATISA" I SP "DRVORED HRASTA'''



[I.1-1 RUKOVODILAC SEKTORA OBEZBEDENJA JEVNE RASVETE I
ODRZAVANJA ULICA I PUTEVA I PP I'STARA TISA" I SP "DRVOR.ED HRASTA

POSLOVI I ZADACI:

- Orgarfzuje i rukovodi procesom rada radne jedinice Sektor OdrZavanja javne rasvete i
upravljanja putevima i pp ..Stam Tisa,, i Sp ,.Dryored hasta,'

- Sprovodi odluke direktora preduzeia vezane za radnujedinicu kojom rukovodi- Predlaze i udesh,r.rje u izradi programa poslovanja priduzeia iz ;blasti poslova radne jedinice
kojom rukovodi

- Izraduje godiSnji program za odrZavanje lokaldh i nekategorizovanih Duteva- Plania" oigarfzuje, vodi i kontrclise poslove radnejedinici kojom rukovodi- Inicira i predlaZe mere i aktivnosti vezane za poslove odriivanja javne rasvete i upravljanja
putevima

- VrSi razmatra[je svih ponuda za odrZavanjajavne rasvete i upravljanja putevima- VrSi overu situacije, mdnih naloga i uporetlivanje istih sa dos-tavljinim ionudama- VrSi kontrolu svih izvedenih radova na odrZavanjujavne msvetei upravljanla putevima- Saraduje sa organima lokalne samouprave i okruZenjem
- VrSi koordinaciju i saradnju sa Inspekcijskim i drugim nadleZnim sluZbama Op3linske uprave

Bedej
- organizuje i kontrolise rad radnika r-r svom sektoru i vodi evedenciju o prisutnosti i izvrrenom

radu, bolovanju i ostalim izostancima radnika
- Daje osnovne podatke za obmdun zarada svojih radnika i predlog godisnjeg plana za godiSnji

odmor radnika svoje radne jedinice
- OdrZava disciplinu u radu radnika svoje radnejedinice i vrii prijaw nedisciplinovanih radnika- Obavlja i sve druge poslove u vezi sa uednim funkcionisanjem RJ kojom rukovodi po nalogu

direktora preduzeda
- Podnosi mesedni izveitaj o izwsenim radnim zadacima direktoru i za svoj rad odgovoran je

direktoru

USLOVI ZA OBAVLIANJE POSLOVA:

- VSS-VVI stepen, SSSIV stepen ekonomskog ili tehnidkog smera
- Organizacione vestine i poznavanje poslovanja preduzeia
- Napredno znanje rada na mdunaru

MDNO ISKUSTVO:

BROJ IZVRSILACA:

2 godine

1

GRUPA POSLOVA 1 KOEFICIJENT: vt 4.40

PTI'I'I'VA



III.\-2 STRUdNI SARADNIK NA OBEZBEDENJU JAVNOG OSVETLJENJA
ODRZAVANJA ULICA I PUTEVA

POSLOVI I ZADACI:

Vrli terenski obilazak ulica i puteva
VrSi evidentiranje kvarova na javnoj msveti, oste6e4ia na putevima, nedostajuiu
vertikalnu signalizaciju (znakove i semafore) i na dnellom nivou izve-ltava
rukovodioca
VrSi koordinaciju, terenski nadzor u toku otlda[janja kvarova na javnoj rasveti, oltedenja na
putevima, obnavljanju i popravci vertikalne i horizontalne signaliza;ije
U zimskom periodu vrSi koordinaciju poslova i terenski nadzor u zimskoj sluzbi
Saraduje sa nadleZnim sluZbama i drugim nadleinim organima Opstineske upmve B€dej
Radi i druge poslove po nalogu nepouednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLIANJE POSLOVA:

- VSS-Vyl stepen, SSS -IV stepen tehnidkog ili poljoprivrednog smera

RADNOISKUSTVO: 2godine

BROJIZVRSILACA: I

ili neispravnu
neposrednog

GRUPA POSLO\A I KOETICIJF]NT: V]I 3,20

OBEZBEDENJE JAVNOG OSVETLJENJA
ODRZAVANJE ULICA I PUTEVA



III.1-3 ADMINISTRATIYITI RADNIK I RADNIK NA TERENU

POSLOVI I ZADACI:

VrSi primanje, zavodenje prijava kvarova najavnoj rasveti i osteienjima na putevima
Vrii prijem zahteva, obradu predmeta i izdavanje reSenja o odobrenju za vamedni prevoz
Saraduje sa nadleZnim sluZbarna i drugim nadleznim organima Opitinske uprave Bedej
VrSi umnoZavanje i fotokopitanje svih materijala vezanih za delatnost preduzeia
VrSi poslove kucanja po diktatu i prepisu svih materijala vezanih za delatnost preduzeda
Vodi delovodni protokol i stara se o arhivskoj dokumentaciji Sektor OdrZavanjajavne rasvete i
upravljanja putevima
Radi na poslovima na telefonskoj centrali
Vrsi terenski obilazak ulica i puteva
VrSi evidentiranje kvarova na jaratoj rasveti, ostec€nja na putevima, nedostajuiu ili neispravnu
vedikalnu signalizaciju (znakove i semafore) i na dnevnom nivou izvestava neposrednog
nrkovodioca
VrSi koordinaciju, terenski nadzor u toku otklanjanja kvarova na javnoj rasveti, oste6enja na
putevim4 obnavljanju i popravci vertikalre i hodzontalne signalizacije
Saradrrje sa nadleinim sluZbama i drugim nadleZnim organima OpStineske uprave Bedej
Radi i druge poslove po nalogu nepouednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- Ekonomista, VSS-VVI stepen
- Ekonomski tehnidar, SSS - IV stepen

RADNOISKUSTVO: 2godine

BROJIZVRSILACA: I

GRUPA POSLOVA I KOEFICUENT: VII 2,80



POSLOVI I ZADACI:
Udeswuje u organizovanju procesa rada i zaStite zaStidenih dobara parka pdrodo ..Stara Tisa,' i
spomenika prirode "Drvored hmsta kod Badkog Petrovog Sela,,
Izraduje godisnje planove zaStite i razvoja Parka prirode ,'Stara Tisa,' kod Bisemog ostrva i
godiSnje programe upravljanja ribarskim podrudjem u parku prirode ,,Stara Tisa,, kod Bisemog
ostrva kao i izvestaje o njihovoj realizaciji i dostavlja ih na misljenje nadleZnim pokajinskim
institucij arna, i opStinarna
Izraduje planove zaStite i programe sprovodenja mera zaStite spomenika prirode ',Drvored
hmsta kod Badkog Petrovog Sela"
Saraduje na izradi konkursne dokumentacije za obezbedivanje finasijskih i drugih sredstava za
unapredenje i razvoja Parka prirode i prati realizaciju projekata iz konkursne dokumentacije
Organizuje izvodenje istraZivadkih radova od strane nadleZnih institucija u parku prirode
Udestvuje u postupku kontole i obezbeduje neophodne podatke za rad inspekcijskih i drugih
drZavnih organa koji w5e kontrolu pdmene propisa za5tite i razvoja parka priiode
Prati i kontrolise sprovoderje Pravilnika o unutrainjem redu i duvarskoj sluZbi u parku prirode
Prati, kontloli3e i organizuje prikupljanje podataka neophodnih za sprovodenje Odluke o
naknadama za koriicenje zaSti6enog podrudja Parka prirode
Organizuje nabavku riblje mlatli za poribljavanje po programu upravljanja ribarskim
podrudjem "Stara Tisa" kod Bisemog ostrva i kontoli5e poribljavanje
Organizuje i .!Tsi kontrolu sanacionog izlova, a nakon zavrsetka dostavlja Izvestaj nadleznim
pokraj inskim institucijarna i opstinama
Vrli poslove oko distribucije ribolovaikih dozvola (sklapanje ugov oru, zadri,.njq ruzfu)ianja)
Organizuje saradnju sa lokalnim stanovniStvom, udruZenjima gradana i ostalim subjektima dija
je delatnost ili oprcdeljenje usmereno ka zaititi i oduvanju parka prirode
Izdaje.reienja za kori5ienje za3tiienog podrudja, vodi evindenciju i kontroli5e naplatu naknade
za koriSCenje zaltiienog podrudja
Po potrebi Salje opomene za plaianje naknada za koriSienje za.stidenog podrudja
Udestvuje u organizaciji i kodroli rada radnika duvarske sluZbe i vodwnju evedencije o
prisutnosti i izr,*enom radu, bolovanju i ostalim izostancima radnika
Udestvuje u izradi osnovnih podatkaka za obralun zarada mdnika duva$ke sluZbe i predioga
godilnjeg plana za godi5nji odmor radnika duvarske sluZbe
OdrZava disciplinu u radu radaika duvarske sluZbe i vrii p javu nedisciplinovanih mdnika
Obavlja i sve &uge poslove u vezi sa urednim funkcionisanjem zalti.enog prirodnog dobra pp
"Srara Tisa" po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora preduzeia
Podnosi mesedni izveitaj o izvrienim mdnim zadacima (izve$taj o radu riboduvarske sluZbe)
neposrednom rukovodiocu, direktoru i nadleznim opitinama.

USLOVI ZA OBAVUANJE POSLOVA:

- Diplomirani ekolog ili zawsene osnovne strukovne studije za.stite Zivotne sredinc,
VSS-VI /lsteper / VSS-VVl stepen

III.2-I STIIUd]NI SAI'AD\IK ZA ZASTI1 U ZI\'oT\Ii SItF,DI\II

1 godine
I

RADNO ISKUSTVO:
BROJ IZVRSILACAI
GRUPAPOSLOVAIKOEFICUENT: VII 3,20



III.2.2 SET dI'VARSKE SLUZBE

POSLOVI I ZADACI:
Vrs-i rasporedivanje i neposrednu konholu rada i blagovremenog izvrSavanja radnih zadataka
radnika, Iuvara parka prirode i odgovara za osnovna redstva koja se koriste pri radu
VrSi posao duvara Parka prirode u rcdovnim smenama i obavlja poslove duvanja ribolovnog
podrudja

Vodi evidenciju o izvrsenom radu i prisutnosti na radu duvar.a parka prircde
hedlaZe nabavku potrebnog materijala za md duvara parka prirode
OdrZava disciplinu u radu duvara parka prirode
Vl5i poslove napla6ivanja naknade od prodaje dbolovadkih dozvola na terenu;
Vrii obradun naplacenih naknada i nakon zavrSetka rada novac predaje na blagajni ili uplaiuje

na teku6i raaut preduzeia
Orgarizuje i lrSi prikupljanje podataka neophodnih za sprovoilenje Odluke o naknadama za
korisdenje zastiienog podrudja Parka prirode
VrSi kontrolu ribolornih mesta i njihovo disienje po potrebi;
Predlaie, kordinira i uaest!,uje u sprovodenju katkorodnih i dugorodnih planova rada parka
pdrode "Stara Tisa"
Organizuje ekoturistidke ture u Parku prirode, vodi turiste i stara se o njihovom boravku
PomaZE u izvodenju istraZivadkih radova

Pronalazi mogude pravce unapredenja parka prirode i sprovodi ih u delo
VrSi poslove sprovodenja odredaba zakona i propisa u oblasti ekologije i zaitite Zivotne sredine
i stara se o sprovodenju Pravilnika o unuha.snjem redu i duvankoj sluibi i sprovodi pravila
unutrasnjeg reda
Radi na izradi mesednih i godi5njih ptanova i izveitaja iz delokruga svoga rada i rada parka
prirode

Saraduje sa Inspekcijskim sluZbama i drugim nadleZnim orgaoima
Oswaruje saradnju sa lokalnim stanovnistvom
Obavlja i druge poslove u vezi sa urednim funkcionisanjem zaStite i unapretlenja parka prirode i
ribolovne vode

\di i 
{1uge 999love lo nalogu neposrednog rukovodioca i za svoj rad odgovara neposrednom

rukovodiocu i direktoru preduzeCa.

USLOVI ZA OBAVUANJE POSLOVA:

ry stepen saudne spieme bez obzira na smer
- posedovanje licence za riboduvara
- polozeni ispit za upmvljanje motomim damcem

RADNOISKUSTVO: 6meseci

BROJIZVRSILACA: 1

V 2,80 lad u smenamaje obuhvaden
koeficijentom

GRUPA POSLOVA I KOEFICUENT:



III.2-3 .UVAR ZASTIEENOG PODRU.JA

POSLOVI I ZADACI:

- Stara se o sprovodenju Pravilnika o unutra5njem redu i duvarskoj sluibi i sprovodi pravila
unutainjeg reda

- VIsi nadzor nad ketanjem i boravkom posetilaca
- lnformile posetioce o osobenostima zastidenog podrudja
- Prati stanje biljnih i Zivotinjskih vrsta i drugih vrednostu za.stidenog podrudja
- Pomaze u izvodenju istraiivadkih radova
- Pruia podatke i pomoi posetiocima i drugim licima pri obilasku za5ti6enog podrudja
- VrSi postavljanje informatir,nih i drugih oznaka
- Osfvaruje saradnju sa lokalnim stanovniStvom i korisnicima nepoketnosti u zaiti6enom

podrudju u cilju zatiite pdrode
- Leg]timise lica zatedena u vrsenju nedozvoljene radnje u zastidenom podrudju
- Vr5i pregled vozila, plovila i tovara lica zatedenih u vrseqju nedozvoljene radnje u za5tiienom

podrudju
- U vrienju poslova saraduje sa nadleZnim driavnim organima
- Obavlja i druge poslove u vezi sa uednim funkcionisanjem .,pp Stam Tisa,,- Radi i druge poslove po nalogu Sefa duvarske sluZbe i rukovodioca radne jedinice

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- SSS IV ili SSS III stepen strudne spreme bez obzira na smer
- posedovanje licence za duvara zaitiCenog podrudja
- poloZen ispit za upravlja[je motomim aamcem

RADNO ISKUSTVO: bez obzira na radno iskustvo

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: y 2,50 rad u smenamaje obuhva6en
koeficijentom



III.2-4 RIBOdTTVAR

POSLOVI I ZADAC[:

- Stara se o sprovodenju Pravilnika o unuta5njem redu i duvarskoj sluibi i sprovodi pravila
unutrasnjeg reda

- Informise lekeativne ribolovce o osobenostima zastiienog podrudja
- Pomaze u izvodenju istraZivadkih radova
- VrSi postavljanje informativnih i drugih oznaka
- Vrii poslove prodaje ribolovadkh dozvola na terenu
- VrSi kontrolu ribolovnih mesta i njihovo aisdenje po potrebi
- Prati aktiv[osti u vezi sportskog i rekreativnog ribolova
- KontroliSe sportske ribolovce da li raspolaZu bolovadkim dozvolama
- Vr.ii pregled vozila, plovila i tovara spotskih ribolovaca
- Priuemeno oduzima predmete sa kojimaje izvrlen kivolov
- Obavlja poslove duvanja ribolovnog podrudja
- Ostvaruje samdnju sa Iokalnim stanovnistvom
- U wSenju poslova saraduje sa nadleZnim ddavnim organima
- Obavlja i druge poslove u vezi sa urednim funkcionisanjem .,pp 

Stara Tisa,,
- Radi i druge poslove po nalogu Sefa duvarske sluZbe, rukovodioca radnejedinice

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- SSS IV stepen strudne sprcme bez obzta na smer
- posedovanje licence za riboduvara
- poloZen ispit za upravljanje motomim iarncem

RADNO ISKUSTVO: bez obzta na radno iskustvo

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: y 2,50 rad u smenamaje obuhvaien
koeficijentom



III.2-5 CUVAR zAStlcnxoc poonud.r,l. r nrsoduvan

POSLOVI I ZADACI:

- Stara se o sprovodenju Pravilnika o unutainjem redu i duvalskoj sluZbi i sprovodi pravila
unutlasnjeg reda

- Vdi nadzor nad ketaljem i boravkom posetilaca
- Infomile posetioce o osobenostifira zastiienog podrudja
- Prati stanje biljnih i ,ivotinjskih wsta i drugih vrednostu zasticenog podrudja
- PomaZe u izvodenju istrazivadkih radova
- Pruza podatke i pomoi posetiocima i drugim licima pri obilasku zastiienog podrudja
- Vrii postavljanje irnlormativnih i drugih ozIlaka
- Ostvaruje saradnju sa lokalnim starc\,nistvom i korisnicima nepokrctnosti u za5ti6enom

^ podrulju u cilju zaStite prircde
- VrSi poslove prodaje ribolovadkih dozvola n l tetenu
- Vrii kontrolu ribolovnih mesta i njihovo disdenje po potrcbi
- Prati aktivnosti u vezi sportskog i rekreativnog ribolova
- Ko[tlolise sportske ribolovce da li raspolaZu ribolovadkim dozvolama
- VrSi pregled vozila, plovila i tovara sportskih ribolovaca
- Privremeno oduzima predmete sa kojimaje izvrSen kivolov
- Obavlja poslove duvanja ribolovnog podrudja
- Oswaruje saradnju sa lokalnim stano!,niltvom
- U vrSenju poslova saraduje sa nadleZnim drZa\.nim organima
- Obavlja i druge poslove u vezi sa urednim funkcionisanjem .,Pp Stara Tisa,'
- Radi i druge poslove po nalogu Sefa duvarske sluzbe, rukovodioca radne jedinice

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- SSS IV slepen sruane spreme bez obzira na smer
- posedovanje licence za duvara zasti6enog podrudja i licence za riboduvara
- poloien ispit za upravljanje motomim damcem

RADNO ISKUSTVO: bez obzira na radno iskustvo

BROJIZVRSILACA: 2

GRUPA POSLOVA I KOEFICUENT: Y 2,50 rad u smenamaje obuhvaien
koehcij entom



IV STRUCNE SLUZBE



CUNOVODSTYA
IV-1-1 RUKOVODILAC

POSLOVI I ZADACI:
- Ut€stluje u vodenju finansijsko-ekonomske politike preduze6a
- Radi u timu i prati korporativnu politiku
- Organizuje vodenje poslova radunovodstva i rasporeduje poslove u radunovodstvu
- Stara se o odrZavanju rokova i aiurnosti poslova u radunovodstvu
- Daje uputstva za rad pd sastavljanju obraduna i izvestaja
- Sastavlja polugodiSnje i godiSnje obradune i druge obradune, koje dostavlja u propisanim

rokovima nadleinim organima
- Sastavlja analitidki kontni plan preduzeia
- Prati zakonsku regulatilu u vezi sa radunovodstvenim poslovaqjem i sprovodi adekvatne i

arume promene u knjigovodstvenoj evidenciji i kontroliie ispravnost i usaglase[ost prate6e
dokumentacije sa eventualnim izmenama u zakonu

- Saraduje sa bankama idrugim institucijama
- Odgovoran je za sve radunovodstvene prcmene u preduzedu, kako u pogledu aZumosti tako

i u pogledu ispravnosti i tadnosti podataka
- VrSi obraaun i plaianje poreza i doprinosa iz dohotka i dobiti i poreza na imovinu u

propisanim rokovima
- Stara se o naplaiivanju svih potraiivanja predr.rzeCa
- Obezbeduje kontrolu unesenih podataka u sistem pravovremeno, precizno i kvalitetno i

signalizira na eventualne nepravilnosti, i udestwje u njihovom otklanianiu
- Kontolise knjiZenja rudnih i automatskih naloga i njihovu usklatienost sa

radunovodstvenom politikom firme, i zakonskim regulativama i normativima
- Kontroli3e bruto bilans na dnevnom, mesednom i godi5njem nivou, uoeava

eventualne nepravilnosti
- Prati stanja knjigovodswenih analtidkih kartica dobavljada i kupaca i

usaglaiavanju i sravnjenju ukoliko je neophodno
- Kontrolise Knjigu utaznih i izlazdh faktura, konta i knjigovodstvene

i ispravlja

udestvuje u njihovom

evidencije za obradun
PDV

- Vrli komunikacija sa poreskom uptavom i
preduzeia

usaglasavanje evidencija u cilju nesmetanog rada

- Vrli mesedno i periodidno izveStavanje o prihodima i rashodima na nivou preduzeia
- Po potrebi sastavlja statistidke izvestaje i druge izvestaje sa podacima iz glavne knjige- Ud€stluje u izradi zalrlnog raduna i odgovara za njegolu tadnost i uskladenost sa

zakonskim regulativama i normativima
- Kontrclise i prati rad ostatih radnika u radunovodst!,u, a sludaju odsustva nekog od

zaposlenih u sluZbi radunovodstva organizuje adekvatnu zamenu za zaposlenog- Evidentira pdsutnost mdnika na poslu i daje osnovne podatke za obradun zarada radnika
svoje radnejedinice i predlog godisnjeg plana za godiSnji odmor svojih radnika- Radi i sve ostale poslove vezane za radunovodstvo po potebi i nalogu direktora

USLOVI ZA OBAVLIANJE POSLOVA:
- Diplomirani ekonomista, VSS-VII /l stepen, Ekonomista, VSS-VVt stepen
- Pomavanje mda u BizniSoft poslovnom programu je prednost
RADNO ISKUSTVO:
BROJ IZVRSILACA:

3 godine
I

CRUPA POSLOVA I KOFFICIIFNT' VIIl 1,10



IV-I-2 KONTROLOR, LIKVIDATOR I OBRAdIJN ZARADA

POSLOVI I ZADACI:
- Prima celokupnu knjigovodstvenu dokumentaciju i wsi kontolu uednosti,verodostojnosti,

tadnosti, zakonitosti i ispravnosti radunovodstvenih isprava na osnoru kojih se knjize
poslovne promene

- Svojim potpisom potwduje ispravnost dokumenta i hronoloiki ih odlaie
- Stara se o blagowemeno prispeloj dokumentaciji i odgovora de se ista obezbedi u

propisanom roku i obavezan je da u sludaju neispravnosti dokumenata preduzme mere za
otklanjanje istih

- Konholise formalnu radunsku ispravnost faktura sa kompletiranom prateiom
dokume[tacijom (prijemnica, poruZbenica, otpremnica i sl.) i p spele ulazne fakture,
potpisane od strane direktora ili od ovlasdenih nrkovodioca

- Priprema naloge za pla6anje dospelih obaveza, vodi mduna o rokovima dospeia istih i w5i
elekhonski plabd promet

- Vodi evidenciju o poreskim osnovicama po tarifnim brojevima i vr5i obradun poreza (PDV)
i priprema naloge za pla6enje istog u zakonom propisanim rokovima po uputstvima
dobijenih od Sela raaunorodsrva i finansija

- lzJazne faLture kao i priloge uz iste odmah po prijemu kontoli5e, overava popisom
izvr5enoj konholi i potpisane od strane Sefa radunovodstva i hnansije i direktoru proslettuje
dalje

- VrSi kontrclu blagajnidkih izve5taja i naloga kao i ostale dokumentacije vezate z-z

blagajnidko poslovanje i kontrolu nastalih prcmenama u preduzecu (magacinski nalozi,
ulazi i idazi trgovadke robe, sopstveni prcizvodi i materijal, nalozi prodawica, popisne liste
materijala i robe)

- Vrii kontrolu izradenih kalkulacije za robu i usluge iz delatnosti preduze6a
- Sastavlja M-4 obrasce
- Sastavlja predloge za kompenzaciju dospelih obaveza i potrarivanja i vodi evidenciju

njihovom izvrSenju
- Sastavlja statistidke izvestaje i druge izvestaje po potrebi
- Vr5i obradun zarada i ostalih primanja zaposlenih na osnovu izveStaja rukovodilaca radnih

jedinica ili sluZbi
- Vrli obradun naknada za bolovanja i ostalih naknada zaposlenih, na osnolu izvestaja i druge

dokumeotacije dostavljene od strane rcposrednih rukovodilaca ili zaposlenih
- Vodi evidenciju obustva sa zarada zaposlenih
- Radi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- Ekonomista, VSS-VVI stepen , Ekonomski tehnidar, SSS - lV stepen
- Pozruvanje rada u BizniSoft poslovnom programuje prednost

RADNO ISKUSTVO : I eodine

BROJ IZVRSILACA: I

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: VII 3,40



IV.I.3 REFER.ENT ZA BLAGAJNIdKO POSLOVANJE

POSLOVI I ZADACI:

- Prima celokupnu dokumentaciju za knjiZenje, predhodno likvidiranu, overenu i kontrolisanu
od strarc odgovomog zaposlenog i na vreme uedno i azurno kontim knjigovodstvenu
dokumentaciju, radi blagovremenog knjiZenj4 vodeii raduna o verodostojnosti, tadnosti,
ispravnosti i zakonitosti dokumentacije koju kontira

- Uredno i aiumo knjiZi, sintetidki i analitidki, nastale poslor.ne promene na osnovu
verodostojne dokumentacije po kontnom planu

- VIsi kontrolu tadno unetih poslovnih promena
- KontoliSe i hronolotkim redom odlaZe proknjiZene poslovne promene
- Vodi dnevnu evidenciju o proknjiZenim podacima

VrSi usaglaiavanje glavne knjige sa svim pomodnim knjigama, sa evidencijom magacina i
sa trgovaakim knjigama, jedanput mesedno, a po pohebi deSie

- Vodi raduna i kontrolu o azumom staDju u knjigovodstvu i o nepravilnostima obaveStava
lefa raaunovodstva i frnansija

- Pomare i uaestvuje u izradi periodianih i godiSnjih obraduna i daje podatke iz
knj i govodswenih evidencija

- Vrii naplatu naknada za usluge parkiranja motomih vozila
- Vl5i naplatu naknada za usluge Parka Prirode
- Razlastava i evidentira postu, dokumenatciju koja stiZe za preduzece od banaka,poslovnih

partnera, drzavnih i drugih institucija
- Pdprema i evidentira poStu koja se Salje van preduzeia ili u delove preduzeia
- Vodi glavnu blagajnu, duva wednosne papire i obveznice, stara se o naplati istih
- Prikuplja novdana sredstva dnevnog pazara od pomoinih blagajni i prenosi na prijemnu

blagajnu poslovnih banaka
- Po potrebi podiZe lovdana sredstva na Salteru poslovnih banaka i donosi na glavnu blagajnu
- Radi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- Ekonomski tehniaar ili srodno usmerenje SSS - ry stepen
- Poznavanje rada u BizniSoft poslovnom prograrnu je prednost

RADNOISKUSTVO: 6meseci

BROJIZVRSILACA: 1

CRUPAPOSLOVAI KOEFICUENT: VI 3,00



TV-1-4 REFERENT ZA MAGACINSKO POSLOVANJE

POSLOVI I ZADACI:

- Prijem i skladistenje robe na odgovaraju6i nadin, nadgledanje prostora i pradenje zaliha
- Obezbetlivanje bezbednog i pravilnog skladiStenja zaliha (narodito opasne i osetljive robe)
- Tapima i izdaje materijal, gorivo, pestiaide za zaStitu bilja, robu, sitan inventar, rezervne

delove, auto gume, ambalaZu i sve ostalo po nalogu rukovodioca radnihjedinica
- Vodi materijalno knjigovodstvo o promenama i stanju rcbe u magacinu
- Vodi ulaznu, izlaznu i intemu dokumentaciju, izraduje otpremnica, kalkulacija cena,

prijemnica
- Vrii evidenciju poreza na magacinskoj dokumentaciji
- Sastavlja obradune utroska sirovina i gotove robe na osno!,r.r normativa i utwduje eventualna

odstupania od normativa
- Vodi brigu o pravilnom zaduZerlu pojedi[aca sa inventarom
- Vodi raduna o zastarelosti materijala i robe
- Materijalno odgovara za sve vrednosti u magacinu, te je p likom prijema i izdavanja duran

da utvrditi tadne kolidine, a o eventualnim nepravilnostima odmah staviti primedbu,
sadinjava zapisnik i obavestiti Sefa raaunovodstva i finansija

- VrSi popis robe u magacinu najmanjejednom a po potrebi i vise puta godisnje
- VrSi meseano usaglaiavanje stanja kolidina magacinskih evidencija i katica sa

k[jigovodstvenim stanjem, a po potrebi i aes6e
- Po potebi r,,rii prodaju ukrasnih biljaka i sadnica iz prodajnog programa pteduzeCa istu

naplaCuje i upladuje na glavnu blagajnu
- Po potrebi vrii isporuku robe, materijala, opreme, sirovina, rezervnih delova, sitnog

inventara, HTZ opreme i ostale rcbe u skladu sa zahtevom radnih jedinica sa dostavnom
vozilom preduzeia

- Direktno udestvuje u nabavci lako zapaljivih materijala (goriva, masti i ulja) sa vozilom
preduzeCa i vr5i njihovo skladiSteq,e u odgovarajudi magacir

- VrSi pdpremu smesa goriva za motome testere i sve vrste kosilica i vodi redorinu evidenciju
o izdatim kolidinama

- OdrZavanje standarda zdravlja i bezbednosti, higijene i sigumosti u radnom okruZenju
- Vrii sve ostale poslove vezate za magacitsko poslovanje i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca

USLOVI ZA OBAVLIANJE POSLOVA:

- SSS - IV stepen ekonomskog ili tehnidkog smera, SSS-III stepen tehnidkog smera
- Poznavanje mda u BizniSoft poslovnom progiarnuje predoost
- Vozadka dozvola B kategorije

MDNO ISKUSTVO :

BROJ IZVRSILACA:

6 meseci

I

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: 2,70



A FINASIJA I .IAVNIH

IV-2-T STRUdNI SARADNIK NA POSLOVIMA FINASIJA, PLANIRANJA,
ANALIZE I JAVNIH NABAVKI

POSLOVI I ZADACI:

Udestvuje u vodenju finansijsko-ekonomske politike preduzeia
Radi u timu i prati korporativnu politiku
Prati zakonsku regulativu i propise koji se odnosi na poslove finasija i plana i analize
Odgovoran je za sve finaruijske promene u preduze6u, kako u pogledu aZumosti tako i u
pogledu isprav[osti i taanosti podataka
VrSi ekonomske i finansijske analize po organizacionim jedinicama na nivou preduzeCa u
cilju sagledavanja ekonomidnosti, produktivnosti i rentabilnosti poslovanja o demu
informise direktora
Izraduje godiSnji plan i prikuplja podatke od organizacionih jedinica za izradu godi5njeg
plana
Sastavlja godi5nje i tromesedne izve5taje o poslovanju, koje dostavlja u
rokovima nadleZnim organima
VrSi analizu ostvarenja finansijskog i godiSnjeg plana i planova svih sektora po
preduzeda
Izraduje kalkulacije cena u okviru delatnosti u pogledu cena ko5tanja i prodajnih cene
Vrii analizu kalkulacija za proizvode i usluge radi utvrdivanja realne, stvarne cene kostanja
Podnosi nadleZnim organima analize cena komunalnih usluga koje su pod kontrolom
Prikuplja potrebne podatke za izradu i izraduje normative rada za pojedine poslove
Izraduje izveStaje o ostvarenju tekuieg progmma poslovanja i izvfienim analizama
Udestvuje u analizi godiSnjih, polugodisnjih i meseanih obmduna u pogledu izwsavanja
programa poslovanja
Saraduje sa bankama i drugim institucijama
Radi na izradi dokumentacije za sprovodenje postupkajavnih nabavki po nalogu direktora
Radi i sve ostale poslove vezane za finasije i planiranje i analize
Radi sve poslove vezane za statistiku
Radi i druge poslove po nalogu direktora

proplsanlm

delatnostima

USLOVI ZA OBAVLIANJE POSLOVA:

- Diplomirani ekonomist4 VSS-VIl /l stepen
- Ekonomista, VSS-VUl stepen
- Dobro poznav6nje mda u Oftice paketu
- Poaavanje mda u BizniSoft poslovnom programu je prednost

RADNO ISKUSTVO:

BROJ IZVRSILACA:

3 godine

I

GRI.JT]A POSLO\A I KoEFICI.IEN II VIII 4,OO



IV-3.1 STITUCNI SAITAI)NIK ZA PITAVNE POSLO\/E

POSLOVI I ZADACI:

Prati pozitivne propise vezane za sve
direktora

delatosti preduzeia i o svim promenama obaveBtava

Pripema, iaaduje i usaglaSava predloge op5tih i drugih [ormativnih akta u preduzeda sa

vaieCim pravnim propisima Republike Srbije po nalogu organa upravljalja i direktora
preduze6a
Priprema i izraduje ugovore po nalogu direktora preduzeda
Priprema i izraduje odluke iz delokruga nadleZnosti direktom po neposred[om nalogu direklora
preduzeta
Daje pnvnu podrlku menadZmentu i organizacionim jedinicama preduze6a
Vodi poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnih odnosa, priprema resenja i druge akte iz
oblasti radnih odnosa po nalogu direktora i vodi propisane evidencije iz ove oblasti
Izdaje resenja o godiSnjim odmorima zaposlenim na osnoru plana korisdenja godisnjih odmora
i zahteva neposrednih rukovodilaca
Vodi delovodni protokol i stara se o arhivskoj dokumentaciji preduze6a

Obavlja poslove vezane za izdavanje potvrda, uverenja i sl. iz evidencije preduzeia
Po nalogu direktora organizuje sednice organa upravljanja preduzeiem, kao i rad komisij4
sadi[java zapisnike o njihovim sednicama, odnosno radu i izraduje odluke donete od strane
organa upravljanja i komisija
Vodi potrcbnu korespondenciju sa strankama i drugim licima vezanu za poslove preduzeia
Na osnow punomo6i direktor4 zastupa preduzece pred sudovim4 organima uprave i drugim
illstitucijama
Udesnuje u pripremi opomene pred utuZenje duinicima preduzeia
Udestvuje u pdpremi pokebne dokurnentacije za utuienje duzlika preduzeta
Sadi[java predloge tuZbi i predloge za izwienja za naplatu potmAvanja i radi na sprovodenju
uhdenja duZnika preduzeia
Radi na prinudnim naplatama potraZivanja od dutrika preduzeda

Radi na izradi dokumentacije za sprovodenje postupkajavnih nabavki po nalogu direktora
Radi i ostale poslove vezane za opita i pravna pitanja po oalogu direktora preduzeia

USLOVI ZA OBAVIJANJE POSLOVA:

- Diplomirani pravnik, VSS-VII /lstepen, Pla\,nik, VSS-VVI

RADNOISKUSTVO: 3godine

BROJIZVRSILACA: I

GRUPA I'OSLOVA I KOEFIC]JENT: VII 3,60



IV.4-1 REFERENT ZA ODRZAVANJE VOZILA, MASINA I OPREME

POSLOVI I ZADACI:

Organizuje proces rada Sluibe odr2avanja
Sprovodi odluke direktora preduze6a vezane za SluZbu odrZavanja
Iar5ava ugovorene poslove i odgovara za kvalitet mda SIuZb€ odrZavanja
Predlare i udestwje u izradi Programa poslovanja predtze(a iz oblasti poslova SluZbe
odrZavanja
Izraduje Plan korisienja voznog pa*a (specijalnih vozila, maSina i ostale mehanizacije) na
nivou preduzeda, a na predlog odgovomih zaposlenih Sektom preduze6a
Pdprema osnovne podatke za ugovaranje usluga za potrbe sluzbe SluZbe odrZavanja
Vodi raduna o tehnidkoj ispravnosti i redovnoj registaciji motomih vozila
Vodi mluna o redovnom odrZavanju radnih i drugih malina, infrastrukture i objekata
Prati sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu i pravilnu primenu Zakona o bezbednosti
i zdravlju na radu na nivou preduzeia
Prati sprovodenje mera bezbednosti zaltite od pozara
na nivou preduzeia
Priprema i obraduje podatke za usluge Parking sluibe
Organizuje rasporedivanje i rad radnika SluZbe odrZavanja i evidentira njiho!,u prisutnost na
mdu
Priprema osnovne podatke za obradun zarada radnika SluZbe odrZavanja
lzraduje plan godilnjih odmora i vodi evidenciju o godiSnjim odmorima zaposlenih u Sluibi
odrZavanja
OdrZava disciplinu na radu i vrSi prija{r nedisciplinovanih radnika u SluZbi odrZavanja
Obavlja i druge poslove od interesa za svoju sluZbu i preduzeia u celini, po nalogu direktora
Podnosi izve5taj o izvrlenim radnim zadacima direktoru i za svoj rad odgovorao je direktoru
preduze6a

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- Diplomirani inZenjer maSinstva VSS-VI[ /lstepen
- Diplomirani intenjer saobra6aja VSS-VII /lstepen
- Tehnidko{ehnoloSko poznavanje poslovanja preduzeia
- Napredno znanje rada na mdunaru

RADNOISKUSTVO: 2godine

BROJIZVRSILACA: I

GRUPA POSLOVA I KOEFICIJENT: VTI 3,OO

i pravilnu primenu protiwozamih propisa



IV-4-2 DEZURNI RADNIK

POSI,OVI I ZADACI:

Vrii obilazak kruga preduzeia i pregleda radne i ostale poslovne prostorije u toku I

neposredno nakon zavrSetka radnog vremena,

Prcverava ulazak zaposlenih i drugih licau krug i Plostodje preduzeda idalise neko lice
zadrialo u krugu preduze6a nakon zaw5etka radnog vremena i to kako zaposleni u

preduze6u tako i drugih lica, o Iemu obave5tava refercnta za odrZavanje vozila, malina i
ogeme ili zadui€nog lica po nalogu direktora
Ne dozvoljava parkiranje motomih vozila van za to odredenog mesta

Vodi raeuna o stanju peti na avrslo gorivo za vreme grejne sezone

KorfroliSe rad kazana za centralno gejanje i o eventualnim nepravilnostima u radu kazana

obavestava zaduZeno lice
Vodi raluna o aistodi dvorista
Cisti staze oko glavnog ulaza u upravnu zgradu i ostale staze oko upravne zgrade, kao i staze

oko ostalih pomodnih zgrada u kugu preduze6a

Radi i ostale poslove po nalogu referenta za odrZava[je vozila, maiina i opreme ili
zaduZenog lica po nalogu direktora

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- I stepen strudne spreme, NK

RADNO ISKUSTVO : bez obzim [a radno iskustvo

BROJIZVRSILACA: 1

GRUPAPOSLOVAIKOEFICIJENT: III 2,40
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