Predlog radnog plana i razvoja Gradskog muzeja Becej u periodu
od 2017 do 2021. godine

Gradski muzej je jedan od najistaknutijih institucija. organski deo becejskog krvotoka,
i kao takav predstavlja neopisivo znacajnu ulogu u ocuvanju kulturnog nasleda. Pored toga
$to Zelim da odrZim postojece kvalitetno poslovanje. +idim mnoge mogucnosti za razvoj.
¢ime bi se muzej mogao pribliziii mnogim ciljnim griipama. Moj cilj je da nadogradim
postojece programe, ¢ime bi upolpunio pruzene mogucnosti. 5o bi dovelo jo$ vise posetilaca.
Pored toga bih stavio dodatan akcenat na komunikaciu, sa jedne strane, da se gradani Beceja
bolje upoznaju sa desavanjima, sa druge strane, kako bi se bolje afirmisali kao turistiCka
destinacija. Naravno, istrazivanje umetnickih dela. nithova obrada. katalogizacija i otuvanje
bi i dalje ostao prioritet broj jedan.

Razvejni ciljevi i delatnosti:

1. Izvrienje planova za renoviranje zgrade

Prvi i najvazniji korak u razvoju funkcionisanja muzeja je osiguranje boljih uslova u radu
muzeja. Zato je moj prvi 1 najvazniji cilj ostvariti planove renoviranja glavne zgrade i
skladiSta muzeja. Jedini nacin ocuvanja muzejske eride na odgovarajuci nacin, koja se sastoji
od vise od 16000 predmeta. je mogué kroz saniranje #grade.

Saniranjc naravno otvara moguénosti i za koriicenje podrumskog odnosno potkrovnog
prostora. U sledecem koraku bi se potrudio da omogucim formiranje i snabdem
multimedijalnu predavacku odnosno konferencijsku sulu. koja se planira u potkrovlju.

2. Stalna postavka

Jedan od osnovnih srednjorocnih i dugoroénih ciljey 2 je organizovanje jedne stalne postavke
u muzeju. Ovo predstavlja jedan ozbiljan i sloZen projekat. koji bt se odvijao na vise nivoa, a
mogao bi se najefikasnije ostvariti nakon sanacije zgradc.

Smatram medutim. da b1 jos pre zavr$nih radova trebali da se skoncentriSemo na pripremne
radove, formiranjem plana stalne postavke. Vec b u prvoj fazi ukljucio svako odeljenje
muzeja, kako bi se po njthovim idejama 1 predlozim: formirala tematika. struktura postavke i
raspodela izloZbenog prostora po odeljenjima. Nakon Sto b spremili projekini plan, dok traje
projekat renoviranja zgrade. paralelno bi mogli ctooceti delatnost konkurisanja vezano za
stalnu postavku i proces pribavijanja materijalnih sredutava.




Hteo bih staviti veliki akcenat da stalna postavka posiane dugorocan i konstantno evoluirajuci
projekat. Osnovni projekini plan bi sadrzao korake 7 formiranje stalne postavke. od strucnog
rada, na osnovu ¢ega bi se tematski upotpunila, kros postupke konzervacije, do pripremanja
promotivnog matcrijala. Nakon sto se to zavri. nasiavili bi sa dodatnim projektima, koji bi
sadrzali druge, ali uz stalnu postavku vezane, razvojne delatnosti, kao Sto je na primer
primena modernih nac¢ina izlaganja ili priprema dodatnog materijala @ publikacija. To na
primer moZe biti kreiranje mobilne aplikacije koja se¢ moze koristiti primenom QR kodova,
ekrani na dodir. koja bi mogla dodatno upotpuniti doZivijaj intcraktivnim sadrzajima,
kreiranje informativnih  dokumentarnih  filmova. koja bi se konstantno prikazivala u
izloZzbenom prostoru, ili éak nabavka metodoloskih igracaka u tematici izlozbe za deciji
kutak. odnosno mnoga druga metodoloska i tehnicka reSemja izloZbe. koja mogu uciniti
kvalitetnijim stalnu postavku.

3. Privremene izlozbe i saradnja

I u buducnosti je vazno da murej 1 u daljem omoguc: mesto 1 aklivio isirazuje mogucnosti da
pruzi prostor privremenim izlo7bama. Pored toga :to daje razlog mestanima da vide puta
godidnje posete muzej. odeljenjima muzeja daje mogucnost za struénu razmenu iskustava,
formiranje stru¢nih kontakata i produbljivanje meduscbne saradnje.

Svakako treba graditi na temeljima vec postojecih kontakata sa muzejima u regiji (Muzej
Vojvoadine, Tan spomen kuca, itd.). Aktivno bih truzio mogucnosti za saradnju sa drugim
muzejima 1 galerijama na regionalnom nivou. Smatram da je izuzetno vazno zajednicko
delovanje i sa muzejima pobratimljenih gradova, jer pored moguénosti struénog usavriavanja
ova saradnja moze da kulminira 1 u zajedni¢kim IPA projekiima.

4. Manifestacije i radionice

U mnoge uloge mureja se moZe pobrojati i podsticanic na sivaranje. inspiracija 1 obrazovanje.
Zato je vazno da i dalje predstavija kljuénu ulogu na opstinskim manifestacijama, kao Sto je
decija nedelja, Majske igre ili Umcetnicko takmicenje srednjoskolaca.

Pored toga Sto ucestvujemo na opStinskim manifestacijama. potrudio bih se da organizujem i
sopstvene manifestacije, koje se odrzavaju jednom. rmeseéno tli na godisnjem nivou, a koji bi
upotpunili ono Sto muzej pruza. Pogotovo, ako se uspesno zavrsi kreiranje multimedijalne
konferencijske sale u potkrovlju, to mesto bi bilo idealno da muzej ugosti ili sam organizuje
kulturne, umetnicke ili obrazovne manifestacije.

Stavio bih akcenal na radionice za decu i mlade, kako je 1zuzetno vazno da kod njih razvijemo
kulturu poseéivania muzeja. Uveren sam da su zaposleni v muzeju sposobni da kreiraju
sadrzajne 1 interesantne programe iz tema razlicitib odeljenja muzeja i pored njih bi
organizovali radionice i sa ukljuc¢ivanjem predavaca van muzeja 1 volontera. odnosno po
moguénosti i visednevnih logorovanja.




Pored manifestacija odlicno sredstvo za podsticaj stvaranja su i umetnicki konkursi. U
saradnji sa lokalnim preduzetnicima mogli bi da raspisemo foto-, Hkovne- ili graficke
konkurse, ¢iji pobednici bi dobili predmete koje bi obezbedili lokalni preduzetnici ili bi mogli
dobiti mogucénost udestvovanja na radionicama ili manifestacijama koje organizuje muzej.
Ukoliko bude dovoljno ucesnika, mogla bi se organizovatl i privremena izlozba iz ovih
radova.

Od izuzetnog znacaja za svaki muzej je i program _No¢ muzeja™. zato bih se trudio da,
g L : po
prvenstveno u saradnji sa Spomen kuéom Tan, organi ujcmo bogatu kulturnu manifestaciju.

S. Ravnopravnost

Muzej, kao jedan od najznacajnijih kulturnih instituciia naseg grada. mora da bude dostupan
svim posefiocima.

U interesu toga moramo spremiti. a nakon toga i realizovati plan za ravnopravnu dostupnost,
koja bi sadrzala adaptacije potrcbne zgradi muzeja, npr. rampu za invalidska kolica kod
ulaznih stepenica. toalete za one sa specijalnim potrebama, kako bi se omoguéilo da bilo koja
manifestacija ili izlo7ba bude lako dostupna i invalidskim kolicima ili decijim kolicima.

Svesno bih se potrudio, da se pored sprskog i madarskog jezika u prate¢im materijalima
izlozbe, omogucimo ispisivanje i natpise i na stranom Jjeziku, najmanje na engleskom. To bi
omogucilo da i posti iz inostranstva u potpunosti uZivaju u moguénostiina muzeja.

Predlozio bih i promenu radnog vremena kada je muzcj olvoren. a radi lakseg pristupa. Muzej
sada radi samo radnim danima i pretezno u radnon: vremenu. kada najvise potencijalnih
posetilaca ili radi ili se nalazi v $koli. Na specijalnu molbu moZe da se trazi i u drugim
prilikama otvaranje. ali €injenics da to mora da sc wazi telefonom. veé predstavlja jednu
psiholosku barijeru, pa ¢e mnogi odustati. Zato smatram da je jako vazno radno vreme i
vikendima. kako bi poveéali broj posetilaca.

6. Produbljivanje dosadasnje saradnje i izgradnja novih

Muzgj je i do sada saradivao u velikoj meri sa lokalnim obrazovnim i kulturnim institucijama
i razli¢itim udruZenjima gradana. To mora da se nastavi i u buduénosti. Mora da se odrzi veza
sa Skolama, biblioickom i drugim institucijama na opstinskom nivou, i kako sam to veé gore
naveo, mora da se naprave i novi kontakti na institucionalnom nivou i da se izgradi buduca
saradnja kako bi se prosirila delatnost muzeja i dobili bolji uslovi za ugestvovanje na
konkursima. Izuzetno je vazno da muzej razvije positivig poslovinu saradnju sa drugim
institucijoma i organizacijama koje se bave turizmom




7. Struéno usavriavanje

Kako bi svi mogli da daju sve od sebe, zaposlenima muzeja mora da se omoguéi da se struéno
usavrSavaju. Pored osnovnih formi za struéno usavriavanje (kao Sto je posecivanje drugih
muzeja i institucija i praéenje struéne literature). sinatram vaznim. da zaposlene u muzeju
posaljemo na najbolje dostupne seminare i konferenciic. kao 4o su desavanja koja organizuje
Muzejsko drustvo Srbije. Potrudio bih se da i saumi organizujemo  seminare i struéna
usavrsavanja.

Smatram dodatno, da bi bilo vazno zaposlenima u m uzeju. da pored usko shvacenog struénog
posla, imaju mogucnost i da se pripremaju za poslove koje paralelno vrie. Pod ovim smatram,
da bi bilo potrebno omoguciti obuke iz muzejske pedagogije i metodologije za one zaposlene,
koji ¢e u slede¢im godinama ucestvovati u programima koja ukljucéuju decu, odnosno voleo
bih omoguéiti usavriavanje zaposlenih u vezi pisanja projekata, organizacije manifestacija i
marketinga za one saradnike koji su zainteresovani. ili u ¢ijem radu bi ove obuke pomogle.

8. Razvijanje PR-a i spoljasne komunikacije

Jedan od pokazatcljs uspesnog rada muzeja je broj posetilaca. Organizovanje programa i
izloZbi u cilju povedanja broja posetilaca, veliku ulogu igra i komunikacija muzeja prema
javnosti. Treba da se stavi naglasak na online i offline komunikaciju u pravcu potencijalnih
posetilaca.

Veliki procenat posetilaca koristi drustvene mrese, Muzej sada raspelaze sa dve Facebook
stranice, od kojih jedna ima vise od 2000 pratilaca. » novija ima manje od 300. Prvi korak je
da se ove dve stranice spoje. Vazno je da i dalje intenzivno koristimo ove moguénosti za
komunikaciju sa posctiocima i za promociju organizovanih programa. 1 za ovu vrstu
marketinga postoje strategije i uspesne metode. Zbog toga je zaposlenom koji ée biti odreden
za ove poslove, ncophodno omoguéiti odgovarajucu obuku. kako bi na najefikasniji naéin
mogao koristiti moguénosti koju pruza grupa. Pravovremena komunikacija i pladeni
marketing na drudivenim mrezama pomaZe Hudima da se sete programa muzeja i privlaéi
posetioce.

Drugi vazan online prostor muzeja je web-sajt. Hico bih da stavim akcenat i na ovu stranicu,
kako bi nedostajuci delovi bili popunjeni zajedno sa slikama o izlozbama muzeja. Isto tako
kao i kod drustvenih mreza. na odrzavanje i za konstantno punjenje svezim sadrzajima
moramo naci vremena, Treba sacdiniti i englesku verziju zvani¢ne Internel siranice muzeja.

Na kraju, muzej treba registrovati i na vaZnijim (uristickim stranicama. kao $to je npr.
tripadvisor.com, u <ilju da strani turisti koje se nalaze u okolini lakse mogu pronaci muzej.
Sve u svemu, treba da koristimo 1 dalje i klasiéne medije, u kojima s¢ moramo truditi da svaki
program muzeja bude na odgovarajuéi nadin prikazan.




9, Konkursi

Brojnost dosad navedenih ciljeva zahteva da muzej aktivno i redovno konkuriSe da bi se
prikupila potrebna linansijska sredstva, sa velikim naglaskom na projckat sanacije zgrade
muzeja. U tom cilju Zelim da uvedem kulturu proakiivnog konkurisanja sa stalnim praé¢enjem
raspisanih i relevaninih kokursa. To znaci da ¢e preliminami planovi projekata kontinuirano
biti pripremani koji ce se lako moc¢i uskladiti na bilo koji raspisan konkurs. Kratki rokovi koji
Cesto prate konkurse nec¢e smanjiti kvalitet predanih projekata i muzej ¢e u svakom trenutku
biti spreman da konkurise.

Da bismo ostvarili gore navedene ciljeve prvenstveno sa molbama za donacije i konkursima
obraticemo se sledec¢im fondovima i institucijama:

- Fondacija Betlen Gabor

- Fondacija Sckere§ Laslo

- Nacionalni savet madarske nacionalne manjine

- Ministarstvo kulture i informisanja

- Pokrajinski sckretarijat za kulturu, javno informisanje i odnose s verskim zajednicama

- Pokrajinski sckretarijat za obrazovanje, propisc. upravu i nacionalne manjine —
nacionalne zajednice

- IPA Interreg

- Razne ambaside u Srbiji

Naravno ako se bilo kakav konkurs pojavi koji odgovara profilu muzija. muzej ¢e biti
spreman de preda odgovarajuéi plan i projekat.

10. Sa¢uvanje uslova za osnovine muzealne delatnosti

Na kraju zZelim da naglasim da je pre svega najbitniji cilj da se obezbede 1 saCuvaju
odgovarajuéi uslovi za osnovne muzejske delatnosti Vecina gore navedenih ciljeva se
uglavnom odnosi na promotivie i izlozbene delatnosti. Isto oliko su vaine. ako ne i toliko
vidljive sa spolja, delatnosti istraZivanja, akvizicije. evidentiranja. dokumentaristike,
konzervacije, odlaganja i restauracije. Razvoj ovih delatnosti mora isto biti dugorocni cilj
muzeja. Nakon sanacije zgrade muzeja sledeéi logican korak je. sa paznjom na potrebe svih
odeljenja. obnova 1 zamena cketronskih i struéno-tehnickih uredaja.

Kao $to je gore prikazano moja vizija za Gradski Muzej je da nastavi put. Koliko je
realno mogucée, velikim koracima prema savremenon: becejskom muzeiu g dobrobit javnosti.

21.08.2017, Becej )

Akos Tojzan




