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OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

rOAVHA N3[ABAHLA LV 05.03.2019. BPOJ 3.
LV KIADASI EV 2019.03.05. 3. SZAM
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18.02.2019. roanHe, TenedOHCKUM NyTeM, NpeAceAHWK OMNLITUHE je UCTOr AaHa AOHEO
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0 ycBajamrby JIoKaNIHOI aKUMOHOI MJ1aHa 3anowbaBarba onwTuHe beuej 3a 2019. roguHy

I
YCBAJA CE JlokanHu akuuvoHu rnaH 3anowsbasakba onwTuHe beyej 3a 2019. roanHy.

II
JIokanHy akuMoHM NnaH 3anolubaBaka onwTnHe beuej 3a 2019. roanHy YMHKM CacTaBHM Ae0 OBe
Oanyke.

III

OBa oanyka cTyna Ha cHary gaHom objasrbmBarba y ,CnyxbeHoM nucty onwTtuHe beuej”.

Penybnuka Cpbuja
AyToHOMHa [MokpajuHa BojsoanHa

OnwTunHa beuej MNPEACEAHNK OMNWTWUHE
NPEACEAHVK ONMLWUTUHE
bpoj: II 06-22/2019 AparaH Towwuh c.p.
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JIOKAJIHU AKLWMOHMU NMJ1AH 3ANOLWbABAHA OMNWUTUHE BEYE] 3A 2019. rOAUHY
1. yBOA
1.1. NpeameT JlokanHor AKLIMOHOr MJ1aHa

JlokanHu akumMoHM nnaH 3anowsbaBarba onwTnHe beyej 3a 2019. roanHy (y AarbeM TekcTy: JIokanHu
aKUMOHM NfiaH) npeactaB/ba OCHOBHU MHCTPYMEHT CripoBohera akTUBHE NOUTUKE 3anoLlusbaBaka Y
2019. roanHw.

JlokanHuM akuuoHMM nnaHoMm ce yTBphyjy npuvopuTeTH, UWBEBM W Mepe 3a YHanpehere
3anoC/IeHOCTM U CMarbere He3anoCneHoCTM Ha TepuTtopuju OnwTuHe beuej (y AarbeM TeKCTy:
JlokanHa camoynpasa).

JenaH oa npuopuTeTa fOKanHe camoynpase je Aa [AOHece SIoKajlHU akUMOHW MaH 3anolwsbaBama
KOjuM ce 06e36ehyjy ycnosu 3a Behun nokanHu yTuuaj Ha TPXXUWTY paja, YKbydyjyhu npeacraBHuke
CBUX peneBaHTHMX MHCTUTyUMja, CouMjanHMxX napTHepa M CTpydvrbaka u3 06nacTtu 3anolsbaBarba U
Apyrux obnactu, Kao 1 NOACTULAHE pa3Boja HOBUX aKTMBHMX Mepa 3arnoLu/baBama.

Ha ocHoBy noctojehux ummbeHuua u aHanusa o npuoputeTMMma y obnactu 3anowsbaBarba, Kao M
oarosapajyhux vHuumMjatmBa u npojekaTa, obesbehyje ce ycnoB 3a npuctyn cpeactsMMa (oHAOBa
EBponcke yHuje 1 npuctyn cpeacTenMa 3a CyuHaHCMpare Mepa JSloKasHe NnosMTUKe 3anolwsbaBarba
o4 CTpaHe MwuHuCTapCTBa paja, 3anowsbaBaka W counjanHe nonutuke (Y AasbeM  TeKCTy:
MUWHUCTapCTBO), Kao U CydurHaHCMpare Mepa o4 CTpaHe MoKpajuHCKOr cekpeTapujaTta 3a npuBpeay,
3anoLsbaBake U paBHOMPABHOCT NMonoBa (y AarbeM TekcTy: CekpeTapujar).

1.2. NpaBHu ocHOB

MpaBHU OCHOB 3a AOHOLLEHEe JIOKanHOr akLMOHOr NaaHa cagp)kaH je y ogpeabu ynaHa 41. 3akoHa o
3anoLwsbaBaky M Oocurypamy 3a cnydaj HesanocneHoctu (,Cnyx6eHn rnacHuk PC", 6poj 36/09 u
88/2010 , y pnarbeM TeKCTy: 3aKkoH), KOjuM je yTBpheHO Aa HaaneXxHu opraH siokasHe caMmoynpase
MOXe no npubas/beHOM MULWIbery JIOKaNHOr CaBeTa 3a 3anolw/baBarbe YCBOjUTM JIOKaIHM akUMOHM
NnAaH 3anoLsbaBarba.

Takobhe, HaBeeHMM YnaHoM je aeduHUCaHO Aa, YKONMKO je opMmupaH JlokanHu caseT 3a noapydje
BULLE OMWTMHA, HAANEXHW OpraHu JoKaSHMX CaMmMoyrnpasa MOry, no npubaB/beHOM MULLIbEHY
JlokanHor caBeTa, Criopa3ymMOM YCBOjUTW JIOKaSHW aKLUMOHM M/aH 3anowsbaBarba 3a noapydje Tux
OnLITHHa.

CtaBoM 3. HaBefeHOr 4YnaHa yTBpHeHO je Aa NoKanHW akUMOHM MNNaH 3anolusbaBarba Mopa buTtn y
carnacHoct ca HaumoHanHuM v MoKpajuHCKMM akLIMOHUM NIAHOM 3anoLu/baBatba.

JIoKanHM akUMOHK NaH caapXu cee enemeHTe npeasuheHe ynaHoM 39. 3aKkoHa:

- MaKpOEKOHOMCKM OKBMP 33 CTBapak-€ 1 NPUMEHY MOSIMTUKE 3aroLL/baBakba,
- CTatbe M TOKOBE Ha TPXXULITY paja 3a HapeaHy roauHy,
- UWbEBE M NPUOPUTETE NOMUTUKE 3aMOoLL/baBaba,

- nporpaMe wu Mepe aKTUBHE TMOIMTUKE 3anowl/baBatba 34 Hape€aHy TroauHy, Cca
OAroBOpHOCTUMa 3a HNX0BO CI'IpOBOF)EI-be n I'IOTpE6HMM CpeacresnMa,

- (bMHaHCKjCKM OKBMP 3a MOMUTMKY 3aMnoL/baBakba U U3Bope GpUHaAHCKUPaHLa,



- HOCMOLe MoC/IoBa peanusauuje JIokanHor akLMOHOr MaHa,

- KaTeropuje Texe 3arnow/bMBMX SiMUa KOja MMAjy NPUOPUTET Y YK/byuuBawy Yy Mepe
aKTUBHE NONUTUKE 3anoLL/baBama,

- MHOMKaTOpE YCNELWHOCTV peanunsaumje nporpamMa u Mepa u
- [pyre enemeHTe.

YcnelwHo octBapvBame JIokanHor akUMoHOr niaHa u npeasuheHnx npuoputeTa U Mepa noapasyMesa
aKTUBHO y4ellhe 1 capaghy CBMX MHCTUTYUMjA U CouMjanHUX NapTHEpPa Ha Noapy4jy onwTuHe bevej.

JlokanHM akumMoHM nnaH YycBaja HagnexaH opraH onwTuHe beuej, y3 NpPEeTXOAHO MULLIbEHE
JlokanHor caBeTa 3a 3anoL/baBakbe.

1.3. YcarnaweHoCT ca ApyrMM pesieBaHTHUM JOKYMEHTMMa

JIoKanHM aKUMOHM nnaH je ycarnalweH ca CeKTOPCKMM [AOKYMEHTMMAa Ha HauMOHaIHOM W
MOKPajUHCKOM HMBOY M Ca CBUM CTpaTeLIKMM AOKYMEHTMMA Ha HUBOY OMNWTUHE beyej.

HajsHavajHujn aktv n3 obnactu 3anowbaBara Koju cy kopuwheHn npy nspaam JIokanHor akumMoHor
nnaHa cy:

- 3aKOH O 3anoLbaBakby U OcuUrypamy 3a cnyyaj HesanocneHoctu (,Cnyx6eHn rnacHuK
PC",36/09 1 88/2010)

- 3aKOH O npodecnoHanHoj pexabunutaumjn u 3anowsbaBary 0coba ca MHBANMAUTETOM
(,,Cnyx6eHn rnacHuk PC",36/09)

- HaunoHanHa crpaTtervja 3anowsbaBaksa 3a nepuog og 2011. ao 2020. roauue, (,Cnyx6enHn
rnacHuk PC",37/2011)

- CtpaTernja oapxusor pa3soja onwTtuHe beyej (og 2013. go 2020. roanHe)
- HaunoHanHW akuMoHn nnaH 3anowsbasara 3a 2019. roamHy m

- MNokpajuHCKM akUMOHW NiaH 3a 3anoLubaBake Y AyTOHOMHO]j MokpajuHun BojsoamHm 3a 2019.
roAnHY.

1.4. HauuH noHoWweEHa U YYECHULIM Y U3pagm

JlokanHu akumMoHW nnaH 3anowsbaBarba onwTuHe beuej 3a 2019. roavHy uspahyje Operbere 3a
npuepesy M pas3eoj OnwTuHcke ynpaBe beuej y3 akTMBHO Yydewhe JlokanHor caBeTa 3a
3anowsbaBame U y capagru ca HaumoHanHoM cnyx6oM 3a 3anowsbaBame, ¢punujana Hosu Cag,
McnoctaBa beyej n octannx 3aMHTEPECOBAHUX CTpaHa, a Nno AobujeHoOM Mulberby JIoKanHor caBeTa
3a 3anolbaBakbe, YCBaja ra npeacenHuK onwTtuHe beuyey.

2. EKOHOMCKA CUTYALIUIA HA TEPUTOPUNIN NOKAJTHE CAMOYIIPABE

OnwTurHY umHe bevej n Hacerba bauko lMetpoBo Ceno, bauko MpaguwTte, Pagnuyesuh, Muneweso
([prban) 1 MorbaHuue. YKynHa NoBpLIMHA OMWTUHE je 487 KM%, WTo unHu 2.27% yKyrnHe MoBpLUMHE
BojsoauvHe. lNpema nogaumMMa m3 nonmca CTaHoBHUWTBa obasrbeHor 2011. roguHe y onwTnHU beuej
»uBn 37.351 cTtaHoBHMKA. Mo HacerbeHUMM MecTuMa: bauko MpaguwTe — 5.146 cTaHOBHUMKA, Bayko
MNetpoBo Ceno — 6.387 craHoBHMKa, MuneweBo — 925 craHoBHMKa, PagnuyeBmh — 1.138 CcTaHOBHMKA,
beuej — 24.226 cTaHOBHMKA.



2.1. NMpuBnauewe MHBECTMLMja U CTBapatbe NO3UTUBHE NOC/IOBHE K/IMMe

OnwTnHa beyej MMa noTeHUMjan Aa NOHyAWM MHBECTUTOpMMa BpojHe NOroaHOCTM 3a NOCIOBake, Kao
WwTOo cy aobap reorpadckn Nonoxaj, epukacHa nokanHa aaAMMHUCTpauMja, NIOBHU NyTeBu peke Tuce
n kaHana AT/, Tpagnumja y nosbONpBpeAHOj Npon3Boan U npepahmMBayko MHAYCTPUN ...

Mpobnemn koju ce NojaB/byjy y Be3uW Ca MNPUBNAYEHEM WHBECTVUMjA M CTBapareM MO3UTUBHE
MOCNOBHE K/IMME CY: HM3aK HUBO NPUBPEAHMX aKTUBHOCTM U HEKBANMGUKOBAHa paaHa CHara.

MpuBnayerwe cTpaHuMx U AomMahux MHBeCTMUMja noapa3ymeBa CTabuHY MOAUTUYKY KIMMY, Kako Y
3eM/bM, TaKO W Y pPernoHy, a [AOMMHAHTHA Yyfiora IOKanHUX caMmoynpasa je, ynpaso, Y CTBapamy
yCNnoBa 3a pa3Boj MHBECTMLUMja Y JIOKaNHOj cpeamHu, a u3mehy octanor, Kpo3 (puHaHCHjcke onakimue
KOje Cy Y HMXOBOj HaAIEXHOCTM.

Y onwTuHM bedyej NoCToje MHCTUTYUMOHANHW npeaycnosn aobpe capagwe npuBpeaHOr cekTopa u
NoKanHe camoynpase: JIokanHW caBeT 3a 3anowbaBare onwTuHe beuyej n CaBeT 3a npusBpeny u
noseonpmepesy onwTuHe beyej.

Mpeaycnoe 3a nokpetarbe NPMBPEAHOr pasBoja Kao U OCTajake WM noBpaTak pagHe CHare y Mame
pa3BujeHa nogpydja je ybp3aHa usrpagma v yHanpehere nocrojehe nHppactpykrype.

2.2. NMoppwka n pa3soj Masnx u cpearwunx npeayseha

AHanusa HMBOA pas3BWjEHOCTM Manux K cpeamux npeayseha v npeay3eTHUWLTBA NoOKalyje Aa OBaj
CEKTOp MNpeAcTaB/ba HajBUTANHUMjM M E€KOHOMCKM HajedukacHuWju Oeo npuspege M aa vMMa cee
3HayajHujy ynory y crnpoBohery CTPYKTYpHUX pedopmu, nocebHo y dyHKUMjU OTBaparba HOBWX
pagHux Mecta. Crtora je noTpebHO npyxutu oarosapajyhy noapluKky OBOM CEKTOpYy MPUMEHOM
nonnTuke Koja he noacrahun weros Aasy Hanpeaak.

Moapwka cekTopy Manux W cpearbux npegyseha je nMMUTUpaHa OrpaHWYeHUM pacnonoXUBUM
pecypcvMa 3a npyxame 3HadajHuje nomohu Ha nokanHoM HuBOY. be3 063upa Ha To, noTpebHo je
CTBOPUTW YCNOBE HEONXOAHE 3a pa3BOj CEKTOpa Manux U cpearux npeayseha.

Y 2018. roguHu ca ceguwTeM y onwTtuHU beuej je nocnosano 1.159 akTmBHUX npuBpeaHuX
cybjekata, o yera cy 844 npeny3eTHUUKe paame 1 315 npuBpeaHa ApyLwTBa.

2.3. YHanpehemwe Typusma

JlokanHa camoynpaBa ca CBMM CBOjUM  (KU3MYKO-reorpadCkmM, APYLWITBEHO- reorpadckuMm,
NMHMPACTPYKTYPHUM  KapakTepuCTMKaMa M pecypcuMa, npy)a MoryAHOCT 3a pas3soj Typu3Mma.
OnwTnHa beuyej ce onpeaenvna 3a passoj 6arCKor Typu3ma jep noceayje noteHuujan y TepMasnHiM
N3BOpMMa BOAE KOjW Cy NOrofHU 3a Tepanunjcke CBpxe.

2.4. Pa3Boj nossonpuspene

Y JlokanHoj camoynpaBu NOCTOju Benuku 6poj norwonpuBpeaHux rasamHctasa (oko 3000), kao u
npuepeaHunx cybjekata Koju ce 6aBe npepagoM nNpUMapHUX MOSLOMPUBPEAHMX MNPOU3BOAA.
lMpuBpeaHe akTUMBHOCTM Y 0BOM Aefly AyTOHOMHe [lokpajuHe BojBoanHe Be3aHe Cy 3a paTapcTBo,
MOBPTapCTBO, CTOHAPCTBO M BOhapCTBO.



2.5. MNpoceuyHa 3apaaa y ONWTUHMU

MpoceyHa 6pyTo/HeTo 3apaga y 2018. roamHu: 59.418 anHapa, 42.978 anHap. MNMpoceyHa 6pyTo/HETO
3apaga y 2017. rogunu: 55.156 auHapa, 39.849 amHap. lMpoceuHa 6pyTo/HeTo 3apaga y 2016.
rognun: 52.210 auHapa, 37.759 amHap. lMpoceyHa 6pyTo/HeTo 3apaga y 2015. roauHu: 50.832
AvHapa, 37.306 auHapa. lNpoceyHa 6pyTo/HeTo 3apapa y 2014. roaunu: 51.539 auHapa, 37.306
AvHapa. lMpoceyHa 6pyTo/HeTo 3apaga y 2013. roanHun: 52.045 amHapa, 37.603 avHapa. MpoceyHa
6pyTo/HeTo 3apaaa y 2012. roauHu: 47.612 amHapa, 34.290 anHapa. NpoceyHa 6pyTo/HeTO 3apaja y
2011. rognHn: 42.662 amHapa, 30.758 avHapa. NpoceyHa 6pyTo/HeTo 3apaaa y 2010. roamHn 36.549
AvHapa, 26.316 auHapa. MNpoceyHa 6pyTo/HeTo 3apapa y 2009. roaunn: 30.936 auHapa, 22.229
AVHapa.

3. CTAGE HA TPXXMLWUTY PAAA HA TEPUTOPUIN NOKAJTHE CAMOYINPABE
3.1. flemorpadcke KapaKTepucTmke

Y onwTtuHKn Beyej je npema nonucy u3 2011. rognHe 6uno 37.351 ctaHoBHuKa. MpouereHn 6poj
CTaHoBHMKa rnpeMa Cee3HoM 3aBogy 3a Cratuctuky 3a 2017 roguHy je 35.567 cTaHOBHMKa.
HaumoHanHa CTpykTypa cTaHOBHMKA je: Mahapa 46,3%, Cpba 41,4%, octann 5,1% (Pomp,
JyrocnoseHnun, XpBaTu...). lNpeosnahyjyhe penurunje cy xpuwhaHcke: puMoKaTonuyka n npasBociaBHa.

Mo cTapocHoj cTpykTypu beuej je onwTrHa ca npeosnahyjyhom crapujom nonynauujom: 0-4 rogvHe
4,6%, 5-9 roguHa 5,3%, 10-14 rogmHa 5,6%, 15-19 roamHa 6,0 %, 20-24 roauHe 5,9%, 25-29
roavHa 6,7%, 30-34 roguHe 6,6%, 35-39 rogmnHa 6,6 %, 40-44 roamnHe 6,4%, 45-49 rogmHa 6,9%,
50-54 roguHe 7,4%, 55-59 roguHa 8,1%, 60-64 roanHe 6,9%, 65-69 roanHa 5,5%, 70-74 roanHe 4,7
%,75-79 roguHa 3,6%, 80-84 roanHe 2,1%, 85 n Buwe rognHa 1,1%.

MNpema nogaumma nonuca m3 2011. roavHe, npoceyHa CTapocT CTaHoBHMWTBA je 40,81 roauvHa,
nHAeKC cTaperba je 102,79 (MHaekc cTtaperba npeactas/ba 0gHOC H6poja crapor ctaHoBHUWTBA — 60 1
BYLIE roAvHa M Mnagor ctaHoBHMWwTBa — 0 — 19 roguHa). YkynaH 6poj pagHor ctaHoBHUWTBA (15-64
rognHe) 6uo je 25.792 opgHocHo 68,05%, 6poj nyHoneTHux (18 u Buwe roauHa) 6muo je 30.489
oaHocHo 80,44%, 6poj craHoBHMKA npeawkonckor y3pacrta (0-6 roguHa) 6uo je 2.592 ogHOCHO
6,84%, 6poj cTaHOBHMKa LWKONCKOr y3pacta (7-14 roguHa) 6uo je 3.404 oaHocHo 8,98%, 6poj
CTaHOBHMKA (epTunHor y3pacra (18-49 roamHa) 6uo je 8.348 opgHocHo 22,02. O4yekmBaHO Tpajarbe
XXMBOTA XusopoheHe aeue mn3Hocn 68,10 roanHa 3a MyLuKapue OAHOCHO 74,62 roavHa 3a xeHe. Oa
yKynHe ronynauuje 51% unHe xeHe.

3.2. HezanocneHocT

bpoj He3zanocneHwux y paeuembpy 2018. roavHe um3HOCMO je 2.848 He3anocneHux. YOaeo XXeHcke
nonynauuje y ykynHom 6pojy HezanocneHux je 1.528 nuua (53,65 %).

CTapocHa CTpYyKTypa HE3AMOC/IeHNX

2015. 2016. 2017. 2018.
125 94 80

15-19 172

XKene 98 64 53 35
20-24 417 346 272 206
XKeHe 229 200 160 123



25-29 439 360 327 268

Xene 274 216 201 161
30-34 518 445 386 304
Xene 302 258 235 193
35-39 479 436 372 348
XeHe 277 248 223 207
40-44 430 460 425 334
Xene 239 270 249 202
45-49 454 435 384 337
Xene 237 221 178 167
50-54 454 471 430 360
XeHe 243 240 243 203
55-59 352 449 387 363
Xene 135 191 173 183
60-64 81 184 235 248
Xene 3 14 37 54

YKYMHO 3.796 3.711 3.312 2.848
Wene 2.259 1.922 1.752 1.528

CTDYKTYpa HE3AIOCIEHNX MPEMA TPajarby HE3ANOCIEHOCTHU

e [ | |
2015. 2016. 2017. 2018.
606 528 378

[o 3 meceua 501
XKeHe 221 288 240 163
3-6 Meceum 348 377 341 326
XKeHe 178 193 183 185
6-9 meceuu 292 254 271 191
XKeHe 136 117 136 104
9-12 mMeceum 194 407 185 164
XKeHe 102 156 100 94
1-2 rognHe 550 514 605 437
XeHe 295 268 295 229
2-3 roavHe 333 278 263 306
XKene 183 156 147 156
3-5 roguHe 533 338 308 300
XKeHe 308 189 168 174
5-8 roguHa 557 432 330 267
XeHe 297 228 186 142
8-10 roauHa 154 182 181 145
XeHe 107 121 96 69
Mpeko 10 rognHa 334 323 300 334
XKeHe 210 206 201 212
YKYINHO 3.796 3.711 3.312 2.848

XeHe 2.037 1.922 1.752 1.528



KBannm@mKkaLmoHa v rnosiHa CTpyKTypa HE3arnocIeHnx

[ e | e | e | e
2015. 2016. 2017. 2018.

1.911 1.879 1.763 1.559

XKeHe 1.039 973 942 835
II 81 95 80 51
XKene 32 36 31 22
111 810 795 644 521
XeHe 391 381 306 258
v 743 723 620 534
XeHe 415 413 359 309
Vv 19 15 13 10
XKene 4 3 3 2
VI-1 85 39 34 27
XKeHe 54 21 19 18
VII-1 146 130 124 113
XeHe 101 72 69 60
VII-2 1 4 2 2
XKene 1 1 1 1
VIII 0 0 0 0
XKene 0 0 0 0
YKYINHO 3.796 3.711 3.312 2.848
XeHe 2.037 1.922 1.752 1.528

OpraHu3aunoHa jeavHuua HaumoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbasarbe, Vcnoctasa beuej je jaBHu cepsuc
KOju npyXa ycnyre He3anocseHMM nuumMMa u nocnogasumuma y Hawoj OnwTuHu. Ocobrbe cnyxbe je
ocnocobsbeHO 3a HOBE Mogene pafa LWTo noapasyMeBa Aobujambe foaaTHWX obyka UM TpeHuHra vy
obnactu paga ca KinjeHTuma.

Y nepvogy oa roavHy pfaHa (2018), Ha eBuaeHumju HaumoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbaBame,
3abenexeHo je namelhy 2.848 n 3.329 He3anocneHux nuua.

HajyrpoxeHuje rpyne He3anocneHnx nuvua cy ocobe ca WMHBaNMAWUTETOM, POMM, KOPUCHULN
coumjanHux aasama, mnahu og 30 roanHa v nuua crapuja og 50 roguHa.

MocnogaBum ca Teputopunje ONwTHHE cy uckaszanu notpeby 3a pagHMuMMa Koju noceayjy notpebHe
AO[ATHE BEWTUHE:

- MPaKTU4YHa 3Harba Y NPOM3BOAHMM 3aHUMaHNMa,

- OCHOBHM HMBO MO3HaBakba pafa Ha payvyHapvMa WTO ce NocebHO yo4yaBa KoA He3anocneHnx nuua
CTapvjux og 35 rogunHa,

- nocefoBare cepTuduMkaTa Kao LWTO Cy aTeCT 3a 3aBapuBayve, cepTudukaT 3a osnawheHe
Khurosohe, ceptudukat 3a osnawheHe pesusope, cepTudukaTe 3a osnawheHe Merbade, Kao U
noceaoBaHa 3HaHa M BELWITUHA Y NMpYXXakby 3aHAaTCKUX ycryra.

OeduuntapHa 3aHmmarsa cy: UHL, rnogaun, LUHLL ctpyrapu, Bo3auu [ kateropuje, AMNAOMMUpPaHK
dapamueyT™ u AUNIOMMPaHU MALLMHCKU — €NeKTPO NHXXEHjEPW.



CyduumutapHa 3aHMMarba Cy €EKOHOMCKM TexXHM4Yap, aAMUHUCTPATMBHM TEXHW4Yap, TProBuM U
npoAaBuUy.

3.3. 3anocseHocCT

Sarniocnenn y onwtmnHn bewej og 2010. go 2017. roamHe.

| _loawsa | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

YKYNHO 7.979 7459 7.763  7.406 7.233 7.728 7.441 @ 7.642

MpuBaTHMN
npeay3eTHULM n
3anocsieHyn Koa HhbUx
3anocneHu y
npeay3ehuma,
yCTaHoOBaMa,
3agpyraMa u
opraHusaumjama

1.450 | 1.386 1.736 | 1.605 | 1498 | 1.213 | 1.312 | 1.405

6.529 6.073 | 6.027 5.801 5.735 | 6.515 @ 6.129  6.237

4. NOJINTUKA 3ANOLW/bABAHA JIOKAJIHE CAMOYINPABE

OCHOBHM uUWb CTpaTernje nonuTUKE 3anowsbaBarba JlokanHe camoynpase je noBehare
3anoCNeHOCTH, OAHOCHO YCMOCTaB/batbe CTAbUNHOM M OAPXMBOIN TpeHAa pacTa 3anoCieHoCTU
npaheHoM pacTom yyewha oapacnior CTaHOBHULLTBA Ha TPXULWITY paja.

Krby4yHu eneMeHTM NONUTMKE 3anol/baBarba yCMepeHe Ka noseharby 3amnoCieHOCTU Cy: noApLuka
CTPaHUM [AMPEKTHUM WHBECTMUMjaMa, noaplika npeay3eTHUWTBY W yHanpeherwe QUHaHCUCKUX
noactuuaja. Takea nonutuka Tpeba fga posede A0 CTabunHOr pacta 3anocsieHoCTH, noseharba
NPOAYKTUBHOCTK, CnpevyaBara MCK/bYYEHOCTM Ca TPXWWTa paja, OTBapake HOBWUX pafHUX MecTa,
Behe ynarare y /byACKM KanuTasn, NoACTULAHE CoumjanHe MHKNY3nje Ha TPXULWTY paga n nosehamwe
NPOAYKTUBHOCTW. KaTeropuje Texe 3anowsbMBMX NMLA Kao WTO Cy ocobe ca MHBanuautetToMm, Pomu,
nsberna W pace/beHa MUA,  AYrOPOYHO  Hes3anocneHa nvua,  HekBanudUKoBaHa MU
HUCKOKBanudumkosaHa nmua y 2019. roaMHn he umatn NnpuopuTET 3a 3anoLwsbaBarbe U YKIbyumBame
y Mepe aKTUBHe NONNTUKE 3anoLL/baBamsa.

MNMopea HauumoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbaBare W [OKpPajUHCKOr CcekpeTapujata 3a npuBpeay,
3anol/baBakbe WM PaBHOMPABHOCT MOSIOBA, HOCWMAL, MOMUTMKE 3anolwsbaBakba Ha TepuUTOpuin
JlokanHe camoynpase je n Ogerberbe 3a nNpuBpeay U passoj Koja obass/ba nocnose npahera crarba y
obnacTn nonuTUKe 3anolwsbaBarba, YHanpehera u cnpoBohera Mepa 3a NoACTULLaHe 3arnoCeHOCTH,
n3page v npunpeme JIoKanHOr akKUMOHOr MnaHa, yTBphHuBarba AENaTHOCTM W KpuTepujyma 3a
cnposohere Mepa NoNUTUKe 3anoLU/baBamsa.

CaBeT 3a 3anowsbaBakbe OCHOBaH je 14.11.2008. roguHe PelwereM 0 obpasoBary CaBeTa 3a
3anowsbaBare JlokanHe camoynpase, npeacegHvka OnwTuHe bedej. NpeaceaHVK ONWTUHE je AOHEO
n Pewere 0 MMeHOBaky uYnaHoBa JlokanHoOr caBeTa 3a 3anolwsbaBarbe OnwTUHE beyej. AKTyenHu
CaBeT 3a 3anouwsbaBare je nmeHosaH 06.10.2016. rognHe.

3aKOHOM je ypeheHo Aa je caBeT 3a 3anolu/baBakbe CABETOAABHO TEMNO KOje OCHMBAYY [aje MULLbeHE
Y Npenopyke y Be3u NuTarba 0f MHTEepeca 3a yHanpehete 3anow/baBakba U To:



- naaHOBMMa 3aroll/baBatba,
- nporpaMmmMma U MepamMa aKTUBHE MOJIUTUKE 3anoll/baBatba,
- nponncnMma u3 obnactu 3anoLwsbaBata M

- ApyrmM nntakbnMa o4 MHTEPECA 3a 3aloll/baBatbe.

CaBeT 3a 3anowsbaBare 6poju AeBeT YnaHOBa a YMHe ra neT npeacTaBHWMKa JlokanHe camoynpase,
no jedaH npeactaBHMK HauuoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbaBarbe WMcnoctaBa beuvej, Casesa
caMoCTanHux cmHamkara, JIM TonnaHa n NpuBaTHOr CeKTopa.

Y xerbu da ce yHanpeau capagaka y obnacty 3anowsbaBakba M edukacHuje peanusyjy ytespheHu
UMWBEBM MNONMUTUKE 3anolbaBakba M npunaroge notpebama npuBpeae Ha TepuTopuju JlokanHe
camoynpase, CaBeT 3a 3anow/baBarbe je Npeanoxuo Aa ce 3akbyun CnopasyM o capagrbu msmehy
HaunoHanHe cnyxb6e 3a 3anoLsbaBarbe 1 JIokanHe camoynpase.

5. MPOBJIEMU Y CNMPOBOBEHY NOJIUTUKE 3AMNMOLU/bABAHHA HA TEPUTOPUIN
JIOKAJTHE CAMOYIPABE

Mpobnemn Koju ce nojaesbyjy y 06nacTu 3anoLsbaBarba Ha TepuTopmju JlokanHe camoynpase cy:

HefoCTaTak MOCNOBa Kao Mnocneauula HeaoBOSbHE MpUBPeAHE aKTUBHOCTU U HEAOBOSbHO
JVNPEKTHUX MHBECTULM]A,

HWCKa 3anoC/1eHOCT,
HE3anocCNIeEHOCT MNnaaux,

HeycarnaweHoCT NoHyAe W NoTpaXkke pajHe CcHare ornefa ce y YnkbeHnum aa ogpeheHu
6poj cnoboaHMx pagHMX MecTa 3a KojuM nocToju noTpeba nocnogasBaua ocTaje
HenonyHeH, a Aa ca Apyre CTpaHe MocToju Bennkun 6poj nvua ca 3aHMMarbuMa 3a Koja He
nocToju notpeba Ha TPXMWTY paga, a Takohe pagHa MecTa ocTajy HenonykweHa 36or
n3pasuTo cnabe TepuTopujanHe MOBUNIHOCTU pagHe CHare,

[lyropoYHa He3anoC/EHOCT, @ CaMUM TUM U rybuTak MoTuBaUMje,

BMLLAK He3arocneHuX je n aarbe Benvkun npobneMm Kome AOMPUHOCKM eKOHOMCKA Kpu3a, jep
nocnogasum 360r ekoHOMCKMX Tewkoha npuberaeajy cMarery bpoja 3anocneHumx,

CTapocHa CTPYKTypa 3aroc/ieHnX je HemnoBO/bHa jep je npocevyHa CTapoCcT He3anocC/eHor
nvua oko 40 rogvHa, a TOMe [OMNpWHOCE M BULIKOBM 3anoC/ieHux, jep nocnogasum
Yr7TIaBHOM CTapuje paHuKe rporsallaBajy TEXHONOLWKNM BULLIKOM,

KBa/MMUKaLMOHA CTPyKTypa He3anoc/feHnx nuua, WTo noapasyMeBa pecopMy cucTema
obpaszoBam-a,

/ivua ca UHBaNUAUTETOM 3acCTyrM/beHa CYy Ha eBUAEHUMjU HE3arNOCNEHMX,

CVBa eKOHOMMja je y BeoMa BMCOKOM MPOLIEHTY M3paXkeHa, WTO je nocneavua HegocTaTka
oapeheHnx Mepa Kako 61 ce cMarbMo paa Ha LpHO M MpoMoBMCcaka Mehy nocnogasumma un
3aroc/ieHnx 0 NpeaHOCTUMa fierasHor 1 npujae/beHOr paaa.

6. TE)XXE 3ANOLUWBbUBE KATETOPUIE HE3SANOCJ/IEHUX JINULIA

Y onwTnHN Beyej je o 35 roamHa crapoctn 858 HesanocneHnx nuua, og Tora cy 512 xeHe.

Texe 3anoLwsbuBe KaTeropuje nuua cy:
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Ocobe ca HBaNMAMTETOM
Ocobe poMcke HaLMOHaNHOCTH

lMporHaHa v pacesbeHa nuua.

7. UWBEBU NOJINTUKE 3ANOLL/bABAHA HA TEPUTOPUIN NTOKAJTHE CAMOYIPABE 3A
2019. roANHY

LinrbeBun nonuTuke 3anoLusbasBarba Ha Teputopujy JlokanHe camoynpase 3a 2019. roauHy cy:

nosehame 3anocneHocTy,

nosehare HMBoa 0b6pazoBara HE3AMNOCEHMX,

couujanHa MHKNy3uja,

noacTMuame opMasiHe 3anocneHocTy,

yCnocTas/barbe CTabUIHOr U OAPXKMBOT TPEHAA pacTa 3arnocieHoCTH,

noapLika noMonn He3anoCIeHNM IMUMMa Y akTUBHOM TpaXkekby Nnocna,

YK/by4MBah€e He3amnocieHnxX nmua y nporpame gogaTHor obpasoBarba 1 0byke,
MoACTMUaHE 3anolsbaBakba Mnaaux,

NoApLLKA CMarbery HedopManHor paaa,

noACTMUAju NocnoAaBUMMa Aa 3anolwsbaBajy HesanocneHa mua,

yHanpehere cucteMa obpasoBarba 1 0byka 1 ycknahueara ca notpebama TpXxuwTa paaa,
yHanpehere couunjanHor anjanora v jadame ynore counjanHux napTHepa,

noapLIKa paBHOMPABHOCTM MOIOBA Y NOrneay 3anolsbaBaka U 3apaja,

MOACTMLAHE 3anoL/baBakba TEXE 3arOLWbMBMX KaTeropuja,

6opba NpoTNB ANCKPUMUHALM]jE NOCEOHO YrPOXKEHUX KaTeropuja NpUINKOM 3anoLu/baBatba,
OTBapake HOBUX pagHMX MecCTa U NOACTMLaHe Npeay3eTHULLTBA M CaMOo3anoLl/baBakba,

cnposoherbe Mepa M3 JlokanHOr akuuMoHOr nnaHa u jayarwe ynore CaseTa 3a
3anoLu/baBame,

npoLMpMBatbe capaake ca HaumoHanHoM cny6oM 3a 3anolsbaBarbe , [MoKpajuHCKuM
cekpeTapvjaToM 3a MpvBpeay, 3amnol/baBake€ W PaBHOMPABHOCT Mos0Ba, [MOKpajuHCKOM
Cny>k6OM 3a 3aroll/baBatbe Kao U Ca OCTaNMM SIOKa/IHMM CaBETMMA 3a 3aroL/baBakse,

y4dyeCcTBOBaH-€ Ha 06YKaMa HaMeH-EeHUM 4YfiaHoBMMA JloKanHOr caBeTa 3a 3arnoLl/baBaHbe.

7.1. NoBehawe 3an0CNEeHOCTU Ha TepuTOopujun JlokanHe camoynpase

JlokanHa camoynpasa je y cknagy ca HaumoHanHuMm AKUMOHWMM MaHOM 3arnowsbaBawa 3a 2019.
roanHy, Kao u loKpajuHCKMM akLMOHWM MSIaHOM 3anolwsbaBara 3a 2019. rogmHy, nocrasuna Kao
unb noseharbe 3anocneHocTy. PacT 3anowsbaBama 3aBUCK 0 jayarba EKOHOMMjEe M 3HaYajHor pacTa
NHBECTUUMja, YKIby4yjyhm n nieectuumje y nHpacTpykTypy.

Moesehare 3anocneHocTn octBapuhe ce yHanpeheweM npuBpeaHor ambujeHTa, HApOYUTO
CTBapakeM YC/noBa 3a MNOACTMUAHE MPUBATHOr CEKTopa W MNpuBMayYereM WHBECTMUMja, Kao U
peanu3aumjoM HM3a HenocpeaHuX NoacTMuaja 3a 3anoLLbaBamse.
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7.2. NoBehawe HMBOA 06pa3oBarba He3anocAeHnX

Mmajyhm y Buay nojaB/bMBarbe HOBMX MOC/IOBA M HOBUX 06nMKa pafa, koju Hamehy noTpeby 3a
HENPEKWAHUM YCaBpLUIABAHEM W [OOXKWBOTHMUM Y4yeHeM, MOC/IOAaBUM CBe BulIe 3axTeBajy
KBaIMGUKOBAHY padHy CHary U BUCOKE KOMMETEHLM]e paHMKa.

Y TMM yCnoBuMMa 3Hakbe HE3arocC/IeHMX, @ HAapOYMTO AYropoYHO He3amnoC/eHNX MocTajy 3acrtapena u
HeaoBO/bHa. M3 Tor pasnora JlokanHa camoynpaBa he pogatHuM obykamMa wn  obpa3oBareM
oMoryhmutM He3anocneHnM nuuuMa Aa CTEeKHy CaBpeMeHa 3Haktba M obpa3oBarbe Koje he 6utm
BepudurKoBaHe oarosapajyhuM ceptudukaTmma.

7.3. CouunjanHa nHKny3smja

CoumjanHa yk/by4yeHoCT AeduHue ce Kao npouec Koju omoryhaBa OHMMa KOju Cy Y pU3UKY oOf
CMpOMaLUTBa M ApYLITBEHE UCK/by4deHOCTV Aa Aobujy MOryhHOCT u cpeacTsBa koja cy noTpebHa 3a
nyHo ydyewhe y eKOHOMCKOM, APYLUTBEHOM W KYNTYPHOM XXMUBOTY WM NOCTU3akby XXMBOTHOM CTaHAApAa,
KOju ce cMaTpa HOpMasiHMM Yy ApYywTBY Yy KOjeM XuBe. 3aTo je noTpebHo npeny3etn oapeheHe mepe
Koje he gonpuHeTn No6osbluary KBanUTETa XMBOTa MapriHanM30BaHWX rpyrna Ha /IOKanHOM HUBOY,
NoOLITOBaHE SbyACKUX NPaBa U YK/bYYEHOCT Yy TOKOBE [pYLUTBEHOI XXMBOTA.

8. MPUOPUTETU NOJINTUKE 3AMNOLLU/bABAHLA 3A 2019. rOANHY

MoacTuuarbe 3anolsbaBatba, NoBehare HMBOA 06pa3oBakba HE3AMOCNEHUX, COUMjaiHA YKIbYUYEHOCT
MapruHanM3oBaHUX rpyna, Kao M Apyrvx Uu/beBa OCTBapyjy Ce peanv3aunjoM npuopuTeTa akTUBHE
NOJIMTMKE 3anoLL/baBatba, OAHOCHO MEpPa aKTUBHE MONUTUKE 3anoLl/baBakba.

JlokanHuM akuMoHUM nnaHoMm ce yTephyjy NpUOpUTETU aKTUBHE MONUTMKE 3anowsbaBarba 3a 2019.
rOAMHY U TO Cy:

- ycknahuBarbe NOHyAE 1 TpaXke Ha TPXULITY paaa,

- OTBapaHe HOBUX pagHMX MeCTa M Camo3arnowsbaBake,

- YCTaHOB/baBarb-€ Mepa 3a CMarbere He3arnoceHoCTy,

- CnpoBONeHe CTPYyYHOr ycCaBpluaBarba M CTMLAHA AOAATHUX 3Hatba paau YycknahvBarba
MOHYAE U MOTPaXHbe PaJIHE CHAre Ha TPXMULUTY paja,

9. MPOrPAMM N MEPE AKTUBHE NMOJINTUKE 3ANOLUWbABAHA JIOKAJTHE CAMOYIPABE
3A 2019. rOAMNHY

HaumoHanHuM akumMoHuM nnaHoMm 3a 2019. roaunHy. npeasuheHe cy cnegehe Mepe akTUBHE NONUTUKE
3anoLu/baBamba:

1. MNMocpenoBame y 3anolwsbaBarby NMLA KOja Tpaxke 3anocsiere,

2. MNpodecnoHanHa opujeHTaumja 1 caBeToBare O NaHMparby Kapujepe,
3. [logaTHO obpa3oBarse 1 06yKa,

4. CybBeHuuje 3a 3anoLwbaBame,

5. Moactnuajy 3a 3anowsbaBakbe KOPUCHMKA HOBYAHE HakHaze 3a C/lyvaj He3anoceHoCTy,
12



6. JaBHu pagosy,

7. Mepe akTUBHe NoNnTUKE 3arolu/baBakba 3a ocobe ca MHBaNMANTETOM Koje ce 3anoLsbasajy
noA NocebHUM ycnoBnMma,

8. CydwvHaHcupare nporpamMa uMnm Mepa akTMBHE MOAWUTUKE 3anolwsbaBakba npeasuheHnx
NTOKaNHUM akUMOHMM MiaHOBMMa 3anowsbaBarea (J1AM3),

JlokanHMM akuMoHMM NAaHOM 3anowsbaBarba onwTuHe beuvej 3a 2019. roavHy npeasuheHe cy
cnegehe Mepe akTUBHE MOMNTUKE 3anoLU/baBarba:

- CybBeHuMja 3a caMo3anoLwsbaBare, 1
- CTpy4Ha npakca.

9.1. Cy6BeHuMja 3a caMmo3anowsbaBatbe

CybBeHunja 3a caMo3anowsbaBarbe HaMereHa je He3anoc/leHMMa KOju ce BoAe Ha eBMAEHUM)M
HauunoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbaBare U UMajy 3aBpLueHy 0byKy 3a pa3Boj Npeay3eTHULITBA.

CybBeHuUMja 3a camo3anolbaBare Aoferbyje Ce He3anoC/NeHOM fuuy Y jeJHOKPaTHOM M3HOCY of
200.000 amHapa, ogHocHo 220.000 guHapa y cnyyajy camo3anowbaBaHa BULLKOBA 3anoC/IeHnX
nnn 240.000 auHapa 3a HesanocneHe ocnobe ca MHBANMAUTETOM paau OCHOBawa padre, 3agpyre
nnu gpyror obnuka npeay3eTHULWTBA, KaO U OCHWBama MNpUBPESHOr ApYLITBA YKO/MKO OCHOBaY
3aCHMBa Y HeMy padHu OAHOC, Y [AenaTHoOCTMMa AedPUHWCAHWM NIOKaJTHUM  aKUMOHUM  M1aHOM
3anowsbaBaka /NMpou3BOAHE N YCITY)XXHE AeNnaTHOCTU UK AenaTHOCT CTapux 3aHaTa/.

MNpaBo Ha cybBeHUMjy MOXe Ce OCTBapuUTM W YAPYXMBAHEM BULIE HE3aArOCNEHNX, OCHUBaHEM
npvBpeaHoOr ApyLWTBa paan CaMo3anolsbaBarba. YKOIMKO Ce BULLE HE3anoCNeHNX YAPYXN, Y CKnaay
Ca 3aKOHOM, CBaKO fMue nojeanHaqyHo NoAHOCK 3aXTEB 3@ CaMOo3anolw/baBarbe U OCTBapuBaHe npasa
Ha cybseHuunjy op 200.000 aumHapa, 220.000 avHapa y ciyyajy camo3anowsbaBarba BUWLLKOBA
3anocneHnx, ogHocHo 240.000 aumHapa y cnyyajy Kaga Cy noaHocMoum 3axTeBa o0cobe ca
WHBaNIMANTETOM.

JlokanHu akumMoHW NnaH 3anowsbaBakba onwTuHe beuvej npeaBuha cpeacTBa 3a aHraxosarbe 10
mua Kpo3 nporpamM cybseHuUMja 3a camo3anolubaBarbe Ha TepuTopuju onwTtuHe beyej y Toky 2019.
roavHe.

Cpencrtea 3a cnposohere 0Be Mepe, nnaHupaHa cy y byuety JlokanHe camoynpase 3a 2019. roguHy
y u3Hocy oa 1.100.000 amHapa oa cTpaHe HaumoHanHe cnyxb6e 3a 3anowsbaBakbe 04ekyje ce
onobpasare n3Hoca og 900.000 avHapa. YKynaH M3HOC cpeacTaBa 3a oBY HaMeHy y 2019 roavHu je
2.000 .000 guHapa.

Peanuzauuja nporpama npat ce 12 Meceum.

9.2. Mporpam cTpy4He npakce

Mporpam cTpy4yHe npakce y 2019. rognHu nogpasyMeBa CTPY4HO OCnocobrbaBarbe He3anoCneHnx
Nvua 3a caMocTanaH pag y CTpyum 3a Koje je ctedeHo oarosapajyhe obpasoBame — KBanudukaumija,
pagn obaBrbarba MPUNPABHUYKON CTaXka, OAHOCHO CTUUAHa YCI0Ba 3a Nnonarare CTPYyYHOr McnuTa

KaJa je TO 3aKOHOM, O[JHOCHO MPaBWHWUKOM MpeaBuieHo Kao nocebaH ycroB 3a caMocTanaH pag Yy
CTpyuM, 1 peanusyje ce 6e3 3acHMBaKba PagHOr OAHOCA.
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Tpajartbe nporpaMa yTBpheHo je 3aKOHOM OAHOCHO MpaBWHMKOM, @ dMHAHCMpa ce Hajayxe o 12
mMeceuum:

- po 12 meceum ca HajMarbe YeTBOPOroAMLLIHMM BUCOKUM 06pa30BaH-eM.
- A0 9 Meceuu ca BULIMM WM BUCOKMUM TPOrOAMLLIFLMM 06pa30BaHeM U
- [0 6 Meceuu ca cpearbnM 06pa30BaHEM.

TokoM Tpajarba NporpaMa CTpy4YHe npakce:

1. aHraxoBaHuM nuumMMma ce ucnnahyje HoB4YaHa NOMOh M TPOLIKOBM NpeBoO3a Y MeCeYHOM
M3HOCY OA:

- 20.000 avHapa 3a nMua ca HajMare YeTBOPOroAMLLHMM BUCOKMM 0bpa3oBaHeM,
- 18.000 anHapa 3a nvua ca BUWMM WU BUCOKMM TporoaulHnM obpasoBarbeM m
- 16.000 anHapa 3a n1ua ca cpefrbum 0bpasoBareM,

2. BpLM ce 0bpayyH 1 ynnaTa AONPUHOCA 3a C/lyyaj noBpeae Ha paay v npodecuoHasiHe
6onecTy, y cknaay ca 3aKOHOM.

CtpydHa Bbpoj || Bpoj || Meceunun nsHoc| MeceuHmn N3Hoc
npakca nvua | Mecel HOBYaHe AONpPUHOCA 33
nomohu cnyvyaj nospepae
/cTeneH Ha papy
ob6pasoBama/

YKynaH U3HOC cpeAcTaBa

VII cTeneH 20.000 6.008 3.120.960
VI creneH = 9 18.000 5.368 -
IV creneH 2 6 16.000 4.728 248.736

YKYINHO: 12 - - - 3.369.696

JaBHM no3uB 3a obaBrbarbe CTPyYHe npakce, oanykKy O u3bopy nocnogasaua Kojuma ce ogobpasajy
cpeacTBa 3a obaBrbarbe CTPyYHE Mpakce, pa3MaTpame npujasa nytem Komucuje, yrosop msmehy
JaBaola cpeactaBa M KOPUCHMKA CpeactaBa W ApYrn efieMeHTW y Cknagy ca ycnoBuMa JaBHOr
nosmea, 6uhe yrepheHn CnopasymMom Koju he 3akmbyuntn, HaumoHanHa cnyxba 3a 3anowsbaBarbe u
OnwTnHa beue;.

Cpeacrsa 3a crnipoBoherse lNporpama CTpy4yHe npakce, niaHupaHa cy y 6yueTy JlokanHe camoynpase
3a 2019. roanHy y usHocy oa 1.853.333 avHapa oa cTpaHe HauumoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbaBake
o4yekyje ce ogobpaBarbe M3HOCa oa 1.516.363 avHapa. YKynaH M3HOC CpeacTaBa 3a OBY HaMeHy Yy
2019 roguHu je 3.369.696 guHapa.

10. CPEACTBA 3A PEAJIN3ALNIY MEPA

3a peanusaunjy Mepa akTMBHE MOMUTMKE 3anol/baBarba, Koje cy npeasuheHe JIokanHUM akUuMOHUM
nnaHom 3a 2019. roamHy, cpeacTea cy naaHMpaHa y usHocy oa 5.369.696 auHapa.
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JlokanHyM akuMoHMM nfiaHOM 3anolwsbaBaka 06e36ehyjy ce 55% cpeactaBa  NOTpebHMX 3a
(bnHaHcMpare oapeheHor nporpama unu Mepe akTUBHE NOSIMTUKE 3anolu/baBatba.

Mpeanor pacnopena cpeactasa 3a peanu3auujy Mepa akTUMBHE MONMTUKE 3anolwsbaBarba JlokanHe
camoynpase 3a 2019. rognHy:

MEPA Bbpojf| YkynaH u3HOC ONMUWTUHA
amuga cpeacraBa

1 |CaMo3anowbaBambe 10 2.000.000 1.100.000 900.000

2  CrTpyuHa npakca 12 3.369.696 1.853.333 1.516.363

YKYMHO: 5.369.696 2.953.333 2.416.363

55% 45%

11. HOCMouu CnMPOBOBEHA MEPA

Mepe npeaguheHe JIOKanHUM akLMOHUM MfaHOM peanu3oBahe JIokanHM caBeT 3a 3anol/baBarbe Y
capaamu ca OgerberbeM 3a npyepeay M pa3soj U HaunoHanHoM cny60oMm 3a 3anoLusbaBare

N3PAANO NPEACEAHNK NOKAJTHOI CABETA 3A 3AMNOLUbABAHE

Jbybomnp Bpauapuh [paraH KoBaues
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Crpana 17. CJYXBEHU JIUCT ONIUTUHE BEYEJ Bpoj 3.
17. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 3.Szam
05.03.2019.  2019.03.05.

A foglalkoztatasrol és a munkanélk(]liség esetében torténd biztositasrol szold torvény (SZK
Hivatalos K&zlonye, 36/2009., 88/2010., 38/2015. és 113/2017.- -masik torvény szamok) 41. szakaszanak 1.
bekezdése, valamint Obecse Kézség Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 2/2014.-egys.szbveg,
14/2015. és 20/2016. szamok) 52. szakasza 1. bekezdése, valamint Obecse Kozseg Helyi
Foglalkoztatasligyi Tanacsanak 2019. 02. 11-i IT 06-22/2019-es szamu véleménye, valamint Obecse Kozség
Kozségi Tanacsa a 2019. 02. 18-4n megtartott 141. iilésének véleménye alapjan, Obecse kizség elndke
meghozta a kovetkezo

) _ HATAROZATOT
Obecse Kozség 2019. Evi Helyi Foglalkoztatasi Akcidterve elfogadasarol
I
ELFOGADJAK Obecse Kozség 2019. évi Helyi Foglalkoztatasi Akcidtervét.
II
Obecse Kozség 2019. évi Helyi Foglalkoztatési Akcidterve jelen Hatarozat szerves részét képezi.
II

Jelen Hatarozat Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban vald megjelenésének napjan Iép hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany
Obecse Kozség

KOZSEGI ELNOK OBECSE KOZSEG ELNOKE
Ikt.szam: II 06—-22/2019
Kelt: 2019. 02. 18. Dragan Tosi¢ s.k.
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OBECSE KOZSEG 2019. EVI HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERVE
1. BEVEZETO
1.1. Az Akcioterv targya

Obecse kdzség 2019. évi helyi foglalkoztatasi akcidterve (a tovabbiakban: Akcidterv) az az aktiv
foglalkoztataspolitika 2019. évi végrehajtasanak alapvetd eszkoze.

Az akcidterv meghatarozza a foglalkoztatottsdg fejlesztésének és munkanélkiiliség
csokkentésének prioritasait, céljait és intézkedéseit Obecse kozség teriiletén (a tovabbiakban:
helyi 6nkormanyzat).

A helyi dnkormanyzat egyik prioritasa, hogy meghozza a helyi foglalkoztatasi akcidtervet,
amellyel biztositjdk a feltételeket a munkaerOpiacra valé nagyobb hatashoz, bekapcsolva az
Osszes relevans foglalkoztatasi és mas teriilettel foglalkozd intézet képviseldit, szocialis
partnereket és szakembereket, valamint a foglalkoztatds Uj aktiv intézkedései fejlesztésének
Osztdnzése is prioritas.

A foglalkoztatds teriiletébe tartozd prioritasokrél széld tények és elemzések, valamint a
megfelel6 inditvanyok és projektumok alapjan biztositjdk a hozzaférést az Eurdpai Uniod
alapjainak eszkozeihez és a Munkaligyi, Foglalkoztatasi és Szocidlpolitikai Minisztérium (a
tovabbiakban: Minisztérium) helyi foglalkoztataspolitikai intézkedések tarsfinanszirozasara szant
eszkozeihez, valamint a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag
(a tovabbiakban: Titkarsag) tarsfinanszirozasra szant eszkozeihez.

1.2. Jogcim

A helyi akcidterv meghozatalanak jogcimét A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliség esetén
torténd biztositasrdl szold torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/09. és 88/2010.
szamok, a tovabbiakban: Torvény) 41. szakasza tartalmazza, amely meghatdrozza, hogy a helyi
onkormanyzat illetékes szerve a Helyi Foglalkoztatasiigyi Tanacs véleményének kikérését
kovetden elfogadhatja a helyi foglalkoztatasi akcidtervet.

Ugyszintén az emlitett szakasz definidlja, hogy ha a Foglalkoztatésiigyi Tanacsot tobb kozség
terliletére alakitottak meg, a helyi 6nkormanyzati egységek illetékes szervei a Foglalkoztatasiigyi
Tanacs véleményének kikérése utan megallapodassal fogadjak el az azoknak a kozségeknek a
terliletére vonatkozo foglalkoztatasi akcidtervet.

Az emlitett szakasz 3. bekezdésében meghatarozzak, hogy a helyi foglalkoztatasi akcidtervnek
Osszhangban kell lennie a nemzeti és a tartomanyi foglalkoztatasi akciotervvel.

A helti foglalkoztatasi akciétervnek tartalmaznia kell a Térvény 39. szakaszaban el6irt elemeket:



a foglalkoztataspolitika létrehozasanak és alkalmazasanak makrogazdasagi keretét,
a munkaerOpiac helyzetét és folyamatait a kdvetkezo évre,
a foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait,

az aktiv foglalkoztataspolitika programjait és intézkedéseit a kovetkez0 évre a
végrehajtasuk felel0sségeivel és a sziikséges eszkdzokkel,

a foglalkoztataspolitika pénziigyi keretét és a pénzelési forrasokat,
az Akcidterv megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok alanyait,

a nehezebben foglalkoztathaté személyek kategériait, akik prioritast élveznek az
aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe vald bekapcsolasban,

a programok és intézkedések megvaldsitasa sikerességének indikatorait, valamint
mas elemeket.

A helyi foglalkoztatasi akcidterv és az elGiranyzott prioritdsok és intézkedések sikeres
megvaldsitasa alatt az Osszes intézet és szocidlis partner aktiv részvételét és egyiittmiikodését
értjiik Obecse kozség teriletén.

A helyi akciotervet Obecse kdzség illetékes szerve hozza meg a Foglalkoztatasiigyi Tanacs
véleményének kikérése utan.

1.3. Osszehangoltsag mas relevans dokumentumokkal

A helyi foglalkoztatasi akcidtervet 6sszehangoltuk mas szektordokumentumokkal nemzeti és
tartomanyi szinten, valamint Obecse kozség stratégiai dokumentumaival.

A legjelentOsebb foglalkoztatast szabalyozé aktusok, amelyeket az akcidterv kidolgozasa soran
hasznaltunk, a kévetkezok:

- A foglalkoztatasrdl és a munkanélkiiliség esetén torténd biztositasrdl szdl6 toérvény
(Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/09. és 88/2010. szamok)

- A rokkant személyek professzionalis rehabilitacidjardl és foglalkoztatasardl szold
torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/09. szam)

- Nemzeti foglalkoztatasi stratésia a 2011. és 2020. kozotti id6szakra (Szerb Koztarsasag
Hivatalos Kozlonye, 37/2011. szam)

- Obecse kizség fenntarthatd fejlédési stratégidja (a 2013. és 2020. kozotti idészakra)

- Nemzeti foglalkoztatasi akcioterv a 2019. évre és

- a Vajdasag Autondm Tartomany 2019. évi tartomanyi foglalkoztatasi akcidterve.



1.4. A meghozatal modja és a kidolgozas résztvevoi

Obecse kozség 2019. évi helyi foglalkoztatdsi akcidtervét Obecse Kozség Kozigazgatasi
Hivatalanak Gazdasagi és Fejlesztési Osztalya dolgozza ki a Helyi Fogalkoztatasiigyi Tanacs aktiv
részvételével és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgédlat Ujvidéki Fidkintézetének Obecsei
Kirendeltségével, valamint az 6sszes érdekelt féllel egyittm{ikodve, miutan pedig kikérte a Helyi
Foglalkoztatasi Tanacs véleményét, Obecse Kozség Kozségi elndke fogadja el.

2. GAZDASAGI HELYZET A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG TERULETEN

A kozséget Obecse, Péterréve, Bacsfoldvar, Radicevi¢, MileSevo (Drea) és Pecesor telepiilések
alkotjék. Osszteriilete 487 km?, ami Vajdasag 2.27%-at teszi ki. A 2011. évi népszamlalasi
adatok szerint Obecse kozségnek 37.351 lakosa van. Telepilésenként ez a kovetkezd:
Bacsfoldvar — 5.146 lakos, Péterréve — 6.387 lakos, MileSevo — 925 lakos, Radicevi¢ — 1.138
lakos, Obecse — 24.226 lakos.

2.1. A beruhazasok idevonzasa és pozitiv iigyviteli Iégkor kialakitasa

Obecse kozség a beruhdzoknak szadmos lizleti lehetSséget tud nyGjtani, mint példaul a jé
foldrajzi elhelyezkedés, a hatékony helyi adminisztracid, a Tisza folyd és a DTD-csatorna vizi
Utvonalai, a mez6gazdasagi termelés hagyomanya és a feldolgozdipar...

A beruhazasok idevonzasa és a pozitiv lgyviteli 1égkor kialakitasaval kapcsolatban felmeriilo
problémak a kovetkezOk: gazdasagi aktivitasok alacsony szintje és szakképzetlen munkaerd.

A kilfoldi és belféldi beruhazasok idevonzasa alatt a stabil politikai l1égkdr kialakitasat értjik,
Ugy az orszagban, mint a régidban, a helyi 6nkormanyzatok dominans szerepe pedig pont a
helyi kornyezetbe vald beruhazasok feltételeinek kialakitdsaban van, tobbek kozott a
hataskoriikbe tartozd dolgok pénziigyi kdnnyitésével.

Obecse kozségben megvannak a gazdasidgi szektor és a helyi ©nkormanyzat jé
egylttmiikodésének az intézményes elofeltételei: Obecse Kozség Foglalkoztatasiigyi Tanacsa és
Obecse Kozség Gazdasagi és Mezdgazdasagi Tanacsa.

A gazdasag fejlédése beinditasanak, valamint a munkaerd6 megtartasanak és kevésbé fejlett
terliletekre vald visszavonzasanak elofeltétele az Uj infrastruktira gyors kiépitése és a
meglévonek a fejlesztése.

2.2. A kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa és fejlesztése

A kis- és kozépvallalatok és vallalkozasok fejlettségi szintjének elemzése azt mutatja, hogy az a
szektor a gazdasag legvitalisabb és gazdasagilag leghatékonyabb része, s egyre jelentésebb
szerepe van a szerkezeti reformok végrehajtasaban, kiilonésen az Uj munkahelyek
megnyitasaban. Ebbdl kévetkezik, hogy megfelel6 tdmogatast kell nydjtani ennek a szektornak
egy olyan politika alkalmazasaval, amely 6sztonzi a tovabbi fejlodést.



A kis- és kozépvallalatok tamogatdsa korlatozott a helyi szinten torténé jelentGsebb
tdmogatasokra rendekezésre all6 erdforrasok miatt. Ett6l fliggetlenil meg kell teremteni a
feltételeket a kis- és kozépvallalatok szektoranak fejlesztéséhez.

2018-ban Obecse kozségben bejegyzett székhellyel 1159 aktiv gazdasagi alany miikodstt,
amibdl 844 vallalkozas és 315 gazdasagi tarsasag.

2.3. Az idegenforgalom fejlesztése

A helyi 6nkormanyzat az Osszes fizikai-foldrajzi, tarsadalomfdldrajzi és infrastrukturalis
jellemz6jével és erdforrasaval tdmogatia az idegenforgalom fejlédését. Obecse kdzség a
gydgyflirdé-turizmus fejlesztése mellett dontétt, mert rendelkezik a sziikséges potencidlokkal a
termalviz forras tekintetében, amely megfelel6 a gyogykezelésekhez.

2.4. A mezogazdasag fejlesztése

A helyi 6nkormanyzatban sok gazdasagi tarsasag (kb. 3000), valamint mez6gazdasagi termékek
elsddleges feldolgozasaval foglalkozd gazdasagi alany van bejegyezve. A Vajdasag Autondm
Tartomany e részében a gazdasagi aktivitasok a foldmlveléssel, konyhakertészettel,
allattenyésztéssel és gyiimolcstermesztéssel kapcsolatosak.

2.5. Atlagfizetés a kozségben

A bruttd/nettd atlagkereset 2018-ban: 59.418 dinar, 42.978 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset
2017-ben: 55.156 dinar, 39.849 dinar. A bruttd/netté atlagkereset 2016-ban: 52.210 dinar,
37.759 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset 2015-ben: 50.832 dinar, 37.306 dinar. A bruttd/nettd
atlagkereset 2014-ben: 51.539 dinar, 37.306 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset 2013-ban:
52.045 dinar, 37.603 dinar. A bruttd/nett6 atlagkereset 2012-ben: 47.612 dinar, 34.290 dinar. A
bruttd/nettd atlagkereset 2011-ben: 42.662 dinar, 30.758 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset
2010-ben 36.549 dinar, 26.316 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset 2009-ben 30.936 dinar,
22.229 dinar.

3. A MUNKAEROPIAC HELYZETE A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG TERULETEN
3.1. Demografiai jellemzok

Obecse kidzségnek a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 37.351 lakosa van. A Statisztikai
Intézet 2017-es évre vonatkozd adatai alapjan a felmért lakosok szama 35.567. A lakosok
nemzeti Osszetétele: magyarok 46,3%, szerbek 41,4%, egyéb 5,1% (romak, jugoszlavok,
horvatok...). A vallasok a kdvetkezdk: romai katolikus és pravoszlav.

A Kor szerinti szerkezet szerint Obecse kdzség idésebb populacival rendelkezik: : 0-4 év 4,6%,
5-9 év 5,3%, 10-14 év 5,6%, 15-19 év 6,0 %, 20-24 év 5,9%, 25-29 év 6,7%, 30-34 év 6,6%,



35-39 év 6,6 %, 40-44 év 6,4%, 45-49 év 6,9%, 50-54 év 7,4%, 55-59 év 8,1%, 60-64 éve
6,9%, 65-69 éva 5,5%, 70-74 év 4,7%, 75-79 év 3,6%, 80-84 év 2,1%, 85 és annal tdbb
1,1%.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint az atlagéletkor 40,81 év, az eldéregedési index 102,79
(az eloregedési index az id6s lakossag — 60 és annal tébb év és a fiatal lakossag 0-19 év
viszonyat jelenti). A munkaképes lakosok szama (15-64 év) 25.792, azaz 68,05%, a felndttkoru
lakosok szama (18 és annal tobb év) 30.489, azaz 80,44%, az iskolaskor el6tti lakosok szama
(0-6 év) 2.592, azaz 6,84%, az iskolaskoru lakosok szama (7-14 év) 3.404, azaz 8.98%, a
nemzoképes lakosok szama (18-49) év 8.348, azaz 22,02%. Az élvesziiletett gyermek varhato
életkora 68,10 év a férfiak, 74,62 év a nék esetében. A lakossag 51%-a no.

3.2. Munkanélkiiliség

A munknélkili személyek szama 2018 decemberében 2.848. A nGi munkanélkiiliek szama 1.528
(53,65 %).

A munkanélkdliek korszerkezete

- 2015. decembere 2016. decembere 2017. decembere AR ClEEEmEE
172 125 94 80

15-19
N6k 98 64 53 35
20-24 417 346 272 206
N6k 229 200 160 123
25-29 439 360 327 268
N6k 274 216 201 161
30-34 518 445 386 304
N6k 302 258 235 193
35-39 479 436 372 348
N6k 277 248 223 207
40-44 430 460 425 334
N&k 239 270 249 202
45-49 454 435 384 337
Nék 237 221 178 167
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240

243

203

N6k

2.259

1.922

1.752

1.528

A munkanélkiiliek szerkezete a munkanélkiiliség ideje szerint

2015. decembere | 2016. decembere | 2017. decembere | 2018. decembere

N&k

N6k

N&k

N&k

N6k

N&k

N&k

221

178

136

102

295

183

308

288

193

117

156

268

156

189

240

183

136

100

295

147

168

163

185

104

94

229

156

174




N6k

N6k

N&k

Né&k

297

107

210

2.037

228

121

206

1.922

186

H

201

1.752

142

212

1.528

A munkanélkiiliek szakképzettsége és nemi dsszetétele

2015. decembere 2016. decembere

2017. decembere

2018. decembere

N6k

N&k

381

N&k

N6k

N&k

1.039

32

391

415

973

36

413

942

31

306

359

835

22

258

309

N&k

N6k

54

101

21

72

19

69

18

60




N&k 1 1 1 1

Vil 0 0 0 0
N&k 0 0 0 0
OSSZESEN 3.796 3.711 3.312 2.848
NGk 2.037 1.922 1.752 1.528

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Obecsei Kirendeltségének szervezeti egysége kozszolgélat,
amely szolgaltatasokat nyujt kozségiink munkanélkiili személyei és munkaado6i szamara. A
szolgalat alkalmazottait kiképezték az Uj munkamodellre, amely magaban foglal pétképzéseket
és tréningeket a kliensekkel valé munka teriiletén.

Az elmult egy évben (2018) a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban 2.848 -tél
3.329 munkanélkiili személy szerepelt.

A legveszélyeztetettebb munkanélkiili személyek a rokkantak, a romak, a szocidlis juttatasok
élvezdi, a 30 évnél fiatalabb és 50 évnél idésebb személyek.

A kozség teriiletének munkaaddi olyan munkasokat kerestek, akik plusz képességekkel is
rendelkeznek:

- gyakorlati tudas a termel0 foglalkozasok esetében,
- szamitogépes alapismeretek, amit kiilondsen a 35 évnél idosebb személyek esetében kértek,

- bizonylatokkal val6é rendelkezés, mint pl. ateszt a heggeszték esetében, hivatalos kdnyvelGi
bizonylat, hivatalos feliilvizsgaldi bizonylat, hivatalos pénzvalté bizonylat, valamint tudas és
képzettség a kisiparos szolgaltatasok nyujtasahoz.

Hianyszakmak: CNC mardsok, CNC esztergalyosok, D-kategorias vezetdi engedéllyel rendelkezd
soforok, okleveles gydgyszerészek és okleveles gépész- és elektromérnokok.

Tobbletszakmak a kdvetkezok: kézgazdasagi technikus, adminidsztracidés technikus, eladok és
kereskedok.
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3.3. Foglalkoztatottsag

Foglalkoztatottak Obecse kozségben 2010. és 2017, kdzott

OSSZESEN 7.979 7.459 7.763 7.406 7.233 7.728 7.441 7.642

Maganvallalkozdk és

. . 1.450 | 1.386 1.736 | 1.605 | 1.498 | 1.213 | 1312 | 1.405
a foglalkoztatottjaik

Foglalkoztatottak

vallalatokban,

intézményekben, 6.529 6.073 6.027  5.801 5.735 6.515 6.129 = 6.237
szovetkezetekben és

szervezetekben

4. A HELYI ONKORMANYZAT FOGLALKOZTATASPOLITIKAJA

s r a7

novelése, illetve a foglalkoztatottsag stabil és fenntarthatd ndvekedési trendjének felallitasa a
felnottkord lakossag részvételi aranyanak novelésével a munkaerépiacon.

A foglalkoztataspolitikanak a foglalkoztatottsag ndvelésére iranyuld kulcsfontossagu elemei a
kovetkezdk: a kilfoldi kozvetlen beruhazok tamogatasa, a vallalkozas tamogtasa és a pénzbeli
Osztonzések fejlesztése. Az ilyen politikdnak hozza kell jarulnia a foglalkoztatottsag stabil
novekedéséhez, a munkaerOpiacrdl vald kizaras megakadalyozasahoz, G(j munkahelyek
megnyitasahoz, az emberi tékébe vald nagyobb beruhdzashoz, a szocialis inkl(zid
Osztonzéséhez a munkaerOpiacon és a termelés ndvekedéséhez. A nehezebben foglalkoztathatd
személyek kategdridi, mint amilyenek a rokkant személyek, romak, menekiilt és széttelepitett
semélyek, huzamosabb ideje munkanélkiili személyek, szakképzetlen és alacsony képzettséggel
rendelkezd személyek, 2019-ben priotitast fognak élvezni a foglalkoztatasban és az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe torténé bekapcsolasban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és Nemi
Egyenjoglsagi Titkarsag mellett foglalkoztataspolitikai alany a helyi 6nkormanyzati egység
terliletén a Gazdasagi és Fejlesztési Osztaly is, amely figyelemmel kiséri a foglalkoztataspolitika
allapotat, a foglalkoztatottsag Osztonzési intézkedéseinek fejlesztését és végrehajtasat,
kidolgozza és elOkésziti a helyi akcidtervet, meghatarozza a foglalkoztataspolitikai intézkedések
tevékenységét és végrehajtasanak feltételeit.

A Foglalkoztatasiigyi Tanacsot 2008. 11. 14-én alapitottdk meg Obecse Kozség Kozségi
elnokének a Fogalkoztatasligyi Tanacs megalakitasardl szold hatarozataval. A Kozségi elndk
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meghozta a Hatarozatot Obecse Kozség Foglalkoztatasiigyi Tanacsanak kinevezésérdl is. Az
aktualis Tanacsot 2016. 10. 06-an nevezték ki.

A Torvény szabdlyozza, hogy a foglalkoztatasligyi tanacs tanacsadd testiilet, amely az
alapiténak véleményt terjeszt be és javaslatokat tesz a foglalkoztatas fejlesztése szempontjabdl
érdekes lgyekkel, mégpedig a kévetkezOkkel kapcsolatban:

- foglalkoztatasi tervek,

- aktiv foglalkoztataspolitikai programok és intézkedések,
- foglalkoztatasi elirasok és

- foglalkoztatassal kapcsolatos mas ligyek.

A Foglalkoztatasiligyi Tanacsnak kilenc tagja van, akik kozil 6t a helyi 6nkormanyzat, egy a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Obecsei Kirendeltségének, egy az Onalld Szakszervezetek
Szovetségének, egy a Toplana KV és egy a maganszektor képviseldje.

Annak céljabol, hogy eldmozditsuk az egylttmlkodést a foglalkoztatas teriiletén és
hatékonyabban valdsitsuk meg a meghatarozott foglalkoztataspolitikai célokat és a helyi
Oonkormanyzat gazdasaganak sziikségleteihez alakitsuk, a Foglalkoztatasiigyi Tanacs javasolta az
egylttmikodési megallapodas megkotését a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a helyi
onkormanyzat kozott.

5. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA VEGREHAJTASANAK PROBLEMAI A HELYI
ONKORMANYZATI EGYSEG TERULETEN

A foglalkoztataspolitika végrehajtasanak problémai a helyi 6nkormanyzati egység teriiletén a
kovetkezok:

- munkahidny a kis szaml gazdasagi aktivitds és a kis szamu kozvetlen beruhazas
kovetkeztében,

- alancsony mértékii foglalkoztatottsag,
- munkanélkdli fiatalok,

- a munkaerOpiac kindlatanak és keresletének osszehangolatlansaga abbdl tlinik ki,
hogy bizonyos {ires munkahelyek a munkaaddnal betoltetlenek kell, hogy
maradjonak, masrészr6l pedig rengeteg olyan foglalkozasi személy van, amely
foglalkozasra nem mutatkozik sziikséglet a munkaerdpiacon, valamint betéltetlenek
maradnak a munkahelyek a munkaer6 gyenge tertileti mozgasképessége miatt,

- huzamosabb ideig tartd munkanélkiiliség, s ezzel egyiitt a motivacié csokkenése,
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a munkanélkiiliek tobblete tovabbra is nagy gondot okoz, amihez hozzajarul a
gazdasagi vilagvalsdg, mivel a munkaaddk a gazdasdgi nehézségek miatt a
foglalkoztatottak szamanak csokkentése mellett dontenek,

- a foglalkoztatottak korszerkezete nem megfeleld, mivel a foglalkoztatottak
atlagéletkora 40 év koriil van, s ehhez hozzajarulnak a foglalkoztatott tobbletek, mert
a munkaadok altalaban az id6sebb személyeket hirdetik ki munkaerdfeleslegnek,

- a munkanélkiili személyek képzettségi szerkezete, ami magaban foglalja az oktatasi
rendszer reformjat,

- a rokkant személyek benne vannak a munkanélkiliek nyilvantartasaban,

- a szlirkegazdasag, ami magas aranyban van jelen, s ami a bizonyos intézkedések
hidnyanak kovetkezménye, hogy csokkentsik a feketemunkat és reklamozzuk a
munkaadok és foglalkoztatottak szamara a legalis és bejelentett munka el6nyeit.

6. A MUNKANELKULI SZEMELYEK NEHEZEBBEN FOGLALKOZTATHATO KATEGORIAI

Obecse kozségben 35 éves korig 858 munkanélkiili személy van, akik kézil 512 nd.

A nehezebben foglalkoztathatd személyek kategoridi a kbvetkezok:

. rokkant személyek
. roma nemzetiségli személyek
. szam(izott és széttelepitett személyek.

7. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA CELJAI A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG
TERULETEN A 2019. EVRE

A helyi 6nkormanyzat teriiletén a foglalkoztataspolitika céljai a 2019. évre a kdvetkezok:

* a foglalkoztatottsag névelése

¢ a munkanélkiiliek képzettségi szintjének ndvelése,

e szocialis inklzid,

* a hivatalos foglalkoztatas el6segitése

 a foglalkoztatottsag stabil és fenntarthatd névekedési trendjének felallitasa,

» segitség nyujtasa a munkanélkili személyeknek az aktiv munkakeresésben,

¢ a munkanélkiili személyek bekapcsolasa a potképzési és oktatasi programokba,

« a fiatalok foglalkoztatasanak dsztonzése,
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¢ a nem formalis munka csokkentésének tamogatasa,

e Osztonzések a munkaaddknak a munkanélkiliek alkalmazasara,

e az oktatasi és képzési rendszer fejlesztése és 6sszehangolasa a munkaerdpiaccal,
 a szocidlis dialogus fejlesztése és a szocialis partnerek szerepének erdsitése,

* a nemek egyenjoglsaganak tdmogatdasa a foglalkoztatas és keresetek tekintetében,
* a nehezebben foglalkoztathatd kategdriak foglalkoztatasanak dsztonzése,

e a kilénosen veszélyeztetett kategoridk diszkriminacidja elleni kiizdelem a
foglalkoztatas soran,

¢ Uj munkahelyek megnyitasa és a vallalkozas és onfoglalkoztatas dszténzése,
o kdzmunkak promdcidja és megszervezése,

e a helyi akcioterv intézkedéseinek végrehajtdasa és a Foglalkoztatasligyi Tanacs
szerepének erdsitése,

e az egyittm(ikodés kibOvitése a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, a Tartomanyi
Gazdasdagi, Foglalkoztatasi és Nemi Egyenjogusagi Titkarsaggal, a Tartomanyi
Foglalkoztatasi Szolgalattal és mas helyi foglalkoztatasiigyi tanacsokkal,

o részvétel a foglalkoztatasiigyi tanacsok tagjai szamara szervezett képzéseken.

7.1. A foglalkoztatottsag novelése a helyi onkormanyzati egység teriiletén

A helyi dnkormanyzati egység a 2019. évi nemzeti foglalkoztatasi akciétervvel, valamint a 2019.
évi tartomanyi foglalkoztatasi akciotervvel Gsszhangban a foglalkoztatas ndvelését tlizte ki
céljaul. A foglalkoztatottsag névekedése a gazdasag fellendiilésétdl és a beruhazasok, beleértve
az infrastruktiraba torténd beruhazasokat is, jelentés novekedésétdl fiigg.

A foglalkoztatottsag novelését a gazdasagi légkor fejlesztésével, kiilondsen a maganszektor
Osztonzési feltételeinek létrehozasaval és a beruhazok idevonzasaval, valamint a foglalkoztatasi
Osztonzések soranak realizalasaval valdsitjak meg.

7.2. A munkanélkiiliek képzettségi szintjének megnovelése

Szem el6tt tartva az Uj munkahelyek és (j munkaformak megjelenését, amelyek sziikségessé
teszik az allandd tovabbképzést és az életfogytig vald tanulast, a munkaaddk egyre jobban
igénylik a szakképzett munkaerdt és a magasan képzett munkasokat.

Ilyen tudasfeltételekkel a munkanélkiiliek, kilonosen pedig a hosszabb ideje munkanélkiliek
eléviiltekké és nem megfelelové valnak. Ez okbdl kifolydlag a helyi dnkormanyzat tovabbi
képzésekkel és oktatassal segiteni fog a munkanélkiili személyeknek, hogy idGszer( tudast és
oktatast szerezzenek, amelyek megfeleld bizonylatokkal lesznek hitelesitve.
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7.3. Szocialis inkluzio

A szocidlis bekapcsoltsagot egy olyan folyamatként definidljak, amely lehetové teszi a
szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazata alatt all6 személyek szamara azt, hogy
lehetdséget és eszkOzoket kapjonak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben valo teljes
részvételre, megfeleld életszinvonal elérésére, amelyet mordlisnak tartanak abban a
tarsadalomban, amelyben élnek. Ezért van sziikség bizonyos intézkedések foganatositasara,
amelyek hozzajarulnak a marginalizalt csoportok életminGségének javitasahoz helyi szinten, az
emberi jogok tiszteletben tartdsahoz, valamint a tarsadalmi élet folyamataiba valo
bekapcsolodashoz.

8. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA 2019. EVI PRIORITASAI

A foglalkoztatottsdg 0Osztonzését, a munkanélkiliek képzettségi szintjének novelését, a
marginalizalt csoportok szocidlis bekapcsoltsagat, valamint mas célokat az aktiv
foglalkoztataspolitika prioritasai, illetve intézkedései realizalasaval valdsitanak meg.

A helyi akcidtervvel megallapitjak az aktiv foglalkoztataspolitika 2019. évi prioritasait, amelyek a
kovetkezdk:

a munkaerOpiac kinalatanak és keresletének dsszehangolasa,

Uj munkahelyek megnyitasa és onfoglalkoztatas,

a munkanélkiiliség csokkentési intézkedéseinek megallapitasa,

a szakmai tovabbképzés végrehajtdasa és pdttudas szerzése a munkaerdpiac
kindlatanak és keresletének dsszehangolasa céljabol.

9. A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG 2019. EVI AKTIV
FOGLALKOZTATASPOLITIKAJANAK PROGRAMJAI ES INTEZKEDESEI

A 2019. évi nemzeti akcidterven a kdvetkez6 foglalkoztataspolitikai intézkedéseket iranyoztak
el6:

1. Kbzvetités a munkakereso személyek foglalkoztatasaban,

2. Professzionalis orientacio és tanacsadas a karriertervezésben,

3. Potképzések és oktatas,

4. Szubvenciok a foglalkoztatas tamogatasara,

5. A pénzbeli téritmények hasznaldi foglalkoztatasanak oszténzése,
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6. K6zmunkak,
7. Aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések a rokkant személyek szamara,

8. Az aktiv foglalkoztataspolitika programainak és intézkedéseinek tarsfinanszirozasa,
amelyeket a helyi foglalkoztatasi akcidtervekben lattak eld.

Obecse kdzség 2019. évi helyi foglalkoztatasi akcidtervében a kdvetkezd foglalkoztataspolitikai
intézkedéseket iranyoztak elo:

- Onfoglalkoztatasi szubvencidk és

- Szakmai gyakorlat.
9.1. Onfoglalkoztatasi szubvenciok

Az dnfoglalkoztatasi szubvencidkat azoknak a munkanélkiili személyeknek szanjuk, akik Nemzeti
Foglalkoztatds  Szolgalat  nyilvantartasaban  szerepelnek, és akik befejezték a
vallalkozasfejlesztési képzést.

A szubvencidkat onfoglalkoztatasra munkanélkiili személyek szamara a Torvénnyel 6sszhangban
egyszeri, 200.000 dinaros 0sszegben hagyjuk jéva, illetve 220.000 dinart munkaerétobblet
onfoglalkoztatasa esetén, vagy 240.000 dinaros 6sszeget a rokkant munkanélkili személyeknek
lzlet, szOvetkezet vagy a vallalkozas mas formajanak létrehozasara, valamint termeld
tevékenység létrehozasara, amennyiben a létrehozdja munkaviszonyt kezdeményez benne, vagy
a helyi foglalkoztatasi akcidtervben definialt médon / termel6 és szolgaltatd tevékenységséget
vagy régi mesterséget folytat.

Tobb munkanélkili tarsuldsaval is jogot lehet szerezni a szubvencidra, termel6 tevékenység
létrehozasasaval onfoglalkoztatas céljabdl. Amennyiben tébb munkanélkiili tarsul, a térvénnyel
Osszhangban minden személy egyenként adja at kérelmét az onfoglalkoztatasra és valositja
meg a jogot a szubvencidéra 200.000 dinaros 6sszegben, 220.000 dinart a munkaerotdbblet
onfoglalkoztatasa esetén, illetve 240.000 dinart abban az esetben, ha a kérelem ataddja rokkant
személy.

Obecse kozség helyi foglalkoztatasi akcidterve 10 személy onfoglalkoztatasi szubvencidjara
irdnyoz el§ eszkdzoket Obecse kozség teriiletén a 2019. év folyaman.

Az ezeknek az intézkedéseknek a végrehajtasahoz sziikséges eszkdzoket a helyi dnkormanyzat
2019. évi koltségvetésében 1.100.000 dinar Gsszegben terveztikk, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalattdl pedig varjuk 900.000 dinar jovahagyasat. Az e rendeltetésre szant eszk6zok
0sszege 2019-ben 2.000.000 dinar.

A program megvalositasat 12 honapig kisérik figyelemmel.

9.2. A szakmai gyakorlat programja
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A 2019-es évre vonatkozd szakmai gyakorlat magaba foglalja a munkanélkili személyek
tovabbképzését az 6nalldé munkdra a szakmaban, amelyet megfeldl6 oktatassal — képzéssel
szereznek meg, gyakornoki munkat végeznek, azaz megszerzik a feltételeket a szakvizsga
letételéhez, ahogyan az torvénnyel, vagyis jogszaballyal eld van irva, mint kiilon feltételt az
6nallé munkara a szakmaban, és mindezt munkaviszony létesitése nélkiil valositjak meg.

A program id6tartama torvénnyel, azaz jogszaballyal van meghatarozva, a pénzelése pedig
legfeljebb 12 hénapig tart:

- legkevesebb négyéves felsdfoku végzettséggel 12 hdnapig,
- haroméves féiskolai végzettséggel 9 honapig és
- kozépiskolai végzettséggel 6 hdnapig.

A szakmai gyakorlat programjanak ideje alatt:

1. a foglalkoztatott személyeknek kifizetik a pénzbeli tamogatast és az utazasi
koltséget a kovetkezd havi 6sszegben:
- 20.000 dinar a legkevesebb négyéves felsofoku végzettségli személyeknek,
- 18.000 dinar a fels6foku- vagy magasabb végzettségli személyeknek és
- 16.000 dinar a kozépiskolai végzettségli személyeknek,

2. A munkan tortént sériilés vagy a munkabol eredo betegség esetén a jarulék
befizetése és elszamolasa a kovetkezOképpen torténik, a torvénnyel 6sszhangban.

Szakmai A pénzbeli A havi jarulék Az eszkozok teljes dsszege
gyakorlat tamogatas havi || 6sszege munkahelyi
Osszege sériilés esetén

/a végzettség

fokozata/
VIl fokozat 20.000 6.008 3.120.960
VI fokozat - g 18.000 5.368 -
IV fokozat 2 6 16.000 4.728 248.736

3.369.696

A szakmai gyakorlat elvégzésére vonatkozd nyilvanos felhivast, a munkaadd kivalasztasat, aki
jévahagyja a szakmai gyakorlat elvégzéséhez szilkséges eszkozoket, a jelentkezések
megvitatasat bizottsag Utjan, a szerzodéskotést az eszkdzadd és az eszkoz felhaszndldja kozott
€s mas elemeket a Nyilvanos palyazati feltételekkel dsszhangban, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat és Obecse kozség kozott megkotdtt megegyezés alapjan hatarozzak meg.
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Az eszkozoket a szakmai gyakorlat programjanak megvalodsitasahoz a helyi dnkormanyza 2019-
es évi koltségvetésébdl 1.853.333 dinardsszegben terveztilkk, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalattdl pedig varjuk 1.516.363 dinar jovahagyasat. Az erre szant eszkdzok teljes dsszege a
2019-es évben 3.369.696 dinar.

10. AZ INTEZKEDESEK MEGVELOSITASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK

A 2019. évi helyi akcidtervben elGiranyzott aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések
megvaldsitasara 6sszesen 5.369.696 dinart terveztiink.

A helyi foglalkoztatasi akcidtervvel a meghatarozott aktiv foglalkoztataspolitikai programokhoz
vagy intézkedésekhez sziikséges eszkdzok 55%-at biztositjuk.

A helyi 6nkormanyzat 2019. évi aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges eszkozok elosztasanak javaslata:

INTEZKEDES Az eszk6zok teljes KOZSEG
osszege

1 | Onfoglalkoztatas 10 2.000.000 1.100.000 900.000

2 | Szakmai gyakorlat 12 3.369.696 1.853.333 1.516.363

OSSZESEN: 5.369.696 2.953.333 2.416.363

55% 45%

11. AZ INTEZKEDESEK VEGREHAJTASANAK ALANYA

A helyi akciotervvel elGiranyzott intézkedéseket a Helyi Foglalkoztatasligyi Tanacs a Gazdasagi
és Fejlesztési Osztallyal és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal egyiittm{ikodve valdsitja meg.

KIDOLGOZTA A HELYI FOGLALKOZTATASUGYI TANACS ELNOKE

Ljubomir Vracari¢ Dragan Kovacev
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Ha ocHoBy unaHa 69. ctaB 4. 3akoHa 0 6yleTckom cuctemy (~CnyxbeHn rnacHuk PC” 6poj 54/2009,
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-ncnp., 108/2013, 142/2014, 68/2015-ap. 3aKoH,
103/2015, 99/2016, 113/2017 n 95/2018), unaHa 44. ctaB 1. Tayka 3. 3aKkOHa O JIOKANHOj CamMOynpaBu
(~Cnyx6eHn rnacHmk PC” 6poj 129/2007, 83/2014, 101/2016 wn 47/2018), unaHa 52. ctaB 1. Tauka 5.
CratyTa onwTuHe beuej — npeunwheH Tekct (~Cnyxb6eHn nuct onwTuHe beuej” 6poj 2/2014, 14/2015 u
20/2016) unaHa 16. Oanyke o 6yuety onwTtuHe beuej 3a 2019. roaumHy (~Cnyxb6eHn nucTt onwTuHe beuej”
6poj 16/2018), npeaceaHnk onwTunHe beuej, Ha npeanor Operbera 3a ¢uHaHcKje, daHa 21.01.2019. roanHe
[OHeo je cnegehe

PELLUEHE
0 ynotpebm cpeacraBa Tekyhe 6yyercke pesepse

YnaH 1.

1. U3 cpeacraBa ytBphennx Oanykom o 6yyety onwTtuHe bedej 3a 2019. roamHy (~Cn.amcT onwTuHe
beuej” 6poj 16/2018) pa3aeo 4, rnaea 1, nporpam 15 - OnwTe ycnyre nokanHe camoynpase, NporpaMmcka
aktusHocT 0602-0001, dyHkumja 160, nosuumja 38, ekoHOMCKa Kknacudukaumja 499 —tekyha pesepsa,
opobpasajy ce cpeactea y yKyrnHoMm nsHocy oa 238.000,00 auHapa v pacrnopehyjy ce Ha:

2. Pasgeo 4, rnaea 1, nporpam 10 — Cpeare obpasoBare M BacnuTare, NMporpamcka aktmueHocT 2003-
0001, dyHkumja 920, no3mnunja 114, ekoHoMcKa Knacudukaumja 463-TpaHcdhepu oCcTanMM HUBOMMA BNacTu
y usHocy og 238.000,00 avHapa (koHTo 5113-KanutanHo oapykasarbe 3rpaga v objekarta) koa MN'mHasumja
beuej.

YnaH 2.
O peanusaumju oBor pellera ctapahe ce Ogerene 3a puHaHcKje.

YnaH 3.

OBo peletrbe 06jaBuTtn y ~CnyxbeHoM nucty onwTtuHe beyej”.

Penybnuka Cpbuja
AyToHOMHa [lMokpajuHa BojsoanHa

OnwTtuHa beyej NPEACEAHVK OMWTWUHE
MNpeaceaHyk ONwTUHE
bpoj: 11-400-184/2019 [AparaH Towwuh c.p.
[Oana: 21.01.2019. roanHe
beuej
———Q ===

A koltségvetési rendszerrdl sz6l6 torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 54/2009., 73/2010., 101/2010.,
101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013-jav., 108/2013., 142/2014., 68/2015.-masik torvény, 103/2015.,
99/2016., 113/2017. és 95/2018. szamok) 69. szakasza 4. bekezdése , A helyi kdzigazgatasrdl sz6l6 torvény
(SZK Hivatalos Kozlonye 129/2007., 83/2014. 101/2016. és 47/2018. szamok) 44. szakasza, 1. bekezdése 3.
pontja, Obecse Kozség Alapszabalya-egys. szoveg (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 2/2014., 14/2015. és
20/2016. szémok) 52. szakasza 1. bekezdése 5. pontja, Obecse kozség 2019. évi koltségvetésérdl szold
hatarozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 16/2018. szdmok) 16. szakasza alapjan Obecse kdzség elndke a
Pénzligyi osztaly javaslatara 2019. 01. 21-én meghozta a kdvetkezd



VEGZEST
a folyo koltségvetési tartalék eszkozeinek hasznalatarol

1. szakasz

1. Az eszkozokbdl megéllapitva Obecse kozség 2019. évi koltségvetésérdl szold hatarozattal (Obecse Kozség
Hivatalos Lapja 16/2018. szamok) 4. rész, 1. fejezet, 15. program-a helyi Onkormanyzat altalanos
kozszolgaltatasai, 0602-0001-programaktivitas, 160. funkcid, 38. helyrend, gazdasagi besorolas 499-folyd
tartalék, jévahagyjak az eszkdzoket 238.000,00 dinaros 6sszegben és elosztjak:

2. 4. rész, 1. fejezet, 10. program- kozépfokd oktatas, programaktivitds 2003-0001, 920. funkcid, 114. helyrend,
gazdasagi besorolas 463- atutaldasok mas hatalmi szinteknek 238.000,00 dinaros 0sszegben (konté 5113-
épliletkarbantartasi nagyberuhazas) az Obecsei Gimnaziumhoz.

2. szakasz
E végzés megvaldsitasardl a Pénziigyi osztaly gondoskodik.
3. szakasz

Ezt a végzést Obecse Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany

Obecse Kozség KOZSEGI ELNOK
Kozségi elnok
Ikt.szam: 11-400-184/20109. Dragan Tosic¢ s.k.

Kelt: 2019. 01. 21.

- o -

Ha ocHoBy unaHa 69. ctaB 4. 3akoHa 0 6ylleTckom cuctemy (~CnyxbeHn rnacHuk PC” 6poj 54/2009,
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-ncnp., 108/2013, 142/2014, 68/2015-ap. 3aKoH,
103/2015, 99/2016, 113/2017 n 95/2018), unaHa 44. ctaB 1. Tayka 3. 3aKkOHa O JIOKANHOj CamMOynpaBu
(~Cnyx6enn rnacHuk PC” 6poj 129/2007, 83/2014, 101/2016 wn 47/2018), unaHa 52. ctaB 1. Tauka 5.
CratyTta onwtuHe beuej — npeunwhen Tekct (~CnyxbeHn nuct onwTuHe beuej” 6poj 2/2014, 14/2015 w
20/2016) unaHa 16. Oanyke o 6yyety onwTtuHe beuvej 3a 2019. roauHy (~Cnyx6eHu nucT onwTtuHe beuej”
6poj 16/2018), npeaceaHuk onwTnHe beuyej, Ha npeanor Opgerbera 3a puHaHcuje, aaHa 07.02.2019. roamHe

[OHeo je cneagehe

PELUEHE
0 ynotpe6bu cpeacraBa Tekyhe 6ylercke pesepse

YnaH 1.

1. U3 cpeacrasa yTtBpheHux OanykoM o 6yuety onwTuHe beuej 3a 2019. roamHy (~Cn.aMCT OnNWTUHE
beuej” 6poj 16/2018) pa3aeo 4, rnasa 1, nporpam 15 - OnwTe ycnyre nokanHe camoynpase, NporpaMmcka



aktnBHoct 0602-0001, dyHkumja 160, no3uumja 38, ekoHOMCKa Knacudukaunja 499 —tekyha pesepsa,
onobpasajy ce cpeacTea y yKynHom nsHocy oa 1.760.000,00 auHapa v pacriopehyjy ce Ha:

2. Pazgeo 4, rnasa 1, nporpam 11 — CoumjanHa v geyvja 3awTtuTa, MNporpamcka aktueHocT 0901-0006,
¢dyHkumja 090, no3mumja 117, ekoHoMcka knacudmkaumnja 472-HakHaae 3a coumjanHy 3awTuty ms byllerta
y usHocy oa 1.760.000,00 guHapa (KoHTo 4727-HakHage n3 byeta 3a obpa3oBarbe - cTuneHauje).

YnaH 2.

O peanusaumju oBor pellera ctapahe ce Ogerbeme 3a prHaHcKje.
YnaH 3.

OBo pelerbe 06jaBuTtn y ~CnyxbeHoM nucty onwTtuHe beyvej”.

Penybnuka Cpbuja
AyToHOMHa lMokpajuHa BojsoanHa

OnwTurHa bevej MNPEACEAHVK OMLWITUHE
MNpeaceaHyk ONwTNHE
bpoj: 11-400-386/2019 [AparaH Towwuh c.p.
[Oana: 07.02.2019. roanHe
beuej

- o -

A koltségvetési rendszerrdl sz6l6 torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 54/2009., 73/2010., 101/2010.,
101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013-jav., 108/2013., 142/2014., 68/2015.-masik torvény, 103/2015.,
99/2016., 113/2017. és 95/2018. szamok) 69. szakasza 4. bekezdése , A helyi kdzigazgatasrdl sz4l6 torvény
(SZK Hivatalos Kozlonye 129/2007., 83/2014. 101/2016. és 47/2018. szamok) 44. szakasza, 1. bekezdése 3.
pontja, Obecse Kozség Alapszabalya-egys. széveg (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 2/2014., 14/2015. és
20/2016. szédmok) 52. szakasza 1. bekezdése 5. pontja, Obecse kozség 2019. évi koltségvetésérdl szold
hatdrozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 16/2018. szamok) 16. szakasza alapjan Obecse kézség elndke a
Pénzligyi osztaly javaslatara 2019. 02. 19-én meghozta a kdvetkezd

VEGZEST
a folyo koltségvetési tartalék eszkozeinek hasznalatarol

1. szakasz

1. Az eszkdzokbdl megéllapitva Obecse kozség 2019. évi koltségvetésérdl szold hatarozattal (Obecse
K6zség Hivatalos Lapja 16/2018. szamok) 4.rész, 1. fejezet, 15. program-a helyi 6nkormanyzat altalanos
kozszolgaltatasai, 0602-0001-programaktivitas, 160. funkcid, 38. helyrend, gazdasagi besorolas 499-folyd
tartalék, jévahagyjak az eszkdzoket 3.000.000,00 dindros dsszegben és elosztjak:

2. 4. rész, 1. fejezet, 3. program-helyi gazdasagfejlesztés, programaktivitds P1-150106, a helyi
gazdasagfejlesztés pénziigyi tdamogatasa 620. funkcid, 266. helyrend, gazdasagi besorolas 451-szubvencidk
a nem pénziigyi kdzvallalatoknak és szervezeteknek 3.000.000,00 dinaros dsszegben (kontdé 4511- folyd
szubvenciok a nem pénziigyi kdzvallalatoknak és szervezeteknek).



2. szakasz
E végzés megvaldsitasarol a Pénziigyi osztaly gondoskodik.
3. szakasz
Ezt a végzést Obecse Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany

Obecse Kozség KOZSEGI ELNOK
Kozségi elnok
Ikt.szam: 11-400-513/2019 Dragan Tosi¢ s.k.

Kelt: 2019. 02. 19.
- o -

Ha ocHoBy unaHa 69. ctaB 4. 3akoHa o 6yietckoM cuctemy (~CnyxbeHun rnacHuk PC” 6poj 54/2009,
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-ucnp., 108/2013, 142/2014, 68/2015-ap. 3aKoH,
103/2015, 99/2016, 113/2017 wn 95/2018), unaHa 44. ctas 1. Tauka 3. 3aKOHa O JIOKaNHOj Camoynpasu
(~Cnyx6enn rnacHuk PC” 6poj 129/2007, 83/2014, 101/2016 wn 47/2018), unaHa 52. ctaB 1. Tauka 5.
Cratyta onwTunHe Beuej — npeunwheH TekcT (~CnyxbeHu nuct onwTuHe beuyej” 6poj 2/2014, 14/2015 u
20/2016) unaHa 16. Oanyke o byuety onwTtnHe beuej 3a 2019.roanny (~Cnyx6eHun nucT onwTtuHe beyej” 6poj
16/2018), npeaceaHuk onwTtnHe beyej, Ha npeanor Oaerbena 3a puHaHcuje, gaHa 19.02.2019. roaMHe AOHEO
je cnepehe

PELLEHSE
0 ynotpe6bu cpeacraBa Tekyhe 6ylercke pesepse

YnaH 1.

1. U3 cpeacrasa ytBpheHnx Oanykom o byyety onwTtuHe Beuej 3a 2019. roamHy (~Cn.amcT onwTuHe
beuej” 6poj 16/2018) pa3aeo 4, rnaea 1, nporpam 15 - OnwTe ycnyre nokanHe camoynpase, NporpaMmcka
aktmusHoct 0602-0001, dyHkumja 160, nosuumja 38, ekoHOMCKa Kknacudukaumja 499 —tekyha pesepsa,
onobpasajy ce cpeactea y yKynHom nsHocy oa 3.000.000,00 auHapa v pacriopehyjy ce Ha:

2. Paspeo 4, rnasa 1, nporpam 3 — JlokanHu ekoHOMcCKM pa3soj, [lpojekat [11-150106 duHaHcmjcka
NnoapLUKa 3a JIOKaNHM EKOHOMCKM pa3Boj camoynpaBe, ¢yHkumja 620, nosvumja 266, eKOHOMCKa
knacudukaumnja 451-CybeeHumje jaBHUM HeduMHaHCUjCKMM npeady3ehuma v opraHusaumnjama y usHocy o
3.000.000,00 avHapa (koHTO 4511-Tekyhe cybeeHuvje jaBHMM HedWHAHCUMjCKUM npeay3ehuma u
opraHusauuvjama).

YnaH 2.
O peanuzaumju oBor pellersa ctapahe ce Opererbe 3a prHaHcKje.

YnaH 3.



OBo pelerbe 06jaBuTtn y ~CnyxbeHoM nucty onwTtuHe beyej”.

Penybnuka Cpbuja
AyToHOMHa lMokpajuHa BojsoanHa

OnwTunHa bevej NPEACEAHWMK OMLWTUHE
MpencegHuk OnwTHHE
bpoj: 11-400-513/2019 AparaH Towwuh c.p.
[Oana: 19.02.2019. roanHe
beuej

- o -

A koltségvetési rendszerrol sz6l6 torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 54/2009., 73/2010., 101/2010.,
101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013-jav., 108/2013., 142/2014., 68/2015.-masik torvény, 103/2015.,
99/2016., 113/2017. és 95/2018. szamok) 69. szakasza 4. bekezdése , A helyi kdzigazgatasrol sz616 torvény
(SZK Hivatalos Kozlonye 129/2007., 83/2014. 101/2016. és 47/2018. szamok) 44. szakasza, 1. bekezdése 3.
pontja, Obecse Kozség Alapszabalya-egys. szoveg (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 2/2014., 14/2015. és
20/2016. szamok) 52. szakasza 1. bekezdése 5. pontja, Obecse kdzség 2019. évi koltségvetésérdl szold
hatarozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 16/2018. szamok) 16. szakasza alapjan Obecse kozség elndke a
Pénzligyi osztaly javaslatara 2019. 02. 07-én meghozta a kovetkezo

VEGZEST
a folyo koltségvetési tartalék eszkozeinek hasznalatarol

1. szakasz
1. Az eszkozokbSl megallapitva Obecse kozség 2019. évi koltségvetésérdl szold hatarozattal (Obecse
Kbzség Hivatalos Lapja 16/2018. szamok) 4. rész, 1. fejezet, 15. program-a helyi dnkormanyzat altalanos
kozszolgaltatasai, 0602-0001-programaktivitas, 160. funkcié, 38. helyrend, gazdasagi besorolas 499-folyd
tartalék, jévahagyjak az eszkdzoket 1.760.000,00 dinaros dsszegben és elosztjak:
2. 4. rész, 1. fejezet, 11. program-szocidlis- és gyermekvédelem, programaktivitdas 0901-0006, 090.
funkcid, 117. helyrend, gazdasagi besorolas 472-szocidlis védelmi téritmények a koltségvetésbol
1.760.000,00 dinaros dsszegben (kontd 4727- téritmények a koltségvetésbdl az oktatasra- dsztondijak).
2. szakasz
E végzés megvaldsitasardl a Pénziigyi osztaly gondoskodik.
3. Szakasz

Ezt a végzést Obecse Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany

Obecse Kozség KOZSEGI ELNOK
Kozségi elnok
Ikt.szam: I11-400-386/2019 Dragan Tosic s.k.

Kelt: 2019. 02. 07.



Peny6suka Cpouja
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JKUBOTHE CPEJJMHE T e B
Bpoj: 401-00-00117/2019-02 s = "9 FEB 2019
Tlatym: 28.01.2019. 3k
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OILITUHA BEYEJ

OnmumuHcko eehe

21220 BEYEJ

Y pesu pamer momuca 6poj I 501-8/2019 on 28.1.2019. ronmHe, KOjuM ce Hu3
[eTOKpYTa HaJIe)KHOCTH MHHHKCTAPCTBA 3AIUTHTE XKUBOTHE cpeauHe, a Ha OCHOBY onpendbe
qmapa 100. craB 3. 3akoHa O 3allTHTH JKHBOTHE CPEIOUHE (,,CryxOenu rIacHAK PC* 6p.
135/04, 36/09, 36/09 - mp. 3aKOH, 72/09 - Ap. 3aKOH, 43/11 VC, 14/16, 76/18 u 95/18 — mp
3aKOH) TPXH CarjacHOCT Ha [Tpemtor mporpama xopumhema cpeicTaBa Syuerckor ¢oHza 3a
3aIITUTy KMBOTHE CPEIHMHE OMIITHHE Beuej 3a 2019. roauxy, obGaBemrTaBaMo Bac Ia CMO
Pa3MOTPHIIU IOCTaBJbEHU MaTepHjall.

MHUHHCTApCTBO 3aIUTATE KHBOTHE cpequHe, cmarpa na ce [Ipennor mporpama
Kopumhera CpeacTaBa Gyumerckor (oHIa 3a 3aLITATY ’KUBOTHE CpEIHHE OMNIITHHE beuej 3a
2019. roxuHy MOXE MPHUXBATHTH 1 Jaje carJacHOCT Ha UCTH.
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Ha ocHoBy unaHa 100. 3akoHa 0 3awTuUTK XUBOTHE cpeaunHe (,Cnyx6enn rnacHunk PC",6poj 135/04,
36/09 1 72/2009 — ap. 3akoHa n 43/2011 - oanyka YC, 14/2016, 76/2018 n 95/2018), unana 20. cTtaB 1.
Tauka 11. 3akoHa o0 nokanHoj camoynpasu (,Cnyx6eHun rnacHuk PC", 6poj 129/2007, 83/2014, 101/2016 n
47/2018), unaHa 16. ctaB 1. Tauka 12. n 54. ctaB 1. Tauka 19. Cratyta onwTuHe beuej (,Cnyx6eHn nuct
onwTnHe beyej", 6poj 2/2014-npeunwheH TekcT, 14/2015 n 20/2016), ynaHa 44. ctas 1. [1oCNoOBHMKA O
pagy OnwTtuHckor Beha onwTuHe beyej (,Cnyx6enn nuct onwTuHe beyej®, 6poj 3/2009), unaHa 7.0anyke
0 6yLleTckoM oHAY 3a 3alTUTY XMBOTHE cpeamHe onwTuHe beuej ("Cn. nnuct onwTuHe beyej", 6poj 1/10)
N carnacHoCTM MuHMCTapCTBa 3aliTUTe U XMBOTHe cpeavHe 6poj: 401-00-00117/2019-02 oa 05.02.2019.
roamHe, OnwTuHcko Behe onwTuHe beuej je, Ha 140. cegHuum oapXkaHOj TenedOHCKMM nyTeM AaHa
07.02.2019. roguHe aoHeno

NMPOIrPAM KOPULLUREHA CPEACTABA
BYLIETCKOIr ®OHA 3A 3ALUTUTY XXUBOTHE CPEAVHE
ONMWITUHE BEYE] 3A 2019. roguHy

1. Osum lMporpamom yTBphyje ce HaMeHa M HauMH Kopuwhera cpeactaBa byuerckor ®oHAaa 3a 3aWTUTY
XXMBOTHE CcpeauHe onwTuHe beuej nnaHupaHux y 6yueTy onwTuHe bevej 3a 2019. roauny(,Cnyx6eHn
nMCT onwTuHe beuej" 6poj 16/2018, a y cknagy ca 3akKOHOM O 3alWTUTKU XUBOTHe cpeamHe (,Cnyxx6eHu
rnacHuk PC%,6poj 135/04, 36/09 wn 72/2009 — pap. 3akoH, 43/2011- oanyka YC 14/2016, 76/2018 n
95/2018).

2.Cpeactea u3 Tadke 1. osor lMporpama y ykynHoM usHocy ogq 21.600.000,00 auHapa  kopuctuhe ce
HaMeHCKM 3a CTBapare MaTepujalHMX ycrioBa 3a OCTBapvBakbe npasa M Ay>XHOCTM OnwTuHe y obnactu
3aWTUTE XMBOTHE CpeauHe, NoAacTuuajHe, NPEBEHTMBHE M CaHaUMOHe nporpame M npojekTe, nporpaMe u
npojekte npaherba CTakba XMBOTHE cpeanHe (MOHUTOPWHI), MporpaMe 3awTuTe U pasBoja 3awTuheHux
npupoaHux aobapa, Hay4YHOUCTpaXkMBadke nporpaMe u npojekte, 06pa3oBHE akTUBHOCTU U jadare CBECTU
0 NOoTpebu 3alTuTe XMBOTHE cpeanHe, MHdopMucare M objaB/bmBarbe nogaTaka O CTakby U KBanuTeTy
XXMBOTHE CpeanHe N TPOLLKOBE peanu3auunje nporpama, Kao U ApyrMx akTMBHOCTM Of 3Hayaja 3a 3aWTuTy
XXMBOTHE CpeauHe.

I NoACTULUAIHN U CAHALIMOHU NPOIPAMU U NPOJEKTH
1. AKTUBHOCTHM Y 06/1aCTK ynpaBs/batba OTNaAoM

1.1. Noanwme unwhemre kabactor cmeha Ha TepuTopujn onwTuHe beuej \ 2.000.000,00

YKYNHO: | 2. 000.000,00

2. AKTMBHOCTM Ha M3paau M peanusaumju npojekata M nporpama osesietbaBatba Ha nNoapy.djy
onwTtuHe beuej

2.1 CaHaumoHu nocTynak ypehera agpBopeaa nnataHa ,, 3eneHa ynuua® \ 1.200.000,00

2.3 Ypeherba Mehyb6110KOBCKOr 3eneHuna \ 1.000.000,00
YKYNHoO: | 2.200.000,00

3. U3pana npojekTa peKOHCTpPyKLMje cucTtema cakynsbatba atMmocgepckux soaa

3.1/3paga npojekTa peKoHCTpyKLMje cucTeMa cakyrn/bakba aTMoCepckmx Boda npeHeTa 1.600.000,00

obase3a n3 2018.roguHe

1.2. YKYNHO: | 1.600.000,00

VYKYNHO nNiaHMpaHa cpeacrea uenmHa I 5.800.00,00

II NMPOrPAMMN M NPOJEKTU NPAREHA CTAKBA XXUBOTHE CPEAMHE ( MOHMTOPMHI) Ha
noapyyjy onwTtuHe beuej



1.U3paam NMporpama n Meperwa 3alITUTE XUBOTHe cpeauHe y 2019.roamHy

1.1.Mporpam 1 MOHUTOPUHI HMBOA KOMYHasHe byke Ha TepuTopuju onwTnHe beuej \ 200.000,00
1.2. Nporpam un npahera KBanuTeTa NOBPLUMHCKMX BOAA HA TepuTopuju onwTtnHe beuyej 200.000,00
1.3. NporpamM 1 uncnutnBarba 3araheHocTn 3eM/bULlTa Y Hacerby beuej 300.000,00
1.4. MporpaM n KOHTPO/Sia MOHUTOPUHIA HEejoHM3Yjyhux 3payerba y Haceby beuyej 200.000,00
1.5.Mporpam npahera enekTpoMarHeTHOr 3padera \ 200.000,00
1.2. YKYNHO: | 1.100.000,00
2. MporpaMmu Mepera ¥ YHULUITaBakba aJiepreHa 1 KoMmapaua M Kpnesba
2.1 Npahere HMBOA anepreHa y Bas3Aayxy. 200.000,00
2.2 YH/WTaBae LWTETHUX bubaka (ambposuje) Ha TepuTopujm onwTnHe bevej 1.100.000,00
1.2. YKynHo: | 1.300.000,00

3. Cy3bujarbe KOMapaua M Kpnesbakao LWTETHUX OpraHnsaMa Mo 34paB/be CTAaHOBHWILTBA, Ha
Teputopuju OnwTunHe beyej

Benuka naxta ce nocsehyje cy3bujarby KOMapaua, Kao WTETHUX OpraHW3ama Mo 34paB/be CTaHOBHULLTBA
Ha TepuTopuju OnwTtuHe. [a 6u ce 06e36eanno KOOpAMHWMPAHO AenoBame CBUX cybjekaTa, MpeacenHuk
onwTuHe beuej pefoOBHO MMeHyje pagHuM TUM 3a koopauHauuvjy u npaherwe crnpoBohera aKTUBHOCTU
cy3bujarba KOMapaua, Kpnesba, Ha Teputopmjn OnwTuHe beuej y capagwu ca CaBeTOM 3a 34paBibe
onwTnHe beyej 360r eBUAEHTUPAHMX CyYajeBa rpo3Huue ,3anagHor Huna" .

.1 cy3bujare komapaua 7.500.000,00
3.2 cy3bujarbe Kpnesba 750.000,00
1.2.3.3 lMNpojekaT MOHUTOPUHIA W MOHUTOPUHT ( capajrba Ca HayYHOM MHCTUTYLIMJOM) U 250.000,00
PagHn Tnm
1.2, YKYMHO: 8.500.000,00
YKYNHO njiaHMpaHa cpeacrsa yenmHa II 10.900.000,00

III. NPOrPAM 3ALUTUTE NPUPOAHUX AOBAPA HA TEPUTOPUIN ONLUTUHE BEYE]
OnwTtrHa beyej je cBOjoM 0AlyKOM CTaBwuna NoA 3alwTuTy npupoaHo aobpo Mapk npupoae ,Crapa Tuca®
koA bucepHor octpsa y baukom pagnwty, n lNapk npupoge ,berbaHcka 6apa".

1.MoacTuuajHe akTMBHOCTU Ha npocTtopy Mapka npupoae Crapa Tuca

1.1 Ymwhere oppxasarbe lNMapka npupoge Crapa Tuca (ynpasreay JI ,KomyHanau"
beyej)

1.2. YKYNHO: | 2.000.000,00

2.000.000,00

2.MoacTuuajHe akTMBHOCTM Ha npocTopy Mapka npupoae besbaHcka 6apa

2.1. Yvwhere n ogpxaBame Tpcke y lMapky npupoae berbaHcka 6apa (nnaHwpaHa 600.000,00
aKTMBHOCT ca ynpasrbadeM JBI1 ,Boae BojsoanHe" u3 Hosor Capa)

1.2. YKynHo: | 600.000,00

3.MoacTuuyajHe akTMBHOCTU Ha npocTopy [ipsopena xpacra y baukom lNMerposom Ceny

3.1.CaHaumonn noctynak ypehewa [psopesa Xpacta y baukom [letposom Ceny 800.000,00
(akTmBHOCT ynpasrbadya JIM ,KomyHanay" beuej)

1.2. YKynHo: | 800.000,00
YKYNHO nnaHupaHa cpeacrsa yenmHa III 3.400.000,00

IV.CAPAALA CA BACITUTHO-OBPA30OBHUM, HAYYHUM M APYTUM OPIrAHU3ALINJAMA

1.1 NokanHor Ekonowkor AkumoHor MnaHa (-pesunsunja) \

1.2.Moceta pgoMahuMm u MehyHapoaHUM CajMOBMMA, CKYMOBUMA, €OyKaTWBHWUM




CEMMNHapWUMa Yy Uu/by CTULalba HOBUX 3HaHbAa,

1.2, YKYMHO:

500.000,00

YKYNHO nNnaHupaHa cpeacrsa uenvHa IV

500.000,00

V. OBPA3OBHE AKTUBHOCTU U JAYAHSE CBECTU O NOTPEBU 3ALUTUTE XXUBOTHE CPEAUHE

Y uwby noamsama HMBoa 0bpasoBar-a, jayarba CBECTUM M Mnornynapuv3auuvje XXUMBOTHe cpeaunHe, OnwTuHa
beuej he opraHuM3oBaTM W y4yecTBOBaTM Y npeaaBamyMMa, CeMuMHapvMma, TpubvHaMa M CKyrnosuMMa U3

061acTn 3aWTUTE XNBOTHE CpeAnHE, Ca NnocebHUM aKUEHTOM:

1. O6enexaBara 3Ha4yajHUX aatyMma v forahaja, TpaaumuMoHanHo obenexxaBame :

1.1 Cat 3a nm1IaHeTy- aKTUBHOCT Yy obnactu  wreawe eHepruje, TpaavuMOHANHO 20.000,00

yK/byunBame y CBETCKM AaH Yy OnwTuMHKU Beuej no3HaT kao POMaHTWYHKM caT 3a Hawy

NIaHeTy.

1.2. -AaH nnaHeTte 3emMsbe 22. anpun ( M3paga nybnukauunje n ceMmHap 3a OCHOBLE) 20.000,00

1.3. MehyHapoaHm aaH nTvuya 9.Maj 30.000,00

1.4. CBeTCKM AaH 3alUTUTE XXMBOTHE cpeauHe 5. jyH ( eKonolKa paavoHuua, 50.000,00

KaHuenapuje 3a Mnage n peumjux Bptuha ca HabaBkoM MaTepujana 3a HEHO

crnpoBoheme -nanete, 6oje, yetke, U.T.4)

1.5.[1aH 6e3 ayTtomobuna 22. centeMbap ( aktuBHOCT ca KaHuenapujom 3a Mnage) 30.000,00

1.6.[lJaH KAIMMaTCKuX npoMeHa 4. HoBeMbap ( akTuMBHOCT ca KaHuenapujoMm 3a 20.000,00

Mnage)

1.7.Epykaumja Ha TepeHy yno3HaBare ca NnpupoaHMM Ao6puMa 230.000,00

O6pa3oBHa aKTMBHOCT KPO3 OpraHv30BaH MpPeBO3 yyeHuka obunasak napkosa npupoae.

OpraHusoBaH obunasak NpUPOAHUX BPEAHOCTW Y3 eAyKaTUBHU CEMUHAP Ha TEPEHY.

1.2. YKYMHO: 400.000,00
2. eayKauuja 3anocneHmx

efyKaunja 3anocneHnx 100.000,00

1.2. YKYMNHO: 100.000,00
3. MpunpemMa 1 WITaMNa €KOJIOWKN eflyKaTUBHOI MaTepujana

Mpunpema v WwWTamna ekosoLWKN eyKaTUBHOI MaTepujana 150.000,00

1.2. YKYMHO: 150.000,00
4. Pap n oanyumBame Yy KOMMCHMjaMa M pagHUM TUMOBMMaA 3a 3.)K.C

Pag v oanyymBame y KOMMCHjamMa U pagHUM TMMOBMMA 3a 3.)K.C 150.000,00

1.2. YKYMHO: 150.000,00

YKYNHO nNiaHupaHa cpeacrsa uenmHa v 800.000,00

VI. A(HOOPMUCAKE U OBJABJbBUBAKSE MNMOAATAKA O CTAKLY U KBAJIUTETY XXUBOTHE

CPEAVUHE

OnwTUHCKa ynpaBa onwTuHe bBeuej y cknagy C 3aKOHCKMM obaBe3aMa KMMa o06aBesy fAa BpLu
O6aBeluTaBatba NyTEM CPEACTaBa jaBHOr MHGOPMMUCakba MAM Ornaca, Ma CXOAHO TOMe onpeaerbyjye ce

cnepehu U3HocC.

NHdbopMucarbe jaBHOCTU 1 U3paaa cajTa

200.000,00

1.2, YKYMHO:

200.000,00




YKYNHO nNiaHupaHa cpeacrsa yenmHa Vi 200.000,00

YKYNHO NPOJEKTOBAHU NPUXOA BYLIETCKOI' ®OHAA 3A 3ALUTUTY XXUBOTHE
CPEAVHE 3A 2019. TOANHY

MNpeHeTa cpeacrea n3 2018. roguHe | 1.600.000,00
MNpojekToBaHa cpeacrea 3a 2019. roamHy 20.000.000,00
YKYIMNHO: 21.600.000,00

®UHAHCHMICKU NJ1AH BYLIETCKNX CPEACTABA 3A 3ALUTUTY XXUBOTHE CPEAUHE ONLUTUHE BEYE]
3A 2019. roguHy

CpeactBa y 2019. roa. vy
AKTUBHOCTU avHapumMa ca NAB

I. NOACTULAJHM U CAHALIMOHMU NPOrPAMU U MPOJEKTU 5.800.000,00
II. NPOTPAMU U NMPOJEKTU MPAREHA CTAHA YXUBOTHE CPEAWHE (MOHOTOPMHI) Ha 10.900.000,00
Teputopujm onwtuHe beuej
III. MPOrPAM 3ALUTUTE WU PA3BOJA 3ALWUTUREHMUX MNPUPOAHMX [AOBAPA HA 3.400.000,00
TEPUTOPWUIUN OMNWITUHE BEYE]
IV. NPOMNATAHAHE AKTUBHOCTU U CAPAfItbA CA BACMUTHO-OBPA30BHMM, HAYYHUM 500.000,00
U APYIruM OPrAHU3ALNIAMA -NTPOIN'PAMMU, MNPOJEKTU
V. OBPA30BHE AKTMBHOCTU WM JAYAHE CBECTU O MOTPEBM 3ALUTUTE XXUBOTHE 800.000,00
CPEAVUHE
VI. AHOOPMUCAILE U OBJAB/bUBAIGE NMOOATAKA O CTAKBY U KBAJIUTETY XXUBOTHE 200.000,00
CPEAUHE

| |NNAHMPAHA CPEACTBA | 21.600.000,00

Y unby pegoBHor, 6bnaroBpeMeHor, noTrnyHor n o6jekTuBHOr obaBeluTaBakba jaBHOCTM O CTakby XXMBOTHE
cpeavHe 1 jaBHOCTM paga OnwTuHCKe ynpase onwTuHe beuyej n jayarba CBECTM O 3Hauajy 3awTuTe
XWBOTHE cpeanHe, HacTaBuhe ce KOHTUHyMpaHe akTMBHOCTW. WcTtoBpemMeHo he ce pagutTM Ha
obaBelLTaBaky jaBHOCTU O CTakby XXMBOTHE CpeAMHe NyTeM cpeacTaBa jaBHOr MHGOPMUCarba, W3paaoM
nybnvkaumja v wtamMnaHor Matepujana.

Ykonuko ce npuxoam ®oHaa y ToKy byLIeTCKe roaMHe He OCTBapyjy y miaHMpaHOM M3Hocy pacxoam he ce
OCTBapUTU NO MNpuopuTeTMMa Koje yTepan lMNpeaceaHuk OnwTuHe M TO : obaBese yTBphHeHe 3aKOHOM U
paHuje npeyseTte yrosopeHe obasese 13 NpeaxoaHe roanHe.

CpeactBa oBor nporpama Mory ce yBehaBaTuM 3a WM3HOC [OHaumja W npuxoga w3 Apyrux M3BOpa,
MefyHapoaHe, permoHanHe 1 NoKanHe capagte.

OnwTKHCKa ynpasa npaty HameHcko kopuwhere cpeactasa PoHAa M M3BpLUABaH-E YrOBOPEHUX Npasa U
obaBe3a. Mpaherwe peanusaumje osor lMporpama cnposoge Operberse 3a NpvBpeay, ynararba, NOKaaHM
€KOHOMCKM pa3BOBOj M 3alUTUTY XUBOTHe cpeauHe n Oferbere 3a dhuHaHcuje. Operbene 3a huHaHcuje je
y obaBe3n Aa HagnexHoM MwuHucCTapcTBy noaHece M3sewTaj 0 peanusaumjyu nporpamMa u kopuwhery
dpurHaHcHnjckmnx cpeactasa Ao 31. mapta 2020. roavHe.

OBaj [porpam o6jautn y ,CnyxbeHom nucty OnwTtmHe beuyej" HakoH npubaBbeHe CarnacHoCcTH
MuHUCTapCcTa 3awTuTe XMBOTHE cpeanHe Penybnuke Cpbuije.

Penybnuka Cpbuja
AyToHoMHa [MokpajuHa BojsoanHa

OMNLWITWMHA BEYE] MpeaceaHvk OnwTuHCKOr Beha
OMNWTWNHCKO BERE OMNLWUTUHE BEYE]
bpoj :III 501-8/2019 AparaH Towwuh c.p.

Oatym: 07.02.2019. roanHe
BEYE]




) Szerb Kéztarsasag ]
KORNYEZETVEDELMI MINISZTERIUM (Pecsét datummal: 2019. Febr. 5)

Ikt. szam: 401-00-00117/2019-02 (Ikt.szam: III 501-8/19)
Kelt: 2019. 01. 28.

Nemanijina 22-26.

Belgrad

OBECSE KOZSEG
Kozségi tanacs
21220 OBECSE

Az Onok 2019. 01. 28-i III 501-8/2019-es szamu &tirataval kapcsolatban, amellyel az illetékes
Kornyezetvédelmi Minisztérium hataskorébdl, és a kornyezetvédelemrdl sz6ld Torvény (Szerb Koztarsasag
Hivatalos Kozlonye 135/04., 36/09., 36/09-masik torvény, 72/09 — masik torvény, 43/11. Alk.birdsag,
14/16., 76/18. és 95/18 sz. — masik torvény) rendelkezése alapjan kérik a jovahagyast Obecse kézség
koltségvetése kornyezetvédelmi alapjanak a hasznalatardl szold programtervezetre a 2019-es évre,
értesitjiik Onoket, hogy megvitattuk a kézbesitett anyagot.

A Kornyezetvédelmi Minisztérium Ggy véli, hogy Obecse kozség koltségvetése kdrnyezetvédelmi
alapjanak hasznalatardl sz616 programtervezet a 2019-es évre elfogadhatd, és jovahagyasat adja ra.

MINISZTER
(Pecsét és alairas)
Goran Trivan

A kornyezetvédelmi torvény (SZK Hivatalos Kdzlonye 135/04. 36/09. és 72/2009-masik torvény és
43/2011- az AB hatdrozata és 14/2016., 76/2018. és 95/2018. szamok) 100. szakasza, A helyi
onkormanyzatrol széld torvény (SZK Hivatalos Kézlb’nye 129/2007., 83/2014.,,101/2016. és 47/2018.
szamok) 20. szakasza 1.bekezdése 11. pontja, Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos
Lapja 2/2014-egy.sz6veg, 14/2015 és 20/2016. szamok) 16. szakasza 1. bekezdése 12. pontja és 54.
szakasz 1. bekezdése 19. ponjaval, Obecse Kozség Kozségi Tanacsanak Munkatgyrendje (Obecse Kozség
Hivatalos Lapja 3/2009. szam) 44. szakasza 1. bekezdése, Hatarozat Obecse Kozség Kornyezetvédelmi
Koltségvetési Alapjardl (Obecse Kozség Hivatalos Kozlonye 1/10. szam) 7. szakasza, A Kornyezetvédelmi
Minisztérium 2019. 02. 05-i 401-00-00117/2019-02-es szamu jovahagyasa alapjan, Obecse kézség Kozségi
Tanacsa a 2019. 02. 07-én telefonos kapcsolat Utjan megtartott 140. Gilésén meghozta a kdvetkez6

PROGRAMOT OBECSE KOZSEG KORNYEZETVEDELMI ALAPJANAK A 2019-ES EVRE SZOLO
KOLTSEGVETESI ESZKOZEINEK HASZNALATATAROL

1. Jelen programmal megallapitjak épecse kozség kornyezetvédelmi alapja koltségvetési program
eszkOzeinek hasznalatat, melyet Obecse kozség 2019-es koltségvetésében terveztek (Obecse
Kozség Hivatalos Kozlonye, 16/2018. szam), dsszhangban a Kornyezetvédelmi torvénnyel (SZK
Hivatalos Kozlonye 135/04., 36/09. és 72/2009-masik torvény, 43/2011-AB hatarozat és 14/2016.,
76/2018. és 95/2018. szamok).



2. Jelen Program 1. pontjanak eszkozeit 21.600.000,00 dinaros Osszegben hasznaljak fel az
anyagi feltételek megvaldsitdsahoz, hogy megvaldsitsak a jogot és kotelességeket a kozségnek a
kornyezetvédelem terliletén, 0Oszténzd, preventiv és szanaciés programok és projektumok, a
kornyezet allapotanak kisérésének programja és projektuma (monitoring), a védett természeti javak
védelmi és fejlesztési programja, a tudomanyos kutatds programja és projektuma, oktatasi
aktivitasok és a kornyezetvédelmi tudatossag meger0sitése, tajékoztatas és az adatok megjelenitése
az allasrél és a kornyezetvédelem mindségérdl, valamint a program megvaldsitasanak koltségei, és
a tébbi aktivitasok is, melyek jelentdsek a kdrnyezetvédelem szempontjabal.

I FEJLESZTESI ES HELYREIGAZITASI PROGRAMOK ES PROJEKTUMOK

1. Aktivitasok a hulladékkezelés teriiletén

1.1. Obecse kozség terliletén Iévé nagyobb méret(i szemét éves tisztitasa 2.000.000,00

osszesen:| 2. 000.000,00

2. Aktivitasok Obecse kozség teriiletén 1évé parkositas kidolgozasanak
és megvalositasanak projektuma és programja

P.1 A Zoldfas utcai platanfasor helyreigazitasi folyamata 1.200.000,00
2.3 A tdmbok kozotti zoldteriilet rendezése 1.000.000,00
Osszesen: 2.200.000,00

3. A csapadékviz 6sszegyiijto rendszerének rekonstrukcios projektum kidolgozasa:
B.1. A csapadékviz 6sszegylijtd rendszerének rekonstrukcids projektum 1.600.000,00
kidolgozasa, atvitt kotelezettség a 2018-as évbol

Osszesen: 1.600.000,00

Tervezett eszkozok osszesen 1. 5.800.00,00

II. A KORNYEZETVEDELEM ALLAPOTANAK FIGYELEMMEL KISERESI PROGRAMJA ES
PROPJEKTUMA (monitoring) Obecse kozség teriiletén
1. A kornyezetvédelem programjanak és mérésének kidolgozasa a 2019-es évben

1.1. A kommunalis zajszint programja és monitoring Obecse kozség teriiletén 200.000,00
1.2. A felszini vizek programja és mindségének kisérése Obecse kozség 200.000,00
teriiletén

1.3. A fold szennyezettségének programija és vizsgalata Obecse telepiilésen 300.000,00
1.4. A nem ionizald sugdrzasmonitoring ellendrzése és programja Obecse 200.000,00
telepiilésen

1.5. Az elektromagneses sugarzas kisérése és programja 200.000,00




osszesen:

1.100.000,00

2. Az allergének,
programja

szinyogok és kullancsok megsemmisitésének és mérésének

P.1 Az allergének szintjének mérése a levegbben

200.000,00

2.2 A kdros novények irtdsa (parlagfii) Obecse kdzség teriiletén

1.100.000,00

osszesen:

1.300.000,00

3. Kullancs- és szunyogirtas, mint a lakosok szervezetére karos organizmusok Obecse kozség

terliletén

Nagy hangsulyt fektetnek a sz(nyogok, mint a lakosok szervezetére karos organizmusok itrasara
Obecse kozség teriiletén. Hogy szavatoljgk minden szub]ektum koordindlt hatasat, Obecse kozség
elndke rendszeresen kinevezi a munkacsoportokat a szunyogok és kullancsok irtdsanak koordlnalasara
és az aktivitas elvégzésének figyelemmel kisérésére Obecse kozség teriiletén, egyittmiikddve Obecse
kozség egészségligyi tanacsaval a nyugati nilusi laz felmerilésének esetében.

3.1 szUnyogirtas

7.500.000,00

3.2 kullancsirtas

750.000,00

flunkacsapat

3.3 Monitoring programja és monitoring (egyittm(ikddés a szakintézménnyel)

250.000,00

o0szesen:

8.500.000,00

Tervezett eszkdzok osszesen II.

10.900.000,00

I1L. JRNYE
TERULETEN

A KORNYEZETVEDELMI JAVAK VEDELMI PROGRAMIJA OBECSE KOZSEG

Obecse kizség sajat hatarozataval természetvédelmi teriilet ald helyezte a Holt Tiszat a
Gyongyszigetnél Bacsfoldvaron, és a Beljanska bara természetvédelmi parkot.

1. Fejlesztési tevékenységek a Holt Tisza Természetvédelmi park teriiletén

1.1 A Holt Tisza Természetvédelmi
Komunalac KV Obecse)

park tisztitasa,

karbantartasa (vezetd

2.000.000,00

osszesen:

2.000.000,00




2. Fejlesztési tevékenységek a Beljanska bara természetvédelmi park teriiletén

2.1 A nad tisztitasa és karbantartdsa a Beljanska bara természetvédelmi parkban 600.000,00
tervezett tevékenység az Ujvidéki Vajdasag Vizei Vizgazdalkodasi Kozvallalat
vezetésével)

Osszesen: 600.000,00
3. Fejlesztési tevékenységek a péterrévei tolgyfasor teriiletén
3.1 Helyredllitasi eljaras a péterrévei tolgyfasor teriletén (az aktivitast kezeli az 800.000,00
Obecsei Komunalac KV)

osszesen: 800.000,00
Tervezett eszk6zok 6sszesen III. 3.400.000,00

IV. EGYUTTMUKODES AZ OKTATASI-NEVELESI, TUDOMANYOS ES MAS
SZERVEZETEKKEL

1. A helyi 6koldgiai akcioterv (-revizid)
2.A nemzetkozi kidllitasok, llések, oktatdi szeminariumok latogatasa az (j tudas
elsajatitasa céljabol;

osszesen: 500.000,00
Tervezett eszk6zok 6sszesen 1IV. 500.000,00

V. OKTATASI AKTIVITASOK ES A KORNYEZETVEDELEM FONTOSSAGANAK

MEGEROSITESE

Az oktatasi szint fejlesztése, a kdrnyezettudatossag és népszer(isitésének erdsitése céljabol, Obecse
K6zség megszervezi és részt vesz a kornyezetvédelmi eléadasokon, szeminariumokon, triblnokon és

tléseken, kiilonds hangsuly fektetve:

1. A jelentos datumok és események megjelolése, hagyomanyok megjelolése:

1.1 Egy ora a Foldért- aktivitds az energiatakarékossag teriiletén, hagyomanyos
résztvevés a Vilagnapon Obecse kozségeben, ismert mint Romantikus o6ra a
Foldunkért

20.000,00




1.2. A Fold napja, aprilis 22. ( kiadvanyok kidolgozasa és szemarium az 20.000,00
alapitoknak )
1.3. A madarak nemzetkozi napja, majus 9. 30.000,00
1.4. A kornyezetvédelem vilagnapja, julius 5. ( 6koldgiai miihelymunka, az 50.000,00
fjlusagi Iroda és az oOvodak anyagbeszerzésének a végrehajtasaval- palettak,
szinesek, ecsetek stb.)
1.5.Automentes nap, szemtember 22. (Aktivitas az ifjusagi Irodaval) 30.000,00
1.7.A klimavaltozas napja, november 4. (Aktivitas az ifjusagi Irodaval) 20.000,00
1.8. Edukacio a terepen, a természeti javak megismerése 230.000,00
Oktatasi aktivitdas szervezett didkszallitassal a természetvédelmi parkokba.
Szervezett tlra a természeti értékek korbejarasara egybeflizve a terepi oktatasi
szeminariummal.
osszesen: 400.000,00
2. A foglalkoztatottak edukacioja
a foglalkoztatottak edukacioja 100.000,00
osszesen: 100.000,00
3. Az okologiai edukativ anyag elokészitése és nyomtatasa
Az Okologiai edukativ anyag el6készitése és nyomtatasa 150.000,00
osszesen: 150.000,00
4. A bizottsagok és munkacsapatok munkaja és hatarozata a k.v.-ben
A bizottsagok és munkacsapatok munkaja és hatarozata a k.v.-ben 150.000,00
oOsszesen: 150.000,00
Tervezett eszk6zok 6sszesen V. 800.000,00

VI. TAJEKOZTATAS ES AZ ADATOK ISMERTETESE A KORNYEZET ALLASAROL ES

MINOSEGEROL




Obecse kdzség kozségi kozigazgatasa Gsszhangban a torvénnyel elbirt kotelezettségekkel, kételes elvégezni
a tdjékoztatast a koztajékoztatasi eszkézok vagy hirdetés altal, aminek megfeleléen meghatarozzak a

kovetkez6 Osszeget.

A nyilvanossag tajékoztatasa és a weboldal kidolgozasa 200.000,00
Osszesen: 200.000,00
Tervezett eszk6zok 6sszesen VI. 200.000,00

OSSZES PROJEKTUMOS JOVEDELEM A KORNYEZETVEDELMI ALAP KOLTSEGVETESERE

A 2019-ES EVBEN

El nem koltott eszk6zok a 2018-as évbol

1.600.000,00

Projektumos eszk6zok a 2019-es évre

20.000.000,00

OSSZESEN:

21.600.000,00

OBECSE KOZSEG KORNYEZETVEDELMI ALAPJANAK A 2019-ES EVRE SZOLO KOLTSEGVETESI

PROGRAMJA

AKTIVITASOK

eszkozok a 2019-
es évben

I. FEJLESZTESI ES HELYREALLITASI PROGRAMOK ES PROJEKTUMOK

5.800.000,00

II. A KORNYEZETVEDELEM ALLAPOTANAK FIGYELEMMEL KISERESI
PROGRMJA ES PROJEKTUMA (monitoring) Obecse kozség teriiletén

10.900.000,00

III. A KORNYEZETVEDELMI JAVAK VEDELMI PROGRAMJA OBECSE
KOZSEG TERULETEN

3.400.000,00

ALLASAROL ES MINOSEGEROL

IV. PROPAGANDA AKTIVITASOK ES EGYUTTMUKODES AZ OKTATASI- 500.000,00
NEVELESI, TUDOMANYOS ES MAS SZERVEZETEKKEL

V. OKTATASI AKTIVITASOK ES A KORNYEZETVEDELEM FONTOSSAGANAK 800.000,00
MEGEROSITESE

VI. TAJEKOZTATAS ES AZ ADATOK ISMERTETESE A KORNYEZET 200.000,00

TERVEZETT ESZKOZOK

21.600.000,00

A kérnyezetvédelem allasardl vald rendszeres, iddbeli, teljes és objektiv tajékoztatds és Obecse
kozség Kozigazgatasi Hivatalanak munkajarol vald, valamint a kérnyezetvédelem fontossaganak erdsitése
érdekében, folytatddnak a megkezdett aktivitdsok. Ezzel egyidoben, dolgozni fognak a kdrnyezetvédelem
allasanak tajékoztatasarol a koztajékoztatasi eszkdzok, a publikacidk kiadasa és a nyomtatott anyag altal.




Amennyiben az Alap jovedelmei a koltségvetési évben nem valdsulnak meg a tervezett Osszegben, a
jovedelmeket megvaldsitjak prioritasok alapjan, melyet a kdzségi elndk hataroz meg, és az: torvénnyel
elGirt kotelezettségek, és korabban atvett szerz6dések az el6z6 évekbdl.

Jelen program eszkozei megndvelhetoek a donacidk Osszegével és mas forrasokbdl szarmazd
jovedelmekkel, nemzetkozi, regionalis és helyi egytittm{kddéssel.

A kozségi kozigazgatas figyelemmel kiséri az Alap rendeltetésszer(i haszndlatat és a szerz6déses
jogok és kotelezettségek elvégzését. Jelen Program megvaldsitdsanak kisérését végzi a Gazdasagi,
befektetési, helyi gazdasagfejlesztési és kornyezetvédelmi osztaly és a Pénziigyi osztaly. A Pénziigyi osztaly
koteles az illetékes minisztériumnak jelentést tenni a program megvaldsitasardl és a pénziigyi eszkdzok
hasznalatarol 2020. marcius 31-ig.

Jelen Programot Obecse kbzség Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni a Szerb Koztarsasagi
Kornyezetvédelmi Minisztérium jévahagyasaval.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany )

OBECSE KOZSEG ) ) Obecse kozség
OBECSE KOZSEG KOZSEGI TANACSA K6zségi Tanacsanak elndke
Ikt.szam: III 501-8/2019

Kelt: 2019. 02. 07.

Obecse Dragan Tosic¢ s.k.

- o -



Crpana 53. CJYKBEHU JIUCT ONIUITUHE BEYEJ Bpoj 3.
53. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 3. Szam
05.03. 2019. 2019.03.05.
CAAOPXA)J
TARTALOM
Hasus CtpaHa
Elnevezés Oldal
Oanyka o ycsajamy JlokanHor akumoHor nnaHa 3anowsbaBaka onwTtnHe beyej 3a 2019. 1
roaviHy
JIoKanHW akuMoHM NnaH 3anowsbaBara onwTtuHe bevej 3a 2019. rognHy 2
Hatarozat Obecse Kézség 2019. Evi Helyi Foglalkoztatasi Akcioterve elfogadasardl 17
Obecse kozség helyi foglalkoztatasi akcidterve a 2019. évre 35
Pewwera 0 ynotpebu cpeacrasa Tekyhe bylleTcke pesepse 36
MUWHMCTapCTBO 3aITUTE XXWBOTHE CpeanHe — carnacHoCT 41
MNporpam kopuwhera cpeacrasa byieTckor ®oHAA 3a 3alWTUTY XUBOTHE CpeanHe onwTuHe 41
beuvej 3a 2019. rognHy
Programot Obecse kdzség kornyezetvédelmi alapjanak a 2019-es évre sz416 koltségvetési 45

eszkozeinek hasznalatatarol

Cnyx6eHun nucT onwTuHe beuej ce nsaaje no noTpedbu
M3paBau: OnwTuHa beuvej, Tpr ocnobohersa 6p. 2 — Ten.: 6811-922
Jlnue koje obaBrba NocioBe oAroBopHor ypeaHuka: MpuHa KopeHoj Bpauapuh
Mogvwra npetnnaTa 3a 2019. roguHy 1.750,00 auHapa
LTamna: OnwTunHCKa ynpasa onwTuHe beuej,

MNB: 100742635, MaTnuHm 6poj: 08359466, Tekyhu pauyH ONWTMHCKE ynpase onwTuHe beyej

koA Ynpase 3a Tpe3op 840-138640-47
__________ 0---—---——-

Obecse Kozség Hivatalos Lapja szlikség szerint jelenik meg.
Kiadd: Obecse kdzség, Felszabadulas tér 2. — tel: 6811-922
A felelGs szerkeszt6 feladatait ellatd személy: MpuHa KopeHoj Bpauapuh
E|6fizeté§i dij a 2019. évre: 1.750,00 dinar
Nyomtatja: Obecse Kdzség Kbzigazgatasi Hivatala

PIB: 100742635, Torzsszam: 08359466, Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala folydszamlaszama:

Uprava za trezor 840-138640-47




