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YBOJ,

PoaHa paBHOMPABHOCT je cacTaBHWM Aeo 3akoHogaBHor cuctema Penybaunke Cpbuje. Yctas Penybanke Cpbuje
caap:Ku oapesbe Koje ce 0fHOCe Ha PaBHOMPABHOCT KEHa M MyLLUKapala of, Kojux je nmocebHO 3HauajaH unaH 15% y
KOMe ce rapaHTyje paBHOMPABHOCT KEHA M MyllKapala W NONMTUKE jefHaKMx MOryhHOCTW, ain M OHW KOju AprKasy
Cpbujy nedmHUWY Kao apKaBy counjanHe npasae.

PogHa paBHMOPABHOCT AaHac je jeAaH 04, K/byYHMX MPUMHUMNA CBAKOT AEeMOKPATCKOr ApywTBa o4, Kora vy
MHOFOMe 3aBMCW W CaM Pa3BOj APYWTBa, CTabuaHocT K gobpoctamwe rpahaHa m rpahaHku. Ynpaso 360r 3Hauvaja
npPUMeHe NPUHLMNA POoAHE PABHOMPABHOCTU Ha JIOKAHOM HWBOY, @ HEAOBOJ/bHO jaCHE pPerynatmee y TOM CErMeHTY,
CaBeT eBpOMNCKMX OMWTMHA M perMoHa AoHeo je EBponcky nosesby 3apoAHYy PaBHOMPABHOCT Ha JIOKAJIHOM HUBOY M
npeays3eo HW3 aKLMja 3a HbeHy NPOMOLMjY, aNN U YCTaHOBMO KOopaKe Koju he ocurypath kbeHy NPUMEHY.

OnwTKnHa beyvej notnucana je EBponcKky nosesby 17. jaHyapa 2017. roanHe M TaKo noctana Aeo 3ajeaHunue Kojoj
AaHac npunaga suwe og 1300 NOKanHMX U perMoHanHuX camoynpasa wupom Espone, a y Cpbuju je notnucano 60
JIOKa/IHMX CaMOYMpaBa, AOK joW HUX ceagam paan Ha Npunpemm 3a yceajatbe Mosesbe.

CBu rpafoBu 1 onwTMHe noTnucHUuM MNosesbe obaBesyjy ce aa he y UMby NpyrKarba NogpLiKe NPUHUUNUMA
NPOKNAaMOBAaHNUM Y OBOM AOKYMEHTY, NpUNpeMmtu AKUMOHW MNaH U HbUMe ofpenuTn npuopuTeTte, akTUBHOCTU U
CpeacTBa 3a HEeroso cnposohere.

Mopes, Tora WTO NoApasymeBa M3pady AKLMOHOT NiaHa 3a keHo cniposofere’, Mosesba 3axTeBa U mefycobHy
capaarby NOTNMCHULA Koja he 0M1aKLLaTK NPUMEHY M pa3meHy A06pUX NpaKcu.

Y yHanpehewy pogHe paBHOMPABHOCTM Ha JOKAJHOM HWMBOY MOCEOHO 3HAyajHy yaory wmma CranHa
KoHdepeHLUMja rpagoBa M ONWTKUHA Koja nyTem obyKa, ymperkaBatba W jayarba KanauuTeTa NIOKAJIHUX MeXxaHW3ama 3a
POAHY PaBHOMPABHOCT, NPY*Ka 3HaYajHy NOAPLLKY MMNaeMeHTaumjm NoBesbe 3a poAHY PaBHOMPABHOCT.

OnwTnHa beyej, poHowerem OBOr AKUMOHOr NaaHa M3parkaBa jaCHO onpefesberbe fa yHanpehyje xusoTe
KEHa U MYLLKapaua Ha CBOjOj TEPUTOPUjU, Aa pasyMe Aa Cy NPUCTYN pPecypcMma, OCTBapuMBakby NPaBa M jeAHaKUX WaHCKU
BP/10 YECTO YCNOB/bEHE PA3/IMKOM Y No3unumjama rpahaHa u rpahaHkm.

AKUMOHM N1aH HacTao je y uHTepakumju rpahaHa un rpahaHKkM Koje/m cy yyectsosane/m y $GOKyc rpynama u
aHKeTU, Kao W y capaftou NPeAcTaBHUKA/LA K/bYYHUXS MHCTUTYLMja Y rpady , NPeAcTaBHULA/Ka LMBUIHOT CEKTOpa U
ekcnepaTa. OBakaB npouec goHolwera AKLMOHOT nNaaHa, omoryhno Ham je jacHuju yBUA Y K/byyHe npobneme 1 n3asose
ca Kojuma ce cycpehy Hawmn/e cyrpahaHu/ke Kao u ruxose notpebe, moryhHOCT Aa 3aje4HO TPaXKMMO pellerba, a
Bepyjemo fAa he HauMH Npunpeme OBOT aKLUMOHOT NaHa, NOCAYXUTM U Kao NpUMep APYrMmMm NOKaJIHUM cCamoynpaBama.

OcTBapuBatbem 0BOr AKUMOHOr naaHa, OnwTuHa beyej ynasu y ogabpaHo ApyLITBO 3aje4HMLA ONpese/beHNX 3a
paBHOMPaBHOCT M yHanpehewe nonoXKaja cBojux cyrpahaHkM, uMume 6M M3HOBA NpeAcTasB/basa MOLEN APYrUm
rpagoBMMa M ONWTMHAMA Y 3EM/bU U PETUOHY.

'4n. 15. YcraBa Peny6auke Cpbuje: ,[lpKaBa jemun paBHOMPABHOCT XKeHa M MyLiKapaua“)

2 ) .

AKLMOHM NNaHOBM M Nporpamu 3a Koje cy obesbeheHa oarosapajyha cpenctsa HeonxofaH Cy anat 3a yHanpehusarbe pofHe PaBHOMPABHOCTW: JIOKAaNHE U
pervoHanHe ynpase Mopajy CacTaBUTU aKLMOHW NAaH U Nporpam paBHOMNPABHOCTH, KOjW YK/byuyje U lOBObHO GUHAHCU]CKMX U JbYACKMX pecypca Koju cy noTpebHu 3a
reroso cnposohere." - Haueno 6p. 6 EBponcke noBesbe 0 POAHOj PAaBHONPABHOCTH

3 Y npouecy m3page JIOKasIHOT aKLMOHOT NiaHa 3a PoAHY PaBHOMPABHOCTY CacTaHUMMAa Cy MPUCYCTBOBaAW MpPeacTaBHULM/LE: /IOKaNHe camoynnpase (HadenHuue
ofie/berba, ONWTUHCKM BehHMUM, HaYeIHUK OMWTUHCKE ynpasBe U APYrK 3anocneHun; npeactaBHuue LleHTpa 3a coumjanHu pag , npeactaBHMK CnopTcKor casesa,
npeactasHuK [loma 3apas/ba, NpeacTaBHWK HauuoHanHe cnykbe 3a 3anolwsbaBarbe, NPeacTaBHULM HEBNAAMHWUX OpraHu3aumja, KoopauHatop KaHuenapuje 3a
mnage, KoopauHaTopKa 3a pomcka nNuTarba, npeacrasHuue MecHux 3ajegHuua, npeactaBHuK Monuumjcue ctaHuue MY Hosu Cap, npeactaBHUUM 06pa3soBHUX
MUHCUTYTHLja (OCHOBHE U Cpeatbe LKONE), NPEeACTaBHULLE }KEHCKMX CEOCKMX OpraHu3auuja.

3



1. MpaBHU OKBUP

1.1. MehyHapogHM npaBHU M NOJIUTUYKKU OKBUP

3alWTUTa KeHa o4 OUCKPMMUHALMje U NOWTOoBakbe pogHe PaBHOMPABHOCTM NpeacTaB/bajy OCHOB OCTBapMBatba
JbYACKUX NpaBa yTBpheH mehyHapoAHMM AOKYMeHTMMa Koja je Penybavka Cpbuja notepamna. Mpouec yK/byymBarba
Halle 3eM/be Yy eBPONCKe MHTerpaumje 3axTeBa Aa Ce y OCTBApUBakby M 3aWTUTU OCHOBHMX J/bYACKWMX MpaBa NowTyjy
HajBMLIKM MehyHapOAHU CTaHAAPAMN KOjU NPOUCTMUYY U3 TUX AOKYMEHaTa.

K/byyHM mehyHapoaHM aKTM ca Kojuma je oBa CTpaTerwja ycarnaweHa cy YHueep3anHa Oeknapayuja YH o
spydckum npasuma (1948), KoHeeHyuja o eaumuHucary ceux obauka OucKkpumuHayuje xceHa, MehyHapogHU NaKT o
rpahaHCKMM M NOAUTUYKMM npaBuma, MehyHapoaHM MaKT O E€KOHOMCKMM, COUMjaHUM W KyATYPHUM MpPaBMMa,
KoHBeHuMja YH 0 noantnuknm npaBmma KeHa, 1952; KoHBeHUMja O yKnaary cBUX 06/MKa pacHe AMCKpUMUHaumje,
1966; Hajpobujcka npaBuna o nobosvlwary byayher nonoxaja »keHa, YH, 1985; beuka geknapauumja u AKUMOHMK
nporpam, YH, 1993; lMekuHwka OQeknapayuja u [Mnamgopma 3a akyujy, yceojeHa Ha YHYemepmoj ceemckoj
KOH(pepeHyuju o xxeHama, 1995; rnobanHa areHaom YjeanreHux Haumja Lnsbesn oapkusor passoja uam AreHaa 2030;
Pesonyumja 1325 (2000) CaseTtabesbeaHoctn YH; KoHseHuuja CaBeTa EBpone o cnpeyaBatby 1 60pbu NpoTmMe Hacu/ba
Hag ¥eHama 1 Hacusby y nopoanum (Uctanbyncka KoHBeHuuja) ,2014.

C 063Mpom Ha cTaTyc KaHaMAaaTa 3a Y1aHCcTBO y EBponcKkoj yHuju, Penybanka Cpbuja je npeysena obasesy aa y
NOTNYHOCTU YCBOjW NpaBHe TeKoBUHe EBponcke yHuje. Ctora CTpaTeruja goHeta Ha HaUMOHANHOM HUBY Yy3Mma Y 063up
K/by4He AOKYMeHTe y 0Boj 061acTu, a 04, IOKaNHUX cCaMoyrnpaBa ce o4ekyje Aa npumetrsyjy Eeponcky nosesby o poodHoj
pasHONPABHOCMU HA IOKAAHOM HUBoy 0oHemy 00 cmpaHe Caseema e8porncKux onuwmuHa u pe2uoHa (2006).

CBe [Ap)KaBe MOTMMCHULE AyKHE Cy Ja WCNyHe OHO Ha wWTa cy ce obaBesane. Y3 obaBe3sy pa3Bujarba
WMHCTUTYLUMOHANHUX MeXaHM3ama pogHe paBHOMPaBHOCTM, AprKaBe NOTNUCHULUE obaBesane cy ce ga he cpeacTtsMma m3
byleTa noaprkaBaTu akumMje 3a nobosbluarbe NoJioXKaja KeHa u apupmaumjy HUXoBMX Npasa.

1.2. HauyuoHanHo 3aKOHOAaBCTBO

Ycmae Penybauke Cpbuje, kao wto je Beh peyeHo, YnaHom 15 ycTaHOB/baBa NOMMTUKY jegHaKux moryhHocTu
Kao obaBe3y AprKaBe M jeMun PaBHOMPABHOCT KEHA M MyLUKapaLa.

Hajsunwwim npaBHM akT Penybaunke Cpbuje npoknamyje Hauyeno jeaHakocTu npes YCTaBOM M 3aKOHOM M 3abpatbyje
HenocpeaHy 1 NocpeaHy AMCKPUMUHALM]Y HA BUIO KOjoj OCHOBM, YK/bYYYjyhn U AUCKPUMMHALM]Y HA OCHOBY NoAa (Y1aH
21. ctaB 3). MapaHTyje NpaBO Ha jeAHaKy 3aKOHCKY (4i1aH 21. cTaB 2) 1 CyACKy 3aWTUTY (4naH 36), NpaBHY 3alUTUTY CBUX
OCHOBHMX JbyACKMX MpaBa cBMM rpahaHuMma u rpahaHkama 6e3 puUCcKpUMUHauMje, yK/bydyjyhn u obpahame
MehyHapogHUM WMHCTUTYLMjamMa Yy LM/by 3allTUTE 3ajemuyeHux npasa (4naH 22. ctaB 2). YctaB Penybnuke Cpbuje
npepsuha aa Penyb6anka Cpbuja moxke yBecTn nocebHe mepe ,,pagy NOCTM3arka NyHe PaBHONPABHOCTM NLLA UMK Fpyne
/IMUA Koja Cy CYLITMHCKM Y HejefHaKoM MonoXajy ca ocTanmm rpahaHuma” (dynaH 21. ctae 4). OBa ycTaBHa oapenba
OoTBapa NPOCTOP 3a pasBUjarbe NONUTUKE PoAHEe PaBHOMPABHOCTU M yHanpehere 3aKOHOAABCTBA, Kao M 3a yBoherbe U
NpPMMeHy mepa ca Lu/bem eIMMUHaUMje AUCKPUMMHALM]e KeHa.

K/by4yHM 3aKOH Ha KOjuM je ce ocnarba 0Baj aKUMOHM NAaH je 3aKOH o pasHonpasHocmu nosaosea (''CnyxbeHu
rnacHuk PC" 6poj 104/2009 ) ob6aBe3syje cBe opraHe jaBHe BacTV Aa BOAE aKTUBHY MOAUTUKY jeaHakux moryhHocTv n aa
npaTe OCTBapuBak-€ Hayena PaBHOMNPABHOCTU 3aCHOBAHMX Ha NOY Y CBUM 06/1acTUMa APYLUTBEHOT KMBOTA U NPUMEHY
MehyHapogHUX CTaHAapAa M YCTaBOM 3arapaHTOBaHWX NpaBa Yy 0OBOj 06/1acTW. 3aKOHOM cy peryaucaHe obnactu
3anolw/baBarba, 34PABCTBEHE 3aWITUTE, MOPOAMYHUX OAHOCa, obpasoBarba, KyAType, CnopTa, NOJUTUYKOF M jaBHOT
KMBOTA U CyACKe 3awTuTe.



3akoH o paay ("'Cnyxb6eHn rnacHuk PC" 6poj 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 n 13/2017-oa1yKa
YC) 3abpatbyje poaHY AMCKPUMUHALM]Y KAo U CEKCYasTHO Y3HEMUpPaBakbe Ha Nocay.

KpusunuHu 3aKkoH ("'Cny»6eHn rnacHuk PC" 6poj 85/2005, 88/2005, 107/2005, 107/2005, 75/2009, 111/2009,
121/2012, 124/2013, 108/2014 n, 64/2016) caHKUMOHMLIE HACU/bE Y MOPOAMLM M cUoBatbe ¥ BpaKy. OBMM 3aKOHOM
TProsuHa sbyauma aeduHuUcaHa je Kao opraHM30BaHN KPUMUHaI.

MopoauuHm 3akoH ("'Cny»beHn rnacHuk PC 6poj 18/2005, 72/2011 — ap.3akoH M 6/2015) perynvwe ogHoce
namehy napTHepa, WTUTU NpaBa AeTeTa, yBOAM CneumjasHe mepe NPOTMB Hack/ba M NobosbluaBa npoueaype NPUIMKoM
yCBOjeHa, Kao 1 Npu passogy bpaka.

3akoH 0 usbopy HapoaHux nocnaHuKa ("'Cny»6eHn rnacHuk PC'" 6poj 35/2000, 57/2003 — ognyka YC PC,
72/2003 - ap. 3akoH, 75/2003 - ucnp. ap. 3akoHa, 18/2004, 101/2005 - ap. 3akoH, 85/2005 - ap. 3aKkoH, 28/2011 -
oanyka YC PC, 36/2011 i 104/2009 - ap. 3akoH) npeasuha cuctem KBoTa og 30% 3a marbe 3acTyrn/beH Mos 3a
napaameHTapHe, NoKpajuHcKe 1 okanHe nsbope.

3aKoH Ha 3aKoH 0 3abpaHun auckpumuHaumje (,Cnyxbenn rnacHmuk PC”, 6poj 22/09) Kojum ce 3abparbyje cBaka
OVCKPUMMHALMja Ha OCHOBY NoJa, poAa, POAHOT MHAEHTUTETA M CEKCyasiHe OpjeHTauuje.

MocebHo BarkHa 3a wu3paay JIOKoanHOr akUMOHOr njaHa je U HayuoHanHa cmpamezauja 3a  pOOHY
pasHonpasHocm 3a nepuod 00 2016.00 2020. 2o0uHe ca AKYUOHUM nsaaHom 3a nepuod o0 2016. do 2018. 200uHe
(""Cnyxbenun rnacHunk PC" 6poj 4/2016) npeacras/ba OCHOB 33 CTPATELLKO MAaHUParbe Ha IOKaJIHOM HUBOY. Y OKBUPY
TPU CTpaTewka unmba gePpUHUCAHO je [a Cy K/byYHWM LM/bEBU 3a yHMapehewe poaHe paBHOMPABHCOTU: MPOMEHEHMU
poaHu obpacum u yHanpeheHa Ky/iTypa paBHOMPaBHOCTWU, noBehaHa paBHOMPABHOCT XKeHa M MyLIKapaua npMMeHOM
mepa jegHaknx MoryhHOCTU U cUCTEMCKO yBohere poaHe NepcnekTuee y goHolwewe, cnposohere u npahere jaBHUX
NOZIUTUKA.

MpUAnMKoM M3page AOKYMEHTA y3eTu cy Y 063up M IoKaNHM CTpaTeLKM oKyMeHTH OnwTuHe beyej: PeBnuampHa
CTpaTernja oapKuBor passoja OnwTuHe Beuej, J/IOKaNHWM aKUMOHM NAaH 3a geuy, JIOKaAHW aKUMOHW NAaH 3a Maage,
JIOKanHM akUMOHM NAaH 3anoL/baBakba.

1.3. MHCTUTYUMOHANHN MexXaHM3MM 3a YHanpeherwe pogHe paBHonpaBHOCTUM Yy Penybnuum
Cpbuijn

MHCTUTYLMOHANHM MexaHM3MK Koju y Penybanum Cpbuju cnpoBoae v Hagrnedajy npouec yHanpehera pogHe
PaBHOMPABHOCTY Cy:
= Opbop 3a paBHONpaBHOCT nosnosBa HapogHe ckynwTtuHe Penybanke Cpbuje npsm nyT je ocHosaH 2002. roa.,
[laHac je Tema poaHe pPaBHOMNPaABHOCTM 3acTyn/beHa y Oabopy 3a /byACKa U MakbMHCKA MpaBa U PaBHOMPABHOCT
nonoBsa

= KoopaMHaUMOHO Teno 3a pogHy paBHonpaBHocT Bnaae Penybaunke Cpbuje

=  3aWTUTHUK rpahaHa (3akoH je goHeT 2005. roanHe; 3aMeHML,a 33 POAHY PaBHONPABHOCT, NpaBa AeTeTa M NpaBsa
ocoba ca MHBaNMAMTETOM je MmeHoBaHa 2008. roa.);

= [loBepeHWK 3a 3alTUTY PaBHONPaABHOCTM (OCHOBAH je AoHoWweHem 3akoHa 0 3abpaHu AucKpumuHaumje 2010.
roguHe, nosepeHuua je MMeHoBaHa 2010. roguHe).

= T[IOKPajUHCKM MeXaHWU3MW 33 pPOLHY PABHOMPABHOCT Cy YCTAaHOB/bEHM KAO M HaBeAeHU penybanuku u
dyHKUmoHuwy y Al BojsoanHu.

=  YcBajatbem 3aKOHa O PaBHOMPABHOCTM MOJIOBA, OCHUBaHE JIOKA/HUX MexaHM3ama 3a cnpoBohere npoueca
yHanpehema pofHe paBHOMNPABHOCTU NOCTa/O je ob6aBe3a IOKANHUX CaMoynpasa.



2. Mpouec uspaae AKLMOHOT NJ1aHa

M3paga AKUMOHOr nnaHa onwTuMHe bedyej 3a poaHy PABHOMPABHOCT, 40 je Wupe nogplike Kojy
onwTuMHa beyej nobuja on ctpaHe CranHe KoHdpepeHunymje Mpagosa n ONwWTUHA Y OKBUPY NpojekTa ,MogpLika
JNIoKanHum camoynpaBama y Cpbuju y npouecy EY umHTerpaumja“ Koju je nogpaH of CTpaHe Kpa/beBUHE
LLiseacke....

Y OKBMpY OBe MOAPLLKe, 3aN0C/IeHM Yy ONWTUHM beyej, NpeacTaBHULN MHCTUTYUNjA KOju cy ByLIEeTCKK
KOPUCHMUM M OpraHM3aumja UMBWUAHOT APYLITBA NPOLWAM CY MHULUMjANHY OOYKY 3a pOoAHY PaBHOMPABHOCT U
yBohere poaHe MepcrnekTuBe y jaBHE MOAUTUKE, HAKOH 4Yera je y onwTuHM dbopmuMpaHa pagHa rpyna 3a
n3paay JIokanHor akLUMOHOr naaHa.

PagHa rpyna 3a uspagy J/1AMa popmupaHa je pelwerem npeacegHnka OnwtmHe beuej 6p. 11 20-4/2017.
oa 05.06.2017. roguHe, a 4MHe je npeacTaBHUUKM/LE NOKanHe camoyrnpase, MHCTUTYUMja M OpraHusauuja
UMBWUAHOT APYLITBA.

Mpouec wn3page JIAMa KoopauHupana je JeneHa bpaHKoB YepesuuKkn, auue o03a poaHy
PaBHOMPABHOCTY Yy ONWTUHCKOj YNpaBK, Y3 NOAPLLKY HAYe/IHMKA OMNWTUHCKe ynpase 3opaHa Kosayva. CTpy4Hy
noApwky 3a uspagy J1AlMa 3anocneHMma je npyrKana KOHCYATaHTKUHba busbaHa ManeTuH, aHraxkosaHa of,
cTpaHe CtanHe KoHdepeHumje MNpagosa n OnwTuUHa.

PaaHa rpyna 3a uspaay /1AMNa cacTajana ce WeCT NyTa, a CaCTaHUMMA Cy NPUCYCTBOBA/IM U 3anocneHe/u
Yy OMWTWHCKOj yNpaBK, 4aHOBM onwTuHCKOr Beha 3a npuspeny u cnopT, npeactasHuue OUOa u apyrux
MHCTUTYLUM]a.

Ha npBom cacTaHKy, Koju je ogp»kaH y jyHy 2017. rogmHe poroBopeHo je Kako he Tehu npouec
NNaHMpPakba U KOju Cy Ham nojaum notpebHu, 3aTUM je TOKOM jeceHM ycneamo HWU3 cacTaHaKa Ha Kome cy
aHanNM3MpaHu NoJaumn Koju cy CTU3anu, AUCKYTOBAHO je 0 npobnemuma M AOroBapaHoO Kako Aa YK/bYYMMO
eHe onwTuHe beyej y npouec naaHMpakba NIOKANHOT aKUMOHOr NJaHa. JJoroBopeHo je ga ypagmumo ¢okyc
rpyne ca »eHama y CBMM CEOCKMM CpeAnHamMa U aHKeTy ca rpahaHkama.

Boauny 3a poKyc rpyne m ynuTUK Ca4MHUANG je KOHCYNTaHTUKMHbA, Koja je n Bogmna QoKyc rpyne. AHKeTy
je ca cojum TMMom haKa cnposena npodecopka cpepre WKone, AnekcaHgapa bakpady, unaHuua HBO
,O06pa3oBHM MMNYAC” M YnaHMUa pagHe rpyne 3a u3paay J/IAMa. AHkety je, y3 nomoh aktusumcTa/TkMba Beyejckor
vapyKera mnaaux, nonyHmao 100 beuvejku.

AHKeTa je cnpoBegeHa y nepuay oa 15. go 30. oktobpa 2017. rogmHe. Y aHKETU Cy YYECTBOBAJIE KEHE
n3 rpaga beuyeja U cBUX OKOMHWUX Hace/beHUX MecTa. Mo CBMM OCTaZIMM KapaKTepucTUKama (y3pacT KeHa,
06pa3oBatbe, 3aM0OC/EHOCT, POAUTE/LCTBO M CA. ) AHEKTA CE HE MOXKE CMATpaTU penpe3aHTaTUBHOM, Te BULLE
CNY>KM Kao MaycTpaunja, O4HOCHO NMpBa C/IMKa CTAaBOBA *KEHA O NOJIOXajy Y CBOjOj OMLWTMHU. Y CBAKOM C/y4ajy,
Kpo3 cnpoBohere oBe aHKeTe ycrneam CMO 43 YyjeMO rnacoBe eHa y onwTtuHu beuyej u y3enm cmo ux vy
063Up NPUIMKOM Kpenpara Uu/beBa M aKTUBHOCTU aKLIMOHOT NaaHa.

HakoH ¢oKyc rpyna u aHekeTe, pagHa rpyna ce NnoHOBO cacTana U AMCKYTOBaHM cy 4obujeHn nogauun. Y
[LOTOBOPY Ca K/bYYHMM JbyAMMA Y ONWTUHKN, AOTOBOPEHE Cy cTpaTewke obnactu J1AM-a (6e36eaHOCT, NON0XKa]
CECKUX JKEHa, yCcnyre 3a eHe, CnopT M yHanpeherwe KanayuTeta ONwTUHe Aa ce 6aBM TeMOM pogHe
PaBHOMPABHOCTM), @ 3aTUM Cy OAP*KAHU CACTaHLM Ca NPEeACTaBHULMMA K/bYYHUX MHCTUTYUMja (HNp. 3a cnopT
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ca npeacTaBHUUMMA CMOPTCKOr caBes3a) M 4YnaHoBMMaA/MUaMa pajdHe rpyne Kako 6u ce paspagmo CBaku
CErMeHT aKLMOHOT NAaHa.

MpBy BepP3Mjy AOKYMEHTa Hanucana je KOHCyNTaHTKMKba CTanHe KoHdepeHuuje Mpagosa M ONwWTMHa, a
3aTUM je ycneaumna p[UCKycuMja 4YnaHoBa/vua pafHe rpyne, KeHCKe OoAOO0pHUUYKE Mpexe W Apyrux
3auHTepecoBaHMUX CTPaHa y OMNWTUHW.

HakoH ¢umHanm3mpara Bepuje, AKLMOHM NJIaH je NpeacTaB/beH jaBHOCTW. Y jaBHOj pacnpasu Koja je
Tpajana og jyna 2018. roamnHe go 10. centembpa 2018. oaprKkaHe Cy jaBHe pacnpaBe y CBUM CEOCKMM MECHUM
3ajegHULAMa, a HAUpPT AKUMOHOT NaaHa BMo je M3N0XKeH Ha CajTy ONWTKUHE ca YNyTCTBOM 32 KOMEHTapuUCatbe.
OppraHa je 1 jaBHa pacnpasa y CKynwTWUHM ONWTMHE KOja je y LenocTM CHMMaHa (npMKasaHa Ha NOKanHoj
TeNeBm3unju), a CHUMaK pacnpase 610 je gocTynaH rpahaHnMma u rpahaHKkama Ha cajTy onwTUHe.

3. OnwTuHM beuej, onuc cTtamwa

OnwTnHa beyej Hanasm ce y cpuy BojBohaHCKe paBHMLE, HA AecHOj 06anmn peke Tuce, ca YKYNHOM NOBPLUMHOM
of 487 km2 n 37.351 craHoBHUKOM (nmonuc, 2011). MNpema HauMoHanHOM cactaBy, onwTuMHa beuyej ce cepcraBa vy
BMLIEHAUMOHaNHe cpeguHe. ONwTMHY YnHe Beuej (Kao ceguwTe OnNwTUHE) M Haces/beHa mecTa bauko MeTposo Ceno,
Bauko lpaguwTe, Pagmyesnh, Mwuneweso, Ops/baH n MosbaHuue. KNMmaTcKM, Teputopuja OMWTMHE Hanasu ce y
cpeftbemM Aeny CeBEPHOr yMepeHOor nojaca — yMepeHO KOHTUHEHTaNHW KAMMATCKM Tun. Hagmopcka BucuHa ce Kpehe
OKO 82 MHB.

3em/bUuLITE Ha TepuTopmjn OnwTuHe beyej cnaga y pea HajKkBanuUTETHMjUX. Yak 86% TepuTopuje OnwTUHE YNHHU
obpagmeo 3emsbuwiTe. MPUPOAHU MOTEHUMjanM (KAMMa, KBaAUTET 3em/buluTa, BOAOTOKOBW) noroAayjy pasBojy
nosbonpuBpeae, Te je Ha NPOCTOpPY ONWTMHE BEOMA Pa3BMjeHa MHTEH3UBHA 3eM/bopagHba.

OnuwTKHa je noBe3aHa NyTHOM caobpahajHOM MpPEXKOM Ca CBUM OKOJIHUM OMLUTUHAMA, a NMPEKO HUX U BEIUKUM
ueHTpuma: Hosum Cagom, CyboTtunuom n beorpagom.

3.1. OemorpadcKa cTpyKTypa

Mpema nonucy ctaHoBHUWTBA 13 2011. roanHe, y onwTnHKU 1B 37.351 cTaHOBHMK, 04 Kojux BehuHY unHe
»KeHe (19035) u ABOCTPYKO BMlie CTAaHOBHMKa/ua uBu y rpagy (23895), Hero y HacesbeHUm mectuma. OnTUHY
ynHe beuej n Hacesba Bauko Metposo Ceno, bauko MpaauwTe, Paguuesunh, Muneweso (QpsbaH) n MosbaHuue. YKynHa
NOBPLUMHA ONwWTKHe je 487 KM?, WTO YnHK 2.27% YKyMHe nosplinHe BojsoanHe. Bpoj CTaHOBHMKA/Ua NO Hace/beHUM
mectuma: bauko lpagnwTte — 5.146 cTaHOBHMKA, bauyko [lMetposBo Ceno — 6.387 cTaHOBHWMKaA, Muneweso — 925
CTaHOBHWKa, Pagnuesmh — 1.138 cTaHOBHMKA, beuej — 24.226 cTaHOBHMKA



FoguHe 2015, npoceyHa cTapocT y beuejy usHocuna je 41, 89 roamua®. Y nepuoay og 2011. go 2015. roauHe
YKYMHU WMHAEKC 3aBUCHOCTU CTaHOBHULWITBA (6poj ctaHoBHWMKA mnaher oa 15 u ctapujer oa 65 roguHa Ha 100 pagHo
cnocobHmx rpahaHa) je nopacTao ca 46, 96% Ha 49,43%, a UHAEKC 3aBUCHOCTU cTapux (bpoj CTaHOBHMKA CTapujux of, 65
Ha 100 pagHo cnocobHMx cTaHOBHMKA) ca 23,7% Ha 26,48%.

nsHocmna 2011. rognHe po 9,8 - 2015. roguHe.

Oemorpadcku nogauu, onwtMHa beuej, nonuc 2011.

Beuej C
M
X
lpap C
M
X
Ocrana C
M
X

YKYMHO

37351

18316

19035
23895
11640
12255
13456

6676

6780

0-5

1706

864

842
1095
563
532
611
301
310

5-10

1993

1006

987
1240
645
595
753
361
392

10-
15
2080

1063

1017
1291
654
637
789
409
380

4 LintnpaHo npema MHAeKcy apywTBeHor pa3soja, TUM 3a colmjanHy yK/byyeHocT, Bnage Penybaunke Cpbuje
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15-
20
2262

1205

1057
1442
762
680
820
443
377

20-
25
2211

1142

1069
1419
716
703
792
426
366

25-
30
2497

1331

1166
1547
832
715
950
499
451

30-
35
2473

1344

1129
1648
885
763
825
459
366

35-

2479

1298

1181
1645
851
794
834
447
387

40-

2403

1217

1186
1572
784
788
831
433
398

45-
50
2564

1248

1316
1620
782
838
944
466
478

50-
55
2754

1415

1339
1727
871
856
1027
544
483

55-
60
3035

1457

1578
1941
908
1033
1094
549
545

60-
65
2567
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1337
1692
79
896
875
434
441

65-

2037

860

"7
1296
550
746
741
310
431

70-

1749

745

1004
1115
465
650
634
280
354

75-

1343

519

824
853
336
517
490
183
307

80-
85
782

260

522
488
163
325
294

97
197

416

112

304
264

n
187
152

35
17

Crtona xusopoheHux (bpoj xuBopoheHe pgeua Ha 1000 ctaHoBHMKA) 6naro je nopacna og 8,5 KOAMKO je
Ctona npupogHor npuwwTaja (NnpupogHn npupawTaj Ha 1000
CTaHOBHMKa) 2015. roauHe nsHocuna je -4,8, WTO je NoBosbHUje Hero 2011. roauHe Kaaa je usHocuna -7,8.

MyHon.
30217
14671

15546
19410
9325
10085
10807
5346
5461
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3.2. MUHaeKc gpywtBeHor pa3Boja5

Tum 3a coumjanHy uHKNy3ujy Bnage Penybnuke Cpbuje, caunmHuo je MHOEKC ApyWwTBEHOr pa3Boja OMWTMHA,
npema Kome je moryhe npaTuTn KBaJIMTET XKMBOTA MO rPaLOBMMA M ONWTUHAMA.

OnwTnHa Beyej je 2015. rogmuHe 6una norogHa y nornegy KBaauTeTa KMBOTA, LUTO NOKasyje YNkbeHUUa Aa je
6una cepcTtaHa mehy paB3njeHnje onwTUHE Y HEKOJIMKO 061acTh y OKBUpPY MIHAEKCa APYLWITBEHOT pa3Boja.

EKOHOMCKa aKTWMBHOCT MpeAcTaB/ba Ba*KHO CPeACTBO 3a MOCTM3akbe BULUET XUBOTHOM CTaHAapda. Y beuvejy je
2015. roanHe, npoceyHa HeTo 3apaga M3Hocuaa 36.839 aumHapa, WTo je 6uno mcnod npoceka Penybauke Cpbuje og,
44.432 pviHapa. Y nornegy 3anocneHoctu 27,65% sbyan ctapocty o 15 go 65 roanHa je umano popmanHo 3anocnemwe
(Tek cBaku yeTBpTU/a CTaHOBHUK/UA) wWTO je 6MNO McnoA npoceka 3anocneHocTn og 32,76 % Ha HMBOY Penybnuke
Cpbuje.Y nepuoay 2011-2015 roamHe cTona HesanocneHocTun y beyejy ce cmaruna ca 39,29 % Ha 30,95% .

[Jobpo obpasosarbe BaxaH je Npeayc/oB 33 MPOHaNaXKere Noc/ia afu U jefaH of K/byYyHUX NpenycnoBsa 3a
BULLIN XUBOTHW cTaHAapd. Y beuejy je 2015. roamHe, 91,98 % Aeue noxahano npunpemHn NpeawKosiCKU nporpam , a
97,54% peue je 6UNO YK/bYYEHO Y OCHOBHO 06pa3Batbe. CTona ogycTajarba 04, WKOA0Baka Y OCHOBHOM 06pa3oBakby Y
Beuejy ce nosehana y nepuoay og 2011. go 2015. roguHe ca 0%, Ha 1,3%.

3a KBanUTET XKMBOTA Y oapeheHoj cpeamHN BEOMA CY BaKHW AOCTYMHOCT U KBA/IMTET CBUX HMBOA 0bpa3oBatba.
Pacxoam 3a o6pasoBarbe No CTaHOBHUKY/Mum y bevejy 2015. roanHe HUcy 6Mnm BUCOKN U n3Hocuau cy 17.347 amHapa,
WTO NpeAacTassba nosehare y oaHocy Ha 2011. roanHy Kaaa je oBaj M3Hoc 6mo 14.827. anHapa.

Y norneay 34pas/ba M 34pPaBCTBEHE 3alTUTe, onwTuHA beyej je 2015. roanHe cnagana y Aowuje onwTuHe y
Cpbuju. OueknBaHo Tpajarbe KMBOTa Ha pohemy y beuejy je 2015. rogmHe 6uno 72, 39 roamnHa. bpoj nekapa Ha 1000
cTaHoBHMKa ce nosehao ca 1,32y 2011. roguHn Ha 1,5y 2015. roamHu.

Bpuvra o couMjanHO YrpoXKEeHUM M CTapUjUM jefaH je of BaXKHWX acneKkata ApyLWTBeHor pasBoja. Yaeo
KOPUCHMKa/Ua HoBYaHe coumjanHe nomohu y yKynHom 6pojy cTaHoBHMKa/La je 2015. roamHe 61o 9,9 wro je 6mno suwwe
oA 3,6% KONMKO je M3HOCMO YAEeO0 KOPUCHUKa HOoBYaHe couujanHe nomohu Ha Hueoy Penybaunke Cpbuje. MpoceyHa
neHsuja y beyejy nsHocuna je 23.296 auHapa. Pacxoam 3a couujasiHy 3aWITUTY NO CTaHOBHUKY/MuUM cy 6aaro nopacau y
nepunoay 2011-2015 roguHe ca 6.298 anHapa Ha 6.767 anHapa.

Kaga je pey 0 octanMm nokasate/bMMa KBaJIMTeTa XMBOTa, onwTuHa beuej je 2015. rogmMHe cnaga y mame
norogHe onwTtuHe y Cpbuju. Ctona ocyheHMUx NyHONETHUX MOYMHWUIALA KPUBUYHKUX Aena ce y nepuoay oa 2011. go
2015. roanHe He3HaTHO nosehana ca 0,38 % Ha 0,65% , AOK ce cTona ManoNeTHUX MNOUYNHUNALA KPUBUYHUX Aena bnharo
cmammna ca 1,9% Ha 1,78%. Kapa je pey 0 Hacu/by y MOPOAMLM, YAEO0 AELe KPTaBa Hacu/ba y nopoamum je y beuejy
2015 roguHe nsHocuno 0,26% , a y4,eo xeHa XpTaBa nopoanydHor Hacusba 0,20 %.

5 . . .

MHAEeKC je KpeupaH Tako Aa Ce MOKe MpaTuTM y wecT obnacT: aemorpaduja, eKOHOMCKa aKTMBHOCT, 06pa3oBatbe, COUMjaiHa 3alUTUTA,
34,paBCTBEHA 3aLUTUTA, OCTANM NOKa3aTe/by KBAIMTETA XKMBOTA M ApYLUTBEHE NapTuumnaumje. MHAeKc nokpuea nepuog og 2011 go 2015 roamHe u
cBe rpagose 1 onwTtuHe y Cpbuju. http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/#
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[pywTBeHa naptuumnaumja mepeHa msnasHowhy rpahaHa/kn Ha nsbope 6una je 52,85% TOKOM NPETXOAHMX
nm3bopa, WTo je ncnog npoceka Penybnmke Cpbuje oa 57,65%

3.3. 3anow/baBatbe

OnwTnHa Beuej akTMBHO ce 6aBM NPob61EMOM HE3AMNOC/NIEHOCTM Ha CBOjOj TEPTOPUjM TaKO LITO AOHOCU rOAMULLIHE
aKLMOHe NiaHoBeE 3anoLuL/baBakba.

JIoKanHM aKuMoHM nnaH 3a 3anowsbasakbe onwTtMHe beyej 3a 2017. rogmMHy nNpeacTtaB/ba0 je OCHOBHM
WHCTPYMEHT cnpoBofherba akTUBHE MNOANTMKE 3anowsbasarba Yy 2017. roanHn. OBMM naaHom ce yTBphyjy npuoputeTy,
LUM/bEBU N Mepe 33 YHanpehere 3an0oc/eHOCTU U CMakbeHe HE3aNoC/NeHOCTU Ha TepuTopuju OnwTtuHe beyej. JlokanHu
AKUMOHM NNaH 3a 3anow/baBakbe onwTuHe beuvej 3a 2017. roanHy uspaguno je Opesbere 3a npuspeay M pasBoj
OnwTuHCKe ynpase bedvej y3 akTMBHO ydyewhe JIOKasHOr caBeTa 33 3anolWw/baBakbe M Yy capaghk ca HaumoHanHom
cny»xbom 3a 3anowsbaBare, dunamjana Hosm Caa, ncnoctasa beyej M ocTannx 3anHTEPECOBAHMX CTPAHA, A No AobujeHom
MULbery JToKanHor caBeTa 3a 3anoL/baBakbe, YCBOUO ra je npeaceaHuK onwTtuHe bevej.

OHo wTo je Bnas/buBo 13 J1AlMa 3a 3anoWw/baBakbe je Aa XKeHe A0OMUHMPAjY Y FPYNnU HE3AaMOCAEHUX Y Y3PpacTy oA
25 po 45 roamnHa (opg 51,50% po yak 62,41% , 2015. rognHe), WTO je Nnepuoa Kaaa XeHe pahajy aeuy v BeMKU A€o
BpemeHa nocsehyjy nopoamuu. Takohe BUAMMO Aa ce MyLLKapLW 3Ha4YajHO BprKe 3anoL/baBajy U Aa XKeHe A0OMUHUPajY
Y TPYNy OHMX KOjM Ayro YeKajy Ha nocao (o4 Tpu Ao npeko 10 roamHa), WTo UX YNHU TeXKe 3anoLW/bUBOM KaTeropmjom.

JeduumtapHa 3aHMMarba cy y obnactu: rpaheBmHapcTBa (BULIA M BMCOKa CTPy4YHa crnpema), YCAYXKHUX
AenatHoctu (KoHobapu, KyBapu, mecapu), 3aTUm Npodecopmu eHrNeckor jeanka n matemaTuke, y obnactm obpasoBarba
oapeheHn HacTaBHUYKKM U NPodeCcopPcKun Kagap, Kao 1y 061acTy nosbonpuepeae (BuLla U BUCOKa CTPyYHa cnpema).

CyduuntapHa 3aHMMatba cy NPaBHULKM, EKOHOMUCTM, BaCNMUTauu, MaTypaHTU TMMHa3unje, EKOHOMCKMU TEXHUYapK,
rpaheBuMHCKM pagHuum (4o Il cTeneHa cTpyyHe cnpeme) n pagHuLM CBUX AenaTHocTu Ao Il cteneHa cTpyyHe cnpeme.

TerKe 3anolwsbuee rpyne CTaHOBHULWTBA Cy ocobe ca MHBAaANAUTETOM, POMM, KOPUCHUUWM/LLE COLMjaHOT AaBatba,
mnahu og 30 u ctapujmn og 50 roamHa. JIAMN 3a 3anowsbaBakbe He HyAM NOAATKe cerpernpaHe no noJy 3a oBe Kataropuje
He3aHnocnHeux rpahaHa/kKu.

CmapocHa cmpykmypa He3anocneHux®

_ Deuem6ap 2013. Deuem6bap 2014. Deuembap 2015. | Aeuembap 2016.
189 191 172 125

15-19

eHe 50,26%- 95 54,45 %- 104 45,35% - 98 51.20% 64
20-24 560 497 417 346
eHe 41,96% - 235 52,31% - 260 54,92%- 229 57,80% - 200
25-29 624 544 439 360
HeHe 57,53% - 359 61,03%- 332 62,41% - 274 60,0% - 216
30-34 642 575 518 445
*ene 57,48% - 369 56,87% - 327 58,30 %- 302 57,98% - 258
35-39 539 542 479 436
*ene 57,88% - 312 58,86% - 319 57,83%- 277 56,88% - 248
40-44 534 518 430 460
HeHe 51,50 % - 275 55,02% - 285 55,58% - 239 58,70% - 270

6 .
Mogaum npeyseTty 3 JIOKaNHOr aKLMOHOT NiaHa 3a 3anolw/basatbe onwTtnHe bevej, 3a 2017. roguHy
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45-49 549 525 454 435

eHe 53,55 294 51,05 268 52,20 237 50,80 221
50-54 521 486 454 471
HeHe 49,14 256 53,50 260 53,52 243 50,96 240
55-59 461 378 352 449
KeHe 32,97 152 27,51 104 38,35 135 42,54 191
60-65 189 48 81 184
eHe 11,64 22 0 3,703 7,6114
YKYNHO 4.808 4.304 3.796 3.711
Hene 50,73 2.439 52,49 2.259 53,66 2.037 51,79 1.922

CmpyKkmypa He3anocaeHUX npema mpajarby HesanocaeHocmu’

_ DOeuembap 2013. | Adeuembap 2014. | Oeuembap 2015. | Aeuembap 2016.
518 495 501 606

Jo 3 meceua

KeHe 47,10% - 244 42,42% - 210 44,11 % - 221 47,52 % -288
3-6 meceum 368 397 348 377
*Kene 51,63% - 190 47,36 % - 188 51,15 % -178 51,19 % -193
6-9 meceum 273 288 292 254
KeHe 47,62 % -130 47,22 % - 136 46,58 % - 136 46,06 %- 117
9-12 meceum 230 248 194 407
HKeHe 47,39 %- 109 50,4 %- 125 52,58 %-102 38,33 %- 156
1-2 roguHe 711 612 550 514
HKeHe 49,09 %-349 54,08 %- 331 53,64%- 295 52,14 %- 268
2-3 rognHe 641 451 333 278
Kene 48,83 % - 313 52,99% - 239 54,95% - 183 56,12% - 156
3-5 roauHe 875 706 533 338
eHe 47,77 %- 418 54,11% - 382 57,79 % - 308 53,25 %- 189
5-8 roguHa 592 595 557 432
Hene 56,93 %- 337 54,45 %- 324 53,32 % - 297 52,78 %- 228
8-10 roguHa 175 173 154 182
Hene 57,14 %- 100 61,27% - 106 69,48% - 107 66,48 % - 121
Mpeko 10 roguHa 425 339 334 323
KeHe 58,59 % - 249 64,31% - 218 62,87%- 210 63,78% - 206
YKYMHO 4.808 4.304 3.796 3.711
KeHe 50,73 2.439 52,49 2.259 53,66 2.037 51,79 1.922

Modayu o HezanocaeHOCMU U 30M0Wba8akbY Yy oNnWMuUHU beyej

Mogaum 0 He3anoCcneHoCTN 1 3anoLybaBakby Y ONWTUHN I5eqej8

7 .

MNoaauwn npeysetn n3 JloakaaHOr akLMOHOr NaaHa 3a 3anoLw/baBarbe onwTtrHe bevej 3a 2017 roanHy
8 . .

M3Bop , HaumoHanHa cny»xba 3anowsbasama, dpunmjana Hoeu Cag, ncnocrasa beuvej



Mecel, HesanocneHa nuua HoBonpujaBrbeHn 3anowsbaBamwe
Mywkapaua Kena Myuwkapaua | XKena Myuwikapaua Kena

2016
JaHyap 2150 2244 506 314 870 387
Pebpyap 2222 2230 235 103 811 304
MapTt 2097 2198 105 102 499 288
Anpun 2042 2170 91 94 359 207
Maj 1966 2139 111 117 733 400
JyH 1918 2063 117 104 459 253
Jyn 1886 2066 103 112 394 257
ABrycrt 1817 2002 97 110 761 349
Centembap 1806 1969 136 130 565 451
OxkTobap 1770 1943 103 103 423 356
Hosembap 1788 1902 119 91 704 369
Heuembap 1789 1922 123 117 609 400

2017
Janyap 1763 1864 118 90 711 315
$ebpyap 1734 1870 71 102 307 166
MapTt 1686 1877 108 117 419 219
Anpun 1636 1865 91 90 697 368
Maj 1609 1857 107 111 483 295
JyH 1621 1838 121 119 437 295
Jyn 1612 1847 95 113 599 331
ABryct 1555 1790 83 108 450 291

Kao cBoj noTeHLyjan 3a 3anol/baBatbe OMWITUHA je NPeno3Hana NpuUBaYere MHBECTULIM]A U CTBapatkbe
NO3UTUBHE NOCNOBHE KMME, NOAPLLIKY Pa3Bojy Manux u cpearux npeayseha, yHanpehery Typusma u passojy
nossonpuspese.’

Mopes ceTa mepa Koje cnposBogu HaumoHanHa cny»kba 3a 3anolwsbaBarbe, JIOKAAHUM AKUMOHUM MA3AHOM
3anowsbaBakba onwTuHe beuej 3a 2017. roguHy npeasuheHe cy cnegehe mepe akTMBHE NOMUTMKE 3anoLlU/baBatba:
nporpam jaBHUX pagoBa, Nporpam CTpyyHe npakce, cybsBeHLUMja 32 camo3anoll/baBatbe, U cybBeHLMja 33 3anoL/baBambe
HEe3anoCNeHNX /IMLLA U3 KaTeropuje Texe 3anoL/bUBUX.

3a cnpoBohere cBake 04, 0BUX Mepa, U34BOjeHa Cy CpeacTBa M3 byleTa onwTuMHe. W3 NOKanAHOr aKumoHor
naaHa ce He BUAM Kako he oBe mepe yTMLAaTM Ha CMatbetbe HEMOBOJ/bHUJET MO/I0XKAja KeHa Ha TPXKMULWTY paja.

Mepe npeasuheHe JIokaNHUM aKUMOHUM NnaHoM peanunsosahe JlIokanHu caBeT 3a 3anolw/baBakbe y capajrbu ca
ofe/berbeM 3a NpuBpeay v pas3eoj M HaumoHaHOM CNy>K60M 3a 3anoLL/baBatbe.

3.4. Monutnuka napTuumnnaymja u pykosohere pagom JoKasnHe camoynpase

9 .
[eTtasbHo 06jaltbeHo y J/TOKaNHOM aKLMOHOM MaaHy 3a 3amnol/basakbe
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CKynwTuMHa onwTuHe beuej 6poju 36 oabopHuKa/ua mehy Kojuma uma 10 keHa (27,77%). MpepceaHuUK
CKynwTHUHe je MyLlKapal, a Herosa 3amMeHUa je KeHa. KeHe ce Hanase n Ha nosununjama Cekpertapke CKynwtuHe w
3ameHuLe cekepeTapa CKynwTnHe. Of net wedoBa 0460PHMUUKMX FPYNa CAMO je jeHa XKeHa.

MpeaceaHUK ONWTMHE je MyLUKapal, 3aMeHuLa npeacefHUKa onwTtuHe je xeHa. O 9 unaHoBa ONWITHCKOT
Beha., }keHe 3ay3Mmajy camo 2 nosuuuje .

MpepceaHUK onwTtHe ma 3 nomohHKUKa, jefaH je mylwKapal, a ABe nomohHuLe cy KeHe
OnwTHHCKM NnpaBobpaHunay je xeHa. OnwTnHa Hema ombyacmaHa.
YKynaH 6poj 3anocnenmx™® Y ONLWITUMHCKO]j ynpasu je 94, o Tora BehnHy unHe KeHe 56 nnm 59,57%.

Op4 8 HayenHMKa OMWTUHCKE ynpaBe, MyLLIKapal, ce Haaa3n camo Ha jeaHoj no3muuju. LWedosa oaceka nma 9 u
TO 4 mywKapua u 5 xxeHa.

Y onwTuHK Beuyej MMa YKYNHO 8 MecHUX 3ajedHunLa U OHe 3ajegHo MMajy 102 ynaHa/vMue o4 KOjUX KeHe YMHe
19,60% ogHocHO uma 20 keHa YnaHuua Caseta mecHux 3ajegHuua. Camo je jeaHa XeHa npeacegHuua CaBeta MecHUX
3ajeaHnua (Muneweso). Y jeaHom CaBeTy MecHe 3ajeaHuLe Hema HujeaHe eHe (MosbaHuue). Ha mecTy ceKkpeTapa y 6
MECHMX 3ajeJHNLA 3aMOC/IEHE CY XKeHe, 0K CY Yy MyLLKapLUy 3anoc/aeHn y ase.

CTaTUCTMKa NO MECHUM 3ajeaHULAMA:

MecHa YKynaH 6poj bpoj bpoj *keHa Ko CekpeTtap
3ajegHuUa ynaHosa/vua MyLIKapaya npeacenasa

CaseTta
| M3 18 15 3 MyLLKapaL, eHa
I M3 14 10 4 MYyLLKapaL, eHa
M3 14 13 1 MYyLLKapaL, eHa
M3 bauko 12 11 1 MyLIKapad, KeHa
MNeTtposo Ceno
M3 bauko 15 11 4 MyLIKapad, KeHa
lpaguwTte
M3 Paguhuesuh 12 8 4 MyLLKapay, YKeHa
M3 Muneweso 9 6 3 KeHa MyLLKapay,
M3 MNosbaHunue 9 9 0 MyLIKapay, MyLIKapay,

Mepuenuwnja rpahaHkm

BehuHa rpahaHKu y aHKeTU npouemyje ga cy WwaHce beyejkun ga yyectsyjy y AOHOLWeHY ogyKa ocpeate. Kaga
ce Tome [04ajy HajHW»Ke npoLeHe (fowe 1 Beoma /ole) BUAM ce Aa Yak oko 75% rpahaHKu MUCAM Aa je NoAUTMYKa
napTuumMnaymja xeHa H1UCKa.

C ppyre cTpaHe aHKeTa MOKa3syje M HUCKY mapTuumMnaumjy KeHa ( camo 17% aHKeTMpaHWX YiaHuLe Cy HeKor
yapyKema, 5% cy ynaHuue NoanMTUUYKe napTuje, 6% cy YnaHuue cMHAMKaTa, a 9% cy ynaHmue KY/[a.).

OHo wTo oxpabpyje je ctaB nonosuHe (49%) MCNMTaHULA A3 Kene A3 yY4ecTBYjy y NpoLecy AOHOLWEHA 0A/yKa Y
JIOKaJIHOj 3ajegHNLM.

10 MopaTtak je u3 jyHa, 2017 roguHe.
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i donosenje odluka

Procenite mogucénost Zena u lokalnoj samoupravi za donosenje odluka

96 responses

@ veoma loSe

® lose
osrednje

@ dobro

@ veoma dobro

3.5. besbegHocT

MuTtarbe 6e3begHocTn rpahaHa M rpahaHKM NOjaBUAO Ce KAao K/byYHO MUTakbe Ha CamMoM MOYeTKy paga PagHe
rpyne, NpUANKOM MNPBMX PA3roBopa O TOMe WTa 6W 6MAM NPUOPUTETM Y OMWITUHM W NPE HEero WTO CMO carneganu
NPUKynN/beHe nogaTke.

Kao K/bydHe Teme y AMCKyCMjama pafHe rpyne nojasuna ce 6e36e4HOCT Ha BULMKAUCTUYKMM CcTa3ama (CTarbe
BULIMKNUCTUYKMUX CTa3a, MecTa 3a OCTaB/batbe BUUMKAM, Kpaha BuumKana U cn.) , 3aTUM YAMYHO OCBET/bekbe (Makbe
CBET/Ia HaKOH 3aMeHe CBETU/bKM Ha yinuyHMM BaHaepama, HegocTaTak 6aHaepa/ceeTtna y ogpeheHum genosuma rpaga)
W KOHTpPOAa yAnyHux naca (y oapeheHum cenmma u aenosmma rpaaa).

OBe Teme npenosHaTe cy Uy GOKyC rpynama 1 Kpo3 aHKeTy ca rpahaHkama.

Hanme y ¢oKyc rpynama ca »KeHama Koje Xuee y cenmma M baukom MpaguwTty m y Baukom Metposom Ceny,
6e36e4HOCT ce NojaBMNa Kao K/bydHa Tema. Y bauykom paamwTy ocehaj Hebe3beaHOCTU M3a3BaH je cnabum yandHum
ocBe/berbeM, BEIMKUM Bpojem naca NyTanumua aam M YMHEHULOM A3 KPo3 Ceno nponasu maructpanHu nyt. Cee oBo
3ajegHO A40BeJO je A0 Tora Aa ce poauTesbu nocebHo 6puHy o besbeagHocTn adeue, na (yrnaBHoM mame U bake) cBakor
[AaHa YeKajy gely nocne wkone.

Y Bauykom [MeTtpoBom Ceny, K/byyHU Npobnem cy Kpahe. Y poKyc rpynama rpahaHke cy peKkne Aa Hema rotoso
HUKOra y Ceny KO HMje Makap jeAHOM MOKpafeH, Kpage ce M xpaHa, nokyhctBo, npuHocu... MocebHo 3abpurbaBa
rpahaHke je aa ce Kpahe gewaBajy v oHAa Kaga Hekora nma y Kyhama.

AHKeTa rpahaHKu Takohe je nokasana ga je 6e36e4HOCT jako BarkHa Tema.
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Bezbednost Zena

Osec¢am se bezbedno u svom mestu

95 responses

40
37 (38.9%)

23 (24.2%)
17 (17.9%)

11 (11.6%)

Tek cBaka fieceTa aHKeTUPaHa XeHa Kaxke aa ce oceha ckpos 6e3beaHo y cBOM rpajy, roToBO CBaKa neTa Aa ce
oceha n3pasuto HebesbeaHo, [OK je 40% eHa fano cpeatby oleHy 3a 6esbegHoct!

U kojoj meri u odnosu na ostatak zemlje je kriminal prisutan u Beceju?

96 responses

znatno vise pris.__ 24 (25%)

prisutniji 14 (14 6%)

podjednako pris.... 36 (37.5%)
manje prisutan 20 (20.8%)
znatno manje pr... -3 (3.1%)
0 10 20 30 40

CBaka neTta *KeHa MUCN A3 je KpMMUHan y beuvejy HEWTO Mare NPUCYTaH Hero y Apyrum rpagosuma, oko 40%
03 je jegHako npucyTaH Kao M Apyrae, AOK CBaKa yeTBpTa beuejka mMmcau fa je KpMMMHaN 3HATHO BULLE NMPUCYTaH y
beuyejy Hero y Apyrum rpagosuma.

11 ) .
McnuTaHue cy bune nutaHe KoauKo ce 6e3benHo ocehajy y cBOM rpagy Tako WTo cy u3jasy ,oceham ce 6e36e4HO y CBOM rpagy” mMorne oueHuWTH oueHom o 1 fo
5, rae je 5 oceham ce notnyHo 6e36eaHo, a 1 oceham ce notnyHo Hebe3beaHo.
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Sta su najveéi problemi za bezbednost Zena u Beéeju?

49 responses

prostitucija 4 (8.2%)
alkoholicari —5 (10.2%)
narkomani 4 (8.2%)

dileri

lopovi(krade)
nasilje (zlostavlj...
uliéna rasveta
nema sigumne k...
strah Zene da pr...
psi lutalice
silovanje
nepostojanje sa...

7 (14.3%)
16 (32.7%)
18 (36.7%)

2 (4.1%)
10 (20.4%)
2 (4.1%)
0 5 10 15 20

Kao Hajsehu 6e36egHOCHM Npobsiemun npeno3Hajy ce HeAoCTaTaK YIMYHE pPacBeTe, HacW/be Haf, *KeHama, Ncu
nyTanuue n Kpahe.

Sta je potrebno uginiti u Be¢eju da se poboljSa bezbednost Zena i
devojaka?

98 responses

pokrenuti eduka. .. 47 (48%)

pojacat saobrac. . 39 (39.8%)

pojacati policijsk. .. 64 (65.3%)

bolje povezivanj 42 (42.9%)

nesto drugo(suz. ..

lpahaHke beueja y aHKeTu u3jassbyjy/roBope Aa 6u 6e36egHOCTVM HajBUlIE AOMPUHEO WHTE3UBHWjM pag,
nonnumje, U ga je noTpebHo nojayaTm NoOAMUMjCKe naTposie Tj. NPUCYCTBO NOAULMjE, 3aTUM A3 je BaKHO MOKPEeHyTH
eaykaumjy ann n 6osbe mehycobHo nosesnBare MHCTUTYLK]a.

LWto ce TMye nonuumje, y npouecy mspage J1AMa, og MY Hoeu Cag TpaxkeHu Cy NoJaumn Koju ce ofHOCe Ha
6e3begHoOCT y onwTtuHW. MY je gocTaBMAa NogaTke y Kojuma ce BUAM Aa y onwTuHM 2016. rogmHe Huje BUN0 TeLKnx
KPUBUYHUX AeNla, a Aa CYy MyLKapuu OOMWHAHTHO NMOYMHMOLM MpeKpluaja (HNp.npeKkpliajM no 3aKoHy O OPYXjy U
MyHUUMjK: 100% cy NOYMHWUAM MYLLKapLM, MO 3aKOHY O jaBHOM peay v mupy y 80% cy MyLLUKapum 1 ci.)

Hacume y nopoguum

MNpemam nogaumma MY 3a Hosun Cagy 2016. roamHn 6uno je Tpu NpeKpLlajHe npujaBe No 3aKOHY O cnpedyaBakby
Hacu/ba y NOpPoOAMLM.

Mpema nopgaumma LleHTpa 33 coumjanHu pas,  yKynHo cy 44 ocobe 6une XpTBe Hacu/ba Yy NOPOLMULM,
3aHeMapeHe WAM Yy pU3UKY Of 3aHemapuBarba (36MpHa KaTeropuja) . 3a 7 ocoba xpTaBa Hacusba LICP bBeuej je
06e36ea10 cTaHApMHY 33 NepUOos LIOK Ce He OKOHYAjy CYACKM NOCTYMLM U He peLle OCHOBHA erancTeHumjasHa NuTamba.
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Y umpy noseharba ePMKacHOCTM U KOOPAMHUCAHOCTU paja Ha cy3bujarby HacM/ba y MOPOAMLM, MOTNMCAH je
CNopasym O capajibn M3Mery CBMX YCTAHOBA, CAybu u opraHa Koje ce 6aBe Hacu/bem y NMOPOAULM HA TePUTOPUjM
onwTunHe beuej. JeaHOM MmeceyHO cacTaje ce TUM KOju YMHe NPeaCcTaBHULM CBUX PeNeBAHTHUX UHCTUTYLM]a.

dokyc rpyne u aHekTa rpahaHKK nokasyje Aa KeHe y beuyejy mucne ga je Hacu/be y nopoanLM BaXKHa Tema anu
[a ce 0 0] HegoBO/bHO roBopu. MNocebHo je 3abpurbasajyhe wTo ce y ¢$OKyc rpynama y pasroBopy ca XeHama Koje
YKUBE Ha ceny, y CBaKoj POKyC rpynn roBopu/Io Aa ¥KeHe Hemajy A0BO/bHO MHPopMaLnja, Aa He NpujaB/byjy Hacu/be, Aa
Hacu/ba MMa ann aa hyte U KeHe M cpeaumHa. Y cBakoj oa, ¢GOKyc rpyna 3ak/byyak je 6uo ga 6m oBoj Temun Tpebano
NMOCBETUTU BULWIE NaXKHe.

3.6. CouujanHe ycayre
LleHTap 3a coumjanHu pag NpyrKa ycayre coumnjasHe 3alTmuTe Ha TepmuTopujmn onwtmnHe beve;.

Mehy oapacimm KopucHMumma ycayra LleHTpa ca coumjaHm pag AOMUHUPAjY *KEHE U AeBojuMLe, AO0K je y
KaTeropuju mnagux , suwe mnagmuha KopucHuKa ycayra.

KopucHuum no yspacty | MywKapum KeHe YKynHo
[Jeua (0-17) 918 1046 1964
Mnaau (18-25) 307 256 563
Oppacnu (26-64) 1033 1305 2338
Crapwuiju (65 v BuLe) 282 356 638
YKynHo 2540 2963 5503

Hajsehu 6poj KOpMCHMKA M3 CBUX CTAaPOCHUX Fpyna je U3 KaTeropuje matepujasiHO YrpoXKEHOr CTaHOBHMULUTBA,
KOjU HUCY Yy MOryhHCTM Aa 3340B0OJ/baBajy CONCTBEHE eraucTeHuuMjanHe notpebe u notpebe ynaHoBa CBOje nopoauLe.
OBo ce Takohe jacHo BMAM y Nnepuenuunju rpahaHKkuy, jep y aHKeTu xKeHe beueja HaBode Aa cy HajyrpoXKeHuja rpyna *KeHa
ynpaBo HEe3aMnoC/AeHE U CUPOMALLHE XKeHe.

Ko su po vasem misljenju najugrozenije grupe Zena u vasoj optini?

98 responses

Romkinje 23 (23.5%)

seoske Zene 26 (26.5%)
siromasne Zene 47 (48%)

milade Zene
nezaposlene Zene 49 (50%)
Zene sa invalidit. . 39 (39.8%)
stare Zene 38 (38.8%)
neke druge 3(3.1%)

0 10 20 30 40 50 60

Hajsehun 6poj geue Koja cy KopucHuum ycnyra LLCP cy aeua U3 matepujanHo yrpoxeHux nopoguua.

Oa/sykoM 0 npaBMMa y CcOUMjaNHOj 3alWTUTM onwTuHe bevej npeasuheHo je pga ce u3 bypleta NoKanHe
3ajegHnue dMHaHcupajy cnepeha npasa: NpaBo Ha ONpPeMy KOPUCHUKA 33 CMELUTAj Y YCTaHOBY COLMjaIHE 3aliTUTe Uaun
Apyry nopoAauuy, NpaBo Ha jeAHOKPATHY Nomoh y HOBLY MM HAaTypW, NPABO HA NYTHE TPOLLUKOBE N UCXPaHY NPOIAa3HUKaA,
NpPaBo Ha HaKHaZy TPOLWKOBA caxpaHe, npaso Ha nomoh y Kyhu m KyhHy Hery, npaBo Ha KopuwheHje ycayra
CaseTtoBasnvwTa, Knyb 3a crapa u oapacna /ivua, COUMjasHO CTaHOBae Yy 3aWTUREHUMM YCAOBMMA M MPUBPEMEHMU
CMeLTaj y npuxBaTHy cTaHuuy. Og 2016. rogmHe PpuHaHCcUpa ce U gHeBHM BopaBakK 3a geuy ca CMeTHamMa y PasBojy U
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NIMYHM npaTuaal geteta. Ha nogpydjy OnwTUHE MOCTOjU NpUXBaTHa CTaHMLUA 33 NPUPMEHM CMELUTAj YrPOMKEeHWX
0ApacanX 1 CTapUX AnLa.

YuecHuue GoKyc rpyna peksne cy ga Cy 3ag0Bo/bHe pagom LleHTpa 3a coumjanHu pag (oHe Koje cy bune y
npunuum aa byay KopucHuue ycayra), anm aa mucne aa Hajsehu 6poj *keHa Ha ceny Hema A0BO/bHO MHbOpPMaLMja O
pagy UeHTtpa.

AHKeTupaHe rpahaHKe oueHune cy paglleHTpa 3a couujanHu pag cpearom oueHom (oko 40% oueHwuno je
OL,eHOM TpM), AOK je cBaKa yeTBpTa beuejka oueHmna pag LeHTpa oueHom aga. OBakeBM nogaum roBope o ToMe Aa je
notpebHo 06paTUTK BULIE NaxKHe HA NpomoLumjy paga UeHTpa, umajyhy y Buay aa came KopucHuue ycayra pag LeHTpa
OUEHYjy BUCOKOM OLLEHOM.

Qcenite rad Centra za socijalni rad

92 responses

40

34 (37%)

30

20 23 (25%)

17 (18.5%)

121

3%)

6 (6.5%)

Ycnyre 30aBCTBEHOr LeHTpa — [loma 3apaB/ba

JefaH og K/byyHUXx npobnema ca Kojuma ce cyouyaBajy rpahaHke beyeja ogHOCM ce Ha NUTarbe 34paB/ba U
npucTyna 34paBCcTBEHUM ycyayrama. Havme, Beh Ha NpBMM cacTaHUMMa pagHe rpyne 3a uspady /JIoKaNHOT akuMoHor
naaHa 3a POAHY PaBHOMPABHCT, AMCKYTOBAHO je Aa Ce Ce 34PaBCTBEHW LEHTap Yy rpagy cyoyaBa ca 036M/bHUM
npobaemom marbKa Nekapa, mehy Kojuma je HajypreHTHUju npobiem rMHEKoNora U Aa TPEHYTHO Y rpady pagm camo
jepaH. To oTexaBa *KeHama NPUCTYN OCHOBHO] 34PaBCTBEHOj 3aLUTUTU U A0 KEHA MOPa A3 KOPUCTU yCayre NpuBaTHUX
rMHeKosora.

Y $oKyc rpynama ca *keHama Ha cesly , Kao M y aHKeTu ca rpahaHKkama oBaj je npobiem NOHOBO Har/aLleH.

eHe Koje XKuMBe Ha ceny Harnacune cy Aa MM je NPUCTyn 34paBCTBEHO) 3aLUTUTM OTeXaH 1 360r Tora WTo Hema
afeKBaTHOr NpeBo3a , WTO Yy Ce/MMa Hema Jiekapa crneumjanucTa Tj. Hema noceTa sekapa cneuujantucrta (bap jeaHom
CeMWYHO 33 BE/IMKA Cena) U WTo je ycaen masnor 6poja fiekapa 3HAaTHO OTeXaHO 3akasuBakbe. CBe OBO 3ajefHo,
npobnem JOCTYNHOCTH 34paBCTBEHE 3awTmrte " XeHama " MyLLIKapunma YUHU YPreHTHUM.

Sta su najveci problemi vezani za zdravlje Zena u Be&eju?

48 responses

nedovoljna svest 5(10.4%)

nedovoljno novca 8 (16.7%)

skupi lekovi 7 (14.6%)

mali broj lekara 23 (47.9%)
nestrucnost leka. .. 10 (20.8%)
slaba opremljen. .. 10 (20.8%)
nehigijena
0 5 10 15 20 25
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Y aHKeTu rpahaHku, manun 6poj nekap, BUAU ce Kao npBu npobsem BesaH 3a 34paB/be KeHa. CBe 0BO 3ajesiHO
[0BeJIo je U 40 Tora Aa je y aHKeTu, 34PaBCTBEH LEeHTap ouereH yoea/bMBHO HajHUXKMM oLLeHama.

Ocenite rad Doma zdravlja

91 responses

50

40
39 (42.9%)

30

20

20 (22%)
16 (17.6%)

13 (14.3%)

3.7. Cnoprt

Ha Teputopuju onwtnHe beuej pernctposaHo je 44 cnoptcke opraHusaumje (33 y beuejy, 5 y baukom Mpaguuity,
5 y Baukom MNeTtposom ceny u 1y Paguesuhy).

Opa, oBor 6poja myliKe cnopTcKe opraHusauuje umHe 34,05 % (15 opraHusauuja), mewosute 56,82 % (25
opraHusaumja) , a eHcke 9,09 % (4 opraHusaumje) .

Y beuejy nma 11 mywKknx , 19 mewosntnx n 3 KeHcKe CNopTcKe opraHm3aumje; y baukom Mpaguwty 1 myuwika
CMOPTCKa opraHmsaumja, 3 mewosBuTe M 1 KeHcKa; y baukom [Metposom Ceny 2 myllKe CnoOpTCKe opraHmsauuje, 3
meLosuTe; y Paguuesunhy 1 mywka®.

TabenapHu npukas 6poja cnopmucma u cIopMUCKMUHA 0 MeCMUMa U Kamezopujama

Mecto Myuwkapuu Kene Myuwkapuu eHe mnaha YKynHo
ceHuopum CeHnopke mnaha Kater. | Kateropwmja

beuej 666 251 429 205 1551
42,94 %" 16,8% 27,66% 13,22%

bauko 107 36 87 76 306

FpaauwTe 34,97% 11,76% 28,43% 24,84%

bauko MNetposo | 138 6 54 14 212

Ceno 65,09% 2,83% 25,47% 6,60%

PaguueBuh 15 100% 0 10 0 25

YKynHo 926 293 580 295 2094
44,22% 13,99% 27,70% 14,09%

CnopTUCKUIbE CYy 3HAYajHO Marbe 3acTyN/beHe Hero CnopTUCTM, a Yy Hace/beHUM MeCcTMMa OBa PasiuKka y
6aB/berby CNPOTOM 33 AeYaKe U AeBOjUMLE, }KEHE N MYLIKaPLE je joll n3paxeHuja (Hnp. y Pagmuesmhy onwTrHa yonwTe
He GpUHaAHCKPa }KEeHCKM CrnopT).

YKynaH 6poj cnopTUCTa KOju cy akTUBHK Yy KNyboBMMa noapKaHUm oa, cTpaHe CNopTCKOr caBesa , Tj. ONWTHHE je
2320, o4, KOjUX ¥KeHe YMHe TekK 26,72 % (620 cnopTUCKUHbA).

12. .
TabenapHu NpuKas 3a cBe KAyboBe AaT je y aHeKcy.
13 .
MpoueHaT og, yKynHor 6poja CnopTMCTa U CMOPTUCKMHA Y TOM MECTY
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OnwTunHa beuyej nspaamna je ,Mporpam passoja cnopta Ha TepuTopuju onwTuHe bevej 3a 2015-2018. roauHy”.
Mporpamom cy npeasuheHn LUW/BEBU U MeEPE Y YETUPU CTpaTellke 061acTU: BPXYHCKM M KBANUTETAH CMOPT, LUKOJICKM
CMopT, CNOPT 3a CBE M Pa3BOj CNOPTCKe MHPpacTpyKType. MpeasuheHo je aa ce bopmmpa MHCTUTYLMOHANHO TeNo Koje he
nocebHo nNpaTnTK cnpoBohere OBOr NPOrpama, a Hajsehu 4eo akTMBHOCTM NoBepeH je CNopTCKOM caBesy, Knybosuma u
JIOKaJIHOj cCamoynpasu.

Y onucy npobnema HaBoau ce Aa ydelhe KeHa HUWje A0BO/LHO, Aa je noTpebHa KBoTa (Hajmarbe 50%) u aa je
notpebHo nosehatn 6poj KeHa y ynpaB/badkum Teanma. MehyTum Leo JOKYMEHT je HanucaH POAHO HeyTpasHMM
je3aMkom, HeMa HujegHOT NOAATKA CerpernpaHor no Noay U Hema Hujege npeasuheHe mepe UAM aKTUBHCOTM Kojom BU ce
Yy MpaKcu Morfa pearoBaTv Ha HaBegeHW npobnem. CTpaTewKkn Uuu/b y obnactm cnopt 3a cee je: ,, MosehaH obyxsaTt
6aB/berba CNOPTOM Y CBUM CEFMEHTMMA CTAHOBHULLTBA, NOCEOHO Aele, MAaamX, *KeHa U ocoba ca MHBannguTeTom”, anu
W fajbe HEMA HUjeiHe Mepe N aKTUBHOCTU yCMepeHe Ha noeehatbe KeHCKOor cnopTa.

Y AHKeTM Kojom cy ucnuteaHe notpebe rpahaHkm beueja, CnopTckn LeHTap beueja gobuo je Bucoke oueHe. Y
bOKyC rpynama Koje cy opraHM30BaHe Ca *KeHama Koje KMBEe Ha Cefly, UCTAKHYTO je Aa Ha cennMma Hema [0BOJbHO
aKTMBHOCTU Yy KOjUMA y4yecTByjy M geyaum u aesojumue (Behu nsbop 3a fevake), a Aa je CNOPT 3a KEHe roToBo
3aHEeMapsbMB (KeHe yr1aBHOM y4YecTByjy y Marbem 6pojy y MMKaao Knybosuma, puboaosavkmum 1 cn.)

TabenapHu NpuKas ykynHoe 6poja cnopmucma U Criopmuckukba o HacesbeHUmM Mecmuma:

Mecto CnopTtuctu (yKynaH 6p.) CnopTtuckume (yKynas 6p.) YKynHo
beuej 1277 511 1788
bauko Npaauvwre 184 92 276
bauko lNMetposo 214 17 231
Ceno
PaguueBuh 25 / 25
YKYNHO : 1700 - 73,28% 620 -26,72% 2320
3.8. OcTanu nogaum u3 aHKTe

LenokynHa aHKeTa Hanasu ce y aHeKCy AOKYMeHTa, @ Ha OBOM MeCTy MPEHOCMMO Camo K/byyHe Hanase.
Y aHKeTH je ydyectBoBano 100 beyejkn U3 CBMX HAace/bEHMX MeCTa.

Mo ueTBpTUHa UcNUTaHMULA Buna je y3pacTa Ao 25 roaunHa, og 26-35 roanHa un og, 36-45 roamHa, Aok cy beuejke
cTapoctM opg 46-55 rogmMHa u oHe cTapuje of 55 roamHa, umHune no 10% wucnutaHuua. M3bop ucnuTaHuua je 6mo
CNyYajaH, anM HaM caja YKasyje Aa pe3ynTaTu aHKeTe He NpMKasyjy Y NOTNYHOCTM CTaBoBe beyejkn cpearbnx rogmHa u
CTapujer y3pacra.

BehuHa aHeKTMpaHWX 3aBpLIMAa je cpeamby WKoay, 14% camo OCHOBHY , @ CBaKa NeTak MCNUTaHMLA 3aBpLunAa je
daKkynTeT. loTOBO cBaka Tpeha McNUTaHUUaA je He3anocaeHa, ocTane npodecuje cy 40CTa PaBHOMEPHO 3acTyn/beHe, 40K
j€ MMMUT MCTpaXkmnBarba y TOMe LITO HUcy obyxsaheHe BAacHMUE MO/LONPUBPEAHOT rasamMHCTBa. BehuHa ucnuTtaHuua
Hanasu ce y bpaky (rotoso 2/3 oa ykynHor 6poja aHKeTUpaHuXx).
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Uopste gledano koliko ste zadovoljni mogucnostima za zivot i rad koje
zene i devojke imaju u opstini Becej?

96 responses

@ uopite nisam zadovolina
@ nisam zadovolina
nisam sigurna
@ zadovoljna sam
@ veoma sam zadovoljina

MonoBMHa aHKETUPAHUX HUje 3a40BO/bHA KUBOTOM Y beuejy, AOK jow jeaHa YeTBPTMHA HEMA jaCcaH CTaB O TOMe
KOZIMKO jOj 04roBopa XMBOT Yy onwTuHKU beyej. Tek cBaKka yeTBpTa beuejka Kaxke aa je 3a40BO/bHA, AOK CamMo jedaH
NPOLEHAT *KeHa NOoKasyje U3pasnTo 3a40BO/bCTBO XKMBOTOM Yy beuejy.

Hajsehu npobnemu 3a xeHe y beuejy, npema muwsberby rpahaHKM cy HE3anoOCNEHOCT, Hacu/be WU
ANCKPUMMHaUMja.

Koja su po vasem misljenju tri najvec¢a problema za Zene u vasoj
opstini?

63 responses

neravnopravnost 4 (6.3%)

nezaposlenost 42 (66.7%)
nasilje 12 (19%)
nepostovanje (o
diskriminacija(p... 10 (15.9%)
siromastvo —7 (11.1%)

rana udaja mlad___ 3 (4 .8%)
ulicna (ne)osvetl. .. 4 (6.3%)

zdrastvo-leCenje 7 (11.1%)

0 10 20 30 40 50

CBaka Tpeha ucnuTaHWua 3anocieHa je u npujassbeHa, TpehuHa TparKM Nocao, a HewWTo BULIE Of YETBPTUHE
Kake ga 6u NoKpeHyne BAACTMTM NOCAo.

Yak 60% mcnuTaHnua MMCAM Aa Aa Y ONWTMHM He nocToju moryhHocT 3a nokpeTtake nocna. Kaga 6u nokpertane
nocao , sehnHa 61 ce onpegenuna 3a ycayre (KHMroBogcBeHe HajBMLIE) , AOK CBaKa LUECTA KeHa Kaxke Aa 6u
nokpeHyna npounssoary. O6yKe n Kypcesu Koje 61 noxahane BesaHe cy 3a ycayre Koje 6u obaBsbane, yunne b1 cTpaHu
j€3UK 1 pag Ha padyHapy.

[a 61 nomoria npoHanaxeky Nocaa Uau nokpeTary 6M3HUCA, OMNWTUHA NO MULL/bEHY UCMIUTAHULA Tpeba aa
oTBapa HoBa pagHa mecTa (oko TpehuHa ncnutaHmua), Aoaesmbyje cybseHumMje an KpeanuTte( cBaka YeTBpTa UCNMTaHMLA)
1 oTBapa HoBa npeayseha.
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LLITo ce Tnye obpasoBarba, BehuHa UCNMTaHWULA cpeamby LLKOAY 3aBplumaa je y beuejy, AOK ce oKo jeaHe TpehuHe
MCNUTaHMLA WKOAOBaNo y Apyrom rpaay. MonoBuHa McnMTaHWLA 3a40B0JbHA je 06pasoBarem Koje je moryhe ctehu y
rpaay, oko jeaHe TpehuHe Kaxe Aa HWje curypHa, AOK CBaka neta oAroBapa Aa Huje 3a40B0/bHa 06pa3oBarbem.

BehunHa ncnutaHmnua cmaTtpa ga 6u ce obpasoBarbe MOr/o NobosbliaTh oTBaparkbem HOBUX Npoduna y cpearum
WwKonama (oko 60%) u oTBaparbem nporpama npekBaavdukaumje n aoksanudukaumja (oko 50%), a cBaka apyra
ncnMTaHnUa cMmaTtpa Aa Tpeba U cTuneHaupaTh CTyaeHTe/Kurbe.

Oko 60% mcnuTaHMLUa HUje HMKaga noxahana HMjedaH A404aTHM Kypc, CEMMHap UAK paamoHuuy y bevejy, cBaka
yeTBpTa je noxahana jeaHom, A0K je Tek 12% noxahano suLie nyTa.

Kapa je y nuTarby HedopmanHo obpasoBarbe UCMUTAHULE Cy HajBULLE 3aMHTEPEeCOBaHe 33 TEME Koje ce Tuuy
3anoL/baBakba, /byACKUX NPaBa, IMYHOT Pas3Boja U 34paBsba.

Oko 40% mcnuTaHMLa Kaxe ga 6u Bonena ga HacTaBu WKoNoBake, a Mehy brma BehnHa Kaxke (oko 60%) aa um
je 3a To noTpebaH HoBau,

LLTo ce TMue 3apaB/ba eHa, Ase TpehuHe ncnuTaHnLa Kaxky Aa Boge payyHa O CBOjOj MCXPaHU, U UCTO TOJIMKO
[a KOA, NeKapa of1a3e caMo Kaja je HeonxoaHo (1/3 ucnutanuua nae Ha pefioBHe KOHTpoie).

CropTom ce peKkpeaTMBHO BaBM TEK CBaKa YeTBPTa MCMMTaHMULA, a CBaKa Apyre uae pefoBHO Ko rMHeKoora.

OKo 40% mcnuTaHMua cy NyLayn, a Kao Hajsehu 3apaBCcTBEHM NPOHAEM UCTIMTAHULLE UCTUYY Mann Bpoj nekapa y
34,paBCTBEHOM LeHTPY (CBaKa 4 ucnuTaHuMLa TO Karke).

OKo 60% ucnutaHuua HUje 61Mno y buockony y NPOTEKNUX TOAMHY AaHa. Y NO30PULUTY MAN HA KOHLEPTY buna je
NMo/sI0BMHA UCMUTAHMLLA A0 TPU MNyTa, CBAKa neTa buna je Buwwe oa Tpu NyTa, AOK TpehnHa ucnuTaHMua yonwTe Huje buna
Ha oBMM gorahajuma.

Ha n3nox6u, npomoumju Kieure mam y mysejy buna je tphmHa mcnutaHmua, oko 60 % Huje npucycTBOBasIO
OBAKBUM caap¥ajuma.

Oko 60% ncnutaHuLa cmaTtpa Aa y bevejy uma KynTypHuUX AelwaBakba anu ga Tpeba BuLe, a CBKA NeTa yyecHMLa
WUCNUTMBaHba CMaTpa Aa UX Hema A0BOJ/bHO. YyecHuue mucne ga Tpeba fa byae Buwe KoHuepaTa, HaneTckmx u
NO30PULLIHWUX NPeacTaBa.

YyecHuue mncnuteBamwa Kao Hajyrpo»(eHMje rpyne eHa suge He3anocneHe »XeHe, 3aTUM CMpomallHe, CTape
XKeHe, XXeHe Ca UBaananTeTom U mnajae eHe.

Y nocneprem Aeny UCTparkMBarba , MCMMTAHULLE Cy NO3BaHE [a OUeHe paj MHCTUTYLMja Y onwTuHM beye;.

Hajsuwe oueHe nobuno je MNpaacko nosopuiuTe, WTO je U pPa3yM/buBO jep ce pag MNosopuwTta peknammpa u
Hajsuwe je sugsbme. [obpe oueHe gobuna je 1 HapopgHa 6ubnanoreka beuej n CnopTtcku ueHTap , hophe MpepuH-
Bbaya“. Hajnowwuje cy ouer-eHn [lom 3ppassba beuej v MNCy beuejy nonnuuja.
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Ko su po vasem misljenju najugrozenije grupe zena u vasoj optini?

98 responses

Romkinje 23 (23.5%)
seoske Zene 26 (26.5%)
siromasne Zene 47 (48%)

mlade Zene 33 (33.7%)

nezaposlene Zene 49 (50%)
Zene sa invalidit. .. 39 (39.8%)
stare Zene 38 (38.8%)
neke druge 3(3.1%)
0 10 20 30 40 50 60

3.10.Mono}Kaj ceoCKux »keHa — Hanasu U3 GoKyc rpyna

MosI0XKaj CEOCKMX KeHa y onwTuHK beyej nocebHO je aHanM3MpaH, Tako LITO cy opraHn3oBaHe ¢GoKyc rpyne ca
CEOCKMM KEHama Yy CBMM HAce/beHMM MECTMMa, CEOCKe KeHe cy bune obyxsaheHe aHKeTom cnipoBegeHom mehy
rpahaHKkama, a U nofaum Koju cy NPUKYN/beHU Y ONWTUHMU beyej aHanM3MpaHM Ccy Tako Aa YKaxy Ha cneumdpuyHocTu
YKMBOTa Ha ceny.

dokyc rpyne opraHnsoBaHe cy y okTobpy 2017 roanHe y Pagnuesuhy, Munewey, baukom Mpaanwty n baukom
Metposom Ceny. Boauu 3a ¢okyc rpyne'® npunpemuna je u ¢oKyc rpyne BOAWMAA KOHCYNTAHTKUHb@ aHaraXkoBaHa Of
cTpaHe CranHe KoHdepeHuuje MpagoBa u onwTnHA. Y cBakom ceny GpoKyc rpyrnama npucycTBoBase Cy U CEeKpeTapKke
MECHMX 33jegHunua.

PasroBopuma y ¢oKyc rpynama npucyctsoBano je 36 KeHa M 2 mywKapua (Pagmuesuh 5, Muneweso 5, bauko
lpaguwTe 10, Bauko MeTtposo Ceno 16). Y dokyc rpynama pasrosapasio ce 0 XKMBOTY KeHa Ha ceny (CBakoAHeBMLa, Ynme
ce DaBe, KO Cy KeHe Koje KMBe Ha cesy), Kako QYHKLMOHULIY aKTUBW KEeHa Ha cenly, MMajy M JOBO/bHO CepBMCa U
noapLIKe M LWTa UM je NOTPebHO oA NoKaNHe camoynpase.

KUMBOT KeHa Ha ceny je Teak no muwsbery Hajseher 6poja yyecHuua ¢okyc rpyna. HeHe ce yrnasHom base
6purom o Aeum M yHyuuma, pagom y gomahmHcTBy, Koja nogpasymesa n obpahusarbe 3emsbe, yrnaBHOM oKyhHuMLeE U
NpPoM3BOAHY XpaHe 3a BAacTuTe notpebe. OHe Koje cy 3anoc/eHe, Yr1aBHM paje y AP*KaBHUM MHCTUTYUMjama. Y GoKyc
rpynama 610 je Mano BAacHWLA MMakba, anu je objalitbeHo Aa /byau reHepasHo Hemajy 3eMsby, Aa je Bennka sehuHa
paguna y pabpukama, 1 Aa je caga BeNnKK Npobiem 06HOBUTU NOSLONPUBPEAHY NPOU3BOAHY.

YyecHuue GoKyc rpyna LOMMWHAHTHO Cy 6uie NeH3MOHEpPKe, KeHe Cpearnx roanHa y makbem 6pojy, oK je y
CBAKOM Of, Cena Tek Mo jeAHa KeHa cnagana y rpyny maahux xeHa. OBo MAyCTpyje M cacTaB CTaHOBHULUTBA Ha Ceny, Kao
W XKeHe aKTUBHE Y aKTUBMMA/yApYKeUMA KeHa Ha ceny. MaKo cy 3ajegHuue (cena) no CTpyKTypu pasanumute (pasamumt
6p0j M HALMOHANHK cacTaB CTAHOBHMKA, PA3/INYUTU KaNUUMUTETU, HETAE MMA BULLE YAPY)Kera rpahaHa, Herge nx Hema,
aKTMBHOCTU YHYyTap 3ajegHuue Cy pasivyuTe o4, CMOPTCKMX MPEKO KYATYPHUX, XyMaHMTapHUX M CA.), npobaemu ca
Kojuma ce cycpehy cy focTa CAnYHM.

O6HaBs/barbe npoussoarbe 6una je Tema y roToBo cBakom ceny, y Paguuesuhy je yapyKere ,,Mak Ha KoHau”,
NoKywano ga ce 6aBM OpPraHCKOM MPOU3BOAHOM XpaHe, anun je 360r MMOBUHCKMX CMOPOBA, LLe0 NPOLLEC 3ayCcTaB/beH
MaKo opraHusauuja Mma uspaheHy uuTaBy cTyamjy O npousBoaru xpaHe. Y Baukom [MeTtposom Ceny je Takohe
AMCKYTOBaHO Aa je Mpenpeka npe cBera 3a MAage /byde WTO Hemajy HM 3eM/by, HM CpeacTBa 3a pad, Aa HedocTaje
noyeTHM Kanutan aa 6u ce noyena NPonsBoAthba.

1 [aT je y aHeKkcy AKUMOHOT niaHa
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3ajeaHUYKM je 1 ocehaj HeBMA/LUBOCTM NOTPeba XKeHa Ha ceny M Tora Aa cy Aasieko o onwTtuHe u beyeja Kao
rpaga, aa ux cnabo Ko obunasn n aa ce ocehajy maprmHaanMsoBaHoO M 3aN0OCTaB/bEHO.

Y (CKOpO) cBaKOM Ceny »KeHe Cy OpraHM30BaHe Yy aKTUBE MM CeOCKa yAPY)Kewa ca gyrom tpaguumnjom. Osa
YAPYXKeHa BP0 CYy BaXKHO MECTO }MBOTa Y 3ajeHMLM U NMOKPEeTauu MHOMMX UHULIMjaTUBA KOja ce y ceny Aelwlasajy (oA
KYATYPHUX, XYMaHUTAPHUX , CMOPTCKUX , A0 OHUX KOje NnoKpehy nuTare nosuumje KeHa 1 y4yecTByjy Y MHULMjaTUBaMa 33
npaBa »KeHa).

Yapyserba KeHa ¢puHacupajy ce M3 onwTHMHCKOr byleta ca maanMm M3HocMma. HeKa yapyskerba ycnesajy Aa
£06Knjy 1 HeKa cpeacTsa M3 NOKPAjUHCKMX M3BOPA, ann Ce CBe CAaKy Aa Cy CPeAcTBa HeZoBOJbHA. Y yapyKeruma cy
YyrN1aBHOM aHraXKoBaHe NeH3MOHEPKE U XKeHe cpearux rognHa, 40K Maaje KeHe BUAHO HeaocTajy. McTmuy Kao nocebHo
Ba)KHO LUITO UM onLITUHA 0b6e36ehyje NnpeBo3 (ayTobyc) 3a pa3nnumTe KyATypHe maHudecTauue, jep ,4a HUje Tora, KeHe
He 61 HUrge nwne”.

Mopea yayKera KeHe ce aHraxyjy v y KY[osuma (Tamo rae MX MMa, YrNaBHOM CYy OPraHM3o0BaHW Mo
HaLMOHaHOj NPUNPAAHOCTM) 0K je yyewhe y CNOpTy, FOTOBO 3aHEMap/bUBO.

CepBucK 1 NOAPLLIKA XeHama Ha ceny jako HeaocTajy. Ha npBom mecTy OMCKYTOBAH je HeaZeKBaTaH M 3a MHore
CKyn npeBo3 (He 3Ha ce TayaH pepg, /IMHWjA, HEMA jaCHUX CTaja/MWITa Yy CBUM CE/IMMa, Ha CTajavWTMMa HepocTajy
ornacHe Tabne n ,bevej npeso3” He Npya agekBaTHe nHPopmaumje). UCcTakHyTO je Aa onwTnHa GMHAHCMpPA NpeBo3 3a
CpeaHOLKOLE KOjU CE LUKOJYjy Ha TepUTOopKUju onwTrMHe (HNp. He 1 3a OoHe Koju uay y Hosu Caa) u 3a ctapuje oa 65
rogMHa, anu 4a To HUje A0BOJbHO, 3aTO LWITO Ha CE/IMMA KUBW U BE/INMKA FPyMna He3anoCc/eHUX KeHa, OHMX Koje cy aobune
OTKas a HegocTaje um 4-5 roamHa oo neHsnje n cn .

MocebaH Nnpobnem npeacTaB/ba HEAOCTYNHOCT 34PaBCTBEHE 3aWITUTE KOja je noBesaHa ca moryhHowhy npesosa.
AnckytoBaH je manu 6poj nekapa, TO Aa NeKapu CNeumjasucTM He fONase y Ceocke ambynaHTte (HNp. y baykom
MeTtposom Ceny cmaTpajy Aa 61 negmjatap, UTEPHUCTA U TMHEKONOr MOT/IX A3 AONa3e jegHOM CeAMUYHO), anu U 4a je
ce/baHMMa TELKOo Aa Ce OpraHusyjy, nnaTte aytobyc vau Takcu ga 6u gownnm y beuej mam Hosu Cag Koa nekapa.
McTaKHYTO je M Aa MHOTe XeHe HEMajy HUMKAKBO 34paBCTBEHO Ocuryparbe. Y oBOM TpeHyTKy rpafhaHke v rpahaHu Buge
HeafleKBaTHO pearoBakbe APKABHUX MHCTUTYUMja Kao npobnem, a He Kao pelwere (,Hama je gprkasa Hajsehu
npobnem”).

Y Heknm cennma (bauko MpaguwTe) AUCKYTOBaHa je n noTpeba 3a MYHMM NpaTUoLMMa AeTeTa Y WKoAama, Kao
M Aa MecTa HUCTy npunaroheHa ocobama ca UHBAANAUTETOM

K/byyHu npobaem y CBMM MeCTUMa je He3amnoC/1eHOCT, jJako CMakbeHe LaHce XeHa Aa u3ahy Ha TpxKuwTe paga v
HWCKO NnaheHn NOCNOBK KOjU UM Ce Hyae.

MocebHo je AMCKyTOBaHO NuTakbe 6e3beaHocTn (Npe cBera y baukom Metposom Ceny v Baukom MpaguwiTy) y
cenvma. eHe cy ucTakne fga noctoje npobnemm ca ocBeTberbeM (Bauko [paguwte), nNcvMma NyTaavMuMma,
HeobesbeheHMm marnctpanHmum nytem. Y baukom Mpaguwity geua He mory cama ga ce Bpate Kyhu us wkone, Yekajy ux
(yrnaBHOM) xeHe.

Hema 6aHKomaTa na ce 3a neH3ujy mopa gonasutu y beuej.

JeaHo o4, K/byyHMX m3asosa 6esbegHocTn cy Kpahe w manu 6poj nonavuajaua. Y Baykom MeTposom ceny,
rOTOBO CBW Ce/baHM CYy MMaaW UCKYCTBO Kpahe, HEKMMa Cy YaK cTBapu buie nokpageHe oK cy y Kyhama uam Ha nosby.
MocebHO cy Ha meTu cTapuje KeHe. CBe ydyecHuue GOKyC rpyna carnacHe cy ga Cy peakuuje nonvuuje 6une
HeafJeKBaTHe, Kao M nosbodyBapcke cay:kbe. lawere noavumjcke ctaHuue y baukom Metposom Ceny, nocebHo je
HEraTMBHO OLEHEHO.

eHe ca cena Tpne Hacus/be y NOpoAULM, AW YrNaBHOM He npujassbyjy. BehuHa He 3Ha aa noctoju COC TenedpoH

Ha TepuTopujn BojBoaunHe, NOHEKA ce jaB/ba KEHCKUM yapyrKeruma. YrnasHom hyte u Tpne u 0BO je MO MULL/bERY
yyecHuua GoKyc rpyna Beanku npobnem.
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KynTypHM *XMBOT Ha cenmma nocToju, opraHusyjy ce npeacrtase KY[osa n WwKoncke npeacrase. Hepoctaje Besa
Ca rpagom, TaKo 4a Cy LWaHce Aa /byau ca cena fonase y beyej Ha nosopuwHe MamM BUOCKONCKe NpeacTaBe BP0 Mane
(camo ako MmaTte ayTo U TO Yy CBOjoj pexujun). HarnaweHo je aa HeAmocTajy KYATYPHU cagprKaju M Aa Ha Tome Tpeba
paguTu.

*eHe ca cena cnabo cy nHpopmucaHe. MHpopmalmje ce NpeHoce Ha pasnnMunTe HauynHe (Herae ce rneaa nopTan
,Moj Bbeuej“, Heke umaj npodune Ha ApPYLITBEHUM Mpexama, Heke untajy ,beuejcke aaHe”), anu cy ce cee ydyecHule
C/IOXUNe Aa je TO He4O0BOJ/bHO.

KomyHMKaLMja ca onwTMHOM je Takohe ouereHa A0CTa HUCKO, MaKo Y CBAaKOM Cefly pafe MecHe KaHuenapuje u
3340B0OJ/bHM CY 3aM0OC/IEHNMA Y OBUM KaHLenapujama.

[obpo je ouereHa M capagrba ca LleHTpom ca couumjanHu pag, U OHe KeHe Koje cy Mmase KOMyHWKauujy ca
HMMa Cy 3340BO/bHE NpYrKeHOM ycayrom. OHO WTO je npobaem je WTo ce jow yBeK BENMKKN BPOj KeHa He jaB/ba LLEHTPY
(noroTtoBo Kag, TPNM HAacKM/be) M HEMA A0BO/BHO MHPOPMALLMjA O CBOjUM NpaBuMa.

Kao HajyrpoeHuje MmeHOBaHEe Cy CTape JKeHe, eHe Koje MMajy MHOro geue (Mo npaBuay cy CMpOMaLLHE),
YKEHe Koje Tpne Hacu/be, MajKe AeLe ca MHBAUANTETOM.

Kao npuoputeti (0AHOCHO 3axTeBM O, ONWITUHE ) HaBEAEHMU Cy:

- ypehere KaHanmsaunoHe mpexe 1 Bogosoaa (bauko MeTtposo Ceno),
- TpoTOapw,

-Y/INYHO OCBET/bEHE,

- NpucycTBo noaunumje (0AHOCHO NOAULMjCKA CTaHULA),

- paf Ha CMakbekby Hacu/ba Haf XKeHama,

- INYHU NpaTUOLM,

- nomoh miagmMm 6paYyHMM NapoBMMa,

-0/1aKLWMLe 3a Masie NosbonpuBpeaHUKe

- 1 60sbM NnpeBoO3 3a CBa HaCe/beHA MECTa.

Takohe opraHusaumja KyATYypHUX cagprKaja Mau npuctyn uctum y beuejy. OHO wTo je 6MAO0 NPUMETHO Y CBUM
CennMa je CNpemHOCT [a Ce aHraxKyjy *KeHe, y3 3aucTa (He BesnKa) cpenctsa. Y HEKMM cesliMma HepocTaje MpocTop 3a
aKTUBHOCTM (HEeMa casie y Kojoj bu ce »KeHe cacTajasie uin opaHn30Basie PaanoHULE, CEMUHAape, U3paay PYYHUX pagoBa
7 cn.)
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4. UnmweBU U aKTUBHOCTU

PagHa rpyna 3a uspagy JIokanHor akUMOHOT N/1aHa je HaKoH Pa3MOTPeHUX NoATaKa O CTakby Y OMWTUHU, AUCKYCUje O
KanauuteTuma u moryhHOCTMMa IoKaHe caMoynpaBe, Ke/beHUM NPOMeHama Y 3ajeAHMLN AoHeNa OANYKY Aa AKLIMOHU
naaH cagp»Ku NeT CTpaTelKkux unmbesa (obactu):

1. YHanpehemne 6e36egHocTu rpahaHa u rpahaHku onwTtuHe beuej ca poaHOr acneKkra;

2. YHanpehere Nono}Kaja CeoCKUX XKeHa;

3. YHanpeheme ycnyra Ha TepuTopuju onwtuHe beuej, Kako 6u y Behoj mepu oarosapane notpebama
rpahaHa u rpahaHku;

4. NosehaHe WaHce AeBOjuMLA U KeHa Aa ce 6aBe cnopTom;

5. YHanpeheHu KanauuteTu I0KaNHe camoynpase Aa YBoAU POAHY NEPCNeKTUBY Y CBOje NOIUTUKE U
nporpame.

Cneam paspafia CBaKor Ofi CTpaTeLlKMX LiU/beBsa:
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TabenapHu NpuKas akLUMOHOT M/aHa

1. YHanpehere 6e36egHocTu rpahaHa u rpahaHKkm onwTuHe beuej ca pogHOr acnekTa

MNojaHauYHM uub

1.1. No6oswaHa
MH}pPACTPYKTYpa
Koja yTuuye Ha
cybjeKTMBHMU
ocehaj
6e3b6e3gHOCTU
rpahaHa m
rpahaHKu

AKTUBHOCTU

1.1.1 peKoHcTyMcaHe
BUUMKANCTUYKE CTase

1.1.2.06HoB/bEHA
MecTa 3a oA 1arakbe
6MUMKAN

1.1.3.no6osbluaHo
Y/INYHO OCBET/bEHEe

1.1.4.u3rpaheHn,
06HOB/bEHM TPOTOAPU

UHaukaropu

O6HoB/bEHA CTa3a
y MeTpuma/Km
Bpoj km y rpaay
Bpoj km
obHoB/bEHE CTa3e
y cenuma

6poj mecTa 3a
OCTaB/bake
6UUMKAU KojU je
0bHOB/bEH 0Of,
yKynHor 6poja
Koje je noTpebH
0BHOBUTH

Bbpoj 3amereHmnx
Cujanuua; BpcTa
cujanmua
Jenosu rpagay
Kojuma cy
cvjanuue
3amerbeHe
CrtaBoBM rpahaHa
n rpahaHkm o
OCBeT/beky

Bp. kKm
nsrpaheHmx
TpoToapa
Bpoj Km
0b6HOB/LEHMX

OyeKkunBaHu
pesyntatu
lpahaHke n
rpahaHu ce ocehajy
6e3beaHuje y
CBAKOAHEBHO]
BOXHoM OULMKAOM
CmatbeH 6poj
npwnjaBa HecTaHKa
6UUMKAn

lpahaHKe n
rpahaHu ce ocehajy
b6esbegHuje

lpahaHKe n
rpahaHu ce ocehajy
6e3begHuje

Jeua ce
cnoboaHuje Kpehy

Hocuouu Octanm
AKTUBHOCTU aKTepu
MomohHKK n KOHTUH
MNpeacenHuka ,KomyHanau”  ympaHo
OnwTUHE beuej 4o
3a/ly’KeH 3a 2022
ypbaHu3am

n/vnm

npuspeay.

OnwTnHCKa

ynpaB.a,

ofie/berbe

3a4yrKeHo a

nocnose

ypbaHun3ma,

CaBet 3a PP

MomohHUK n
MpeacenHuKa ,KomyHanau”
OnuwTUHe , beuej
3a4y’KeH 3a

ypbaHnzam

n/vnm

npuspeay

Operverse

3a4yKeHo 3a

nocnose

ypbaHnsma

MomohHUK n
MNpeacegHnKa ,KomyHanau”
OMNwTHHE beuej
3a4yKeH 3a

ypbaHunzam

poK

2019

2019

NoTtpebHu pecypcu

OpaBojeHa cpeacrtea
y byuety —oBo ce
0HOCMK Ha Leo
JNNIOKa/THN aKUMNOHUN
naaH, OCUM aKo
U3PUYUTO HUCY
HaBeAeHa
cpeacTea 13
ApYrux U3Bopa
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1.2.YHanpeheHa
KopAuHaumja
CNYXK6M 1
MHCTUTYLMja Koja ce
6aBe nuTakbUma
6e3bepgHoOCTU

1.1.5. pewaBame
npobnaema naca
nytanuua (nocebHo y
cenuma)

1.1.6. yHanpeheHa
KoopAnHaumja cnyxom
KOMYHa/THUX
AenaTHoCcTU

1.2.1. ycnoctas/beHa u
KOHTUHYMpaHa
capagma CaseTa 3a
6e3beaHoct, CaBeTa 3a
poOAHY paBHOMPABHOCT,
CaBeTa 3a 6e3begHocT
caobpahaja

TpoToapa
HacesbeHa mecTa
Y Kojuma cy
06HOB/bEHMU

bpoj cknorbeHnx
naca ca yauvue
Bpoj notnncaHmx
cropasym ca
a3nInMa Kojm
MoOry fia npeysmy
6pury o ncuma
CmarbeH 6poj
Ty»Kbu 3a yjeq nca

OpraHusoBaHu
penoBHU
3ajeAHMNYKH
cactaHum

M3 yK/byyeHe
n/vnm
MHPOpMMCaHe O
[0rosopuma
NOCTUIHYTUM Ha
cacTaumma

bpoj 3ajeaHNYKMX
cacTaHaka

Bpoj unaHoBa Koju
cene y oba caseTa
no nosny

Teme Koje cy
nokpetanu (

6poj rpahaHa u
rpahaHKu Koju

yamuama

pahaHu u
rpahaHkKe ce
ocehajy
6esbegHuje
KuBoTume cy
CKNOHbEHE Ca
yavue

OnwTtrHa uma
Matbe U3aaTKe 3a
TyXbe

lpahaHKe n
rpahaHu ce ocehajy
6esbegHuje
MosehaHa je
eduKacHocT
CNyx6M
KOMYyHa/He
AenaTHocTU

besbenHocorT je
npuopuUTeTHa TemMa
JOKANHUX
NoSIMTUKA U Tena
UHCTUTYUMje
bYHKLMOHULY
rpahaHu ce ocehajy
6e3begHuje

Opemnere
331y»KeHo 3a
nocnose
ypbaHu3sma,
CaBeT 3a
PP/nunue 3a PP
OnwTmHa
Operverse
HagNeXHo 33
KOMYHa/IHe
nocnose

YnaH
OMWTUHCKOT
Beha 3aay»KeH
3a npuspeay
YnaH
ONWTUCHKOT
seha 3aaykeH
3a capaghby ca
KOMYHa/IHUM
npeaysehuma
CaBerT 3a
b6e3begHocCT
CaBert 32 pogHy
paBHNPaBHOCT
CaBerT 3a
b6e3begHocCT
caobpahaja
Jlnue 3a PP

n
,KomyHanau”
beuej

n
,KomyHanau”
beuej, Nlnue
3a PP,
cekpeTapu/ke
M3

HBO, nocebHo
YKEHCKe
opraHusauuje

Oamax
2018
2019
2020
2021
2022
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1.2.2. capagtba ca Y
Hosu Cag 1 cTaHnuom

Beuej, Ha yHanpehery

KoHuenTa Nonnuujay
3aje4HMUM

1.2.3. ycnocras/beH
MEXaHM3aM
KOHTUHYyMpaHe
capagHe ca MecHUM
3ajeaHmuama, HBO,
NocebHO KEHCKUM
YA pYXKeHUMa u
NOANLLNJCKOM
CTaHMLLOM Ha

y4yecTyje Ha
CacTaHKy

6poj
KOHCYNTaTUBHMUX
cacaTaHaKa
OAp¥KaHUX ca
rpahaHkama u
rpahaHMma
Bpoj ycBojeHux
oANlyKa

bpoj
peann3oBaHuX
oANyKa

bpoj 3ajeaHNYKNX
cacTtaHakabpoj
cacTaHakKa Ha
KOjuma y4yectsyje
npeacTaBHUK
nonvumje

bpoj gonuca
ynyheH noanumju
n 6poj oarosopa

Pasmemyjy ce
nHbopmauuje
bpoj cacTaHaka
WAN jaBHUX
pacnpasay
MECHUM
3ajegHMUAMaA
bpoj *keHa 1 6poj
KEHCKUX
opraHusauuje
KOje y4yecTByjy

lpahaHu ce
ocehajy
b6esbegHuje
YHanpeheH
KoHUeneT
nonvymje y
3ajegHUUM
Monuuuja je
edpukacHuja

lpahaHKe ce
ocehajy
6e3begHuje

Mmajy ocehaj aa ce
notpebe yBarkaBajy
Pap nonnumje je
edUKCHMjn
JlokanHa
camoynpasa

CaBeT 3a
6e3begHocT

YnaH
OMLWITUHCKOT
seha 3aayxeH
3a obsacT paga
MECHMX
3ajeAHunua
CaBeTn mecHux
3ajeAHunua
CaBet 3a PP

Ny Hoswu Cag,
MNC beuej

Ny Hoewn Cag,
MNC beuej
eHcke n
apyre
opraHusaumje
UMBUAHOT
ApywTtsa/HBO

2018
2019
2020
2021
2022

2018
2019
2020
2021
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1.3. Cmamberse
Hacu/ba Hapg,
’KeHama Kpo3
KOHTUHYUPAHY
capagtby U NOAPLUKY
MHCTUTYLMjama Koje
ce 6aBe pelwaBatbem
oBor npobnema

pelwaBakby K/bYYHUX
6e36eHOCHMUX
npobnema

1.3.1. nogpuiKa
KOPAMHALMU KIbYUYHUX
MHCTUTYLMja 33
pelwaBatbe npobiema
(LLCP, nonuumja, cya,
TY>KWUIALWTBO, ONWTUHA,
YAPYKEHA KeHa,
3[1paBCTBEHM LeHTap)

1.3.2. nosehaHa
MHOOPMMCAHOCT KeHa
nocebHo y CeEOCKUM
cpegmHama, Kako bu ce
nosehano
npujas/buBare
Hacu/ba

1.3.3. Mosehare
KanauyuTteTa K/by4HUX
dKTepa Aa ce baBse
OBOM TEMOM KpPO3
eAyKauuje,
paAnoHMLE, CTYaMjCKe

Mpucyctso
npeAcTaBHMKA
nonuvuuje n
OnwTUHE

bpoj
KOPAMHALMOHUX
cacTaHaka
Mpucyctso
npeAcTaBHMKA
onuwTuHe
KOOPANHALNOHUM
cacTaHuuma

bpoj 3ajeaHNYKNM
peLweHnx
cnydyejesa

Bpoj MHCTUTYUMje
KOje yyecTsyjy
MpomereHun
CTaBOBM XeHa 0
npujas/bmnBakby
Hacu/ba

MNosehaH 6poj
npujasa ca cena

MNosehaH 6poj
byany
WHCTUTYUMjama
YHanpeheHa
3Hakba
3anocneHnx

edurKacHuje
pellasa npobieme
rpahaHkm

YHanpeheH cuctem
pearoBarba Ha
CUTyaumjy Hacu/ba
NHcntyumje 6osbe
nosesaHe
MpodecnoHanum
ce He ocehajy
N30/10BaHO U
HemohHo

bpoj
MHPOpPMUCaHMUX
KeHa

Bpoj npujasa
Bbpoj meamjcknx
cagprkaja

Bpoj noaereHnx
nnodneta

UHcTuTyumje cy
nosehasne cBoje
KanauuTeTe 3a
6aB/bere TeEMOM
Hacusba y
nopoanum

Jlnue 3a PP

LeHTap 3a

counjanHu pag,

Monuumnjcka
CTaHuua
TyxunnawTso
Jom 3gpaBsba

OpraHusaumje
UMBUIHOT
ApywTBa
Casert 3a PP,
caBeT 3a
b6e3begHocCT
MomohHuK
MNpeacenHuKa
OMWTUHE
33/1y’KeH 3a

UHbOpPMUCatbe

uce

ny
TyxunnawTso
CaBerT 3a
6e3begHocT
YnaH

CageT 3a
6e3beagHoOCT
CageT 3a
poAaHy
paBHOMpPaBHO
T,

HBO

Meaujn
Apyre
opraHusaumje
UMBUJTHOT

ApywTsa
LWkona

HBO
MapTHepcke
opraHusaumje
Mmpexe Koje
ce base
TEMOM

On,
2018
Jilo)
2022
KoHT.

Oa,
2018
4o
2022

2018-
2022
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NnoceTe, aHraXKoBame
HOBMX JbyAN KaKo 6u
Ce CMak W10 Hacu/be
Haj, KeHama y
ONTUHU

bpoj pagnoHuua,
ceMuHapa,
CTYAMjCKMX noceTa
Koje cy noxahanu
3anocneHun

2. YHanpeheme nonoaja »keHa Ha ceny

MNojepuHavyHn uUB

2.1.Mogpwkaun

adupmaumja yapyKema

CEeCKUX XKeHa

AKTUBHOCTU

2.1.1.®duHacuparbe
VAPYXeHa CEOCKUX
YKeHa, Kpo3 nporpame
Hamer.eHe HBO u
Apyre nporpame

2.1.2.KpeunpaH
MeXaHM3am
MHPopMMCatrba
YAYPYKetba n
nobosbluaHa capaghba
Ca ONWTUHOM U
APpYyrMm aktepmma

UHpukaropu

Bpoj *KeHCKnx
opraHusaumja
Koje cy gobune
cpeacTaBa
MN3HoC cpeacTaBa
(yomHocy Ha
ocTana
YAPYKerba)

bpoj KoHKypca ca
OBMM LU/bEM
bpoj cacTaHaka
Ca yapyxerwnma
BpcTa
nHbopmaumja
Koja ce
pasmemyje u
AnckyTyje (6poj
Tema Koje cy
6une obpaheHe
Mo 3axTeBy

Ojayao je cuctem
3auTuTe

OuyeKuBaHu
pesyntatm
OcHaxKeHe »KeHcKe
opraHusauuje
Behu 6poj keHa ce
YK/byudyje y paa,
oun

YapyKera CeoCKnx
YKEHa aKTUBHO
YUYECTBYjY Y XMBOTY
3ajegHuue
Yapyema cy
OjavaHa

Nma HoBumx
MHULUKMjaTUBa U
npojekara

’KeHe yyecTByjy y

OMLWTUHCKOT
Beha 3aaykeH
3a obnact
coumjanHe
3awTuTe
MomohHUK
npeaceaHuKa
onuwTuHe
3a4y’KeH 3a
obpasoBame

Hocuouu
AKTUBHOCTU
HauenHuuya
ofe/bera
HagNeXHor 3a
nocnose
OPYyLWTBEHMUX
OenaTHoOCTU

YnaH
ONLITUHCKOT
Beha 3agyeH
3a obnact paga
MECHMUX
3ajegHmua
Casetn M3

MomohHMK
MpeaceaHuka

Octanu
aKTepu
OpnbopHKUUKa
YKEHCKa
Mpexka

YnaH Hceeha
3a/ly’KeH 3a
coumjanny
3aWWTUTY M
eBponcke
doHpoBe

HBO
KaHuenapwuja
32 IOKANHK
E€KOHOMCKM
passoj K/1EP

Pok

2018-
2022

2018-
2022

NoTtpebHa
cpeacTBBa
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2.2.nosehaHa
NOAUTUUKA
napTuuMnaumja }eHa ca
cena

2.1.3. Kpenpatu
nocebHe
nporpame/npojekrte y
capaghm ca
YyAPYKEHUMA CEOCKNX
KeHa

2.2.1.nosehaHa
nHpopmmcaHocT
CEOCKMX KeHa 0 pagy
JIOK/IHE camoynpase,
HEHUM TeAUMa U
OpraHMma Kpos
CaCTaHKe ca CeOCKUM
KEHUMA,
objaB/bMBarbe
nHbopmaumja y
JIOKa/IHUM Meanjnuma,
AKTMBHOCTU MecHMX
KaHLenapuja

2.2.2. YK/bYu4nTH
npeacTaBHuLe
opraHusalnja XeHa
cacenay caseTe u
paZHa Tena, Kako 6u
ce }XeHama ca cena
obesbegmo npuctyn
nHbopmaumjama u
YTULAj Ha AOHOLWEHE
oANyKa

yapyxera)

Bbpoj HoBUX
nporpama u
npojekara
KpenpaHux y
capagtm ca
YKEHCKUM
YAPYXernma

y MecHum
KaHuenapujama
bpoj cacTaHaka
Ca CEOCKUM
KeHama

bpoj n BpcTa
nHopmaumja
objaB/beHUX Y
NIOKanHUM
megujama

bpoj
npeacTaBHLA
YAPYXema Koje
ydectysyjy
(npucycrayjy)
pagy caBeTa u
pagHux Tena,
cacTaHUMMa
oA60pHUKe
mMmpexe

NOJIMTUYKOM
KUBOTY

OjayaHa ygpyxema
Kpenpanu
nporpamm
OCHaKMBahba XKEHa
Nma suwwe
nporpama
HaMeHEHUNX
3ajeaHnuUM
CmarbeH ocehaj
usnaumje n
HEBWA/bUBOCTU
*KeHa Ha ceny

MNosehaH yTuuaj
YKEHCKUX
opraHusaumja,
Apyrvx OL
YKeHa Ha
JOHoLlerE O4NYKA
W pellaBarbe
npobnema

onwTuHe
3ayKeH 3a
nHpopmmcame

KNEP

Yapyrkera XKeHa
MomohHUK
rpagoHayvyesiHnKa

KNEP
YapyrKkerba KeHa
MomohHUK
npeacesHuKa
onwTUHE
3a/ly’KeH 3a
noconose
nHpopmucama
YnaH Beha
3a4yKeH 3a
obnact paga M3

Casetnn M3
Opb6opHUUKa
MpeKa

YnaH Beha
3a4Y’KeH 3a
nocnose M3

2018-
HBO 2022
OpraHusaunje 2018-
UMBUAHOT 2022
ApyLwTBa
Meaujn
eHcke 2018-
opraHmsauunje 2022
n apyre HBO

Jdpyrn nssopu
dUHaHCUpara —

[OHaTOpPCKa
cpencTea
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2.3.
pa3Bujarbe/nobosbluarbe
ycnyra HamereHUxX
CEOCKMM KeHama

2.2.3. yHanpeauTu
capagtby yapyKera
CEOCKMX KeHa M Tena
33 pogHy
paBHOMPABHOCT Yy
ONWTUHM
(oabopHMYUKA KeHCKa
MpeXa, nue 3a
poaHy
paBHOMPABHOCT, caBeT
3a poaHy
paBHOMNpPaBHOCT)
2.2.4. nosehate
6poja KeHa y
CEOCKMM MECHUM
3ajegHMUAMa Kpo3
NnoApLUKY }XeHama ga
ce KaHamayjy

2.3.1. yHanpeanTu
npeBo3 1 ypeantu
ayTobycka cTajanumwTa

bpoj cacTaHaka
Ha Kome cy
pacnpas/baHe
Teme Koje cy
npeanoxune
YKEHCKa

YAPY*erba

bpoj 3ajeAHNYKNX
cacTaHaka

bpoj 3ajeAHNYKNX
MHULNjaTMBA

bpoj
HoBOW3abpaHuXx
¥KeHa y caBeTe
MECHMX
3ajegHuuA

Bpoj HoBMX
CTajanmwTa

bpoj
HOBUXAMHMK]A
CraBoBM ¥eHa o
ayTobycKum
CTajaMwTMma un

MNosehaHa
YK/by4yeHocT
yapy>erbay
AOHoLLere 0ANYKa
1 nosehaHa
BMA/bMBOCT
CEOCKUX KeHa

MosehaHa
NONIUTUYKA
napTMumnaumja
KeHa

MNosehaHa
MOBUNHOCT KeHa
cacena

Jlnue 3a poaHy
paBHOMNpPaBHOCT
OpnbopHKUYKa

YKEHCKa MmpeKa

Jlvue 3a poaHy
paBHMPaBHOCT
Caset 3a PP
YnaH
OMNWTUHCKOT
Beha 3agyeH
3a nocsnose M3

YnaH
OMLUTUHCKOT
Beha 3agyKeH
3aobnact
noseonpuspeae
W pypanHor
pas3Boja

YapyrKera 2018-
CEeOCKMX KeHa 2022
megmjn

YapyrKera 2018-

KeHa 2022
Meaunjn

Jpyre HBO

eHcke n 2019
apyre HBO
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2.3.2. nosehatun
NPUCTYN XeHa ca cena
3,paBCTBEHO]
3aWTUTH

2.3.3. nosehatu
MHPOPMMCAHOCT KeHa
o paay LCP, wTa mory
[a O4YeKyjy Kome mory
Aa ce obpare

2.3.4. KynTypHa
AelaBarba YY4MHUTH
OOCTYMHUM CEOCKUM
KeHama

2.3.5. pa3sutu gpyre
ycayre npema
notpebu (HNp.

Yy4ecTanocTu
npeso3a
Bp.nekapa Koju
pefoBHO Aosase
y ceno

CraBoBM XeHa 0
3[4,0aBCTBEHO]
3aWTUTH
PassunjeH
MeXaHM3am
MHbopmMCcara
Bpoj *KeHa Koje
3Hajy Kome mory
AOa ce obpare
MNosehaH 6poj
*KeHa Koje ce
obpahajy LICP
PassunjeH
mMexaHM3am
capagte

Jdoma Kyntype n
YOPYKEHA XKeHa
bpoj npeacrasa
KOju ce oaprKasa
Ha ceny

bpoj
OpraHM30BaHUX
npeBo3a 3a
[0na3ak Ha
KYNTypHe

forahaje ceockux

KeHa
PassujeH
MexaHMn3am
ncnNUTMBakA

MosehaH npuctyn
3paBCTBEHO]
3aWTUTK

MNosehaHa
nHdopmmcaHoCT
*KeHa 0 couMjaiHOj
3aWTUTK

Behu 6poj keHa
KOje cy y CTamy
coumjanHe notpebe
TPa*knM NOAPLUKY

KeHe ca cena
nocehyjy KynTypHa
JelwaBatba

KeHe ce cena
nmajy sehu
nNpMCTyn ycayrama

Jom 3gpasba
CageT 3a
34pas/be
Caset 3a PP
Jlnue 3a PP

LleHTap 3a
coumjanHu pag,
MomohHMK
npeaceaHuKa
onwTUHE
3afly’KeH 3a
nocnose
nHpopmucama

Jom kyntype
YnaHosu
OMLWTMHCKOT
Beha 3agyKeHu

3a KyATypy,

pypanHu pa3Boj,

mecHe
3ajegHuue

Caset 3a PP
Jlnue 3a PP

YnaHosu
OMLWTHHCKOT
Beha 3aayxeHu

Yapyrera 2018-
KeHa 2022

2018
Yapyrera 2022
YKeHa
Mepuju

YapyKera 2018
CEeOCKMX eHa 2022
JaBHM

NpPeBO3HUK

YapyrKera 2018
CEeOCKMX KeHa 2022
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2.4. Pa3BuTK nporpame

€KOHOMCKOr
OCHa}XUBaHa CEOCKUX
JKeHa Kpo3 NoApLuKy
YAPYKerbuma CeoCKUX
JKeHa

MpeactasHmk HC3 aa
00Na3n y ceno u cin.)

2.4.1. npocnehumsatu
nHbopmaumje
YApYyKeHUMa 0
nporpammMma Ha Koje
MoOry fia ce npujase
¥KeHe ca cena

2.4.2. pa3sujatu
nocebHe npopame 3a
nosehare
KanauuteTta
YAPYKEHA U XKeHa, 33
ananumparbe Ha
noctojehe KOHKypce

2.4.3. pa3sujatn
napTHepcTBa ca
OPYrMMm OnwTUHama
Ha nporpammma
HaMeHEHUM KeHama

noTtpeba xKeHa n
capagme
WMHCTUTYLUM]a
Bpoj oaprkaHnx
cacTaHakKa

PassunjeH
MexaHn3am
nHbopmMcara
BpcTta
nHopmaumja
Koja ce
npocnehyje
(nHbopmaumje o
KOHKYpCUMa,
obykama,
nporpammma
BE3aHWM 33
€KOHOMCKO
OCHaXuBare)

Bpoj obyka Koje
Cy npotusie xeHe

Bpoj pa3sujeHunx
nporpama
Teme

KeHe ca cena
UMajy BuLe
nHbopmaumja o
nporpammma
€KOHOMCKOT
OCHaXXMBaka

MosehaHu
KanaunuTeTun KeHa
43 anavumpajy Ha
nporpame/npojexkte

MosehaHu
KanauurteTtu
OnwTHMHE Aa paau
Ha pellaBary
npobaema ceockmx

3a KynTypy,
pypanHu passoj,
mecHe
3aje4Huue
Caset 3a PP
Jlnue 3a PP

YnaH
OnwTHnHCKor
Beha 3aayeH
3a KynTypy 1
opraHusaumje
LUMBUIHOT
ApyLWwTBa, YnaH
Hcreeha
3a4y’KeH 3a
mecHe
3aje4HuUE,
Jlnue 3a poaHy
paBHOMPABHOCT,
MecHe
KaHuenapuje
YnaH
OnwTHnHCKor
Beha 3aaykeHor
3a KynTypy 1
opraHusauuje
UMBAHOT
APYLITBa,
Jlnue 3a PP
YnaH
OnwTnHCKOr
Beha 3agykeHor
3a pypanHu
pas3Boj,

Yapyxera 2018-
CeoCcKux eHa 2022
Opyre HBO

Meaujn

KNEP

YapyrKera 2018-
KeHa 2022
Jpyre HBO

Opyre 2019-
napTtHepcke 2022
onwTuHe

Apyrn nssopu
¢dUHaHCcKpama
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Ha ceny

2.4.4. 06e36eanTn
cpeacTtBa 3a
PUnHaHCKpatbe
nporpama
HaMerbEeHUX
€KOHOMCKOM
OCHaXXMBatby KeHa

bpoj
OUHAHCUpPaHKX
npojekara
BucmoHa
obesbeheHnx
cpeacTaBa

XeHa

MNosehaHe waHce
*KeHa Ha ceny aa
6yay EKOHOMCKM
camocTa/iHe

opraHusauuje

LUMBUIHOT
ApywTBa u

obnacT paga

MECHMX
3ajeaHmua
YnaH

ONWTUHCKOT
Beha 3agyKeH
3a npuspeay

2019-
2022

Jdpyrn nssopu
dUHaAHCKpatkba

3. YHanpehere ycnyra Ha Teputopuju onwtuHe beuej, Kako 6u y sBehoj mepu ogrosapane notpebama rpahaHa u rpahaHKku

MNojepuHa4yHn UKD AKTUBHOCTU UHaukaTopu OuyeKuBaHu Hocuouu Octanu Pok NoTtpebHa
pesynTtatu AKTUBHOCTU aKTepu cpeAcTBBa
3.1.yHanpeheH 3.1.1. nosehaH 6poj Bpoj nekapa MNosehaH npuctyn  Jom 3apaB/ba Meamnjm 2018
npucryn nekapay Jomy bpoj ruHekonora YKeHa CaBerT 33 YapyKera 2022
34ApaBCTBEHUM 34paBsba (TMHeKonor 3/1paBCTBEHO] 3/1paBCTBO, KeHa
ycayrama npe ceera) 3aWTUTH CaBet 3a PP Apyre HBO
Jlekapm
KOM
3.1.2. opraHM3oBaHa Bpoj eaykatuBHux lNoBehHa Jom 3apaB/ba Meaujn 2019
34paBCTBEHA nporpama TOKom nHpopmmcaHocT CaBerT 33 YapyKera 2022
eflyKaumja m roanHe KeHa 3[paBCTBO, KeHa
npeseHuUMja (pak bpoj keHa n Caset 3a PP JOpyre HBO
[0ojKe, anjaberec...) MyLLKapaua JNekapum
Kojux ux nocehyjy KOM
bpoj HacTyna
(meanjckux
Nekapa)
3.1.3. OpraHusoBaHe Bpoj MNosehaHo Jom 3apassba Meauju 2018-
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3.2. yHanpeheHa
BUA/BUBOCT U
NPUCTYN coLnjanHUm

ycnyrama Ha
TepUTOpPUjn

onwTunHe beuej

LWKOANE 33 TpyAHULE U
LWKO/Ie poAUTE/bCTBA
KOje noapasymeBajy
yyewhe oyeBa

3.2.1.noBehaHa
MHGOPMMCAHOCT KeHa
0 pagy LUCP un
yc/yrama Koje mory
[obutn

3.2.2. nosehaHu
Kanauutetn LCP 3a
pag ca rpahaHnma

3.2.3. npomoumja paga
n pesyntata LICP
3.2.4. Kpeuparse
jeanHcTBEHE base
nogaTtka OCU npema
nosay Ha TepuTopujn
onwTuHe beuej

OpraHn30BaHUX
WKona
poanTesbCTBa Y
beuejy

Bpoj majku un
o4yeBa Koju ¢y
noxahanu wkone
poauTesbCTBa
bpoj *keHa Koje
3Hajy KakBe
ycayre npya
LcP

PassunjeH
MexXaHu3am
nHpopmmcara
nyTem JIOKanHUX
meamja n MecHux
KaHuenapwuja,
CEO0CKUX
YAPYXera
MosehaH 6poj
3aN0CNEHUX
MNosehaHa
TEXHWYKA
onpem/beHOCT

KpeunpaHa 6a3a

pasymeBakbe Teme,
nosehaHo
YK/byuMBakbe
oyeBay TOK
TpyaHohe

’KeHe 3Hajy Kome
na ce obpatey
CNy4ajy Hacuba
MosehaH npuctyn
»KeHa LICP

YHanpeheHu
Kanauutetn UCP

KpenpaHa
jeAnHcTBeHe 6asa
nogatka OCU
npema nosy Ha
TeputTopujn
onwTuHe beuej
Koja he gonpuHeTn
Buasbmnsoctn OCU

CaseT 3a
34paBCTBO,
CaseTt 3a PP

LCpP

Caset 3a PP
HKOM
MecHe
3ajeaHunue

LCP
Caser 3a PP
HKOM

YnaH
OMLUTUHCKOT

Beha 3agyKeH

3a NuTaka
COUMjaNHNX
ycayra

Yapyxera 2022
YKeHa

LOpyre HBO

Jlekapu

Yapyrera 2018
KeHa 2022
Apyre HBO

Meaujn

MwuHuctapctso

LeHTap 3a
coumjanHu
pag,

OouA koje ce
6aBe
nuTakbMma
nosxkaja OCU;

Apyrv nssopm
bu1HaHCcKpara
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3.3. yHanpeheHa
capagma cany
Hosu Cag un
nonuLmjckom
CTaHULOM

3.2.5. YHanpeheHe
yc/yra v nporpama 3a
cTape, nocebHo 3a
CcTapuje XeHe n
nocebHo Ha ceny, Ha
TePTUTOPUjU ONLITUHE
beuej

3.3.1.sehe npucyctso
nosvumje y 3ajegHmum

3.3.2. nosehaHa
capagrba noauumije ca
TeNnMma 3a poaHy
paBHOMPaBHOCT,
MECHUM
KaHuenapujama, n
APYTUM Tenuma y
OMWTHHU

bpoj repoHTO
agomahuua

bpoj nporpama
HameHeH
cTapuma
(obpaszosHor,
PEeKPaTUBHON 1 CN
KapaKTepa).,
nocebHo Ha ceny
BncuHa
n3gBajatbe 13
byyeTa 3a
nporame repoHTo
aomahuua um
nporpame
HamereHe
cTapuma

bpoj ctaHuua 'y
ONWTUHM

Bbpoj natpona
CrtaBoBM rpahaHa
0 NpucycTey
nonvuuje y
3ajegHnUM

Bbpoj 3ajeaHNYKNX
cacTaHaka

Teme 0 Kojuma ce
pa3roBapa

Mepe Koje cy
npeayserte HaKoH
cacTaHaka

W nakwer
manupamwa
HUXOBMX NOTpeba
MosehaHo
3310BOJbCTBO
ycnyrama crapuje
nonynaumje
MNosehaHa
coumjanHa
YK/by4eHoCT
cTapuje
nonynaumje

lpahaHu ce
ocehajy
6e3begHuje
Monnumja
yHNpeauna
KanauuTteTe 3a paj,
y 3ajeaHnum

YHapeheHa
capajhba noavuuje
Ca K/by4HUM
TEeNMMA Y ONLUTUHM

YnaH
ONWTUHCKOT
Beha 3agykeH
32 NUTakba
COUMjANHUNX
ycnyra

Ny Hoewn Cag
Monunymjcka
cTaHuua beuej
CaBerT 3a
b6e3begHocCT
CaBerT 3a
b6e3begHocCT
caobpahaja
Monunymjcka
CTaHunua bevej
CaBert 3a pogHy
paBHOMNPABHOCT,
CaBerT 33
6e3begHocT
CaBerT 33
6e3begHocT

LleHTap 3a
coumjanHu
paa

Jlnue 3a PP
Nokanne OLLA

HBO, nocebHo
KEHCKe
opraHusauuje
megmjn

HBO

Meaujn
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3.4. capagma ca
06pa3oBHMM
MHCTUTYLUMjamaA

3.5. capaamba ca
ycTaBHOBama

KynType

3.4.1. capagtba ca
0bpasoBHUM
MHCTUTYLMjaMa Ha
nporpammma
CMarbera POLHUX
cTepoTUna nyTem
efyKkaumja,
UCTpaXKnBaHa

3.4.2. Manupate
ManoneTHULUa Koje cy
poaune ageuy u
,mcnane” us
obpasoBHOr cuctema

3.5. 1.yctaHoBe
KYAType Kpenpajy
nporpame Koju ce
O0fHOCe Ha CMatbere
POAHUX CTepeoTMna
Ha CMakbery
npegpacyna u
NPOMOLMjUN KEHCKOT

Bbpoj nporpama u
NCTPaXKMBara
KOju ce cnpoBoam
y 06pa3oBHUM
WHCTUTYLMjama

PeposHo
roguwre
Manupame CTama

bpoj manoneTHux
MajKn Koje cy

,mcnane” us
obpasoBHoOr
cncTema;

bpoj mnagux
MajKn Koje cy
HacTaBwune

LUKO/IOBAkLE;

Bbpoj nporpama
Teme Koje cy
3acTyn/beHe

MosehaHo
pa3symeBame Teme
OTBaparbe Teme y
cuctemy
obpa3oBarba U
mehy geuom m
Maaanma

MNoapwkKa maagmm
MajKama n
ManoneTHUM
MajKama 3a
HacTaBak
LWKONOBaka

MNosehaHo
pasymeBame Teme
Y jaBHOCTHM

caobpahaja
YnaH OB 3a M3
LWkone, Bptuhu
MomohHuua
MNpeacenHmKa
onwTuHe
3a4yrKeHa 3a
obpasoBame
TenasaPPy
OMWTUHU
LLkone,
MomohHuua
MNpeacenHnKa
OnNwTUHE
3a/ly)KeHa 3a
obpasoBame
TenaszaPPy
OMWTUHU

YnaH
ONWTUHCKOT
Beha 3a RynTypy
CaBet 3a PP
OunpekTopun
No30puLLTa,
6ubnnoteke n
my3eja

KaHuenapwja

3a mnage
Opyre HBO

Meaujn
LeHTap 3a

coumjanHn
pag,

KaHuenapwja

3a Mmniage

KaHuenapwja

3a Pome
OMwTUHE
beuej

Meaunjn
KaHuenapwj
Opyre HBO

Apyrn nssopu
duHaHcKpara
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3.6. YHanpeheHa
capaatba ca
opraHusaumjama

UWMBUIHOr ApyLwiTBa

CTBapanawTea

3.5.2. yctaHoBe
KYAType cBoje
nporpame YnHe
OOCTYMHUM U 33
CE0CKO CTAHOBHMLUTBO

3.6.1. ycnocraB/beHa
capagma ca OU/ Ha
nporpammma
CMakerba POAHUX
cTepeoTmna,
€KOHOMCKOM
OCHarKMBakby KEHa,
CMakberby HacK/ba,
npomouuje PP

3.6.2.nosehaHo
yyewhe OUA y Tenuma
3aPP,kaony
npouecrMma Kpevpara
nporpama 3a
yHanpeheme PP

3.6.3. Kpo3 nporpam
¢durHaHcupara Ol
nogpKaHe Aa cBoje
pe3ynTate NpuKasyjy
Kpo3 nogarke
cerpernpaHe no nosny

bpoj npeacrasa,
nporpama
n3BefleHUX Ha
ceny

bpoj
OpraHu3oBaHuX
noceTa 3a Cecko
CTaHOBHMLLTBO,
nocebHo xeHe

bpoj 3ajeaHMUKH
CNpoBeAeHUX
nporpama
3acTtyn/beHocT
Tema
YK/by4eHocCT Tena
M MHCTUTYUMjA

bpoj 3ajeAHNYKMX
cacTaHaka
YcnocrassbeH
MexaHM3am
capaame

KpeupaH
dopmynap 3a
anauumparbe 1
dopmynap 3a
M3BeLUTaBakEe 0
peann3oBaHoOM

NpojeKkTy

MosehaHo
334,0B0O/bCTBO
cecokor
CTaHOBHMLLTA
MosehaHa
coumjanHa
YK/by4eHoCT
ceockor
CTaHOBHULLITBA ,
nocebHo eHa
MosehaHu
KanauuTtetu y
WMHCTUTYLMjaMa U
3ajeAHNUM 3a paj,
Ha nporpammma PP

MNosehaHa
napTvumnaumja m
moryhHocT yTuuaja
Oou Ha nporpame
N NOJINTHKE KOjK
ce Tnuy PP
MNosehaHo
pasymeBame Teme
MNopacTtakHyTe OLLA
Aa ce baBe Temom
PP

YnaH
ONWTUHCKOT
seha 3agyKeH
3a RynTypy,
Jlnue 3a PP
Oupektopu
Nno30puLLTa,
6ubnnoteke n
myseja

NomohHMK
npeaceaHuKa
OnwTMHe 33

nHpopmmcatre

YnaH
OMLUTUHCKOT
Beha 3a
UMBUJIHE
opraHusaumje

Caset 3a PP
YnaH
ONWTUHKCOr
Beha 3a
UnsunHe opr

Caset 3a PP
YnaH
ONWTUHKCOT
Beha 3a
Uneunne opr

Mepuju

HBO
Yapyxera
CEOCKMUX KeHa

Meaujn
HBO
K3M

HBO
Jlnue 3a PP

HBO
Jlnue 3a PP
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4. MosehaHe WaHce geBojuMLa U KeHa ga ce 6aBe cnopTom

MNojeanHa4yHMU LUDB AKTUBHOCTH UHaukaTopu OueKkuBaHu Hocuouu Octanu Pok MNotpe6Ha cpeacTBBa
pesyatatu AKTUBHOCTU aKTepu
4.1.MoapwkKa 4.1.1.pogHa aHanun3a CnposegeHa YtBpheHe mepe 3a Jlvue 3a PP
CnopTtckom casesy CMOPTCKMX Nporpama pogHa aHanu3a Behe yywhe Ynan OB
ha ysepe poaHy Mporpama 3a OEeBOjuMLIa U KEeHa  3aJy»KeH 33 CrnopTckum
nepcnekTUBY y CBOj CMopT /CNOpTCKOr Yy ClOpTY obnact Kny608M
pag caBesa Buwe gesojuman  omiaguHe u
ObjaBrbeHe U »eHa ce 6asu cnopta
yCBOjeHe cnopTom CnopTtcku
npenopyke 3a cases
yHanpehewe paga
4.1.2. yBegeHo pogHo CrnopTtckun caBes u  YtBpheHe mepe 3a  YnaH OB Jlnue 3a PP,
byLeTMparbe y cnopTy CBa M34aBakba 3a CMakbere pas/iMka  3a4yrKeH 3a HayenHWUa
CNopT Mmajy y dUHaHcKpary obnact ofe/bera
poAHO MYLLUKOT M }KEHCKOT  OMJIaAUHE U 3alyKeHor
ceH3nbunaH cnpoTa cnopTa 33 obnact
byyer CnopcTkun dUHaHcKja
cases
4.2. yHanpeheH 4.2.1. pasBujeHu Bpoj xkeHa u MNosehaH 6poj Ynan OB
PeKpeaTMBHM CNOPT  NPOrpamm 3a KeHe 1 OEeB0juMLa KOju Ce  AeBOjYMLa M XKeHa  3ajyXKeH 33 Tena 3a PP
3a }KeHe u AeBojke heBojke 6aBu cnopTom Koju ce 6asu obnact HBO
Bpcta cnopToBa cnopTom oMnaaunHe u Meanjn
cnopTta K3M
CnopTtcku
cases
CnopTtckun
Kny6oBu
4.2.2. oCMULL/bEHE Bpoj aKTMBHOCTH
KamMnakbe npuBiaverwa  3a MHGoOpmMUCcarbe
’KeHa M AeB0ojaKa fa ce UM NpuBAavere
b6aBe cnopTom [EeB0OjUMLLA U KeHa
4.2.3. pa3BujenHun bpoj nporpama MokpeHyTH YnaH YapyKerba
peKkpeaTMBHM CNOPTCKM  peKpeaLmje Koj ce  peKpeaTMBHMU ONWTUHCKOT CE0CKMX
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nporpamm 3a ceocke CNPOBOAM HA CNOPTCKM geha 3agyKeH KeHa
KeHe cennma nporpamu 3a xeHe  3a obnact
BucuHa Yy CBUM CEOCKUM crnoprta Apyre HBO
n3gBajatba U3 MECHMM Jnue 3a PP Cnoprcka
byueTa 3a 3ajegHMUAMa
yapyxera
PuHacupame
cnpasa U Meaunju
WHCTPYKTOpPA
4.3. yHanpeheHa 4.3.1. noactmuaTtu bpoj aesojumua n  YHanpeheHa YnaH OB Tena 3a PP
BMA/bUBOCT M YTULLAj  CNOpTCKe Kaybose Aa [AeBojaKa Koje ce BNA/bUBOCT 3a4yKeH 33 Meanju
JKeHa y cnopry BOJE payyHa o 6aBe BPXYHCKMM OeBojaka U cnopt HBO
apupmucarby CnopTom AeBojumua y CnopTcku
CNOPTUCKUHA KPO3 cnopty, cases
n3jegHavaBarbe yc/ioBa NPOMOBMCaH CnopTcku
33 MYLUKW U KEHCKM YKEHCKM cnopT Kny608M
CNopT, NPOMOBUCaHE
CNOPTUCKUHA, LU/baHO
ynarakbe y cnopTcke
pesynTaTte AeBojaKa u
cn.
4.3.2. ysoheme Beher bpoj *KeHa Ha MosehaH yT1uaj Ynan OB 3a HBO Jlnue 3a
6poja KeHa Ha pykosozehum ’K€Ha Ha NoIMTUKE  cnopT PP
pyKkosogehe nosunumnje  nosuumjama y cnopty CrnopTcKkum Meguiju
y cnopTy cases
CrnopTcku
Knybosu
4.3.3. npuBnayere Bbpoj keHa Ha MNosehaHa Ynan OB 3a HBO
YKEHa Ha CTpy4He CTPYYHMM BMO/BUBOCT XKEHAy  cnopT Meanjn
nosuuuje y cnopTty nosunumjamay cnopry CnopTcku Nnue 3a PP
cnopty MNosehaHe waHce Knybosu
KeHa ga ce CnopTcku
peanusyjy y cnopTy caBes
4.4. yHanpeheH 4.4.1. nosehaH 6poj bpoj nesojumuay  MNosehaHa YnaH OB
LUKOJICKM CNopT , CMOPTCKUX aKTMBHOCTU  LLIKOJICKOM CMOPTY  CMIOPTCKA 3a4yrKeH 3a Tena 3a PP
noce6Ho 3a 3a gesojumue y Y OCHOBHUM U AKTUBHOCT cnopt Wkone
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Aesojunue 1
nocebHo Ha ceny

LWKO/1aMa

cpegHum
LWKOM1aMa
Bpcrta cnoprta

AeBojunua
MNosehaHo
pasymeBare
AEeB0junLLa 3aLWTO
je cnopT BarKkaH

MomohHuua
npeacegHuKa
ONWITUHE
3a4yprKeHa 3a
obpasoBame

4.4.2. nosehaH 6poj
CMNOPTCKMUX aKTUBHOCTU
3a 4eBojumLe y cenmma

bpoj aeBojumnua y
CEOCKUM
LWKO/laMa Koje ce
6aBe cnoptom
Bpcrta cnopra

CnopTtckun
cases

YnaHosu OB
3a cnopT 1
M3;
MomohHuua
npeaceHunKa
OnNwTUHE 33
obpasoBame
CaBet 3a PP

Nvue 3a PP
HBO
Wkone

5. YHanpeguTu KanauuTteTe JIOKa/IHe cCamoypase 4a YBO4U POAHY NepCneKkTUBY Y CBOje NOJIMTUKE U nporpame

MojepuHaYHM UUb

5.1.nogusamwe
Kanauyurteta
3anocieHux 3a
yBohete pogHe
nepcnektuse y pag,
JNc

AKTUBHOCTHU

5.1.1.KOHTUHYUpPaHa
efyKaumja 3anocneHmx
Ha Temy yBohema
poAHe NepcneKkTuBe,
nocebHo ysohera
pOAHO 0AroBOPHOCK
byLeTnpatsa

5.1.2. cnpoBoherse
npernopyKa uspogHe
aHanuse y nuaoT
nporpammma

UHaukaTopu

Bpoj 3anocneHmnx Koju
je npolwao obyky
Bp.obyxBaheHmx
npopama opg 17
nporpama JCJ1
UHcnTyumje/oaesmetrba
NX KOjUX CYy 3aMOC/IEHN
Bpoj n Bpctaobyka
Koje cy peannsoBaHe
Bbpoj poaHux aHanu3a
bpoj cnposeaeHux
npenopyka 13 pogHe
aHanuse

OyekunBaHu
pesynTtatu
MosehaHu
KanaumTteTtu
onuwTUHe n
6yaLeTCKMX
KOPUCHWKa ga ce
6ase Temom PP

MosehaH
KanauuTeTu
OMWTUHE,
6yLIeTCKNX
KOPWCHUKA M

Hocuouu
AKTUBHOCTU
HauenHuk
OMLWTMHCKe
ynpase
Tena3a PP

OnwTHnHCKO
Behe
HauenHuk
OMLWTHHCKe
ynpase

Octanu Pok
aKTepu

CKTo

byueTtckun
KOPUCHULMN

KOM

Tumosu no
nporpammma

MNoTpe6Ha
cpepcTBBa
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5.2. npomouuja
JIOKaJIHe camoynpase
Kao ONwITUHE Koja
yBOAMU POAHY
nepcneKkTUBY Yy CBOj
paa/3ajeaHnuy

5.1.3. pa/pa egyKaumja
M noaplika 3a
yBoheme pogHor
oyleTmMpatba 3a
OyLIeTCKE KOPUCHUKE

5.1.4. yBoherbe pogHe
nepcrneKkTuBe y cBe
CTpaTelkKe AOKYMEHTE
KOje OnwTMHA
cnposogm, ob6aBesHo y
cTpaTterunjy
3anows/baBamba,
cTpaTerunjy 3a maage,
nporpam paseoja
cnopTa, nporpame
yHanpehera nonoxaja
Poma n Pomkursa

5.2.1. meaujcko
npeacras/bakbe
OMWTKHE Kao ONWTUHe
Koja ysogm PP

5.2.2. npeacrtas/bakbe

6poj Mporpama Koju
nmajy gedmHncaHe
poAHO 0AroBopHe
uns/bese of ykynHo 17
nporpama JC/1

Bpoj opraHM3oBaHUx
cacTaHaka

Bpoj obyka H

CrpaTteruja
3anows/baBakba MMa
poAHYy NepcnekTmBey
MocToje nocebHe
mepe 3a
3anow/baBatbe Texe
3anowsbuee rpyne
KeHa

Crtpareruja 3a mnage
nMma poaHy
nepcrnekTnuBy
Mporpamu paseoja
cnopTta u yHanpehema
nonoxaja Poma nmajy
poOAHYy NepcrnkeTuBy
bpoj meamjckmx
cagprKaja

Meaunju y Kojuma je
npeacras/beHa

bpoj TeKkcToBa,

3anoc/eHunx 3a
yBoheme pogHe
nepcrnekTuee
MosehaHu
Kanauutet
byLeTcKnx
KOPUCHMKa 33
yBohemre poaHe
nepcrnekTnuee

PoaHa
nepcnekTuea je
[e0 CBUX
NONUTUKA
OonwTuHe

OnwTurHa beuyej
npenosHaTa je
Kao onwTMHa Koja
paau Ha
NPOMOBUCatbY
paBHOMPABHOCTU

MpoMeHHEH je

Jlnue 3a PP

OnwTMHCKO
Behe
HauenHuk
ONWTUHCKE
ynpase
Jlnue 3a PP
byaueTtcku
KOPUCHULN

HauenHuk
OMLWTHHCKe
ynpase

CaBeT 3a
3anolu/baBarbe
CnopTcKku
caBes

Jlnue 3a PP
KopguHaTopka
33 poMCKa
nuTama

MomohHMK
MpeacenHuka
onwTrHe
3a/lyprKeH 3a
nHbopmmUcarbe

MomohHUK

Jdpyrn nssopu
¢dMHaHCcKpara

HapnexxHun
3a
cnpoBohere
Apyrmx
cTpeTeruja
OnwTHHCKO
gehe

Meaunjn
Jlnue 3a PP
Caset 3a PP
KOM

HBO

Meaujn
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5.3. ocHaxkuBamwe
mMexaHu3ama 3a
pPoAHYy
paBHOpPaBHOMNPaBHOCT
Y ONWTUHU

5.4. yyuewhey
pernoHaaHum u
HaUMOHAHUM
MHULUMjaTMBaMa
Be3aHUM 3a NPUMEHY
EBponcke nosesbe

npoueca u pesyntaTa
Ha CajTy OMNWTUHE

5.2.3. KOHTMHYMpaHo
npahere cnposohema
JIOKa/IHOT aKLoHoT
njaaHa Kpos3 JIoKasiHe
meauje

5.3.1. noapwka pagy
YKeHCKe oa460pHMYKe
mpexe

5.3.2. yHanpeheHu
KanauuTeTu 3a pag
1ua 3a poaHy
paBHOMpaBHOCT/caBeTa
3a PP

5.4.1. onwTunHa
yyecTtsyje y
MHUUMjaTUBAMA
Be3aHMM 3a NpoMmoLmjy
U UMNAemMeHTaunjy
MNosesve

BECTU,[OKYMEHATA,
n3BeLlTaja Koju
rosope o
UMnNaeMeHTaLnju
CrpaTteruje

Bbpoj meaujcknx
cajp’Kaja y NoKanHUM
meaunjuma

HauymH Ha Koju cy
Meaunju n3BeLlTaBau
bpoj cactaHaka
YKEHCKe 0400pHUNYKe
mpeke, 6poj
eaykKaumja, noceta
bpoj amaHamaHa n
WHTepBEHUMja KeHCKe
0Ab60pHUUKE MpeKe

Jlvue 3a pogHy
paBHONPABHOCT paau
Ca MYHUM pPagHUM
BpeMeHOM

bpoj HoBUX eayKauuja
CraBoBM 3anocneHmx
N 3aMHTPECOBaHMX
CTPaHa O ycnewHocTn
paga

bpoj nHnumjatmea y
KOjuMma onwTtuHe
yuyecTsyje, y Cpbujn, y
BojBoanHM, y permoHy

Ha4YMH Ha Koju ce
[0XMB/baBa
poAHa
paBHOMPABHOCT Y
JIOKa/THOj
nonantnum beyeja
Obes3beheHa je
BUAJ/bUBOCT TEME

eHcka
0A60pHNYKa
MpeXKa yTu4ye Ha
pag NoKanHe
CKYNWTUHE
MosehaHa je
NoaUTUYKA
napTMumnaumja
eHa

NokanHa
camoynpasa nma
yHanpeheHe
KanauuTeTe ga ce
6asu Temom PP

NokanHa
camoynpasa aaje
AonpuHoc
NpUMEHU U
NPOMOLU]
MNosesve 3a pogHy

MpeacegHnKa
onwTuHe
334y’KeH 3a
nHpopmmcame

MomohHMK
npeacegHuKa
OnwTUHE
3a/ly’KeH 3a
nHpopmmcare

KeHcka
0A60pHUYKA
mpexa
Caset 3a PP
MNpeaceaHuK
CKynwTuHe

Jlnue 3a PP
CaBet3a PP
MpepceaHuK
CKYNWTHHE
OnwTMHCKO
Behe

Jlnue 3a PP
CaBet 3a PP
OnwWTNHCKO
Behe

Caset 3a PP
Jlnue 3a PP
KOM
Mepuju

Mepuju
Jlnue 3a PP
Caset 3a PP
KOM

HBO

Meaujn
Jlnye 3a PP
HBO

HBO

Apyre
JIOKaJ/IHe

camoynpase
HavyenHuk
ynpase



5.5. npomoumja
EBponcke nosesme y
NOKaNHOj 3ajeaHULMU

5.6. KOHTUHYMpaAHA
capagha ca OU

5.7. NpepceaHuk
OMLUTMUHE, ONWTUHCKO
Behe, oabopHULU K
jaBHOCT pefoBHO cy
uHpopmucaHm o

5.5.1. onwTmrHa
nHbopmumwe rpahaHe
KpO3 N0KaHe meguje n
CBOja rnacuna o
3Hauvajy MNosesbe U
OTOMe Kako ce lNosesba
CNpPoBOAM Y OMNLTUHM

5.6.1. Kpeuparoe
MeXaHu3ama
KOHTUHYMpPaHe
capaame ca Ol Kpos
pesoBHe CaCTaHKe,
ydewhe OLLA y pagy
CaBeTta 1 gpyrmx Tena
OMLWTUHE U CA.

5.6.2.onwtnHa n OU[,
CcnpoBoAe 3ajegHuNYKe
npojekTe

5.7.1 MpeacenHunk
OMLWTUHE W1 OMNLUTUHCKO
sehe jeaHOM roguwe
AMCRYTYjy O
cnpooskeesby J1AMNa,

bpoj cagpkajay
NOKANIHUM Meamjuma
bpoj TekcToBa
o06jaBHEHUX Ha cajTy
onwTuHe

bpoj akTMBHOCTHK
(nopermenun neuy,
NIOKasHe aKuuje u cn)
KpO3 Koje ce rpahaHu
nHpopmmLy O
nosesbu

bpoj 3ajeaHNYKNX
cacTaHaka
NHTepHMM aKTMMa
ypeheHa moryhHocT
npucyctea OUL paay
CaBeta 3a
6e36enHOCTH, POLHY
paBHOMPABHOCT U
Apyrum Tennma
pefieBaHTUM 33
uMmnaemeHTaumjy
NANa

bpoj 3ajeaHNYKNX
aKTUBHOCTMH,
npojekara

OppkaHa cegHuua
onwTKHCKor Beha Ha
KOjOj ce pacnpas/ba 0O
cnposoherby J1AMa,
pe3ynTatuma u

paBHOMNpPABHOCT
JloKanHa
camoynpasa
ynosHaje rpahaHe
Ca NocTojarbemM n
npUMeHOM
MNosesbe 3a poaHy
pPaBHOMPABHOCTHK

poaHa
paBHOMNPABHOCT je
npenosHaTay
3ajeaHunuUM Kao
Ba)KHa Tema
rpahaHke u
rpahaHu
ydecrsyjy y
aTKMBHOCTMMA
BE3aHWM 33
yHanpeheme
poaHe
paBHOMNpPABHOCTM
MosehaHu cy
KanauuTtetn y
3ajegHVUM 33
6aB/beE TEMOM
PP

OpraHu3oBaH je
MexaHu3aMm 33
npaheme 1
npoueHy
YCMEeLWwHOoCTH

Caset 3a PP Mepuju
Jlnue 3a PP HBO
OnwTHnHCKO

gehe

MomohHUK
MNpeacegHnKa

ONWTUHE 33
nHpopmmcare

Ynan OB
3a4y’KeH 3a
oug, nmue3a  HBO
PP, CaBeT 3a

Meaujn

PP

Ynan OB HBO
3a4yKH 33 Meaunjn
oua,

OnNwTnNCHKO

Behe

Jlnue 3a PP Meauju
Caset 3a PP HBO
MomohHUK KOM
MNpeacegHnKa

ONWTUHE

Apyrv nssopm
dUHaAHCKpatkba

Apyrn nssopu
¢dMHaHCcKpama
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pesyaratuma
cnpoBohera
JIoKanHor akuymoHor
nnaHa

pesyntatuma u
M3a30BMMa

5.7.2. on60opHMUM

AMCRYTYjy O
cnposoherby J1AMNa

5.7.2. KeHcka
o0AbpHMYKa MpeKa u
Caset 3a PP (nunue 3a
PP) npaTe cnpoBohere
NAnN

5.7.3. rpabaHn n
rpahaHke beyeja nytem
JIOKaZHMX Meapnja
obaBeluTeHN cy O
cnposoherby J1AMNa

[3a/bMM NAaHOBMMA
Casert 3a PP /nuue 3a
PP, HauenHunKk
OMWTUHCKe ynpase
CauyMHbaBajy M3BeLUTaj
o cnposehery J/TIAMNa
OpprkaHa cegHuua
CKynwTKHe Ha Kojoj ce
pacnpas/bano o
cnposohery /1AMa,
pesyatatuma u
Aa/bUM NAaHOBMMA
bpoj cactaHaka
YKEHCKe 0400pHUNYKe
mperke nocseheH
cnposohery /1AMNa
bpoj
cyrectnja/npeanora
ynyheH onwTUHCKOM
gehy MAK CKYNWTUHK
bpoj meaujckmx
cappraja o
cnposoherby J1AMNa
Bbpoj meauja Koju
nssewTasa o J1AMNy

cnposohetba
HAlMa

CnpoBsohere
J1ANa BakHO je
CKYMWTMHCKO
nuTame

eHcka
0A60pHNYKa
MpeXka uma
gozehy ynory y
npahemwy
cnpoBohetba
NANa

CnpoBoheme
JNIANa Buasbmeo je
Y JIOKA/HOj
3ajegHMUM

33yKeH 3a
nocnose
nHpopmucama

Caset 3a PP
Jlnue 3a PP
MpeaceaHnK
CKynwTuHe
KOM

KOM
CaseT 3a PP
Jlnye 3a PP

MomohHUK
MpeacenHuka
onwTuHe
3a4yKeH 3a
nHbopmMUcarbe

Mepuju

Meaujn
HBO

Meaunjn
HBO
Jlnue 3a PP
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Aneks br. 1 Podaci sportskog saveza o broju ¢lanova/ica kluba

Tabelarni prikaz, Sportski savez Becej:

Becej:
rb | Sportska organizacija Muska Zenska Mesovita
1 Klub am. fudbala Vidre + Msen:20
Mmlk: 3
2 | Bodibilding klub Becej +Msen:407sen:10
3 | Bodibilding klub Rojal dZim +Msen:15
Zsen:15
4 | Bodibilding Top gym +Msen: 34
Zsen:22
5 | Bodibilding DZoni dZim +Msen:15
Zsen:15
6 | Bokserski klub Becej + Msen: 2
7 | Atletski klub Becej + Msen:11Zsen:6
Mml:8 Zml:9
8 | DZudo klub Mladost + Msen:3 Zsen:-
Mmlk:15 Zmlk:9
9 | Klub malog fudbala Becej + Msen: 19
10 | OFK Becej 1918 +Msen:21
Mmlk:125
11 | Sunrise yoga studio +7Zsen:28
12 | Kajak kanu klub Becej +Msen:1 Zsen:-
Mmilk:18 Zmlk:8
13 | Karate klub Becej +Msen:11 Zsen:4
Mmlk:35 Zmlk:33
14 | Sportsko udr. Soko 2017 +Mmlk:19 Zmlk:1
15 | Kik boks klub Beéej +Msen:287sen:14
Mmlk:18 Zmlk:11
16 | Konjicki klub Potisje +Msen:25 Zsen:2
17 | BOKK Play +7Zsen: -
Zmlk:12
18 | Kosarkaski klub Becej +Mmlk:74
Zmlk:47
19 | Kosarkaski klub Tisa + Msen:19 Zsen:-
Mmlk:41 Zmlk:2
20 | Muski kuglaski klub Becej +Msen:10
Mmlk:2
21 | Muski odb. klub Becej +Msen:10
Mmlk:25
22 | Zenski odb.klub Beéej +/sen:40
Zmlk:80

49



23 | Pikado klub Becej +
24 | Planinarsko drustvo Leson +Msen:4 Zsen:36
25 | PVK Bedej +Msen:17 Zsen:-
Mmlk:150Zmlk:45
26 | MNRK Posejdon +Msen:20 Zsen:7
27 | Sport za sve +Mrek:167
Zrek:47
28 | Rukometni klub Cepelin +Msen:16
Mmlk:28
29 | Udr.sp.ribolovaca Saran + Msen:131
Mmlk:20
30 | Stonoteniski klub Becej +Msen:5 Zsen:-
Mmlk: 4 Zmlk:6
31 | Strelicarski klub Becej +Msen:10 Zsen:2
Msen:4
32 | Streljacki klub Trofej +Msen:24
Mmlk:1
33 | Sahovski klub Pion + Msen:15
Mmlk:6
YKYNHO : 466 160 M:811 ¥ 351
Backo Gradiste:
rb | Sportska organizacija Muska Zenska Mesoviti
1 | Stonoteniski Vojvodina +Msen:12 Zsen:4
Mmlk:10 Zmlk:11
2 | Fudbalski klub Vojvodina + Msen:25
Mmlk:69
3 | Odbojkaski klub Libero +Zsen:22
Zmlk:43
4 | Kuglaski klub Vojvodina +Msen: Zsen:
Mmlk: Zmlk:
5 | Udr.sp.ribolovaca Saran-Ponty +Msen:70Zsen:10
Mmlk:8 Zmlk:2
YKynHo: 84 65 M:100 XK:27
Backo Petrovo Selo
rb | Sportska organizacija Muski Zenski Mesoviti
1 | FK Jedinstvo +Msen: 24
Mmlk: 35
2 | Karate klub BPS + Msen:3
Zsen:3
Mmlk:10
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Zmlik:12

3 | Pikado klub Vilage

+ Msen:17 Zsen:
3

4 | Rukometni klub Jedinstvo +Msen:22
5 | Udr.sp.ribolovaca Keciga +Msen:94 Zsen:-
Mmlk:9 Zmlk:2
YKynHo 81 M: 133 ¥K:17
Radicevic

Fudbalski klub “Mladost” uma samo jednu musku ekipu koja broji 15 seniora | 10 juniora.

Mesto M. seniori | Z. seniorke M.ml.kat Z.ml.kat. UKUPNO

Becej 666 -42,94 251 429 205 1551
% 16,8% 27,66% 13,22%

B. Gradiste 107 36 87 76 306
34,97% 11,76% 28,43% 24,84%

B.Petrovo S. 138 6 54 14 212
65,09% 2,83% 25,47% 6,60%

Radicevic 15 10 25

Ukupno 926 293 580 295 2094
44,22% 13,99% 27,70% 14,09%
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AHeKc 2. : Pe3yaimamu aHekme o cmasosuma 2pahaHKu

Mesto

100 responses

® Bedej

@ MileSevo

() Batko Petrovo Selo
@ Backo Gradiste

@ Radicevi

Starost

100 responses

® do 25
® 26-35
O 36-45
® 46-55
@® 56 vise
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Obrazovanje

100 responses

Zanimanje po oblastima

92 responses

® osnovna 3kola

® srednja skola

O vida skola

@ fakultet

@ postdiplomske studije

@ ucenik-student

@ nezaposlena (domacica)

@ trgovina,ekonomija

@ poljoprivreda

@ medicina

@ usluge (frizer krojac kuvar)

@ ostalo (psiholog, novinar, fotograf,
istraZivac,dizajn odece)
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Bracni status

100 responses

Opsti stav

@ nisam u braku

@ u braku bez dece
@ u braku sa decom
@ nesto drugo
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Uopste gledano koliko ste zadovoljni moguénostima za Zivot i rad koje
Zene i devojke imaju u opstini Becej?

96 responses

@ uopste nisam zadovoljna
@ nisam zadovoljna

@ nisam sigurna

@ zadovoljna sam

@ veoma sam zadovoljna

Koja su po vasem misljenju tri najveca problema za Zene u vasoj
opstini?

63 responses

neravnopravnost

nezaposlenost 42 (66.7%)

nasilje 12 (19%)
nepostovanje (o...
diskriminacija(p... 10 (15.9%)
7(11.1%)
3(4.8%)

4 (6.3%)
zdrastvo-leCenje 7(111%)

0 10 20 30 40 50

siromastvo
rana udaja mlad...

ulicna (ne)osvetl...
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Zaposljavanje Zena

Da li ste zaposleni odnosno koju ekonomsku aktivhost obavljete?

99 responses

@ Da , zaposlena sam i prijavijena

@ Da zaposlena sam, ali nisam
prijavljena sam

@ Nosilac poljoprivrednog gazdinstva

@® Clanica poljoprivrednog gazdinstva

’ @ Vlasnica /suvlasnica radnje ili
/ preduzeca

@ Nezaposlena sam
@ Nesto drugo

Da li ste trenutno u procesu trazenja posla (da li trazite drugi posao ako
ste zaposleni)?

98 responses

® da
® ne
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Da li biste zeleli da otpo¢nete samostalni posao?

\r

97 responses

@®da
®ne

@ nisam siguran

Da li mislite da u opstini Becej postoji moguc¢nost da pokrenete vlastiti
posao?

88 responses

® da
®ne

Ukoliko je vas odgovor DA koji biste posao pokrenuli?

29 responses

@ knjigovodstveni posao
@ kozmetika/negal/frizer
© medicina

@ trgovina

@ proizvodnja

@ ostalo




Koje obuke i kursevi bi vam bili korisni za pronalazenje posla?

30 responses

® za pisanje projekata
® za negu/frizera’kozmetiku
 za preduzetnistvo
@ zaracunarstvo/IT
® zapisanje CV
‘ @ za polioprivredu

© zastrani jezik

@ ostalo

Sta op&tina mozZe da uradi da pomogne pronalaZenje posla ili pokretanje
vlastitog biznisa?

® predavanja, kursevi
@ radna mesta
© nova preduzeca
@ konkursi za Zene preduzetnike
‘ @ subvencije, krediti, novac
!v @ da ne vr3i partijsko zaposljavanje

34 responses
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Srednju skolu ste pohadali:

91 responses

@ uBeceju

|‘ @ u nekom drugom gradu

Koliko ste generalno zadovoljni obrazovanjem koje moZzete da steknete

u Beceju?
@ nisam zadovoljna
49.5% ® nisam siguna
 zadovoljna sam

91 responses
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Kako unaprediti obrazovanje u Beceju

94 responses

otvoriti nove pro... 61 (64.9%)

otvoriti program... 47 (50%)

stipendirati stud. .. 49 (52 1%)

povecati pristup...

Da li ste nekada pohadali neke seminare, kurseve, kreativne radionice ili
druge edukacije u Beceju?

96 responses

® ne, nikada
@ da, jednom
@ vise puta

Za koje teme u oblasti neformalnog obrazovanja ste zainteresovani

92 responses

zaposljavanje

33 (35 9%)
preduzetnistvo 1.

liEni razvoj 26 (28.3%)

zdravlje 7Zena id_ 25 (27.2%)

bezbednost Zena 16 (17.4%)

tolerancija i ljud. .. 27 (29.3%)

ekologija 6 (6.9%)
3(3.3%)

5 (5.4%)

nesto drugo
nisam zainteres. ..

organska poljop... 13 (14.1%)
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Da li biste voleli da nastavite Skolovanje?

95 responses

® da
® ne

Ako je odgovor DA, navedite Sta vam je za to potrebno?

32 responses

® novac

@® vieme

@ prekvalifikacija(vecernja skola)
@ licni potencijal
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Zdravlje Zzena

Vodim racuna o svojoj ishrani

99 responses

® da

Kod lekara odlazim

99 responses

@ na redovne kontrole
® samo kada je neophodno
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Bavim se sportom

97 responses

)

Redovno idem kod ginekologa

99 responses

@ da, rekreativno

® ne
@ nesto drugo

® da
®ne
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Da li ste pusac?

99 responses

® da
® ne

Sta su najveci problemi vezani za zdravlje Zena u Begeju?

48 responses

nedovoljna svest
nedovoljno novca
skupi lekovi

mali broj lekara
nestrucnost leka...
slaba opremljen...

nehigijena

23 (47.9%)

25
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Da li ste u poslednjih 12 meseci bili u bioskopu?

99 responses

@ ni jednom

@ do3puta
m ® vide od 3 puta

Da li ste u poslednjih 12 meseci bili u pozoristu, na koncertu, KUD-u?

100 responses

@ nijednom
@ do 3 puta
@ vige od 3 puta

Da li ste u poslednijih 12 meseci bili u muzeju, izlozbi, na promociji
knjige?

98 responses

@ ni jednom
@ do3puta

a @ vise od 3 puta
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Da li u opstini Becej ima dovoljno kulturnih deSavanja?

@

100 responses

®da
®ne

@ ima, ali treba jo5 vise

Sta opstini BeCej nedostaje od kulturnih desavanja?

26 responses

@ balet-ples

©® diuZenja

0 izlozhe

@ koncerti

@ knjizevne veteri

@ predstave

® afirmacija mladih umetnika
© festivali

g
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Bezbednost Zena

Osec¢am se bezbedno u svom mestu

95 responses

40
37 (38.9%)

23 (24.2%)
17 (17.9%)

11 (11.6%)

U kojoj meri u odnosu na ostatak zemlje je kriminal prisutan u Beceju?

96 responses

znatno vise pris.__ 24 (25%)

prisutniji 14 (14 6%)

podjednako pris.... 36 (37.5%)

manje prisutan 20 (20.8%)

znatno manje pr... 3(31%)

Sta su najveci problemi za bezbednost Zena u Beceju?

49 responses

prostitucija
alkoholicari
narkomani

dileri
lopovi(krade)
nasilje (zlostavl)...
ulicna rasveta
nema sigurne k..
strah Zene da pr...
psi lutalice
silovanje
nepostojanje sa...

16 (32.7%)
18 (36.7%)

2 (4.1%)
10 (20 4%)
6 (12.2%)

2(4.1%)
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Sta je potrebno uéiniti u Beéeju da se pobolj$a bezbednost Zena i
devojaka?

98 responses

pokrenuti eduka. .. 47 (48%)

pojacati saobrac. .. 39 (39.8%)
pojacati policijsk__ 64 (65 3%)
bolje povezivan,... 42 (42.9%)

nesto drugo(suz. ..

Politicka participacija i dono$enje odluka

Procenite moguénost Zena u lokalnoj samoupravi za donosenje odluka

96 responses

@ veoma lose
® lose

20.8% @ osrednje

@ dobro

@ veoma dobro
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Da li znate da postoji odbor za rodnu ravnopravnost u Beceju?

98 responses

@ prvi put cujem

® znam da treba da postoji, ali ne znam
da li radi

() znam za ovaj odbor

306%

v

Da li ste ¢lan neke nevladine organizacije ili udruzenja gradana?

e

Da li ste ¢lan neke politicke partije?

94 responses

93 responses

®da
®ne

@ da
®ne

e
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Da li ste Clan sindikata?

93 responses

Ty

Da li ste ¢lan kulturno umetnickog drustva?

92 responses

Y

Da li ste ¢lan neke neformalne grupe?

94 responses

®da
®ne

® da
®ne

@ da
®ne
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Da li biste Zeleli da aktivnije ucestvujete u procesu donosenja odluka u
vasoj opstini?

96 responses

® da
®ne

Ko su po vasem misljenju najugrozenije grupe zena u vasoj optini?

98 responses

Romkinje 23 (23.5%)

seoske Zene
siromasne 7ene AT (48%)
miade Zene 33 (33.7%)

nezaposlene Zene 49 (50%)

Zene sa invalidit. .. 39 (39.8%)
stare Zene 38 (38.8%)
neke druge
0 10 20 30 40 50

60
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Ocenite rad jedinice lokalne samouprave-opstine

86 responses

50

40

40 (46.5%)

30

20

18 (20.9%)

10 14 (16.3%)
9 (10.5%)

5 (5.8%)

Ocenite rad Centra za socijalni rad

92 responses

40

34 (37%)

30

20 23 (25%)

17 (18.5%)

10 12 (13%)

6 (6.5%)

Ocenite rad policije

94 responses

40
30 32 (34%)

20 21 (22.3%
19 (20.2%) (22.3%)

15 (16%)

10
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Ocenite rad Kulturnog centra

92 responses

30
30 (32.6%)

28 (30.4%)

25
23 (25%

20 (25%)

15

10

7 (7.6%)
4(4.3%)

Ocenite rad biblioteke

91 responses

50

40

39 (42.9%)

30

20

10 44 a%) 14 (15.4%)
8 (8.8%)

Ocenite rad sportskog centra

90 responses

30

29 (32.2%) 29 (32.2%)

25
20

3 (20%
15 18 (20%)

10 10 (11.1%)

4 (4.4%)




Ocenite rad Doma zdravlja

91 responses

50

10
39 (42.9%)

30

20

20 (22%
e 16 (17.6%)

10 13 (14.3%)

3 (3.3%)

Ocenite rad Nevladinih organizacija

84 responses

30

25 26 (31%)
20 22 (26.2%)

15 17 (20.2%)
10 12 (14.3%)

7(8.3%)

AHeKc 3: AHKema 3a u3pady JIoKanHoe aKYyUHo? raaHa 3a pooHy pasHonpasHocm, 2017.200uHe

1. Opsti podaci
i Starost:

. osnovna $kola

. srednja skola

. visa Skola

. fakultet

. postdiplomske studije

YA Obrazovanje:

U AN R

S Zanimanje:
88 Bracni status:

[

. hisam u braku
. u braku bez dece
3. u braku sa decom

N
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- | 4. nesto drugo |

2. Opsti stav

i Uopste gledano, koliko ste zadovoljni
mogucénostima koje Zene i devojke imaju u opstini
Becej ?

. Uopste nisam zadovoljna

. Nisam zadovoljna

. Nisam sigurna

. Zadovoljna sam

. Veoma sam zadovolna

. Znatno loSije nego u drugim opsStinma
. losije nego u drugim opsStinama

. Podjednako kao u drugim opstinama

. Bolje nego u drugim opsStinama

. Znatno bolje nego u drugim opstinama

yA Da li po Vasem misljenju, Zene u Opstini Becej
imaju iste ili drugacije mogucnosti u odnosu na
Zene u drugim opStinama u okruzenju?

EM Koja su, po vasem misljenu tri najveca problema za
Zene u vasoj opstini?

2. ZAPOSLIAVANIJE ZENA

{8 Da li ste zaposleni odnosno koju ekonomsku aktivnost 1. Da, zaposlena sam i prijavljena sam
obavljate 2. Da zaposlena, ali nisam prijavljena
3. Nosilac poljoprivrednog gazdinstva
4. Clanica poljoprivrednog gazdinstva
5. Vlasnica/suvlasnica radnje ili preduzeca
6. Nezaposlena sam
7. Nesto drugo
yA8 Da li ste trenutno u procesu trazenja posla (da li trazite | 1. Da
drugi posao ako ste zaposleni) 2. Ne
e Da li bi ste Zeleli da otpocnete samostalni posao ? 1.Da
2.Ne

3.Nisam sigurna

Z88 Da li mislite da u opstini Becej postoji mogucnost da | 1. Da
pokrenete vlastiti posao? 2. Ne

s Ukoliko je vas odgovor DA koji bi ste posao pokrenuli?

P Koje obuke i kursevi bi vam bili korisni za pronalaZenje
posla ?

YA Sta opstina moZe da uradi da pomogne pronalaZenje
posla ili pokretanje vlastitog biznisa?

..Obrazovanje
i Srednju Skolu ste pohadali: 1. U Beceju
2. U nekom drugom gradu
yI Koliko ste generalno zadovoljni obrazovanjem koje | 1. Nisam zaodovljna
mozete da steknete u Beceju? 2. Nisam sigurna
3. Zadovoljna sam
BN Kako unaprediti obrazovanje u Beceju (moguce | 1.otvoriti nove profile zanimanja u srednjim Skolama
zaokruZziti viSe odgovora) 2.otvoriti programe prekvalifikacija i dokvalifikacija
3.stipendirati studente
4.nesto drugo
88 Da li ste nekad pohadali neke seminare, kurseve, | 1. Ne, nikada




kreativne radionice ili druge vrste edukacije koje su se
odrzavale u Beceju?

. Da, jednom
. 3 putaivise

Za koje teme u oblasti neformalnog obrazovanja bi ste
bili najvise zainteresovani

. Zaposljavanje

. Preduzetnistvo

. Li¢ni razovj

. Zdravlje Zena i devojaka

. Bezbednost Zena

. Tolerancija i ljudska prava
. Ekologija

. NeSto drugo

O NOOUL B WNERIWN

10. Nisam zainteresovana

Da li bi ste voleli da nastavite Skolovanje ?

1.Da
2. Ne
3. Nisam sigurna

Ako je odogovr Da, navedite Sta vam je za to potrebno

5. Zdravlje Zena

Sta su najvedi problemi vezani za zdavlje Zena u
Beceju?

Vodim racuna o svojoj ishrani 1.Da
2. Ne
Kod lekara odlazim: 1. Na redovne kontrole
2. Samo Kada je neophodno
Bavim se sportom 1. Da, rekreativno
2. Ne
3. nesto drugo
Redovno idem kod ginekologa 1. Da
2. Ne
Da li ste pusac? 1.Da
2. Ne
1.
2.
3.
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Da li ste u poslednjih 12 meseci:

Bili u bioskopu? 1. Nljednom

2. Do 3 puta

3. Vise od 3 puta
Bili na Zivom izvodenju — pozoriste, Koncert, 1. Nijednom
KUD 2. Do 3 puta

3. Vise od 3 puta
Bili u muzeju, izloZbi, promociji knjige 1. Nijednom

2. Do 3 puta

3. Vise od 3 puta
Da li smatrate da u opstni Becej ima dovoljn | 1. Da
kulturnih deSaanja? 2. Ne

3. Ima desavanja ali treba joS vise

Sta opétini Bedej nedostaje od kultrunih

desavanja?

6. Bezbednost Zena
U kojoj meri se slaZete sa sledec¢im tvrdanjama, kada je u pitanju bezbednost u opstini Becej (zaokruZite jedan od
odgovora - 1 znaci uopste se ne slazem, 5 potpuno se slazem)

- Oseéam se bezbedno u svom mestu .

1 2 3 4 5

U kojoj meri u odnosu na ostatak zemlje je
kriminal prisutan u opstini Becej?

1. Znatno vise prisutan
2.Prisutniji

3. Podjedanko prisutan
4. Manje prisutan

5. Znatno manje prisutan

Sta su najveéi problemi za bezbednost Zena u
opstini Becej

1.
2.
3.

Sta je potrebno uciniti u opstini Becej da se
poboljsa bezbednost Zena i devojaka? (mozZete
oznaciti vise odgovora)

1. Pokrenuti edukaciju na temu bezbednost Zena i devojaka
2. Pojacati saobradajne kontrole policije

3. Pojacati policijske patrole na ulicama

4. Bolje povezivanje nadleznih insitucija

5. Nesto drugo (navedite

sta)
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7. Politicka participacija i donosenje odluka
1. Kako bi ste procenili mogucnosti koje Zene u Beceju imaju za donosSenje odluka :

U lokalnoj upravi (mesne zajednice, skupstina | 1. veoma lose
opstine, opstinska uprava ) 2. lose
3. osrednje
4. dobro
5. veoma dobro
2B U Skupstini opstine Becej zene Cine : 1. 20% ukupnog broja odbornika
2. Trecinu odbornika
3. Polovinu odbornika
4. Vise od polovine odbornika
3. Da |i znate da postoji odbor za rodnu | 1.Prviput ujem
ravnopravnost u opstini Becej ? 2. Znam da treba da postoji, ali ne znam da li radi
3. Znam za ovaj odbor
IR Da liste &lan neke:
- nevladine organizacije ili udruzenja gradana 1.da
2. ne
- politicke partije 1.da
2. ne
- sindikata 1.da
2. ne
- Kulturno umetnickog drustva 1.da
2. ne
- neformalne grupe 1.da
2. ne
S Da li bi ste Zeleli da aktivnije ufestvujete u 1. Da
procesu donosenja odluka u vasoj opstini 2. Ne
6. Ko su po Vasem misljenju najugroZenije grupe 1. Romkinje
7ena u va3oj opstini ? (moguce zaokruziti vise 2. Seoske Zene
odogovra) 3. Siromasne Zene
4. Mlade Zene
5. Nezaposlene Zene
6. Zene sa invaliditetom
7. Stare Zene
8. Neke druge
7. Ocenom od 1 do 5 kao u 3koli (j1 je najniza 1. Jedinica lokalne samouprave (Opstina)
ocena, 5 najvi$a) ocenite rad insitucija u vasoj 2. Centar za socijalni rad
opstini) 3. Policija
(anketar upisuje ocenu pored naziva institucije!) 4. Kulturni centar
5. Bibiioteka
6. Sportski centar
7. Dom zdravlja
8. Nevladine organizacije
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AHeKc 4. : Boanu 3a GoKyc rpyne ca »KeHama Koje »KMBe Ha ceny

Izrada Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost , Opstina Becej ,oktobar 2017. Godine

Kljucéna pitanja :

e U kojoj meri lokalna samouprava prilikom kreiranja programa i projekata uzima u obzir potrebe seoskih Zena

e Kako se

Zivot Zena na selu razlikuje od Zivota Zena u gradu , $ta su kljuéni problem

e Sta su predlozi za pobolj$anje polozaja seoskih Zena

e Kakvaje

Uvod urad :

e Napoce

uloga | pozicija aktiva Zena u selima u Opstini Becej

tku voditeljka focus grupe pozdravi prisutne, predstavi se, kaze zasto se sprovodi focus grupa i zamoli

ostale Zene da se predstave

e Voditeljka focus grupe kaZe da je ucesce u fokusu dobrovoljno, da ¢e svi podaci koji budu receni ostati poverljivi |
da ovaj razgovor sluzi iskljucivo u svrhu istrazivanja potreba seoskih Zena

e Pre nego Sto pocne sa radom voditeljka joS objasni da éemo se drzati nekih pravila rada, da neéemo govoriti u

glas, da

¢emo slusati jedna drugu, da ¢e ono $to bude izgovoreno u grupi tu i ostati (pravilo poverljivosti) , da

¢emo postovati svacije misljenje; na kraju voditeljka pita da li ima neko joS nesto da pita pre nego sto po¢nemo
e BILO BI IDEALNO DA SE FOKUS GRUPA SNIMA (MOZE | TELEFONOM AKO NEMA DIKTAFONA) ILI DA SE
OBEZBEDI DA JEDNA OSOBA SVE VREME DOK TRAJE RAZGOVOR VODI BELESKE...

voDI€ ZA FOKU

S GRUPU

1. ZivotZena naselu

a)

b)
c)

2. Akti
a)
b)
c)

Kako izgleda prosecan dan seoske Zene u vasem naselju ? kad pocinje i kad se zavrSava dan ? ¢ime se
bave, koliko dece imaju u proseku ? s kim Zive ? imaju li slobodne vreme i kako ga provode? S kim se
druze? (ovde nam treba Sto detaljni opis dana seoskih Zena)

Sta su najveci problemi za 7ene u vasem selu ?

Sta nedostaje seoskim Zenama u njihovoj svakodnevici ? $ta bi olak3alo Zivot ena na selu ? $ta optina
moze da uradi da obezbedi Zenama to $to im nedostaje?

vi Zena na selu

Koliko dugo postoji aktiv Zena ? Cime se bavi? Koliko je Zena aktivno ?

Sta su najvedi izazovi za rad aktiva ? Kako opstina moZe da podrzi rad aktiva zena ?

Kako aktiv Zena moZe da poboljsa Zivot Zena na selu

3. Servisii podrska

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Kome moZe da se obrati Zena ili devojcica koja trpi nasilje na selu ? Ima li takvih slu¢ajeva, kako se oni
redavaju? Sta tu treba da se promeni, da bi se nasilje nad Zenama na selu bolje re$avalo ?

U kojoj meri Zene sa sela mogu da koriste zdravstvene usluge ? Sta tu treba da se promeni ?

U kojoj meri Zene sa sela mogu da koriste usluge Centra za socijalni rad? MoZe li se tu nesto unaprediti?
Kako ?

Ukoliko bi Zena sa sela htela nesto novo da udi (da ide na neki kurs, prekvalifikaciju, upise skolu) kako bi
to mogla da uradi? Kako to unaprediti ?

Da li I na koji nacin Zene sa sela imaju pristup kulturnim sadrzajima (koncerti, predstave, biblioteka I sl.).
Kako unaprediti kulturne sadrzaje za Zene sa sela ?

Koliko se Zene osecaju bezbedno u svom selu ? Sta bi trebalo uraditi da se pobolj$a bezbednost ?
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g) Koliko su Zene sa sela aktivne u svojim mesnim zajednicama, koliko ih ima ? Kako podstadi Zene da se
viSe ukljuce u proces donosenja odluka u svojim selima i opstini?

h) Koliko su Zene aktivne u kulturno umetnic¢kim drustvima, aktivima, drugim udruzenjima gradana ? Kako
to poboljsati ?

i) Dalije nekim Zenama posebno tesko (stare Zene, Zene sa invaliditetom, romske Zene | sl... ) kako,
objasnite ? Sta tu treba da uradimo ?

j) Dalise ovo $to smo razgovarale odnosi na sve Zene bez obzira na nacionalnost, versku pripadnost ili ima
neke razlike ?

4. Ocekivanja od opstine
a) Sta opétina konkretno moZe da uradi za Zene sa sela ?
b) Kako poboljsati komunikaciju Zena sa sela | opstinskih sluzbi ?
c) Sta moZe da se uradi u mesnoj zajednici?

ZATVARANIE :

Voditeljka na kraju pita da li ima jos nesto Sto bi Zene htele da kazu o svom Zivotu a nismo ih pitale. Ukoliko nema, zahvaljuje se
na ucesc¢u u fokus grupi | podseca da ¢e to Sto su diskutovale biti iskoriséeno za kreiranje lokalnog akcionog plana za rodnu
ravnopavnost u opstini Becej.

80



OBECSE KOZSEG AKCIOTERVE

A NOK HELYZETENEK
ELOMOZDITASA ES A NEMEK
EGYENJOGUSAGA ERDEKEBEN

a 2018-2022-es idoszakra

81



Tartalom:

Bevezetd

.................................................................................................................................... 3
1. Jogi keret- Nemzetkozi és hazai torvényhozd-jogi keret......coovveeiieciiieieccicee e, 4
2. Az Akcidterv kidolgozasanak folyamata ........ccceeeeeiiiiii i 6
3. A NCIYZET CIEMZESE....eeii et e e e e e e e et a e e e e et aa e e e e aaraaaaeen 7
3.1.Népességstatisztikai adatoK .........cccvieiiiiiiiiiiiiee e 8
3.2.0becse kdzség fejl6désEnek MULALOJA .....ccovevevveveeeeieiiieeeeeeeee et 9
3.3, FOBIalKOZtatOttSAZ-—-- ... veeee it 10
3.4.Részvétel a politikdban és vezetSi MuNkakOroK........ccvvveeeciieeiiriieee e, 13
R T = 74 o1 1Y V-SSP PRSPPI 14
3.6.520Cialis SZOIGAITATASOK .....oveiiieiiiieeecee e 17
I Y ¢ T ] o ST TSP PO PPPPPPPPPPPPPPPTPIPN 20
3.8.PolgartarsnGink vElemeényKutatdsa.....ccccceeies eviviiiiiei e 21
3.9.Afalun €16 NOK NEIYZETE .....eeeeeiiiiee et e e et e e e e et e e e e baae e e eaes 24
4. Stratégiai CEIOK S tEVEKENYSEE ...ccivvieiiiciiieee et ettt ettt e e sre e e s esatr e e e e s sateaee e e s ebeeeeeeanes 26

5. AZ AKCIOLEIV fUGGEIEKEI ..vveeeieeiieeeeeee et tee e e e e atae e e e eabreeeeeanees 48



BEVEZETO

A nemi egyenjoglsag a Szerb Koztarsasag torvényhozé rendszerének alkotd része. A Szerb

Koztarsasag Alkotmanya rendelkezik a nék és a férfiak egyenjogusagardl, melyek koziil a 15-6s szakasz
kiilonosen jelentds, mely szavatolja a n6k és férfiak egyenjogusagat és az egyenld esélyek politikajat, de
azok a rendeletek is, melyek Szerbiat, mint a szocialis igazsagossag orszagat hatarozzak meg.
A nemi egyenjoglsdg ma egyike a demokratikus tdrsadalmak kulcselveinek, melyt6l sokban a
tarsadalom fejl6dése, a stabilitds és a polgarok joéléte is fligg. Pontosan a nemi egyenjogusag elve
alkamazasdnak jelentGsége végett a helyi szinten, és a téma nem eléggé vilagos szabalyozas miatt, az
Eurdpai Kozségek és Térségek Tanacsa meghozta a helyi szintli nemi egyenjogusag Eurdpai
Alapokmdnyat, és tobb akcidt is kezdeményezett annak népszer(isitése érdekében, de meghatarozta
azokat a |épéseket is, melyek alkalmazdasat is biztositjak.

Obecse kozség 2017.janudr 17-én aldirta az Eurépai Alapokmanyt, és igy Eurépa minden
részébdl mintegy 1300 helyi és korzeti dnkormanyzatot tomorité kdzosség tagjava valt egész Eurdpdaban.
Szerbidban az Alapokmdanyt mintegy 60 helyi 6nkormdnyzat irta ala, mig hét az Alapokmany
elfogadasanak folyamatan dolgozik.

Az Alapokmanyt alaird varosok és kdzség kotelezik magukat, hogy az ebben a dokumentumban
lefektetett elvek tamogatdsa érdekében, elkésziti az Akcidtervet két éven belil, melyben rogzitik a
prioritasokat, tevékenységet és az eszkdzoket melyek sziikségesek ennek megvaldsitasahoz.

Amellet, hogy értelmezi az Akcidterv kidolgozasat és végrehajtasat, az Alapokmany megkoveteli
az alairok egymas kozotti egylttmiikodését is, mely segitheti annak alkalmazésat® és a j6 gyakorlatok
cseréjét.

A nemi egyenjogusag helyi szinten térténd el6mozditasaban kiilondsen jelent8s szerepe van a
Varosok és Kozségek Allandd Ertekezletének mely képzések, haldzat kialakitidsa és a nemi egyenjogusag
helyi mechnizmusai kapacitdsanak er@sitése utjan, jelentés tdmogatast nyujt a nemi egyenjogulsagi
Alapokmany alkalmazdsaban.

Obecse kozség, ezen Akcidterv efogadasdval, vildgosan kifejezi elkotelezettségét hogy
elémozditsa a n6k és férfiak életkoriilményeit a kozség teriiletén, és megérti, hogy a javakhoz és
lehetdségekhez vald hozzaférés, a jogok megvaldsitdsa és az egyenl§ esély lehet6sége sokszor a
polgarok (n6k és férfiak) kozotti kiilonbségekkel feltételezett.

1.A Szerb Koztarsasag Alkotmanyanak 15.szakasza: , Az dllam szavatolja a nék éls a férfiak egyenrangusagat.”

2.Az Akciotervek és programok, melyekre biztositottak az eszkozoket, nélkllozhetetlen a nemi egyenjogusag fejlesztésében:a heklyi éls korzeti
igazgatasok 6ssze kell , hogy allitsak az akcidtervet és a programot, mely magéba foglalja elegend6 péneszkozok és emberi eréforras biztositasat
is annak végrehajtasa céljabol”- a nemek egyenjogusaga Eurdpai Alapokmanya 6. Alapelve.

3.A Helyi Akcidterv kidolgozasanak folyamataban az Gléseken részt vettek az 6nkormanyzat képviselGi: (osztalyfuénokok, kozségi tanacsnokok, a
kozigzagatas vezetGje, és mas dolgoyodk, a Szocidlis Védelmi Kozpont, a Sportsziivetség, Egészséghaz, Nemzeti foglalkoztatasi Szolgalat, az
Ifjuségi iroda, a civil szervezetek, Roma kérdések koordinatora, a Hlyei kozosségek, az ujvidéki rend6rkapitanysag dbecsei rendérallomasanak,
az oktatasi intézmények (dltalanos és kozépiskoldk), a falusi nGi szervezetek képviselSi

Az Akcioterv a polgarok, n6k és férfiak kdlcsonds rahatasa utjan jott létre, akik részt vettek a
fokusz-csoportok munkajaban és a véleménynyilvanitasban, a varos kulcsfontossagu intézményei
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képviselGinek, a civil szervezetek és a szakemberek egylttm(ikodésével. Az Akcidterv meghozatalanak
ilyen folyamata, lehetséget adott a kulcsfontossagu’ problémékba és azon kihivasokba valé vildgosabb
betekintésbe mellyekkel polgartarsaink (férfiak és ndék) nap mint nap taldlkoznak, valamint
szlkségleteikbe, és a lehetGségbe, hogy egyiitt keressiik a megolddsokat, és hissziik, hogy az Akciéterv
elkészitésének mddja mas helyi dnkormanyzatoknak is példaként szolgal majd.

Ezen Akcidter megvaldsitasaval, Obecse kozség azon kdzdsségek megvélogatott tarsasdgaba
keril, melyek elkotelezettek polgaraik egyenranguisaganak és helyzetiik elémozditasa érdekében, amivel
ismét példaként szolgal mas varosok és kozség szamadra az orszagban és a régidban.

1. Jogi keret

1.1. Nemzetkozi jogi és politika keret

A n6k védelme a diszkriminaciétél és a nemi egyejogusag tiszteletben tartdasa a nemzetkozi
dokumentumokkal meghatarozott emberi jogok tiszteletben tartdsanak alapjat jelentik, melyeket a
Szerb Koztarsasdag is alairt. Orszagunk bekapcsolddasa az eurdpai integracios folyamatokba megkoveteli,
hogy az alapvet6 emberi jogok tiszteletben tartasa terén a lemagasabb nemzetkdzi szabvanyokat tartsuk
szem el6tt, melyek ezekbdl a dokumentumokbdl erednek.

A kulcsfontossdagu nemzetkozi dokumentumok, melyekkel ez a stratégia 6sszhangban van, az
52016 Egyezmény, Polgari és politikai jogokrdl sz6l6 nemzetkdzi megegyezés (1966), Gazdasagi, szocidlis
és muvelSdési jogokrdl sz6l6 megegyezés (1966), Az ENSZ n6k politikai jogairdl sz6l6 Egyezménye, 1952;
Mindenfajta faji megkilonboztetésrél sz6lé6 Egyezmény, 1966; A nék jovSbeni helyzetének javitasardl
sz0l6 Nairobi Szabalyok, 1985; a Bécsi Nyilatkozat és az ENSZ Akciéprogramja, 1993; Pekingi nyilatkozat
és Akcioplatform, melyet a nék negyedik vildgkongresszusdn fogadtak el 1995-ben; Az ENSZ globdlis
agendajanak teenddi, A fenntarthato fejlédés Céljai, azaz Agenda 2030; az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak
1325-6s (2000) hatadrozata; Az Eurépa Tanacs konvencidja a n6k elleni er6szak megakaddlyozasardl és az
erd@szak elleni harcrél, és a csaladi er6szak ellen (Isztambuli hatarozat) 2014.

Tekintettel, hogy a Szerb Koztarsasag az Eurdpai Unid tagjeldltje, kotelezettséget vallalt, hogy
teljes egészében magdéva teszi az Eurdpai Unid jogi vivmanyait. Ezaltal az orszdgos szinten meghozott
Stratégia figyelembe veszi az e téren meghatarozé dokumentumokat, a helyi 6nkormanyzatoktdl pedig
elvdrja, hogy alkalmazzak A nemek egyenjogusdgdnak helyi szintii eudpai alapokmdnydt, melyet aa
Eurdpai kézségek és térségek Tandcsa hozott meg (2006).

Minden aldiré orszag kotelessége teljesiteni a vallalt kotelezettségeket. A nemi egyenjogusag
intézményi mechanizmusanak kételezd fejlesztése mellett, az aldird orszdgok kotelezettséget vallaltak,
hogy koltségvetési eszkdzokkel tamogatjak a nék helyzetét javitd akcidkat és jogaik népszerdsitését.

1.2. Nemazeti térvényhozas

A Szerb Koztdarsasdg Alkotmdnya mint ahogyan mondtuk mar, 15.szakaszaban meghatarozza az
egyenld esélyek politikajat, mint az orszag kotelezettségét, és szavatolja a nék és férfiak egyenjoglsagat.

A koztarsasag legmagasabb rangl jogi rendelkezése, az Alkotmany és a torvények elGtti
egyenl@ség elvét vallja, és tiltja a kozvetlen és kozvetett mindennem hatranyos megkiilonboztetést,
beleértve a nemek alapjan tortén(i hatranyos megkiilonboztetést is (21.szakasz 3.bekezdés). Szavatolja
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az egyenlG torvény (21. szakasz 2. bekezdés) és birdsag (36. szakasz) el6tti elbanast, az 6sszes alapvetd
emberi jog jogi védelmét minden polgar szamara, hatranyos megkilonboztetés nélkil, beleértve a
nemzetkozi férumokhoz, szervekhez vald fordulas jogat is, a jogok védelme érdekében (22. szakasz 2.
bekezdés). A Szerb Koztarsasag Alkotmanya ell6latja, hogy a Szerb Koztarsasag kiilon intézkedéseket
foganatosithat ,,olyan személyek vagy csoportok teljes egyenjogusdganak elérése érdekében, akik,
melyek lényegében egyenlStlen helyzetben vannak a tébbi polgarral szemben” (21. szakasz 4.bekezdés).
Ez az alkotmanyos rendelkezés utat nyit a nemi egyenjogulsag politikdjanak elémozditasahoz és a
torvényhozas fejlesztéséhez, valamint a n6k hatrdnyos megkilénboztetését megsziintet6 intézkedések
bevezetéséhez és alkalmazasahoz.

Az Akcidterv a nemek egyenjogusdgdrdl sz6l6 Térvényre tdmaszkodik, mint kulcsfontossagu
torvényre (SZK Hivatalos Ko6zlonye, 104/2009 sz.), amely a kozhatalom minden gyakorléjat arra kotelezi,
hogy az egyenl6 esélyek aktiv politikajat folytassa, és kisérje az egyenjogusag elvének megvaldsitasat a
nemek kozott a tadrsadalmi élet minden teriiletén, a nemzetkozi szabvédnyok alkalmazasat, és az
Alkotmannyal szavatolt jogok megvaldsitasat e terileten. Torvénnyel szabdlyoztdk a foglalkoztatas,
egészségligyi védelem, csalddi viszonyok, oktatds, mivel6dés, sport politikai- és kdzélet és birdsagi
védelem terileteit.

A Munkatoérvény (SZK Hivatalos K6zlénye, 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 és 13/
2017-AB dontése sz.) tiltja a nemi hovatartozason alapuld hatranyos megkillénboztetést valamint a
munkahelyen torténd szexudlis zaklatast.

A Blintet6 torvénykonyv (SZK Hivatalos Kozlonye, 85/2005, 88/2005, 107/2005, 75/2009,
111/2009, 121/2012, 124/2013, 108/2014 és 64/2016 sz.) blinteti a csalddon bellli erdszakot és a
hazassagban torténd er6szakoldst. A torvény az emberkereskedelmet, mint szervezett blindzési format
hatdrozza meg.

A csaladdjogi Torvény (SZK Hivatalos Kozlponye, 18/2005, 72/2011-mias torv. és 6/2015)
szabdlyozza az élettdrsak kozotti viszonyokat, védi a gyermek jogait, kiilonos intézkedéseket vezet be az
er@szak ellen és javitja az eljarast 6rokbefogadas és valas esetén.

A népképvisel6k megvalasztasarol sz6l6 Torvény (SZK Hivatalos Kézlonye, 35/2000, 57/2003-AB
dontése, 72/2003-mas trov., 75/2003-mas torv.kiigazitasa, 18/2004, 101/2005-mas torv., 85/2005-mas
torv. 28/2011-AB hatdarozata, 36/2011 &s 104/2009-mas torv.) eldlatja a 30%-os létszamaranyt a kevésbé
képviselt nem javara a parlamentaris, tartomanyi és dnkormdnyzati valasztasokon.

A hatranyos megkulonboztetésrél szo6ld Torvény (SZ Hivatalos Kozludnye, 22/09 sz.) tilt
mindennem, nemi, faji hovatartozdson, nemi identitdson és szexudlis bedllitottsagon alapuld
hatranyos megkilonboztetést.

Kiloénosen fontos volt az Helyi Akcidterv kidolgozasanal A 2016 és 2020 kézétti nemzeti
stratégia a nemi egyenjogusdgrol a 2016 és 2018 kézotti Akciotervvel egyiitt (SZ Hivatalos Kozlonye,
4/2016), mely alapul szolgal a helyi szint(i stratégiai tervezésre. A harom stratégiai cél keretein belll,
meghatdroztak, hogy, a nemi egyenjogusag kulcsfontossagu céljai: a nemi példa megvaltoztatésa, az
egyenldség kulturajanak fejleszése, a n6k és férfiak kozotti egyenjogusag fejlesztése az egyenléség elve
intézkedéseinek alkalmazdsaval, és a nemi tavlatok rendszerbeli bevezetése a kdzOsségi politika
meghozataldban, végrehajtasaban és kisérésében.

A dokumentum kidolgoyasa kéyben figyelembe vették Obecse kozség stratégiai
dokumentumait: Obecse kdzség Fellilvizsgalt fenntarthaté fejlesztési stratégiaja, Helyi akcidterv a
gyerekeknek, Helzi Akcidterv a fiataloknak, Helzi foglalkoztatasi akcidterv.
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1.3. Intézményes mechanizmusok a nemi egyenjogusag fejlesztésére a Szerb
Koéztarsasagban

Azok az intézményes mechanizmusok, melyek a Szerb Koztdrsasagban felligyelik a nemi
egyenjogusag fejlesztésének folyamatat:

o A koztarsasdg Népképvisel6haza nemek egyenjogusaganak Bizottsdaga, melyet el6sz6r 2002-ben
alakitottak meg, ma a Bizottsdgban képviselve van a nemi egyenjoglsag témdja az emberi és
kisebbségi jogok és nemi egyenjogusag Bizottsagaban

= A Szerb Koztarsasag Kormanyanak nemi egyenjogusdgi koordindcios testilete

= Polgdri jogvédd (a torvényt 2005-ben hoztdak meg; nemi egyenjoglsagi helyettese van, a
gyermekek és a fogyatékossaggal él6k jogaival foglalkozé helyettest 2008-ban nevezték ki)

= Egyenjoglsagi védelmi biztos (a 2010-ben meghozott Hatranyos megkilonboztetést tiltd
Torvény alapjan, 2010-ben nevezét ki)

= A tartomanyi nemi egyenjogusdgi mechanizmusokat ugyanolyan ,médon hoztak létre mint a
koztarsasagiakat, és a Vajdasas AT teriletén miikodnek

= A nemek egyenjoglsagardl szolé Torvény meghozataldval, a helyi 6nkormanyzatok
kotelezettségévé valt a nemi egyenjogusdg fejlesztésére irdnyuld helyi mechanizmusok
megalakitasa.

2. Az Akcioterv kidolgozasanak folyamata

Obecse kozség nemi egyenjogusagi Akcidtervének kidolgozasa, egy szélesebb tamogatas része,
melyet Obecse Kdzség a Varosok és Kozségek Allandd Ertekezletétdl kap, a ,Helyi dnkormanyzatok
tdmogatdsa Szerbia EU csatlakozasi folyamtdban” projektum keretein belil, melyet a Svéd Kiralysag is
tdmogat.

Ezen tamogatas keretein beliil, Obecse kozség foglalkoztatottjai, a koltségvetést felhasznald
intézmények és a civil tarsadalom képvisel6i elvégezték a nemi egyenjoglsagi és a nemi tavlatok
rendszerbeli bevezetése a kozosségi politikdba képzését, ami utan a kozségben megalakitottak a
munkacsoportot a helyi Akcidterv kidolgozdasara.

A helyi Akciéterv (HAT) kidolgozasara alakult munkacsoportot Obecse kdség elndke Il 20-4/2017
szamu 2017.06.05-én kelt hatarozataval alakitotta meg, és a helyi 6nkormanyzat, az intézmények és a
civil szervezetek képvisel6i alkotjak.

A HAT kidolgozasanak folyamatat Brankov Cerevicki Jelena koordinalta, aki a nemek
egyenjogusagaval megbizott személy a helyi 6nkormanyzatban, Kovac Zoran, a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6jének tdmogatasaval. A HAT kidolgozdsanak szakmai tamogatdsat Maletin Biljana
konzultans biztositotta, akit a Kozség a Varosok és Kozségek Allandé Ertekezlete foglalkoztatott.

A HAT munkacsoportja hat alkalommal taldlkozott, az értekezleteken részt vettek a kozségi
kozigazgatds dolgozadi is, a kozségi tandcs kulturdval, gazdasaggal és sporttal megbizott tagjai, az OCD és
mas intézmények képviseldi.

Az els6 értekezleten, melyet 2017. juniusaban tartottak, megbeszélték a tervezési folyamat
madjat, milyen adatokra van sziikség, az 6sz folyaman az értekezletek sorozatara kerilt sor, melyeken a
beérkezett adatokat elemezték, a problémakrdl beszélgettek, és arrdl, hogyan kapcsolhatnak be az
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akcidterv tervezésének folyamataba Obecse kozség néi lakossagat. Megbeszélték a fékusz-csoportok
megalakitasat n6k részévtelével minden falusi kérnyezetbél és a polgarok véleménykutatasat.

A fékusz-csoport kézikonyvét és a vélemémnykutatas kérdGivét a konzultans asszony dolgozta
ki, aki vezette is a fékusz-csoportokat. A véleménykutatast a didkcsapat élén Bakrac Aleksandra
kozépiskolai tanar, az , Obrazovni impuls” civil szervezet tagja és a HAT csoport tagja vezette le. A
kérdiveket, az Obecsei fiatalok egyesiilete aktivistainak segitségével, 100 dbecsei toltotte ki.

A vélemélnykutatast 2017.oktéber 15.és 30.kozott végezték el.A vélemélnykutatdsban Obecse
varos terlletén és a kornyezd telepilléseken é16 nék vettek részt. Minden mds jellemzét tekintve (a nék
életkora, képzettsége, foglalkoztatottsag, szUl6i jogallas, stb.) szempontjdbdl a vélemémnykutatds nem
volt reprezentativ jellegl, és inkdbb illusztracidoként szolgdl, azaz a n6k sajat helyzetikrdl alkotott
allaspontjainak elsé képét mutatja. Mindenesetre, ezen véleménykutatds elvégzésén keresztil,
meghallottuk az Obecse kdzség teriiletén él6 nék hangjat és azt tekintetbe vettiik az akcidterv céljainak
és tevékenységének kidolgozasakor.

A fékusz-csoportok és a véleménynyilvanitds utdn a munkacsoport ismét 6sszelilt, és megyvitatta
a kapott adatokat. A kdzég legfontosabb képviselGivel megegyeztek, hogy a HAT stratégiai terlletei
(biztonsag, a falusi n6k helyzete, szolgdltatasok a nék szamara, sport és a kozség kapacitdasanak
novelése, hogy a nemi egyenjoglsag témajavali is foglalkozzon), ezek utan értekezletekre kertlt sor a
kulcsfontossagu intézmények képviselGivel (pl. A sport terén a sportszovetség képviselGivel), és a
munkacsoport tagjaival, hogy kidolgozasra keriljon az akciéterv minden részlete.

A dokumentum elsé véltozatat a Varosok és Kozségek Allandé Ertekezlete konzultdns asszonya
dolgozta ki, amit a munkacsoport tagjainak, a néi tandcsnoki halé és mas kozségbeli érdekelt fél
véleménycseréje kdvetett.

A viéltozat véglegesitése utan, az Akciodtervet bemutattdk a nyilvanossagnak. A 2018. juliusatol
2018.szeptemer 10-ig tartdé nyilvanos vitat megtartottak minden falusi helyi k6z6sségeben, az alcidterv
javaslatat pedig feltették Obecse kdzség honlapjara a megjegyzésekre vonatkozd utasitdssall egyiitt.
Megtartottdk a nyilvanos vitat Obecse kdzség képviselS-testiiletén, melyet teljes egészében felvettek
(bemutattak a helyi televizidban), a felvételt pedig a lakosok megtekinthették Obecse kdzség honlapjan.

Obecse kozség Nemi egyenjogusagi helyi akcidtervet elfogadtak a .....

3. Obecse kézség, a helyzet leirdsa

Obecse kdzség a vajdasagi rona szivében helyezkedik el, a Tisza folyé jobb partjan, 6sszesen 487
km2 teriilettel és 37.351 lakossal (2011-es népszamlalas). Nemzeti 6sszetétele alapjan, Obecse kdzség a
tobbnemzetiségli kozdsséghez tartozik. A kozséget Obecse (a kdzség kozpontja), és Péterréve,
Bacsfoldvar, Milesevo és Radicevic telepiilések képezik. Eghajlati szempontbdl, a kozség az északi
mérsékelt dvezet kdzepén helyezkedik el - mérsékelt kontinentdlis éghajlati tipus. A tengerszint feletti
magassag 82 méter korl van.

A fold a kozség teriletén a legminGségesebbek kdzé tartozik. A kdzség 84%-at megmdivelhetd
foldterilet képezi. Természeti adottsagok (éghajlat, a fold minGsége, vizfolyasok) kedvez a
mez6gazdasag fejlédésének, és a kozség teriiletén nagyon fejlett az intenziv féldmiuvelés.
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A kozség uthaldzattal van 6sszekotve a kornyezd kozségekkel, és azok altal nagy kézpontokkal:
Ujvidékkel, Szabadkaval, Belgraddal.

3.1. Népességstatisztikai 6sszetétel

A 2011-es népszamldlasi adatok szerint a kozségben 37.351 lakos él, melynek tobbsége
né (19035) és kéteszer annyian élnek a varosban (23895), mint a telepiiléseken. A kozséget Obecse és
Péterréve, Bacsfoldvar, Radicevic, Milesevo, (Drea) és Pecesor teleplilések képezik. A kozség Ossz
terlilete 487 km2, ami Vajdasag 2.27% teszi ki. A lakosok szama telepiilésenként: Bacsfoldvar — 5.146
lakos, Péterréve — 6.387 lakos, Milesevo — 925 lakos, Radicevic — 1.139 lakos, Obecse — 24.226 lakos.

A 2015-6s évben Obecsén az &atlag életkor 41,89 évet tett ki®. 2011. és 2015.k6z6tt a
lakossag Osszesitett fliggéségi indexe (a 15 évnél fiatalabb pés a 65 évnél idGsebb lakoso szama a 100
munkaképes polgarra) megnovekedett 46,96%-rdl 49,43%-ra, az idGsek fligg6ségi indexe pedig (65 évnél
désebb lakosok szama 100 munkaképes polgarra) 23,7%-rol 26,48%-ra nétt.

Az élve sziletettek aranya (élve szoletettek szama 1000 lakosra) enyhén megnétt, 8,5-r6l, ami 2011-es
adat, 9,8-ra, 2015-ben. A természetes szaporulat aranya (termésetes szaporulat 1000 lakosra), 2015-ben
— 4,8-at tett ki, ami kedvez6bb mint 2011-ben, amikor -7,8-at tett ki.

Népességstatisztikai adatok, Obecse kozség, 2011-es népszamlalas

6ssz | 05 5- 10- 15- | 20- | 25- 30- | 35 | 40- | 45 | 50- 55- | 60- | 65 70- 75- 80 85  TlyHo

es 10 15 20 25 30 35 40 45 50 5 | 60 65 70 75 80 -+ .

85
, O | 3735 170 | 199 208 226 221 249 247 | 247 | 240 | 256 275 303 256 | 203 174 | 134 78 41 3021
Obec 1.6 3 0 2 1 7 3 9 3 4 4 5. 7 1 9 3 2 6 7

se

F | 1831 864 | 100 106 | 120 | 114 | 133 134 129 | 121 124 141 145 123 860 @745 519 26 11 1467
6 6 3 5 2 1 4 8 7 8 5 70 0 2 1
N 1903 842 97 101 105 106 116 112 118 118 131 133 157 133 117 100 824 52 30 1554
) 5 7 7 9 6 9 1 6 6 9 8 1. 1 4 2 4 6
vaos | O | 2389 109 | 124 129 | 144 | 141 154 164 164 | 157 | 162 172 | 194 169 120 111 853 48 26 1941
5.5 0 1 2 9 7 8 5 2 07 1.2 6 5 8 4 0
F | 1164 563 645 654 762 716 832 885 851 784 782 871 | 908 796 550 465 336 16 77 9325

0 3
X 1225 532 595 637 680 703 715 763 794 788 838 856 103 896 746 650 517 32 18 1008
N 5 3 5. 7 5
A O | 1345 611 | 753 789 | 820 792 | 950 & 825 834 831 44 102 109 875 | 741 634 490 29 15 1080
t6bbi 6 7 4 . 7
F 6676 301 361 400 | 443 426 499 459 | 447 | 433 466 544 | 549 434 310 280 183 o7 = 35 5346

N 6780 310 392 380 377 366 451 366 387 398 478 483 545 441 431 354 307 19 11 5461

Idézve a tarsadalmi fejl6dés indexe szerint, a szerb K6ztarsasaga Kormanyanak Szocialis bekapcsolddas csopportja
http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/
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3.2. Tarsadalmi fejlédés mutatéja’

A Szerb Koztarsasag Szocidlis inklUzids csoportja elkészitette a kdzségek tarsadalmi fejlédésének
mutatéjat, ami alapjan kévethet6 az élet minGsége a vdroskoban és a kdozségekben.

Obecse kozség kedvezs volt a 2015-6s év folyamdn, ami az élet minéségét jelenti, amit az is
bizonyit, hogy néhdny teriileten, a tdrsadalmi fejl6dés mutatdja szerint, a fejlett kozségek kozé soroltak.

A gazdasagi aktivitds fontos tényezbje és eszkéze a magasabb életszinvonal elérésének.
Obecsén, a 2015-6s év folyman, az 4tlag nettd jovedelem 36.839 dinart tett ki, ami a Szerb Koztarsasag
atlaga alatt volt, ami 44.432 dinart tett ki. A foglalkoztatas terén, a 15 és 65 év kozotti lakosok 27,65%-
anak volt alakilag munkahelye (csak minden negyedik lakos) ami a Szerb Koztarsasag 32,76%-os atlaga
alatt volt. A 2011-2015-6s id6szakban a munkanélkiiliség ardnya Obecsén 39,29%-rél 30,95%-ra
csokkent.

A j6 képzés, végzettség fontos el6feltétele a munkahely keresésében, de kulcsfontossagu
el6feltétele a magasabb életszinvonalnak is. Obecsén 2015-ben a gyermekek 91,98%-a jart
iskolael6készit6 programra, 97,54%-a pedig jart altaldnos iskoldba. Az iskolaztatastdl valé elallas
Obecsén az altalanos iskolak esetében a 2011 és 2015-6s id6szakben megnévekedett, 0%-rél 1,3%-ra.

Egy bizonyos kornyetben az élet minGségéért nagyon fontos a minGséges oktatds minden szintl
elérhetdsége. Az oktatdsra szant koltségek Obecsén egy lakosra lebontva 2015.folyaman nem voltak
magasak, és 17.347 dinart tettek ki, ami novekedést jelent a 2011-es évhez viszonyitva, amikor ez az
Osszeg 14.827 dinart tett ki.

Az egészség és egészségligyi védelem teriiletén, Obecse a 2015-6s év folyaman Szerbia rosszabb
kozségei kozé tartozott. Az élet varhaté idStartama Obecsén a 2015-6s évben sziiletéskor 72,39 évet tett
ki. Az orvosok szama 1000 lakosra 1,5-re novekedett a 2011-es 1,32-r4l.

A szocidlisan veszélyeztetett és az idGs lakosok szama a tarsadalmi fejl6dés fontos szempontja.
A pénzbeli szocialis segélyt élvez6k szama az 6sszlakossag kdrében a 2015-6s évben 9,9 volt, ami 3,6%-
kal tobb volt, mint a Szerb Kdztarsasag atlaga. Obecsén az atlagos nyugdij dsszege 23.296 dindrt tett ki. A
szocialis védelemre forditott koltségek egy lakosra kivetitve enyhén novekedtek a 2011-2015-0s
id&szakban. A szpocidlis védelemre koltott 0sszeg egy lakosra lebontva enyhén névekedett a 2011-2015-
0s id6szakban 6.298 dinarrél 6.767 dinarra.

A mutatdt ugy szerkesztették meg, hogy hat teriileten kévethet8: népességstatisztika, gazdasagi aktivitas, oktatas, szocialis
védelem, egészségligyi védfelem, az élet minGségének és tarsadalmi bekpcsolddas egyéb mutatdi. A mutatd a 2011-2015-6s
idGszakra vonatkozik, és Szerbia minden varosat és kozségét feldleli. http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/#
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Amikor az életminSség egyéb mutatdirdl van szé, Obecse kozség a 2015-6s évben a kevésbé
kedvez6 kozségek kozé esett Szerbiaban. Blincselekmények nagykoru elkévetSinek ardanya a 2011-2015-
0Os id@szakban jelentékteleniil ndvekedett 0,38%-rél 0,65%-ra, mig a kiskoru elkévetdk aranya enyhén
csokkent, 1,9%-rél 1,78%-ra. Ami a csalddon belili erészakot illeti, a gyermek daldozatok aranya a
csaladon belilli erészakokban Obecsén a 2015-6s évben 0,26%-ot tett ki, a néi dldozatok ardnya pedig
0,20%-ot.

A tarsadalmi részvétel, melyet a polgarok vdlasztdsokon vald részévételi aranya alapjan mértek,
52,86% volt az el6z6 valasztasokon, ami a Szerb Koztdrsasag atlaga alatt van, ami 57,65%-ot tett ki.

3.3. Foglalkoztatottsag

Obecs kozség aktivan foglalkozik a munkanélkiliség problémajaval sajat teriiletén, oly médon,
hogy évi foglalkoztatasi akciéterveket készit.

Obecse kdzség helyi foglalkoztatdsi akcidterve a 2017-es évre a 2017-es év aktiv foglalkoztatasi
politikdja végrehajtdsdnak alapeszkoze volt. A tervben meghatdrozzak az prioritasokat, a foglalkoztatas
novelésének és a munkanélkiiliség csokkenésének céljait és intézkedéseit Obecse kozség teriiletén.
Obecse kozség helyi foglalkoztatasi akcidtervét a 2017-es évre Obecse kdzség Kdzigazgatasi hivatala
Gazdasagi és Fejlesztési Osztdlya dolgozta ki, a Helyi Foglalkoztatasi Tandccsal és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat Ujvidéki Fidkja Obecsei Kirendeltségével valamint a tobbi érdekelt féllel
egylttmikddve, a Helyi Foglalkoztatasi Tanacs véleményét kikérve, Obecse kozség elndke elfogadta.

Ami észrevehet6 a foglalkoztatasi HAT-bdl, a n6k tobbségben vannak a munkanélkiliek 25 és 45
év koz0otti csoportjaban (51,50%-tdl egészen 62,41%-ig, a 2015-0s évben), ez az az életkor, amikor a n6k
gyermeket sziilnek, és idejik nagy részét a csaladnak szentelik. Azt is lathatjuk, hogy a férfiak sokkal
gyorsabban kapnak munkat, a n6k szamaranya nagy a munkat sokaig keres6k csoportjaban (harom és 10
év kozotti idészak), ami 6ket a nehezen fuglalkoztatottak csoportjaba helyezi.

Hianyszakmaba tartoznak: épitGipar (fGiskola és egyetemi végettség), szolgaltatd tevékenység
(pincér, szakacs, hentes), angol nyelv- és matematikatanarok, az oktatas teriiletén bizonyos tanitéi és
tanari kaderek, és a mez6gazdasag teriiletén (f6iskolai és egyetemi végzettséggel).

Tobbletszakmat jelentenek a jogdszok, kozgazdaszok, o6vodapedagdgusok, gimnazistak,
kozgazdadsagi technikusok, épitGipari munkasok (Il fokozatu végzettségig) és minden tevékenység Il
fokozatu végzettségig.

A lakossag nehezebben foglalkoztatott csoportja a rokkantak, Roma szarmazdasuak, a szocialis
juttatasok élvezdi, 30 évtél fiatalabbak és 50 évtdl id6sebbek. A foglalkoztatasi HAT nem ad adatokat
nemre vald szétosztasra ezen munkanélkiliek csoportjaiban.

* Adatok atvéve Obecse kozség 2017-es foglalkoztatasi helyi Akcidtervé bdl
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Munkanélkiiliek életkori szerkezete®

_ 2013.decembe
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Munkanélkiiliek szerkezete a munkanélkiiliség hosszdt tekintve °
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4 Adatok atvéve Obecse kozség 2017-es foglalkoztatasi helyi Akcidtervé bél
5 Adatok atvéve Obecse kozség 2017-es foglalkoztatasi helyi Akcidtervé bél
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N6k

47,77 %- 418

54,11% - 382

57,79 % - 308

53,25 %- 189

5-8 évig 592 595 557 432
NGk 56,93 %- 337 54,45 %- 324 53,32 % - 297 52,78 %- 228
8-10 évig 175 173 154 182
N6k 57,14 %- 100 61,27% - 106 69,48% - 107 66,48 % - 121
10 élv felett 425 339 334 323
N6k 58,59 % - 249 64,31% - 218 62,87%- 210 63,78% - 206
OSSZESEN 4.808 4.304 3.796 3.711
N6k 50,73 2.439 52,49 2.259 53,66 2.037 51,79 1.922
Adatok a munkanélkiiliségrél és a foglalkoztatottsdgrdl Obecse kézség teriiletén
Adatok a munkanélkiliségrél és a foglalkoztatottsagrol Obecse kozség teriiletén®
Hénap Munkanélkiliek Uj bejelentkezettek Foglalkoztatas
Ferfiak | N6k Ferfiak | Nok Ferfiak | N6k
2016
Januar 2150 2244 506 314 870 387
Februér 2222 2230 235 103 811 304
Mércius 2097 2198 105 102 499 288
Aprilis 2042 2170 91 94 359 207
Majus 1966 2139 111 117 733 400
Janius 1918 2063 117 104 459 253
Jualius 1886 2066 103 112 394 257
Augusztus 1817 2002 97 110 761 349
Szeptember 1806 1969 136 130 565 451
Oktbéber 1770 1943 103 103 423 356
November 1788 1902 119 91 704 369
December 1789 1922 123 117 609 400
2017
Januar 1763 1864 118 90 711 315
Februar 1734 1870 71 102 307 166
Marcius 1686 1877 108 117 419 219
Aprilis 1636 1865 91 90 697 368
Majus 1609 1857 107 111 483 295
Junius 1621 1838 121 119 437 295
Julius 1612 1847 95 113 599 331
Augusztus 1555 1790 83 108 450 291

Mint a foglalkoztatds sajat lehet6ségét, a kozség felismerte a berubhazasok idevonzasat és a
pozitiv tzleti kdrnyezet megteremtését, a kis-és kdzépvallakozasok fejleszétésnek tdmogatasat, az
idegenforgalom és a mez&gazdasag fejlesztését.’

® Forras, Nemzeti Foglalkoztatasi Dszolgalat, Ujvidéki Fiok, Obecsei kirendeltség
7 Részletezve a Helyi foglalkoztatasi Akcidtervben



A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat intézkedései mellett, a 2017-es évre szo6ld helyi
foglalkoztatasi akcidtervvel Obecse kdzség teriiletére, az aldbbi aktiv foglaklkoztatdsi intézkedéseket
lattak el6: Kbzmunka program, szakgyakortlati program, dnfoglalkoztatasi kedvezmény és a nehezebben
foglalkoztatott személyek foglalkoztatasara irdnyuld kedvezmények.

Minden intézkedés végrehajtdsara biztositott eszkdzok dllnak a rendelkezésre a kozségi
koltségvetésben. A helyi akcidtervb6l nem lathatd, hogyan fognak ezek az intézkedések kihatni a
munkanélkili n6k szamanak csdkkentésére a munkaerd piacon.

A helyi akciétervben elGlatott intézkedéseket a Helyi foglalkoztatdsi tandcs valdsitja meg, a
Gazdasagi és Fejlesztési Osztallyal és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalattal egylittmdkodve.

3.4. Részvétel a politikaban és a helyi 6nkormanyzat vezetése

Obecse kozség Képvisels-testiiletének 36 tagja van, koziliik 10 né (27,77%). A Képvisel6-
testiilet elnéke férfi, helyettese n6. NG a Képvisel6-testiilet titkdra és annak helyettese is. Az 6t
tanacsnoki csoport vezet6je kozil csak egy a né.

A kozségi elnok férfi, helyettese né. A kézségi tanacs 9 tagja kozil csak 2 né van.

A kozségi elnoknek 3 polgarmester mellett mikodd segédje van, egy férfi, ketté pedig n6. A
kozségi vagyonjogi ligyész nS. A kdzségnek nincs polgari jogvéddje.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban Gsszesen 94-en dolgoznak®, tobbségik né, 56-an, vagy
59,57%.

A kozigazgatds 8 osztalyvezet6je kozil csak egy helyen taldlhato férfi. 9 Gigyosztaly vezetdje van,
ezek kozil 4 férfi és 5 né.

Obecse kozség teriiletén 6sszesen 8 helyi kdzdsség van, melyek tanacsaiban 6sszesen 102-en
vannak, a nék 20 helyet foglalnak el, azaz 19,60%-ot. Csak egy n6 a helyi kozossgé Tanacsanak tagja
(Milesevo). Egy Helyi kozosségi Tanacsban egy né sincs (Pecesor). Titkari helyen 6 helyi k6zosségben néi
alkalmazottak vannak, mig két helyen férfiak toltik be ezt a tisztséget.

Statisztikai adatok a helyi k6zosségekrdl:

Helyi koz6ssag Tanacstagok 6ssz | Férfiak szdma NGk szama EInoklé Titkar
szama

| HK 18 15 3 férfi né
Il HK 14 10 4 férfi né
I HK 14 13 1 férfi né
Péterrévei HK 12 11 1 férfi né
Bacsfoldvari HK 15 11 4 férfi né
Radicevici HK 12 8 4 férfi né
Milesevoi HK 9 6 3 né férfi
Pecesori HK 9 9 0 férfi férfi

#2017. juniusi adat.
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A polgartasnék meglatasai

A legtobb megkérdezett dbecsei né ugy értékeli, hogy annak, hogy a nék Obecsén részt
vegyenek hatdroatok meghozataldban, kozepes az esélye. Ha ehhez hozzdadjuk a legalacsonyabb
értékeléseket (rossz és nagyon rossz) latni, hogy mintegy 75%-a a megkérdezetteknek ugy tartja, hogy a
nék részvétele a politikaban alacsony.

Mas oldalrdl a véleménykutatds megmutatta, hogy a nék részvétele alacsony (csak 17%-uk tagja
valamilyen szervezetnek, 5%-uk tagja valamilyen politikai partnak, 6%-uk szakszervezeti tag, 9%-uk
m(ivel6sédi egyesiilet tagja.).

Ami batorité, hogy a megkérdezettek fele (49%) szeretne részt venni a dontéshozatalban helyi
szinten.

Részvétel a politikdban és a dontéshozatalban

96 vélaszadd

Mérje fel a n6k politkai dontéshozatali lehetdségét!

® nagyon rossz
rossz
kézepes
[ 14
[ ] nagyon jo

3.5. Biztonsag

A polgdrok biztonsaga mint kulcskérdés jelent meg a Munkacsoport munkajanak elején, az elsé
beszélgetések soran, mi lenne a kozségi prioritdsok élén, miel6tt még atnéztiik volna a beérkezett
adatokat.

Mint kulcstémak a munkacsoport beszélgetései sordan a kerékparutak biztonsaga (a
kerékparutak allapota, a kerékpar tarold helyek, kerékparlopasok, stb.), a kozvilagitas (kevesebb fény a
villanyég6k cseréje utan, villanykardk/vilagitds hidnya a varos egyes részeiben) és a kdborkutyak
ellenérzése (egyes telepliléseken és varosrészkben).

Ezeket a témakat felismerték a fokusz-csoportokban is valamint a kérdGivezés soran is.

A fékusz-csoportokban, a teleptilésen él6 nékkel folyatott beszélgetés soran Bacsféldvaron és
Péterrévén, a biztonsag mint kulcskérés jelent meg. Bacsfoldvaron a bizonytalansag érzetét a rossz
kozvilagitas, sok kéborkutya és a falun athaladd f6ut okozza. Mindez egylittesen ahhoz vezetett, hogy a
gyermekes szil6k kilon aggddnak gyermekeik biztonsagaért, és (f6leg az anyukdk és a nagymamak)
minden nap varjak a gyermekeket az iskola el6tt.
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Péterrévén, a kulcsproblémat a lopasok okozzak. A fokusz-csoportokban a nék azt mondtak,
nincs olyan lakosa a falunak, akit legalabb egyszer nem loptak volna meg, lopjak az élelmet, haztartasi
felszerelést, termékeket...Kiilon aggalyos az, hogy akkor is torténnek lopasok, amikor valaki otthon van.

A nék kérdGives véleménynyilvanitasa azt is megmutatta, hogy a biztonsag nagyon fontos téma.

A nok biztonsagérzete

Biztonsagban érzem magam lakéhelyemen
95 valszado

37 (38.9%)

23 (24.2%)

17 (17.9%)

11 (11.6%)
7 (7.4%)

Csak minden tizedik megkérdezett né nyilatkozta azt, hogyb teljesen biztonssdgban érzi magat a
varosban, minden 6todik azt nyilatkozta, hogy kifejezetten nincs biztonsagban, mig a nék 40%-a kozepes
osztalyzatot adott a biztonsag kérdésének.’

Milyen mértékben van Obecsén a blindzés jelen, az orszag tébbi részéhez viszonyitva?
96 valaszado

joval r::b%yobb 24 (25%)
mértékben

14 (14.6%)

jobban jelen van

ugyanakkora mértékben —36 (37.5%)

kevésbé —20 (20.8%)

jelentésen kevésbé —3 (3.1%)

A néket arrdl kérdezték, mennyire érzik biztonsdgban magukat varosukban, azt a kijelentést, hogy , biztonagban érzem magamat a
varosomban” kijelentést osztalyozhattak 1-t6k 5-ig ahol az 5-0s a teljes biztonsagot jelent, az 1-es pedig a biztonsag teljes hianyat.
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Minden 6todik né ugy értékeli, hpogy Obecsén a blindzés valamivel alacsonyabb szinten van
mint mas varosokban, mintegy 40%-uk azt mondja, hogy ugyanolyan szinten van mint mas varosokban,
mig minden negyedik Ugy véli, hogy a b(in6zés Obecsén sokkal nagyobb mértékd, mint mas varosokban.

Mint a legnagyobb biztomnsagi problémak, felismerheték a kozvilagitas, a nék elleni erészak,
kéborkutyak és a lopdasok.

Mi a nék legnagyobb biztonsagi problémaja Obecsén?

49 valaszad6

prostitucio I 4 (5.2%)

alkoholizmus _ -5 (10.2%)
— 4 (8.2%)

drogfogyasztok

dilerek —2 (4.1%)

lopasok —7 (14.3%)

er6szak 16 (32.7%)
kozvilagittas —18 (36.7%)

—4 (8.2%)
2 (4.1%)

nincs biztonsaaos haz
a n6k félemei...

kéborkutyak

—10 (20.4%)

s o —6 (12.2%)
nemi er6s7ak
. . 2 (4.1%)
tanacsado hianya
5 10 15 20

Mi a teendé Obecse kozségben a ndk és lanyok védelmét tekintve ?

98 valaszado

oktatas szervezése 47 (48%)

aforgalmi ellendrzés
fokozasa

A rendéri jelenlét —64 (65.3%)

fokozasa
Az intézmények jobb 42 (42.9%)
osszekapcsolasa

egyéb
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A megkérdezettek az jelentették ki, hogy a biztonsag novelése érdekében a renddérségnek
fokoznia kellene tevékenységét, és meg kellene erGsiteni a rendGri jar6rozést, azaz a renddrok
jelenlétét, és képzést kellene kezdeményezni és jobban Gssze kellene kotni az intézményeket.

Ami a renddrséget illeti, a HAT kidolgozasa folyaman kértiik az Gjvidéki Rendérkapitanysagtol a
a kozségre vonatkozo biztonsagi adatokat. A Rendérkapitanysag megkildte azokat, amibél az tlinik ki,
hogy a 2016-os év folyamdn nem volt sulyos blincselekmény a kozség teriiletén, és tilnyomod
tobbségben a férfiak azok, akik a szabalysértéseket elkdvetik (pl.a fegyerrrél és I6szerrél sz6ld Térvény
esetében 100%-ban féfiak az elkovet6k, mig a kdzrendrdl szold Torvény esetében 80%-ban férfi az
elkovetd.).

Csaladon belili er6szak

Az ujvidéki Rend&rkapitanysag adatai szerint a 2016-0s évben harom feljelentés volt a csaladi
erdszak megakadalyozasardl sz6l6 Torvény alapjan.

A Szocidlis Védelmi Kozpont adatai szerint Osszesen 44 aldozata volt a csaladon belili
erdszaknak, elhanyagolt, vagy elhanyagoltsag veszélye alapjan (gy(jtd fogalom). 7 aldozat esetében az
6becsei Szocidlis Védelmi Kozpont biztositotta a lakbér 6sszegét arra az id6szakra, mig nem érnek véget
a birdsagi eljarasok, és nem oldjak meg az alapveté megélhetési kérdéseket.

A csaladon beliili erészak visszaszoritdsa érdekében a hatékonysag novelésével és a koordindcid
erGsitésével egylittmUkddési egyezmény jott létre az intézmények, szolgdlatok és szervek kozott, melyek
a csaladon beliili erészakkal foglalkoznak Obecse kozség teriiletén. Havonta egyszer dsszeiil az a csoport,
mely a fontos intézményeket képviseli.

A fdkusz-csoportok és a véleménynyilvanitds azt mutatja, hogy a nék véleménye szerint
csaladon belili erészak fontos téma, de err6l nem beszélnek eleget. Kilon aggasztd, hogy a fokusz-
csoportokban a beszélgetések soran a falun él6 n6k azt mondtak, nincs elég infomacidjuk, nem jelentik
be az erészakot, hogy van erGszak, de a ndk is és a kozosség is hallgat errél. Minden fékusz-csoportban
az volt a zaradék, hogy ennek a témdnak tobb figyelmet kellene szentelni.

3.6. Szocialis szolgaltatasok
Obecse kdzség teriiletén a Szocialis Védelmi Kézpont nyujta a szocidlis szolgéltatasokat.

A Szocialis Védelmi K6zpont szocidlis szolgaltatasainak felnétt felhasznaléi kozott a nék és a
kislanyok vannak tobbségben, mig a fiatalok kérébdl, tobb a fiu felhasznald.

Felhasznaldk kor szerint Férfiak NGk Osszesen
Gyermekek (0-17) 918 1046 1964
Fiatalok (18-25) 307 256 563
FelnGttek (26-64) 1033 1305 2338
Id&sek (65 és annal tobb) 282 356 638
Osszesen 2540 2963 5503
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A felhasznaldk tobbsége minden életkorban a szocidlisan veszélyeztetett lakosok korébdl kerdl
ki, akiknek nincs lehetdséglik, hogy kielégitsék sajat és csaladjuk megélhetési sziikségleteit. Ez szintén
lathaté a n6k esetében, mert a nék véleménynyilvanitasabdl lathato, hogy a legveszélyeztetetteb nék a
munkanélkiliek és a szegények korébél keriilnek ki.

Vélemeénye szerint melyek legsebezheté6bb ndi csoportok?

gg valaszadé

Roma nék -23 (23.5%)

falun é16 nék 26 (26.5%)
szegénységben €16 nék A7 (48%)
fiatal nék 33 (33.7%)
munkanélkili nék -49 (50%)
39 (39.8%)

38 (38.8%)

fogyatékkal €16 n6k
idés nék

egyéb nék 3 (3.1%)

0 10 20 30 40 50 60

A SZVK szolgéltatasainak gyermek felhasznaldi kozott a legtobben anyagilag veszélyeztetett
csaladbdl szarmaznak.

Obecse kozség szocidlis védelmi jogokrél szél6 Hatdrozata elSlatja, hogy a kozségi
koltségvetésbdl a kovetkez6 jogok pénzelése biztosithatd: intézménybe vagy mas csaladba helyezett
felhasznald felszerelésre vald joga, egyszeri pénzbeli vagy anyagi javakban nyujtott segély, utaztatasi és
étkeztetési koltségek, temetkezési koltségek, haz korili segély és hazi apolds, a Tandcsadd
szolgdltatasainak felhasznalasa, |dGsek és feln6ttek klubja, szocidlis lakhatasi lehetGség védett feltételek
mellett és ideiglenes elhelyezés a befogadd dllomason. 2016 d6ta anyagi tamogatdsban részesil a
fogyatékos gyermekek napkozije és személyes kisérGje is. A kdzség teriletén van befogadd allomas
feln6tt és idGs veszélyeztetett személyek szamara.

A fokusz-csoportok részvevéi elégedettek a Szocialis Védelmi Kozpont munkdjaval (kozilak
voltak olyanok, akik felhaszndldi is voltak ezeknek a szolgdltatasaoknak), de azt gondoljdk, hogy a
legtébb falun él6 nének nincs elég informacidja a Kézpont munkajardl.

A megkérdezett n6k a Szocidlis Védelmi Kézpont munkajat kozepesre osztalyoztdk (mintegy
40%-uk harmas osztalyzatot adott) mig minden negyedik megkérdezett a Kézpont munkajat kettesre
értékelte. Ezek az adatok arrdl szdlnak, hogy szilikséges tobb figyelmet forditani a k6zpont munkajanak

Y

népszerlitésére, tekintettel arra, hogy maguk a felhasznalék a Kézpont munkajat magasra értékelik.

Ertékelje a Szocialis kézpont munkajat!

92 valszadé

40

34 (37%)

30

20 23 (25%)

17 (18.5%)
10 12 (13%)
6 (6.5%)
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Az egészségligyi kozpont szolgaltatasai — Egészséghaz

Az egyik kulcsproblémaja az dbecsei n6knek az egészség kérdéskore és az egészségligyi
ellatashoz vald hozzaférés kérdése. A nemi egyenjogusag helyi akciotervének kidolgozasara kinevezett
munkacsoport els§ (lésein mar arrél beszélgettek, hogy a varos egészséglgyi kdzpontja komoly
orvoshidnnyal kiszkodik, ezek kozott is a négydgydsz kérdése a legégetSbb, mert pillanatnylag a
varosban csak egy ndégydgydsz rendel. Ez megneheziti a nék szdmdra az els6dleges egyészségligyi
ellatast, és a nGk egy része kénytelen magan négydgydsz szolgdltatdsait igénybe venni.

A fékusz-csoportokban a falun él6 n6k korében ezt a problémat ismét kihangsulyoztak.

A falun él6 nd6k kihangsulyoztak, hogy szamukra nehéz az egészségligyi ellatashoz vald
hozzaférés, mert nincs megfelel§ utazasi, szallitasi lehet6ség sem, hogy a falvakban nincs szakorvosi
rendelés, azaz a szakorvosok nem latogatjak a falvakat (legalabb egyszer hetente a nagy falvak esetében)
és az orvoshidany miatt megneheziilt az orvosi vizsgalatok id6pontjdnak megbeszélése is. Ezdltal az
egészséglgyi ellatashoz valé hozzaférés a nék és a férfiak szamarai is slirgés megoldast koveteld
kérdéssé valt.

Melyek a nék egészségére vonatkozo legnagyobb problémak Obecsén?

48 valaszado

nem kielégit6 tudat
pénzhiany
draga gyogyszerek

kis létszamu orvos 23 (47.9%)

az orvosok nem

0,
meafelel6 képzettséae 10208%)

rosszfelszereltség 10 (20.8%)

nem kieléqitd tisztasaq

A megkérdezett nék kérében az orvoshiany szerepel mint az elsé probléma a nék egészsége
szempontjabél. Mindez ahhoz vezetett, hogy a kérd6ivekben az Egészségligyi kozpont meggy6zGen a
legalacsonyabb osztalyzatot kapta.
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Ertékelje az egészséghaz tevékenységét!

97 vlasz
50
40
30
e 20 (22%)

10
0

1

3.7. Sport

13 (14.3%)

39 (42.9%)

16 (17.6%)

3 (3.3%)

Obecse kdzség teriiletén 44 bejegyzett sportegyesiilet dolgozik (22 Obecsén, 5 Bacsfoldvaron, 5

Péterrévén és 1 Radicevicen).

Ebbél a szambol a férfi sportegyesiiletek 34,05%-ot tesznek ki (15 egyesiilet), a vegyes
egyesiiletek 56,82%-ot (25 egyesiilet) és nGi egyesiiletek 9,09% (4 egyesiilet.

Obecsén 11 férfi, 19 vegyes és 3 ndi egyesiilet miikodik; Bacsfoldvaron 1 férfi, 3 vegyes és 1 ndi
egyesilet; Péterrévén 2 férfi, 3 vegyes; Radicevicen 1 férfi egyesiilet m(ikodik°.

A férfi és a néi sportolok szamdnak helységre és osztdlyra vald lebontdsdnak tabldzata

Helység Felnétt Felnétt Férfiak-fiatalabb Nok-fiatalabb Osszesen
férfiak nék korosztaly korosztaly
Obecse | 666 251 429 205 1551
42,94 %" 16,8% 27,66% 13,22%
Bacsfoldvar | 107 36 87 76 306
34,97% 11,76% 28,43% 24,84%
Péterréve | 138 6 54 14 212
65,09% 2,83% 25,47% 6,60%
Radicevic | 15 100% 0 10 0 25
Osszesen | 926 293 580 295 2094
44,22% 13,99% 27,70% 14,09%

087 sszes sportegyesiilet tablazati attekintése a mellékletben taldlhaté.
11 . . . . 4, ; 4, . 4
Az Ossz sportoldk szamahoz mért szazaléka abban a helyiségben
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A néi sportolék szama sokkal kisebb mint a férfi sportoloké, és ez a kiilénbség a telepiiléseken, a
sporttal foglalkozo fiuk és lanyok, illetve férfiak és n6k kozott még jelentGsebb (pl. Radicevicen a kozség
egyaltalan anyagilag nem tdmogatja a néi sportot).

A Sportszovetség illetve a kozség altal tdmogatott sportegyesiletekben sportoldk 6ssz szama
2320, amelybdl a n6k minddssze 26,72%-at képezik (620 sportold).

Obecse kdzség kidolgozta a ,,A sport fejlesztésének programja Obecse kdzség teriiletén a 2015-
2018.koz0otti id6szakban” anyagot. A programmal el6lattak a célokat és intézkedéseket négy stratégiai
terlleten: él- és minGségi sport, iskolasport, sport mindenki szamara és a sportinfrastruktira fejlesztése.
ElSlattak egy intézményes testllet megalakitdsat, amely kiséri a program megvaldsitasat, a legtobb
tevékenységet a Sportszovetségre, az egyesiiletekre és a kdozségre biztak.

A probléma leirasaban kiemelik, hogy a ndék részvétele nem elegendd, hogy sziikséges egy
hanyad (legaldbb 50%) és noévelni kell a n6k létszamat az igzgatasi szervekben. Viszont az egész
dokumentum nemileg semleges nyelvezettel irédott, egyetlen adat sincs szétvalasztva nemek szerint, és
nincs el6latva egyetlen intézkedés, aktivitds sem, amivel gyakorlatban intézkedni lehetne ezzel a
problémadval kapcsolatban. A sprt teriiletén a stratégiai cél: ,,Novelni kell a sporttal foglalkozdk szamat a
lakossdag minden részében, kiilonos tekintettel a gyermekekre, fiatalokra, nGkre és a fogyatékkal él6kre”,
de tovabbra sincs egyetlen intézkedés és tevékenység sem a nGi sportok novelése érdekében.

A korkérdésben, mellyel Obecse ndi lakossaganak sziikésgleteit kutattdk, az dbecsei
Sportkézpont magas osztdlyzatot kapott. A fokusz-csoportokban, melyek a falun él6 n6kkel alakultak
meg, kiemelték, hogy a falvakban nincs elég aktivitas, melyekben részt vehetnének a kisfiuk és kislanyok
(nagyobb valaszék a fiuk szamara), és a n6i sport gyakorlatilag el van hanyagolva, (a n6k kisebb szamban
vesznek részt a darts (nyildobds) klubokban és horgaszegyesiletekben, stb.).

A férfi és a néi sportolok szamdnak helységre vald lebontdsdnak tabldzata

Helység Sportolo férfiak (6sszesen) Sportolé nék (6sszesen) Osszesen
Obecse 1277 511 1788
Bacsfoldvar 184 92 276
Péterréve 214 17 231
Radicevic 25 / 25
Osszesen: 1700 -73,28% 620 -26,72% 2320
3.8. A korkérdés egyéb adatai

A teljes kérd6iv a dokumentum fliggelékében van, itt csak a fontosabb megallapitdsokat soroljuk
fel.

A korkérdésben 100 ébecsei né vett részt minden telepulésrdl.

A megkérdezettek egy negyede legfeljebb 25 éves volt, 26-35 éves és 36.45 éves, mig a 46-55
éves, és attdl id6sebb dbecsei n6k csoportonként 10%-at tették ki a megkérdezetteknek. A
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mégkérdezettek kivalasztasa véletlen volt, de most a korkérdés ereményei azt mutatjak, nem fejezik ki
teljes egészében a kozépkoru és idGsebb dbecsei nék allaspontjat.

A legtébb résztvevé kozépiskolat végzett, 14%-uk csaK altaldanos iskolat, és minden 6todik
egyetemet végzett. Majdnem minden harmadik munkanélkili, a foglalkozasok aranylag
kiegyensulyozottan képviseltetik magukat, de a megkérdezettek kozo6tt nincs mez6égazdasagi birtok
tulajdonosa. A legtobb megkérdezett hazassagban él (az 6sszes résztvevs 2/3-a).

Altalaban véve, mennyire elégedett a ndk és a lanyok munka- és életfeltételeivel Obecse
kozségben?

9p valszado

eavaltalan nem vaavok elégedett
nem vaavok elégedett
nem vaavok benne biztos

[ ]
[ J
L J eléaedett vagyok
® nagyon elégedett vagyok

A korkérdés részvevSinek fele nincs megelégedve az élettel Obecse kdzségben, és egy
negyedének nincs vildgos allspontja arrél, mennyire felel meg neki az élet Obecs kézségben. Csak
minden negyedik dbecsei n6 mondja azt, hogy elégedett, mig a n6k egy szazaléka mondja azt, hogy
kifejezetten elégedett az életével Obecsén.

A nék legnagyobb problémdja Obecsén a megkérdezettek szerint a munanélkiiliség, az erészak
és a hatranyos megkllonboztetés.

Véleménye szerint mi a nék harom legnagyobb problémaja Obecse .kﬁzségben?

63 valszadé

egyenrangitlansag

4 (6.3%)

munkanélkiiliség 42 (66.7%)
erdszak 12 (19%)
tiszteletlenséq 6 (9.5%)
diszkriminacio 10 (15.9%)
szegényséq 7 (11.1%)
korai hazassag 3 (4.8%)
kézvilaaitas hianva 4 (6.3%)
egészségiigy - 7 (11.1%)
gyégyitas 0 10 20 30 40 50
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Minden harmadik megkérdezett bejelentett munkaviszonyban van, egy harmaduk munkat
keres, és valamivel tobb mint egy negyede azt vallja, hogy vallalkozasba kezdene.

A megkérdezettek 60%-a Ugy latja, hogy a kozségben nem lehet vdllalkozast nyitni. Ha
vallakoznanak, legtobbjiik szolgaltatassal foglalkozna (legtébben kényvelési szolgaltatasba), és minden
hatodik inditana el valamilyen termelést. A képzések és tanfolyamok, melyeket elvégeznének,
kotédnének azokhoz a szolgaltatasokhoz, melyekkel foglalkozni szeretnének, idegen nyelveket és
szamitogép kezelést tanulnanak.

Ahhoz, hogy segithessen munkat taldlni vagy vallalkozast nyitni, a kozségnek, a megkérdezettek
szerint, munkahelyeket kellene nyitnia ( mintegy harmada a korkérdésben résztvev6k kozil),
kedvezményeket vagy kolcsondket kellene adnia (minden negyedik megérdezett) és 0 vallalaktoka
nyitnia.

Ami az oktatast illeti, a legtdbb megkérdezett Obecsén végezte a kdzépiskolat, mig egy harmada
a korkérdésben részt vevék kozil mas varosban végezte a kozépiskoldt. A megkérdezettek fele elégedett
a varosban elérhet6 oktatdssal, egy harmadik nem biztos ebben, minden 6tédik nem elégedett az
oktatassal,

A legtobbjuk azt vallja, hogy az oktatds javithatd Ujabb szakok nyitasaval a kdzépiskoldkban
(mintegy 60%-uk) és szakmai atképzési és tovabbképzési programok megnyitdsaval (50%-uk), és minden
masodik szerenté, ha az egyetemi hallgatok 6sztondijat kapnanak.

A megkérdezettek 60%-a nem végzett el semmilyen tovabbképzési tanfolyamot, szeminariumot
vagy mihelymunkat Obecsén, minden negyedik egyszer, mig csak 12%-uk tette ezt meg tébbszor.

Ami a nem hivatalos oktatast illeti a megkérdezetteket legjobban a foglalkoztatasi, emberi jogi,
a személyes el6rehaladds és egészég témak érdeklik.

A kérdezettek 40%-a szeretné folytatni tanulmanyait, és kozuliik a tobbség (60%-uk) azt modja,
hogy ehhez pénzre van sziiksége.

Ami a n6k egészségét illeti, két harmaduk gondot visel étkezésérél, és ugyanannyi mondja azt,
hogy csak akkor megy az orvoshoz, ha az sztikséges (1/3-uk jar rendszeres ellenGrzésekre).

Rekredcids sporttal csak minden negyedik megkérdezett né foglalkozik, és minden masodik
rendseresen jar a n6gyogyaszhoz.

A megkérdezettek 40%-a dohdanyzik, mint legnagyobb egézségligyi problémat az egészségiigyi
kézpontban fenndlé orvoshianyt jeloli meg (minden negyedik mondja ezt).

A megkérdezettek 60%-a nem volt moziban az elmult egy évben. Szindzban vagy hangversenyen
harom alkalomig a fele megkérdezett volt, minden 6todik tébbszor volt mint harom alkalom, mig egy
harmaduk egyaltaldn nem volt ilyen eseményen.

Kidllitason, kdnyvbemutatén vagy mizeumban egy harmaduk volt, 60%-uk nem volt ilyen
eseményen.

A kérdezettek 60%-a azt véli, hogy Obecsén van mivel&dési esemény, de tébbre lenne szokség,
minde 6rodik pedig azt mondja, hogy nincs elég ilyen esemény. Ugy gondoljak, tobb hangversenyre,
balett- és sziniel6adasra lenne sziikség.

A megkérdezettek szerint a legveszélyeztetetteb n6k a munkanélkiliek, a szegény, az idés, a
rokkant és a fiatal nék.

A korkérdés utolsé részében a megérdezetteket felkérték, hogy osztalyozzdk az dbecsei
intézmények munkajat.
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A legmagasabb osztdlyzatot a Varosi Szinhaz kapta, ez érthet6 is, mert a szinhaz

tevékenységének népszer(sitése a legjobban lathatd. J6 osztdlyzatokat kapott a Konyvtar és a Dorde
Predin BadZa Sportkozpont. A legrosszabb osztalyzatot az Egészséghdz és a rendbrség kaptak.

Ko su po vasem misljenju najugrozenije grupe Zena u vasoj optini?

98 responses

Romkinje 23 (23.5%)

seoske Zene 26 (26.5%)

siromasne Zene AT (48%)

mlade Zene
nezaposlene Zene 49 (50%)
Zene sa invalidit. .. 39 (39.8%)
stare Zene 38 (38.8%)
neke druge 3(3.1%)
0 10 20 30 40 50 60

3.10.A falusi n6k helyzete — a fékusz-csoportok észrevételei

A falusi nék helyzete Obecse kdzségben kiilén elemzés tagya volt, fékusz-csoportok alakultak
minden telepiilésen, falusi n6k részvételével, a falusi néket is bekapcsoltak a korkérdésbe, és Obecse
kozség terlletén begy(jtott adatokat ugy elemezték, hogy rdmutassanak a falusi nék sajatsagos falusi
életére.

A fokusz-csoportokat 2017.oktdberében alakitottak meg Radicevicen, Milesevén, Bacsfoldvaron
és Péterrévén. A fokusz-csoportok kézikonyvét' valamint a fokusz-csoportokat a varosok és Kozségek
Alland6 értekezlete &ltal alkalmazott kunzultdns asszony dolgozta ki illetve vezette. Minden telepiilése a
fokusz-csoport munkajan jelen volt a helyi k6z6sség titkarasszonya is.

A fokusz-csoport beszélgetésein 36 né és 2 férfi vett részt (Radicevicen 5, Milesevén 5,
Bacsfoldvaron 10, Péterrévén 16).A fokusz-csoportokban a falusi nék életérél volt szé6 (mindennapok,
mivel foglalkoznak, kik azok a nék, akik falun élnek), hogya mikddnek a falusi n6k szervezetei, van-e
elegend6 tamogatasuk, és mire van sziikséglik a helyi 6nkortmanyzattél.

A fékusz-csoportok legtébb résztvevdije szerint a falusi nék élete nehéz. A nék f6leg gyermekeik
és unokaik koruli gondokkal foglalkoznak, vezetik a haztartast, ami a féldmi(velést is jelenti, f6leg
haztajirdl van szo, valamint élelem elGallitasardl a csalad részére. Azok akik dolgoznak, féleg allami
intézményekben dolgoznak. A fokusz-csoportokban kevés birtok tulajdonos volt, de az embereknek
altaldban nincs foldjik, hogy legtobbjik gyarakban dolgozott, és most nagy gond a mezdgazdasagi
termelés felujitasa.

A fékusz-csoprtok résztvevéi féleg nyugdijasok voltak, a kozépkoruak kisebb szamban, mig
minden faluban csak egy né képviselte a fiatalabb generacidkat. Ez mutatja a falusi lakossag Osszetételét
is, valamint a falusi n6i egyesiiletek 6sszetételét. Habar a kozosségek (faluk) Osszetétellik alapjan
kiilonboz6ek (a lakossag kalonb6z6 szamardnya és nemzeti Osszetétele, kiilonb6z6 kapacitasok, néhol
tobb néi szervezet van, néhol egyaltalan nics ilyen, a kozosségen belili tevékenységek is kiilonboznek, a
sporttél a miivel6désen keresztil az emberbarati tevékenységig, stb.) a problémak, melyekkel
taldlkoznak, nagyon hasonldak.

12 Az Akcidterv foggelékében van
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Minden faluban a termelés felljitasa volt a téma, Radicevicen a ,,Mak na konac” egyesiilet
megkisérelte az organikus élelmiszertermelést, de vagyonjogi perek miatt, az egész folyamatot
ledllitottak, habar az egyesiiletnek van kidolgozott tanulmanya az élelmiszertermelésrél. Péterrévén is
arrol vitatkoztak, hogy a fiatal emberek szdmadra az akadalyt a foldnélkiliség, a munkaeszkdzok hidanya
okozza és hidnyzik a kezd6téke a termelés elkezdéséhez.

Ko6z6s az is, hogy jelen van a falusi nék szlikségtelenségének érzete, és az, hogy messze vannak
Obecsétél mint varostdl, kevesen latogatjak meg 6ket, elhanyagolva és hattérbe szoritva érzik magukat.

Majdnek minden faluban a nds egyesiiletekbe vagy falusi szervezetekbe tomorilnek, aminek
hosszi hagyomdnya van. Ezek az egyesiiletek fontos helyei a kozosségi életnek, és szdmos
kezdeményezés szinhelyei melyek a faluban térténnek (m(ivel6dési, emberbarati, sportesemények, a
nék helyzetét taglald témak, a nék jogainak megvaldsitasara tett kezdeményezések).

A néi egyesiiletek munkaja a kdzségi koltségvetésbdl kap tdmogatdst, csekély 6sszegben. Egyes
egyesiletek tartomany forrasbdl is kapnak tdmogatdst, de abban egyeznek, hogy az eszk6zok nem
elegendbek. Ay egyesiiletekben féleg nyugdijas- és kozépkoru nék tevékenykednek, a fiatalabb nék
lathatéan hidnyoznak. Mint fontos dolgot emelik ki azt, hogy a k6z6sség biztosit szamukra szallitéeszkozt
(autobusz) a vajdasagi falusi n6k alkotasainak vasara rendezvényre, amely egy tartomanyi mechaizmus a
nemi egyenl6ség tekintetében, melyet e falusi n6k nemzetkdzi napja alkalmabdl szervezenek a
kovetkez6 megjegyzéssel,,mert ha ez nem lenne, a n6k sehova sem mennének”.

A néi egyesiletek mellet a MUivelGdési egyesiiletek is tevékenyek (ahol |éteznek, f6leg nemzeti
alapon jottek létre) mig a sportban vald részévtel elhanyagolhato.

Nagyon hianyzik a falusi n6k szolgdlata és tdmogatasa. Az els6 helyen a nem megfelel és draga
szallitast vitattak meg (nem ismert a menetrend, nincs pontos megalléhely minden faluban, a megallé
heklyeken hidnyoznak a hirdetGtablak, és a Becejprevoz nem ad megfelel6 tdjékoztatast). Kiemelték,
hogy a kozség fizeti a kozépiskoldsok utaztatdsat, akik a kozség teriiletén tanulnak (pl.azok szamara nem
akik Ujvidékre jarnak) és a 65 évnél idésebbek szamara, de ez nem elég, mert a falvakban sok
munkanélkili né él, akik felmondast kaptak, de 4-5 év hidnyzik nekik a nyugdijig, stb.

Kalén problémat jelent az egészségligyi ellatas hozzaférhetetlensége, ami 6ssze van kétve az
utazasi lehetGségekkel. Megvitattdk az orvoshidnyt, azt, hogy a szakorovsok nem jarjak a falusi
egészséghdazakat (pl.Péterrévén lgy gondoljak, hogy a gyermekorvos, a belgyudgyasz és a négydgyasz
egyszer hetenke eljohetnének), de az is igaz, hogy a falusika nehezen szrvez6dnek, megfizessék az
autdbuszt vagy a taxi, hogy Obecsére vagy Ujvidékre menjenek az orvoshoz. Kiemelték azt is, hogy sok
nének semmilyen egészségligyi biztositdsa sincs. A polgarok az allami szervek nem megfelel6 reagaldsat
latjak mint problémat, nem pedig mint megoldast (,,nekiink az allam a legnagyobb problémank”).

Egyes falvakban (Bacsfoldvar) viatkoztak a személyes kisér6krél is az iskoldkban, és hogy a
helyeket nem alakitottak ki a fogyatékkal él6k szamara.

Minden helységben a munkanélkiiliség a legnagyobb probléma, a n6k munkaerd piacon vald
megjelenésének nagyon lecsokkentett lehetfsége és a kinalt munkak alacsony bérezése.

Kulon vita targya volt a faluk biztonsagi kérdése (f6leg Péterrévén és Bacsfoldvaron). A ndék
kiemelték, hogy gondok vannak a kozvilagitassal (Bacsfolvrar), a kdborkutyakkal, a nem biztonsagos
féattal. Bacsfoldvaron a gyermekek nem johetnek haza az iskolabdl egyedill, (f6leg) a n6k varjak Sket.

Nincs bankautomata, igy a nyugdijért Obecsére kell menni.

A biztonsag egyik kulcskihivasa a lopasok és nem megfelel6 szamu rendér. Péterrévén majdnem
minden falusi tapasztalta mar a lopast, egyesektdl akkor is loptak, amikor odahaza voltak, vagy a
foldeken dolgoztak. Kulénoses célkeresztben vannak az id6s asszonyok. A fokusz-csoportok minden
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résztvevbje egyezik azzal, hogy a rendérség és a mezG6r szolgalat reakcidja nem volt megfelels. A
péterrévei renddlallomas megsziintetését kiilondsen negativan értékelték.

A falusi nék elszenvedik a csalddon beliili erészakot is, de ezeket féleg nem jelentik be.
Legtobbjik nem tudja, hogy létezik a SOS telefon Vajdasag terliletén, néha a nGi egyesileteknél
jelentkeznek. Féleg hallgatnak és tlirnek, és ez is nagy probléma, szogezték le a fékusz-csoportok
résztvevdi.

Mlivel6dési élet [étezik falun, a ME-ek szerveznek mUisorokat valamint vannak iskolael6adasok.
Hianyzik a kapcsolat a vérossal, ugyhogy azok az esélyek, hogy a falusi emberek Obecsére jdjjenek
szinhazi el6adasra vagy moziba, nagyon kicsik (csak ha van személygépkocsija, akkor is sajat
szervezésben). Kihangsulyoztak, hogy hianyzanak a mivel6dési tartalmak, és ezen dolgozni kell.

A falusi n6k gyengén vannak tajékoztatva. Az informdacidkat kilonb6z6 mddon terjesztik (néhol
nézik a ,,Moj Becej” honlapot, egyesek a kozosségi haldon vannak, egyesek a ,Becsei Ujsagot” olvassak),
de mindannyan egyeznek azzal, hogy ez kevés.

A kozséggel vald parbeszédet is alacsonyan értékelték, habar minden faluban mkodik a helyi
iroda, elégedettek az ottani munkatdrsakkal.

J6l értékelték a Szocidlis Védelmi Kozponntal valé egylittm(ikodést, és azok a ndk, akik
kapcsolatban voltak veliik, elégedettek a szolgaltatassal, amit kaptak. Az a probléma, hogy még mindig
nagyszadmu né nem jelentkezik a kézpontnak (f6leg amikor erGszakot szenved el) és nincs elegendd
informdcid sajat jogairdl.

Mint legjobban veszélyeztetetteket, az idGs asszonyokat, a sokgyermekes néket (szabaly
szerint szegények), az erGszakot megélt néket és a rokkant gyermekek anyjat nevezték meg.

Mint prioritasokat (illetve a kdzség iranti kérelmek) felsoroltak:
- csatornahaldzat és vizvezeték rendezése (Péterréve),
- gyalogjarda,
- kozvilagitas,
- arenddrség jelenléte (illetve rendérallomas),
- a n6k iranti er6szak csokkentése,
- személyes kisérdl,
- segitség a fiatal hazasoknak,
- kedvezmények a fiatal foldmdvesek részére,
- jobb utasszallitasi lehetdségek az 6sszes telepliilés felé.

Szintén mivelSdési események szervezése, vagy azokhoz valé hozzaférés Obecsén. Ami
észrevehetd volt miden faluban, a nék tettrekészsége és a (nem nagy) pénzeszkozok biztositasa. Egyes
telepiiléseken hidnyzik a hely a tevdkenységekre (nincs terem ahol a nék 0Osszejonnének,
muhelymunkaval, szeminariumokkal, kézimunkaval stb.foglalkoznanak).

4. Célok és tevékenység

A Helyi Akcioterv kidoglozasasnak munkacsoportja a kozégben lévé helyzetre vonatkozd
attekintett adatok, a helyi Onkormanyzat kapacitdsarél és lehetGségeirdl sz6ld vita, a kivant,
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kozbsségben torténd valtozasok utan, meghozta a dontést, hogy az Akcidterv Ot stratégiai célt
(terlletet) tartalmaz:

1. Obecse kozség polgarai biztonsaganak fejlesztése nemi szempont alapjan;

2. A falusi nék helyzetének elé6mozditasa;

3. A szolgéltatasok elé6mozditdsa Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben
megfelljen a polgarok sziikségleteinek;

4. A kislanyok és a n6k sporttal valo foglalkozasa esélyeinek novelése;

5. A helyi 6nkormanyzat kapacitasanak elé6mozditasa, hogy bevezesse a nemi tavlatot
politikajaba és programjaiba.

Koévetkezik minden stratégiai cél feldolkozasa:
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Az akcioterv tablazati bemutatasa

1. Obecse kozség polgarai biztonsaganak el6mozditasa nemi szempontok alapjan

Egyedi cél

1.1. Javitott
infrastruktura,
amely kihat a
polgarok
személyes
biztonsagérzetére

Tevékenység

1.1.1.felgjitott
kerékparutak

1.1.2.a kérékpar
tarozok felujitasa

1.1.3.feljavitott
kozvilagitas

1.1.4 kiépitett és
felujitott gyalogjardak
a telepliléseken

Mutatok

Felyjitott at
méterekben/km-
ben. Km szama a
varosban. A
feltjitott utak km
szama a falvakban
A kerékpar
tdrozok szdma,
melyeket
felujitottak az 6ssz
feltjitando
tarozéhelyhez
viszonyitva

A lecserélt
villanyégG6k szama,
az égdk fajtdja, a
varosrészek ahol a
csere tortént, a
polgarok
véleménye a
kozvilagitasrol

Kiépitett
gyalogjardak km-
ben, a feldjiitott
gyalogjardak
hossza km-ben, a
telepiilés, ahol a

Vart eredmények

A polgarok
biztonsagosabban
érzik magukat
mindennapos
kerékpdrozas
soran. Csokkent az
eltlint kerékpar-
bejelentések
szama.

A polgarok
biztonsdgosabban
érzik magukat

A polgarok
biztonsdgosabban
érzik magukat A
gyermekek
szabadabban
kozlekednek az

A tevékenység
hordozoi

A kozségi
tanacs
gazdasdaggal
és/vagy
gazdasaggal
megbizott tagja
a Kozigazgatasi
Hivatal, a
varosrendezési
osztaly, a
Nemek
egyenjogusaga
nak Tandacsa

A kozségi
tanacs
varosfejlesytés
sel és/vagy
gazdasaggal
megbizott tagja
a Kozigazgatasi
Hivatal, a
varosrendezési
osztaly

A kozségi
tanacs
gazdasaggal
megbizott tagja
a Kozigazgatasi
Hivatal, a

Egyéb
részvevok
Komunalac
KV Obecse

Komunalac
KV Obecse

Komunalac
KV Obecse

hataridé

Allandda
n 2022-ig

2019

2019

Sziikséges forrasok

Kilon eszk6zok a
koltségvetésbbl-az
egész helyi
akciotervre
vonatkozik,
kikévéve ha kiilon
nincsenek
meghatdrozva
eszkdzok mas
forrasokbal
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felujitas volt utcan varosrendezési
osztdly, a
Nemek
egyenjogusaga
nak Tandacsa
1.1.5. kéborkutyak Az utcardl A polgdrok Kbzigazgatasi Komunalac
problémajanak begydjtott kutyak = biztonsdgosabban Hivatal KV Obecse
megoldasa (kiilonésen = szdma, a érzik magukat Kommunalis
a falvakban) menhelyekkel Az allatokat munkakkal és
megkotott begylijtotték az kornyezetvédel
szerz8dések utcakrol, a emmel
szdma, melyek kozségnek megbizot tagja
atveszik a kevesebb
gondoskodast a perkdltsége van
kutyakrol,
csOkkent a
kutyaharapasok
bejelentése
1.1.6. A Kozségi Komunalac
a kozlizemi Szervezett, Az allampolgarok Tanacs Obecse KV,
szolgdltatasok jobb rendszeres k6z0s  és a polgarok gazdasaggal NE személy,
0sszehangolasa Ulések a HK-ben a = biztonsagosabbnak = megbizott a HK titkarai
taldlkozékon elért  érzik magukat A tagja, a KOzségi
megallapoddsokré = kozlizemi Tandcs a
| és / vagy szolgéltatasok kozizemi
tdjékoztattas hatékonysaga vallalatokkal
novekedése valé
egyuttm(ikodés
sel megbiyott
tagja
1.2.A biztonsag 1.2.1.A biztonsagi K6z6s A helyi politikak A biztonsagi Civil Azonnal
kérdésével foglalkozé = tandcs, a nemek értekezletek els6dleges témdjaa tanacs, a szervezetek, 2018
szolgalatok és egyenjogusaga szdma, a tagok biztonsag, az nemek kiilbnoésena 2019
intézményekl kozétti  tanacsa, a szdma mindkét intézmények egyenjogusaga  ndi 2020
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koordinaco fejlesztése kozlekedésbiztonsagi
Tanacs allandé
egyuttikodésének
helyreallitasa

1.2.2. Egyluttm{kodés
az Ujvidéki
Renddrkapitanysaggal
és az Obecsei
Renddérallomassal, a
Renddr a kdzosségben
témaval kapcsolatban

1.2.3.Helyredllt a helyi
kozosségekkel, civil

tanacsban nemek
szerint. Mevitatott
témak, a gy(ilésen
résztvevé
polgarok szama, a
polgarokkal
megtartott
konzultacids
Osszejovetelek
szdma, elfogadott
hatarozatok
szama,
végrehajtott
hatarozatok
szama

A k6z0s
értekezletek
szama, azon
értekezletek
szama melyeken a
rendbrség
képviselGje is jelen
van, a
rendérségnek
kiildott atiratok
szdma és a
valaszok szama
Informacidcsere

Ulések vagy
kozvitdk szama a

testiletei
mukodnek, a
polgarok
biztonsagosabban
érzik magukat

A polgarok
biztonsdgosabban
érzik magukat,
fejleszés alatt a
Renddr a
kozosségben
projektum, a
rendérség
hatékonyabb

A n6k
biztonsagosabban

tanacsa, a
kozlekedésbizt
onsagi Tanacs,
nemek
egyenjogusaga
val megbizott
személy

Biztonsagi
tanacs

A helyi
kozosségekkel

szervezetek

Ujvidéki
Rendérkapit
anysag,
Obecsei
Rendérallom
as

Ujvidéki RK,
Obecsei RA,

2021
2022

2018
2019
2020
2021
2022

2018
2019
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1.3. Cs6kkent a n6k
elleni erGszak szama,
az ezel a kérdéssel
foglalkozé
intézmények allandé
egylittmiikodésének
koszonve

szervezetekkel, n6i
szervezetekkel és a
rendérdllomassal az
allando
kapcsolattartas
mechanizmusa, a
biztonsagi kérdések
kapcsan

1.3.1. A probléma
megoldasan dolgozd
intézmények
koordinalasanak
tdmogatasa
(Szoc.V.Kozp.,
rendbrség, birésag,
Ugyészség, kozség, nGi
szervezetek,
egészséglgyi kdozpont)

1.3.2. Megnovekedett
a falusi n6k
tdjokozottsaga, hogy
megnovekedhessen a
bejelentett erészakos
események szdma.

helyi
kozosségekben. A
résztvevé nék és
nGi szervezetek
szdma, a
rendGrség
képvisel6jének
jelenléte

Koordinacids
Ulésrek szama, a
kozség
képvisel6jének
jelenléte az
értekzleteken, a
kozodsen
megoldott ligyek
szama, a
résztvevd
intézmények
szama

A n6k
megvaltozott
allaspontja a
bejelentett
erdszakos
cselekmények
irant,
megnovekedett a
falurdl érkezett
bjelentések

érzik magukat, az
az érzésiik, hogy
szikségleteiket
elfogadjdk, a

renddrség munkaja

hatékonyabb, a

helyi 6nkormanyzat

hatékonyabban
oldja meg a n6k
problémait.

Az er@szak
helyzetére reagald
rendszer
fejlesztése, az
intézmémnyek
jobban 6ssze
vannak kotve, a
hivatasos
szakemberek nem
érzik magukat
kirekesztve és
elszigetelve

A tdjékozott n6k
szama,
feljelentések
szama, a
tdjékoztatasi
eszkozok
tartalmanak szama

megbizott
kozségi tanacs
tagja, a helyi
ko6zosségek
tanacsai,
nemek
egyenj.tandcsa,
, a hnemek
egyenj.megb.
személy

Szoc.Védelmi
Kozp.,
renddrallomas,
Ugyészség,
egészséghaz

Civil
szervezetek,
nemek
egyenj.Tanacsa
, biztonsagi
Tanacs, a
kozségi elnok
tajékoztatassal
megbizott
segédje

nGi és mas
szervezetek,
civil
szervzetek

Biztonsagi
Tanacs, a
nemek
egyenjogusa
ganak
Tanacsa,
civil
szervezetek

Médiumok,
mas civil
szervezetek,
iskoldk

2020
2021

2018-t6!
2022-ig.

Ellenérz.

2018-t6!
2022-ig
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1.3.3.A kulcsszerepl6k

kapacitasdnak

novelése, hogy
foglalkozhassnak ezzel
a témadval, képzés,
mhelymunkak,
studidlatogatdsok
révén, Uj emberek
bevonasa, hogy
csokkenhessen a n6k
elleni er6szak szama a

kozségben

szama.

Az intézményben
megnovekedett az
emberek szdma, a
foglalkoztatottak
tuddsanak
novelése, képzés,
mhelymunkak,
studidlatogatasok
szama melyeket a
foglalkoztatottak
végzetek el

2. A falusi n6k helyzetének el6mozditasa

Egyedi cél

2.1.A falusi n6k
szervezeteinek
tamogatasa és
érvényesiilése

Tevékenység

2.1.1.A falusi nék

szervezeteinek pénzelése, a
civil szervezetek pénzelése
révén, és mas programok

2.1.2.A szervezetek

tdjékoztatdsa

mechanizmusanak
kialakitasa, javuld

Mutatok

A néi szervezetek

szama melyek
pénzeszkozoket
kaptak, az 6sszeg
nagysdga (mas
szervezetkhez

viszonyitva (az ilyen

céku palyazatok
szama)

A szervezetekkel

megtartott tlések
szama, a cserélt és

megvitatott

Az intézmények Szoc.V.K6zp.PK | Civil 2018-
megnovelték , Ugyészség, szervezetek, 2022
kapacitasukat a Biztonsagi partnerszerv
csaladon beliili Tandcs, a ezetek,
er6szak témajaval szocialis melyek a
valé foglalkozdsra, védelemmel témaval
megerésodott a foglallkozé foglalkoznak
védelmi rendszer kozségi tanacs
tagja, a kozségi
elnok
oktatassal
megbizott
segédje
Vart eredmények A tevékenység Egyéb
hordozéi részvevok
Meger6sodott n6i A Kozségi Tanacs  NGi
szervzetek, tobb né  szocidlis tanacsnoki
kapcsolddik be a védelemmel haldzat,
munkaba megbizott tagja,a  kozségi
tarsadalmi tandcs
tevékenységek szocialis
osztalya vezet6je  védelemmel
és europai
alapokkal
megbizott
tagja
A falusi n6k A kozségi tanacs Civil
szervezete aktivan  helyi kozosségek  szervezetek,
részt vesz a munkajaval a helyi
kozosség életében, megbizott tagja,a gazdasagi

hataridé

2018-
2022

2018-
2022

Sziikséges
forrasok
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2.2.A falusi n6k
politikaban valé
részvételének
névekedése

egylttlikodés a kozséggel és
mas résztvevbkkel

2.1.3. kilon
programokat/projektumokat
alakitani a falusi nék
szervezeteivel egylttesen

2.2.1.A falusi n6k
tdjékozottsdganak
novekedése a helyi
Onkormanyzat, testileteinek
falusi nékkel valo
Osszejovetelek utjan, az
informacié kozretétele a
helyi sajté utjan, a Helyi
irodak tevékenysége.
2.2.2. A falusi n6k
szervezetei képviselSinek
bekapcsoldsa a tanacsokba
és a munkatestiletekbe,
hogy a falusi n6k szdmara
biztositva legyen az
informdcié és behatasuk a
dontések meghozatalara

informacidk fajtdja
(megvitatott témak
szama)

Uj programok és
projektumok szdma
melyeket a nGi
szervezetekkel
egyuttmikodve
alakitottak ki.

Ertekezletek szdma
a falusi n6kkel,
informdacidk szama
és fajtaja melyek a
helyi sajtdban
jelentek meg.

A szervezet
egylttm(kods
képvisel8inek szama
akik részt vesznek a
atanacsés a
munkatestiletek
munkajdban, a
tanacsnoki halé
ilésein, Ulések

a szervezetek
megerésodtek,
vannak Uj
kezdeményezések
és projektumok, a
ndék részt vesznek a
politikai életben

Meger6sodott
szervezetek, a nék
megerdsodésének
kialakitott
programja, Tobb, a
kozosségnek szant
program van.

Az elszigeteltség
érésének és a
lathatatlansag
csokkenése a falun
é16 n6k korében.

A néi szervezetek
behatasanak
novelése, a
problémadk
megoldasa
érdekében hozott
dontésekre

HK Tandcsai, a
kozségi elndk
tdjékozatdssal
megbizott segédje

KLER

NGi szervezetek, a
kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott segédje

KLER

NGi szervezetek, a
kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott
segédje, a kdzségi
tandcs HK
munkajaval
megbizott tagja

HK Tanacsai, NGsi
tanacsnoki halé, a
HK munkajaval
megbizott
tanacstag.

fejlédés

irodaja, KLER

Civil
szervezetek

A civil
tdrsadalom
szervezetei,
médiumok

NGi

szervezetek
és mas civil
szervezetek

2018-
2022

2018-
2022

2018-
2022

Egyéb
pénzelési
forrasok —

tdmogatok

eszkozei
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2.3. A falusi néknek
szant
szolgaltatasok
fejleszése, javitasa

2.2.3.A falusi néi
szervezetek és a nemek
egyenjogusaga testlletei
egylttmikodésének
fejlesztése (nditandcsnoki
hald, a nemek
egyenjogusagaval megbizott
személy, a nemek
egyenjogusaganak tanacsa)
2.2.4. a falusi n6k szama a
helyi kozosségekben, a nék
jeloltetésének tdmogatdsa
révén

2.3.1. Fejleszteni a
személyszallitast és rendezni
a buszmegalldkat

szama melyeken a
ndi szervezetek altal
javasolt témakat
vitattak meg

Koz06s értekezletek
és inditvanyok
szama

Az Ujonnan
megvalasztott nék
szama a helyi
kozosségekben

Uj megallék szadma,
Uj buszvonalak
szama, a nék
allaspontja a
buszmegallokrdl, és
a személyszallitas
slrlsége.

A szervezetek
dontéshozatali
behatdsanak
novelése, és a
falusi n6k
altahdsaganak
novelése

Megndvekedett a
nék politikdban
vald részvétele

A falusi n6k
mozgékonysaganak
novelése

A nemi A falusi n6k
egyenjogusagal szervezetei,
megbizott médiumok
személy, nGi

tanacsnoki halé

A nemi NGi
egyenjogusaggal szervezetek,
megbizott médiumok.
személy, a nemi Mas civil
egyenjogusag szervezetek
Tanacsa, a kozségi

tanacs HK

munkajdval

megbizott tagja

A NGi és egyéb

mezG6gazdasaggal  civil

és szervezetek

falufejlesztéssel
foglalkoz6 kozségi
tanacstag, A
mez6gazdasaggal
foglalkozd kozségi
tanacstag

2018-
2022

2018-
2022

2019
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2.3.2. Novelni kell a falusi
n6ék hozzaférését az
egészségligyi védelemhez

2.3.3. Novelni a n6k
tdjékozottsagat a
Szoc.Véd.Kézpont
munkajardl, mit varhatnak,
kihez kell fordulniok

2.3.4. A m(ivel6dési
eseményeket
hozzaférhetévé kell tenni a
falusi n6k szamara

2.3.5. Egyéb szolgaltatasok
fejlesztése sziikség szerint

A falut
rendszeresen
l[dtogatd orvosok
szédma, a ndk
allaspontja az
egészséglgyi
védelemrél

A tdjékoztatasi
mechanizmus
fejlettsége, a n6k
szamanak
novekedése abban,
hogy kihez
fordulhatnak, a
Szoc.V.Kozp.-hoz
forduld nék
szamanak
novekedése.

A Kulturotthon és a
nék szervezetei
egyuttmikodésének
fejlesztése, a
falukban
bemutatott
el6adasok szama,
szervezett
utaztatasok szama a
falusi n6k
jovetelével egy-egy
mUvel6dési
eseményre.

A n6k
szlikségleteinek

Megndvekedett
hozzaférés az
egézségligyi
védelemhez

tdjékozottsagank
novekedése a
szocialis védelem
témajaval
kapcsolatban, a
szocialis sziikséglet

eseteiben
segitséget kéré nék
szamanak
novekedése.

A falusi n6k
l[atogatjdk a
muvelSdési

kozosségekkel
megbizott tagjai,
a nemek
egyenjogusagank
Tanacsa, a nemek
egyenjogusagaval
megbizott
személy

A kozségi tanacs

eseményekre
helyi
A falusi n6k
szamara muvelSdéssel,

Egészséghaz,
egészséglgyi
Tandcs, a nemek
egyenjogusagank
Tandcsa, a nemek
egyenjogusagaval
megbizott
személy

A n6k Szoc.V.Kézp., a
kozségi elndk
téjékoztatdssal
megbizott segédje

Varosi Szinhaz, a
kdzségi tandcs
muvel6déssel,
falufejlesztéssel,

NGi 2018-
szervezetek 2022

2018
NGi 2022
szervezetek,
médiumok

Falusi n6k 2018
szervezete, 2022
utasszallito

Falusi n6k 2018
szervezete, 2022
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2.4.A falusi n6k
gazdasagi
megerdsodését
szolgalé
mechnizmusok
fejlesztése, a falusi
nék szervezeteinek
tamogatasa altal

(pl. Nemzeti Foglalkoztatasi
Hivatal képviselGje ellatogat
a faluba)

2.4.1. Az informacidkat
tovabbkildeni a
szervezeteknek, mely
programokban
kapcsoldédhatnak be a falusi
nék

2.4.2. A néi szervezetek
kapacitasanak novelése
kiilon programok utjan, a
meglévé palydzatokon vald
részvétel érdekében.

2.4.3. Partnerkapcsolatokat

megallapitasara
kidolgozott
mechanizmus
feljesztése,
intézmények
egylttm(ikodése,
megtartott
értekezletek szama

A tdjékoztatasi
mechanizmus
fejlesztése, a
kildott informaciok
fajtaja (informaciok
a pélyazatokral,
képzésekrdl,
gazdasagi
megerdsodést
szolgdld
programokrol)

A nék altal elvégzett
tanfolyamok szama

Fejlett programok

hozzaférhet6bbek
a szolgaltatasok

A falusi n6k t6bb
informacidra
tesznek szert a
gazdasagi
megerdsodést
szolgdld
programokrol

A n6k palyazaton
valo részvétel
kapacitdsanak
novelése

A kozség

falufejlesztéssel,
helyi
kozosségekkel
megbizott tagjai,

a nemek
egyenjogusaganak
Tandcsa, a nemek
egyenjogusagaval
megbizott
személy

A kozséghi tanacs
muivelGdéssel, és
civil
szervezetekkel,
helyi
kozosségekkel
megbizott tagja,
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy, Helyi
irodak

A kozségi tanacs
mivel&déssel, és
civil
szervezetekkel
megbizott tagja,
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy,

A kozségi tanacs

Falusi n6k
szervexzetei,
mas civil
szervezetek,
médiumok,
KLER

NGk
szervezetei,
egyéb civil
szervezetek

Mas partner

2018-
2022

2018-
2022

2019-

A pénzelés
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fejleszteni mas kozségekkel,
a falusi n6knek szant
programok utjan

2.4.4.Biztositani az
eszkozoket a n6k gazdasagi
megerdsddését szolgald
programok pénzelésére

szdma, témak

Tdmogatott
programok szama, a
biztositott eszk6zok
nagysdga

kapacitasanak
novelése, hogy
foglalkozhasson a
falusi n6k
problémaival.

A falusi n6k
gazdasagi
Ondldsaganak
novelése

falufejlesztéssel,
civil
szervezetekkel és
helyi
kozosségekkel
megbizott tagja
A kozségi tanacs
gazdasdaggal
megbizott tagja

kozségek 2022

2019-
2022

3. A szolgaltatasok fejleszése Obecse kozség teriiletén, hogy jobban megfeleljenek a polgarok sziikségleteinek

Egyedi cél

3.1.Az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés
biztositasa

Tevékenység

3.1.1.Az
Egészséghaz orvosai
szadmnanak novelése
(mindenek el6tt

négyogydsz)

3.1.2. Szervezett
egészségligyi
felvildgositas és
megeldzés (mellrak,
cukorbetegség, stb.)

Mutatok

Orvosok szama
NGgyogyaszok
szama

Felvildgosito
programok
szama az év
folyaman, a
l[atogatd férfiak
és n6k szama,
fellépések szama
(médium

Vart eredmények

A n6k egészségligi
ellatashoz vald
hozzaférhet6ségének
novekedése

A n6k
tdjékozottsaganak
novelése

A tevékenység
hordozéi
Egészséghaz,
egészséglgyi Tanacs,
a nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa

Egészséghaz,
egészségligyi Tanacs,
a nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa

Egyéb hataridé
részvevok

Médiumok, 2018
NGi egyesiletek, 2022
civil

szervezetek,

orvosok, néi

tanacsnoki hald

Médiumok, 2019
NGi egyesiletek, 2022

civil
szervezetek,
orvosok, néi
tanacsnoki hald

egyéb
forrasai

A pénzelés
egyéb
forrdsai

Sziikséges
forrasok
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orvosok)

3.1.3. Iskolak Obecsén a Egészséghaz, Media, Masik 2018-
szervezése a terhes  szervezett A téma fokozott Egészségligzi tanacs, ndiegylet 2022
nék és a szil6k terhesiskoldk megértése, az apak NE tandcsa tandcsa, civil
szamara, szama fokozott bevonasa a szervezetek,
amelyekben részt A terhesség soran orvosok
vesznek az apak terhesiskoldkban
részt vevs anyak
és apak szama
3.2.A Szocialis 3.2.1.Megn6tt a n6k A n6k szama akik Az erGszakos A SZVK, nemek NGk egyesiiletei, 2018
Védelmi Kdzpont tdjékozottsdga a tudjak milyen cselekmény eseténa = egyenjogusaganak mas civil 2022
nagyobb lathatésdga  SZVK munkajarol és  szolgaltatasokat nék tudjak kihez Tanacsa, néi szervzetek,
és kapacitasa Obecse  szolgéltatésairdl végez a SZVK. fordulhatnak ez tandacsnoki halo, médiumok.

kozségben

3.2.2. ASZVK
novelte kapacitasat
a polgarokkal val6é
munkajaban

3.2.3. Amunka
népszertsitése és a
SZVK eredményei
3.2.4.

Egy egyediildllé
rokkant személyek

Kifejl6édott a helyi
sajtd, a helyi
irodak és a falusi
szervezetek altak
aza
mechanizmus,
amely tajékoztat
errdél.

Megnétt a
foglalkoztatottak
szdma, Megndtt
a technikai
felszereltség

Kredlt bazis

tgyben. Megn6tt a
nék kozeledése a
SZVK-hoz.

Megn6tt a SZVK
kapacitasa

A rokkant személyek
egyedulalld
adatbdzisanak

helyi kozosségek.

SZVK

Nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa

NGi tanacsnoki halé

A Kbzségi Tanacs
szocialis kérdésekkel
megbizott tagja

Civil szervzet,
kozségi tanacs

Szocialis
Védelmi
Kézpont, OCD

Egyéb
pénzelési
forrasok.
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3.3. Az ujvidéki
Renddrkapitanysaggal
ésa

Renddrallomassal
valé egyiitm(ikodés
fejlesztése

adatbdzisa
létrehozasa nemi
szempontbdl
Obecse kdzségben

3.2.5.
Megerésitett
szolgdltatasok és
programok az
idGsek szamara,
kiilonosen az
id6sebb nék
szamara, és
kiilobnosen a
vidéken, Obecse
kozség teriletén

3.3.1.Arendérség
nagyobb jelenéléte
a kozosségben

3.3.2. Arenddrség

A haziasszonyok
szdma

Az idGseknek
szant programok
szama (oktatasi,
recitacios stb.),
Kalénosen a
vidéken
Magassag a
koltségvetésbdl
hazi geronté
programok és
id&skoru
programok
szdmara
Visszaallitottak a
péterrévei
allomast, a
jarérok szama, a
polgarok
allaspontja a
rendbrség
jelenlétérél a
kozbsségben
K6z06s

|étrehozdsa nemi
alapon Obecse
kozség terlletén,
amely hozzdjarul a
rokkant személyek
l[athatdsdgahoz és az
igényeinek konnyebb
leképezéséhez

Megnovekedett
elégedettség az
id6sebbek
szolgaltatasaival Az
id6sebb népesség
tarsadalmi
befogadasanak
fokozdsa

A polgarok
biztosabban érzik
magukat a renddrség
fejlesztette
kapacitdsat a
kozbsségben vald
munka érdekében

Fejl6dott a

A Kbzségi Tanacs
szocialis kérdésekkel
megbizott tagja

Ujvidéki
Renddrkapitanysag,
6becsei
rendérallomas,
biztonsagi Tandcs,
kozlekedésbiztonsagi
tandcs,

Obecsei

melyek a
rokkant
személyek
kérdéseivel
foglalkozik

Szocidlis
Védelmi
K6zpont, civil
szervezetek
melyek a
rokkant
személyek
kérdésekkel
foglalkozik

Civil
szervezetek,
kilonosen a ndi
szervezetek,
médiumok

Civil
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3.4. Egyiittm(ikodés
az oktatasi
inétzményekkel

3.5. Egyiittm(ikodés a
mlivel6dési
intézményekkel

egyluttm(ikodése
megndtt a nemek
egyenjogusagaval
foglalkozé
testuletekkel, helyi
kozosségekkel, és
egyébb
testuletekkel

3.4.1.
Egylttm(kodés az
oktatasi
intézményekkel az
oktatdsban
felleleheté nemi
beidegzddések
csokkentésérdl.
3.4.2.

A kiskoruak
feltérképezése, akik
gyermekeket
szlilettek és
"kimaradtak" az
oktatdsi rendszerbdl

3.5. 1.A m(ivel6dési
intézmények
szerkesztik a
m(isorokat melyek a
nemi beidegzédések

értekezletek
szama, a
beszégetés
témdi, a
foganatositott
intézkedések az
Glés utan.

Az oktatasi
intézményben
végrehajtott
programok és
kutatdsok szama

Rendszeres éves
feltérképezés

A kiskoré anzak
szama, akik
kimaradtak a
rendszerbdl

A fiatal anzak
szama, akik
folytattdk a
tanulast
Programok
szama, a
képviseltetett
témak

rendGrség
egylttm(ikodése a
kozség
kulcstestiileteivel

A témik jobb
megértése, a témak
megnyitasa az
oktatasi
rendszerben, a
gyermekek és a
fiatalok kozott.

A fiatal anyak és a
kiskord anyak
tdmogatasa az
oktatas folytatasahoz

A téma
megértésének
névekedése a
kozvéleményben.

renddérallomas,
nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa, biztonsagi
Tandcs,
kozlekedésbiztonsagi
tandcs, a kozségi
tanacs hk-el
foglalkozo tagja
Iskolak,
gyermekkertek. A
kozségi elndk
oktatassal megbizott
segédje, a nemek
egyenjogusaganak
és a kozség
testiletei

Iskolak, Az
oktatasért felel6s
Onkormanyzat
elnokének
asszisztense NE
telepek az
Onkormanyzatnal

A kozségi tanacs
mivel&déssel
megbizott tagja,
nemi egyenjogusag
Tanacsa, a szinhaz, a

szervezetek,
médiumok

Ifjusagi iroda,
egyéb civil
szervezetek
médiumok

Szocialis
Védeelmi
Kozpont Ifjusagi
Iroda

Obecse kozség a
romakért

Médiumok és az
iroda, egyéb
civil szervezetek

A pénzelés
egyéb forrasai.
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3.6.Az
egylittmiikodés
fejlesztése a civil
tarsadalom
szervezeteivel

csokkentésére
iranyulnak, az
elGitéletek
csokkentésére, és a
nGi alkotdkészség
népszer(sitésére.
3.5.2.

kulturalis
intézmények
programjai a vidéki
lakossag
rendelkezésére

3.6.1. Létrehozott
egyuttm(ikodés az
OCD-vel, a nemi
beigedzddések
programjan, nék
gazdasagi
megerdsodésén, az
erdszak
csOokkentésén, és a
nemei egyenjogusag
népszerdsitésén.
3.6.2.Az OCD
megndvekedett
részvétele a nemi
egyenjogusagi
testuletekben, és a
nemek
egyenjogusaga

Jatékok szdma,
programok a
vidéken

A falu
lakossaganak,
kiilonosen a nék
szervezett
latogatasainak
szama

K6z6s programok
szama, a
képviselt témdk,
a testiiletek és
intézmények
bekapcsoldsa

A koz0s
értekezletek
szama, az
egyuttm(ikodési
mechanizmus
kialaitasa

A helyi lakossag
nagyobb 6rome

A vidéki lakossag -
kiilonosen a nék -
tarsadalmi
befogadasanak
fokozasa

Az intézmények és a
kozbsség
kapacitdsanak
novelése a nemi
egyenjogusag
programjan vald
munka érdekében.

Megnovekedett
részvétel és a
befolyas lehet6sége
a programokra és a
nemek
egyenjogusaganak
politikajara.

konyvtar és a
muzeum igazgatoi

A kulturaért felel6s
onkormanyzati
tanacs tagja, NE
személy Szinhazak,
konyvtéarak és
muzeumok igazgatadi

A kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott segédje, a
kozségi tanacs civil
szervezetekkel
megbizott tagja

A nemi
egyenjogusagi
Tanacs, a kozségi
tandcs civil
szervezetekkel
megbizott tagja

media, civil
szervezetek,A
vidéki n6k
tarsulasa

Médiumok, civil
szervezetek,
ifjusagi iroda.

Civil
szervezetek,

a nemi
egyenjogusaggal
megbixzott
személy
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4. A kislanyok és n6k sporttal valé foglalkozasanak megnévekedett lehetdsége

Egyedi cél

4.1.Tdmogatds a

Sportszévetségnek,

hogy munkajaba

vezesse be a nemi

tavlatokat

4.2 A fejlesztett

programjainak
Osszedllitasaban.
3.6.3. A pénzelési
program Utjan az
eredményeiket
nemekre lebontott
maodon mutassak ki.

Tevékenység

4.1.1.a
sportprogramok
nemi elemzése

4.1.2. bevezetve a
nemi koltségvtési
tdmogatas a
sportban

4.2.1. Kifejlesztett

Megszerkesztett
Grlap a
projektumban
valo részvételrdl
és a
megvaldsitott

A téma fokozott
megértése,

0sz6tnbdzve, hogy

foglalkozzanak a

nemi egyenjogusag

témajaval

Nemi egyenjogusagi

tandcs,a kozségi
tganacs civil
szervezetekkel
megbizott

program
jelentésérdl

Mutatok

Elvégezve a
Sportprogram/sportszévetség
programjanak nemi elemzése
Elfogadtak a munka
fejlesztésére irdanyuld
iranyelveket

A Sportszovetségnek és
minden sporttal kapcsolatos
kiadasnak nemi szempontbdl
érzékeny koltségvetése van

A ndk és kislanyok szama akik

Vart eredmények

Elfogadott
intézkedése a
kislanyok és n6k
sporttal valé
nagyobb
foglalkozasa
érdekében, tobb
kislany és né
foglalkozik
sporttal.
Megallapitott

intézkedések a nai

és férfi sport

pénzelése kozotti

kiilonbség
csokkentésére.

A nék és kislanyok

A tevékenység
hordozoi

A kozségi
tandcs
ifjusaggal és
sporttal
megbizott
tagja,
Sportszovetség

A kozségi
tandcs
ifjusaggal és
sporttal
megbizott
tagja,
sportszévetség
A kozségi

Civil
szervezetek, a
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy

Egyéb részvevok hataridé

Nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy,
sportszervezetek

Nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy, a
pénziigyi osztaly
vezet@je

A nemi

Sziikséges

forrasok
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rekreativ sport a programok a n6k és  sporttal foglalkoznak, szdmanak tanacs egyenjogusag
nék és lanyok lanyok szamara A sportok fajtaja novekedése, akik  ifjusaggal és testiletei, civil
szamara sporttal sporttal szervezetek,
foglalkoznak. megbizott médiumok,
tagja, ifjusagiiroda
Sportszovetség,
sportklubok
4.2.2. megtervezett  Tajékoztatd aktivitdsok szama
kampdny an6k ésa  és a kislanyok és n6k
lanyok sporttal valé  6sztonzésére
OsztOnzésére
4.2.3. Minden vidéki A kozségi Faslusi n6k
fejlesztett A falvakban megvaldsitott helyi kozosségben  tanacs egyesilete,
szabadidds szabadidds programok szama  szabadidds sportiigzekkel Egzéb NVO
sportprogramok a Az eszk0zok és oktatdk sportprogramokat = megbizott Sportegyesiilet
vidéki n6k szdmara finanszirozdsara forditott inditani a n6knek  tagja, NE Média
koltségvetés forrasainak személy
Osszege
4.3. Alanyok és a 4.3.1. 65zt6ndzni a A kislanyok és lanyok szama Alanyok és a A kozségi A nemi
nék lathatésaganak sportklubokat, hogy  akik sporttal foglalkoznak, a kislanyok jobb tanacs sporttal  egyenjogusag
megnovelése a vezessenek gondota nék médidaban vald l[athatdsaga a megbizott testiletei, civil
sportban sportol6 nék sportképviselete, a nGi sportagakban, tagja, szervezetek,
népszerlsitésére,a  sportklubokba befektetett el6segitve a nGi sportszovetség, médiumok,
nGi és férfi sport eszkozok érték sportot sportklubok
feltételeinek
kiegyenlitése altal
célzott befektetéssel
a lanyok
sporteredményeibe
4.3.2.Tobb né NGk szama vezetdi helyeken A n6k A kozségi Civil
bekapcsolasa a befolyasanak tanacs sporttal  szervezetek,
vezet6i helyekre a novekedése a megbizott nemi
sportban sportpolitikara tagja, egyenjogusaggal



Sportszovetség, megbizott
sportklubok személy,
Médiumok
4.3.3. a n6k NGk szama a sportban 1évé A n6k A kozségi Civil
bevondsa a sportban szakmai helyeken [athatdsaganak tandcs sporttal  szervezetek,
|év6 szakmai novelése a megbizott nemi
helyekre sportban. A n6k tagja, egyenjogusaggal
esélyeinek Sportszovetség, megbizott
novelése, hogy a sportklubok személy,
sportban Médiumok
valésitsdk meg
magukat
4.4. fejlesztett 4.4.1. A kislanyok szdma az iskolai A kislanyok A kozségi
iskolai sport, kiilon = Megnovekedett sportban az altalanos- és sportaktivitdsanak tanacs sporttal A nemi
a kislanyok sporttevékenységek  kozépiskolakban, megnovekedése megbizott egyenjogusag
szamdra és kilon szama az iskoldkban  Sportok fajtaja A sport tagja, a kozségi  testiletei,
falusi kérnyzetben  a kislanyok szamara fontossaganak elnok Iskolak
megértése a oktatdssal
kislanyok részérél. megbizott
segédje,
Sportszovetég
4.4.2.Afalusi A falusi iskolaba jaro sporttal A kozségi A nemi
kislanyok foglalkozo kislanyok szama, tanacs sporttal  egyenjogusat
sportaktivitdsanak A sport fajtdja megbizott testiletei, civil
novekedése tagja, Helyi szervezetek,
kozosségek, a Iskolak

kozségi elndk
oktatassal
megbizott
segédje, Nemi
egyenjogusagi
Tandcs
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Fejleszteni a helyi onkormanyzat kapacitasat annak érdekében, hogy bevezesse a nemi tavlatokat politikajaba és programjaiba

Egyedi cél

5.1.a
foglalkoztatottak
kapacitasanak
novelése a nemi
tavlatok bevezetése
érdekében a helyi
6nkormanyzat
munkajaban

Tevékenység

5.1.1.a
foglalkoztatottak

folyamatos képzése
a nemi egyenjogusag

bevezetése
érdekében,

kiilondsen a nemileg
felel@s koltségvetési

tervezés végett
5.1.2. A javaslatok

végrehajtdsa a nemi

elemzésbdl

5.1.3. tovabbi képzés
és tamogatas a nemi

koltségvetés
bevezetésére a
koltségvetés

felhasznaldi szamara

Mutatok

A képzést elvégzett
foglalkoztatottak szama, a
programok szama a 17
program kozil,
Intézmények/osztalyok, és
kik a folglalkoztatottak
Képzések szama és fajtaja
melyek megvaldsultak

A nemi elemzések szama,
Végrehajtott javaslatok
szama a nemi elemzésbdl

Programok szama
melyeknek nemileg felel&s
céljai vannak, a 17 prgram
kozul,

Szervezett értekezletek
szama,

Képzések szama

Vart
eredmények

A kozség éa a
koltségvetés
felhasznaloi
kapacitdsanak
novelése, hogy a
nemi
egyenjogusaggal
foglalkozzanak

A kozség, a
koltségvetés
felhasznaldinak
ésa
foglalkoztatottak
kapacitdsanak
novelése a nemi
tavlatok
bevezetése
érdekében

A koltségvetés
felhasznaloi
kapacitasanak
novelése a nemi
tavlatok
bevezetése
érdekében

A tevékenység
hordozéi

A Kozigazgatasi
Hivatal
vezetdje, a
nemi
egyenjogusag
testiletei

Ko6zségi Tandcs,
A Kbzigazgatasi
Hivata
vezetdje, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy

Kozségi Tanacs,
A KOzigazgatasi
Hivata
vezetdje, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy
Koltségvetés
felhasznaloi

Egyéb részvevék hatarid

77

6
Varosok és
Kozségek
Allandé
Ertekezlete,
A koltségvetés
felhasznaldi
NGi tanacsnoki
halé

Csoportok a
program szerint

Sziikséges
forrasok

A pénzelés

egyéb
forrasai
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5.1.4.

a nemek kozotti
esélyegyenl@ség
szempontjait az
Osszes olyan
stratégiai
dokumentumban,
amelyet az
onkormanyzat haijt
végre, kotelezd a
foglalkoztatasi
stratégia, az ifjusagi
stratégia, a
sportfejlesztési
program, a roma és
roma nék
helyzetének
javitdsdra iranyuld
programok

A foglalkoztatdsi stratégia
nemi szempontbdl
Kalénleges intézkedések
vannak a nehezebb néi
foglalkoztatasi csoport
felvételére Az ifjusagi
stratégianak van egy nemi
szempontja A
sportfejlesztés és a romak
helyzetének el6mozditasara
iranyuld programok nemi
szempontbdl érvényesiilnek

A nemi
szempontok az
osszes
Onkormanyzati
politika részét
képezik

A Kbzigazgatasi
Hivata
vezetdje, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy, a
roma kérdések
vezetGje

Egyéb stratégiak
levezetésének
illetékesei,
Kozségi Tanacs

5.2. a kozség
népszeriisitése, mint
olyan kozségé,
amely bevezeti a
nemi tavlatokat
munkajaba, a
koz6sségbe

5.2.1. a kozség
bemutatasa
médiumok altal,
mint olyan kozéget,
amely bevezeti
nemi
egyenjogusagot

Médiatartalmak szama
Médiumok, melyekben a
bemutatas megtortént

Obecse kozség
arrél ismert,
hogy az
egyenjogusag
bevezetésén
dolgozik

A kozségi elndk
tdjakoztatassal
megbizott
segédje

Médiumok, a
nemi
negyenjogusagg
al megbizott
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa, n6i
tanacsnoki halé,
civil szervezetek

5.2.2. a folyamat és
az eredmény
bemutatasa a kozség
honlapjan

Cikkek szama,

Hirek, dokumentumok,
jelentések, melyek a
Stratégia bevezetésérdl

Megvaltozott a
nemi
egyenjogusaghoz
vald hozzaallas

A kozségi elndk
tdjakoztatassal
megbizott
segédje

Médiumok, a
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
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5.3. a nemi
egyenjogusag
mechanizmusanak

megerGdsitése a
kozségben

5.4.részvétel a
korzeti és orszagos

kezdeményezésekbe

5.2.3.A helyi
akcioterv
megvaldsitdsanak
kovetése a helyi
sajté altal

5.3.1. tdmogatas a
ndi tanacsnoki hald
munkdjahoz

5.3.2. fejlesztett
kapacitdsok a nemi
egyenjogusagon
dolgozd személy
részérél a nemi
egyenjogusag
tanacsai

5.4.1.a kozség részt

vesz

kezdeményezésekbe

szblnak

Méditartalmak szama a
helyi sajtédban, a médiumok
tdjékoztatasanak maddja

a nGi tanacsnoki halé
értekezleteinek szama,
képzések, latogatasok
szama,

A néi tandcsnoki halo
fliggelékeinek és
észrevételeinek szama

Nemi egyenjogdsaggal
megbizott személy, teljes
munkaid&ben dolgozik

Uj képzések szama

A foglalkoztatottak és mas
érdekeltek véleménye a
munka sikerességérdl

Kezdeményezések szama
melyekben a kdzség részt
vesz, Szerbidba,

Obecse kozség
politikajaban

Biztositva van a
téma lathatdsdaga

A nGi tandcsnoki
halé kihatassal
van a helyi
Onkormanyzat
munkajara
Megnovekedett a
nék politikai
részvétele

A helyi
onkormanyzatna
k fejlesztett
kapacitdsai vanna
a nemi
egyenjogusaggal
vald
foglalkozasra

A helyi
Onkormanyzat
hozzajarul a nemi

A kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott
segédje

A kozségi elndk
tdjakoztatassal
megbizott
segédje

A nemi
egyenjogusagg
al foglalkozd
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa, A
képvisel§-
testilet elndke,
Kbzségi Tanacs

A nemi

egyenjogusagg
al foglalkozé

személy, nemi
egyenjogusag
Tandcsa, n6i
tanacsnoki halé,
Médiumok, a
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa, n6i
tanacsnoki halo,
civil szervezetek

Médiumok, a
nemi
negyenjogusagg
al megbizott
személy

Civil szervezetek

Civil szervezetek

Egyéb helyi

Onkormanyzatok

, a kOzigazgatasi
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n az Eurdpai
Alapokmany
alkalmazasara

5.5. Az Eurdpai
Alapokmany
népszerlisitése a
helyi k6zosségekben

5.6.allandé
egylittm(iikodés az
OCD-vel

n az Alapokmany
népszer(sitése és
alkalmazasa
érdekében

5.5.1. a kozség
tdjékoztatja a
polgdrokat a helyi
sajto utjan az
Alapokmany
jelent6ségérdl és
annak
végrehajtasardl a
kozségben

5.6.1. allandé
egylttm(ikodés
mechanizmusana

kidolgozasa az OCD-

vel, rendszeres

értekezletek, az OCD

részvétele Utjan a

Tanacs és a kozség
mas testileteinek

munkajaban

5.6.2.a kozség és az

OCD ko6z6s

projektumokat vezet

Vajdasagban, a régidban

Tartalmak szama a helyi
sajtéban,

Cikkek szama a kozségi
honlapon

Aktivitasok szama
(ropcédulak osztasa, helyi
akcidk, stb.)amelybdl a
polgarok tajékozdodnak az
Alapokmanyroél

Koz0s értekezletek szama,
belsé szabalyokkal rendezik
az OCD jelenlétét a
biztonsagi Tanacs, a nemi
egyenjogusag Tandcsa és
mas testiletek
munkajaban, meélyek a
HAT alkalmazasan
dolgoznak

Ko6z6s aktivitasok,
projektumok szama

egyenjogusag
Alapokmanydanak
népszer(sitéséhe
zés
alkalmazasahoz
Helyi
Onkormanyzat
bemutatja a
polgaroknak a
nemi
egyenjogusagi
Alapokmanyt

A nemi
egyenjogusag
mint fontos téma
lett felismerve a
kozosségben, a
polgarok részt
vesznek az
aktivitasban
melyek a nemi
egeynjogusagot
fejlesztik
Meger6sodtek a
kozbsség
kapacitdsa a
nemi
egyenjogusag
témajaval valo
foglalkozas

személy, nemi
egyenjogusag
Tandcsa,
Kozségi Tandcs

A nemi
egyenjogusagg
al foglalkozé
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa,
Kbzségi Tanacs
A kozségi eln6k
tdjékoztatdssal
megbizott
segédje

Az OCD-vel
megbizott
kozségi
tanacstag, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy nemi
egyenjogusag
Tanacsa

Az OCD-vel
megbizott
kozségi
tanacstag,
K6zségi Tanacs

hivata vezetdGje

Médiumok,
Civil szervezetek

Meauju Apyrun
n3Bopu

HBO dUHaHCKpat
a

Civil szevezetek,
Médiumok

A pénzelés
egyéb
forrasai
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5.7. A kozségi elnok,
Kozségi tanacs,
tanacsnokok, és a
kézvélemény
rendszeresen
tajékozodnak a Helyi
akcioterv
végrehajtasarol

5.7.1 A kobzségi
melnok és a Kozségi
Tanacs évente
egysze megvitatja a
HAT végrehajtdsat,
az eredményeket és
kihivasokat

5.7.2. a tanacsnokok
a HAT
alkalmazasardl
vitatkoznak

5.7.2. N6i
Tanacsnoki Halé,
nemi egyenjogusagi
tanacsok Nremi
regyenjogusaggal
megbizott személy)
kisérik a HAK
végrehajtasat

Megtartottak a kozségi
tandcs Uléséty melyen a
HAT alkalmazasardl, az
eredményekrdl és a tovabbi
tervekrél beszéltek,

A nemi egyenjogulsag
Tanacsa/a nemi
egyenjogusaggal megbizott
személy, a kozigazgatasi
hivatal vezet6je 6sszeallitja
a HAT alkalmazasardl szél6
jelentést

Megtartottak a képvisels-
testilet tlését, melyen a
HAT alkalmazasardl, az
eredményekrél és a tovabbi
tervekrdl vitatkoztak

A néi tanacsnoki hald
Uléseinek szama, melyeken
a HAK végrehajtasardl
beszéltek,
kezdeményezések/javaslato
k szdma melyeket a kdzségi
tanacs vagy a képvisels-
testilet elé terjesztettek

tekintetében
Kialakitottak a

HAT kisérésére és

megvaldsitasana

k hatékonysagara

vonatkozd
mechanizmust

A HAT
alkalmazasa
fontos kérdése a
képvisel6-
testiletnek

A ndi tandcsnoki
halonak vezet6
szerepe van a
HAK
végrejatasanak
kisérésében

a nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy nemi
egyenjogusag
Tanacsa

A kozségi elndk
tdjékoztatassal
megbizott
segédje

a nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy nemi
egyenjogusag
Tandcsa

A képvisel6-
testilet elndke,
NGi tanacsnoki
halé

NGi tanacsnoki
halé

Nemi
egyenjogusag
Tanacsa

A nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy

Médiumok

Civil szervezetek,
NGi tandcsnoki
halé

Médiumok

Médiumok,
Civil szervezetek
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5.7.3. Obecse
polgdrai a helyi
médiumok utjan
értesiiltek a HAT
alkalmazéasarol.

Médium tartalmak szdma a
HAT alkalmazasardl,
Médiumok szama melyek
irnak a HAT-rél.

A HAT
végrehajtdsa
[athatéva vélt a
helyi
k6zosségben

A kozségi elndk
tdjékoztatassal
megbizott
segédje

Médiumok,

Civil szervezetek
A nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy
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1-es fiiggelék: A Sportszovetség adatai a sportkulbok tagsaganak létszamardl

Téblazati 4brazolas, Sportszovetség, Obecse:

Obecse:

ssz | Sportszervezet Férfi NGi Vegyes

1 Vidra am.futballklub + Fsen:20

Fifj: 3

2 | Testépit6 klub Obecse +Fsen:40Nsen:10

3 | Testépit6 klub Royal gym +Fsen:15
Nsen:15

4 | Testépitd klub Top gym +Msen: 34
Nsen:22

5 | Testépitd klub DZoni gym +Fsen:15
Nsen:15

6 | Testépitd klub Obecse + Fsen: 2

7 | Atletski klub Becej + Fsen:11Nsen:6

Fifj:8 Nifj:9

8 | Judo klub Mladost + Fsen:3 Nsen:-
Fifj:15 Nifj:9

9 | Teremfoci klub Obecse + Fsen: 19

10 | OFK Becej 1918 +Fsen:21

Fifj:125

11 | Sunrise yoga studio + Nsen:28

12 | Kajak kanu klub Becej +Fsen:1 Nsen:-
Fifj:18 Nifj:8

13 | Carate klub Obecse +Fsen:11 Nsen:4
Fifj:35 Nifj:33

14 | Sportszerv. Soko 2017 +Fifj:19 Nifj:1

15 | Kick box klub Obecse +Fsen:28Nsen:14
Fifj:18 Nifj:11

16 | Lovas klub Potisje +Fsen:25 Nsen:2

17 | BOKK Play + Nsen: - Nifj:12

18 | Kosarlabda klub Obecse +Fifj:74 Nifj:47

19 | Kosarlabda klub Tisza + Fsen:19 Nsen:-
Fifj:41 Nifj:2

20 | Férfi teke klub Obecse +Fsen:10 Fifj:2

21 | Férfi ropl. klub Obecse +Fsen:10 Fifj:25

22 | N&i ropl.klub Obecse +Nsen:40 Nifj:80

23 | Darts klub Obecse +

24 | Leson hegymaszo tarsasag +Fsen:4 Nsen:36

25 | Uszé-vizilabda klub Obecse +Fsen:17 Nsen:-
Fifj:150 Nifj:45

26 | MNRK Posejdon +Fsen:20 Nsen:7

27 | Sport mindenki szamara +frek:167
Nrek:47
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28 | Kézilabda klub Cepelin +Fsen:16 Fifj:28
29 | Saran Sporthorgasz egyesiilet | + Fsen:131
Fifj:20
30 | Asztalitenisz klub Obecse +Fsen:5 Nsen:-

Fifi: 4 Nifj:6

31

Céll6vé klub Obecse

+Fsen:10 Nsen:2
Fsen:4

32 | Céllovo klub Trofej +Fsen:24 Fifj:1

33 | Sakk klub Pion + Fsen:15 Fifj:6
Osszesen : 466 160 F:811 N 351

Bacsfoldvar:

ssz | Sportszervezet Férfi NGi Vegyes

1 | Vojvodina Asztalitenisz klub +Fsen:12 Nsen:4

Fifj:10 Nifj:11

2 Vojvodina Labdarugé klub + Fsen:25

Fifj:69
3 | Libero Roplabda klub +Nsen:22
Nifj:43
4 | Vojvodina Teke klub +Fsen: Nsen:
Fifj: Nifj:

5 Saran-Ponty sporthorgasz Fsen:70 Nsen:10
egyesiilet Fifj:8 Nifj:2
Osszesen: 84 65 F:100 N:27

Péterréve

ssz | Sportszervezet Férfi NGi Vegyes

1 | Jedinstvo labdarugé klub +Fsen: 24 Fifj:

35
2 | Carate klub Péterréve + Fsen:3
Nsen:3
Fifj:10 Nifj:12
3 | Darts klub Vilage + Fsen:17 Nsen:
3

4 | Jedinstvo kézilabda klub +Fsen:22

5 | Kecsege Sporthortgasz +Fsen:94 Nsen:-
egyesiilet Fifj:9 Nifj:2
Osszesen 81 F: 133 N:17
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Radicevic

A Mladost Labdarugé klubnak csak egy férfi csapata van 15 feln6tt (senior) és 10 ifjusagi (junior)

taggal

Helység F. seniorok | N. seniorok F.ifj. N.ifj. OSSZESEN:

Obecse 666 -42,94 | 251 429 205 1551
% 16,8% 27,66% 13,22%

Bacsfoldvar 107 36 87 76 306
34,97% 11,76% 28,43% 24,84%

Péterréve 138 6 54 14 212
65,09% 2,83% 25,47% 6,60%

Radicevic 15 10 25

Osszesen 926 293 580 295 2094
44,22% 13,99% 27,70% 14,09%
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2. szamu fiiggelék: KérdGiv a polgarok meglatasairol — kiértékelés:

Eletkor

100 valaszado

Lakotelepiilés

100 vélaszadd

® Obecse
@ Drea/ Milesevé
@ péterréve

® sicsfoldvar
[ ] Radicsevity

@ 25 -ig
® 26-35
® 3645
@ 4655
@ 56 felett
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Csaladi dllapot
100 vélaszado

nem vagyok hazas

- hdzassagban élek, nincs gyermekem
hazassagban élek, van gyermekem
mas egyéb

Képzettség
100 valaszado

@ Aitalanos iskola

® Kozépiskola

@ Féiskola

@® Egyetem
s @ Phd képzés
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Foglalkozasi teriilet
92 vélaszado

@ tanul6 - egyetemista

@ munkanélkdili - haztartasbeli
8.7% 2 A

@ kereskedelem és gazdaség

@ mezbgazdasag

© egészségligy

szolgaltatdsok (fodrasz, varrénd,

szakacs)

egyéb (pszicholdgus, Ujsagird, fényképész,
kutato, ruhatervezd)

Altalaban véve, mennyire elégedett a ndk és a lanyok munka- és életfeltételeivel Obecse
_kozségben?

0f valszado

Al4ala Aot

nemvaayokelé

nem vaayok elégedett
nem vaavok benne biztos
elégedett vagvok

nagyon elégedett vagyok
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Véleménye szerint mi a nék harom legnagyobb problémaja Obecse .kézségben?

63 valszads
egyenrangitiansag 4 (6.3%)
munkanélkiiliség —42 (66.7%)
erészak 12 (19%)
tiszteletlenséq
diszkriminacio 10 (15.9%)
szeaénvséq 7 (11.1%)
korai hazassag 3(4.8%)
kozvilagitas hianyva —4 (6.3%)
egészségiigy - 7 (11.1%)
gydgyitas 0 10 20 30 40 50

A né6k foglakoztatasa

Munkaviszonyban van-e, illetve milyen gazdasagi tevékenységet végez?

99 valaszadd

Igen, bejelentett munkaviszonyom van
_Dolgozom, de nincs bejelentett munkaviszonyom

Mezégazdasagi tevékenység/farm hordozoéja vagyok
Mezbgazdasagi farm tagja vagyok
Cég vagy Uzlet tudlajdonosa illetve tarstulajdonosa

Munkanélkiili vagyok
egyéb

¥ 4

138



Jelenleg keres-e munkat? (Ha van munkdja, keres-e masik munkat?)

98 valaszado <
® igen
® nem

uzleti te ységbe kezdeni?

'

Szeretne-e o
97 valasz

igen

nem

nem vagyok biztos
benne
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Ugy tartja, hogy Obecse kozségben van lehetdség iizleti tevékenység meginditasara?
88 valaszadd

@ igen
g
@ rem

Amennyiben a vélasza IGEN, milyen tevékenységet inditana?
29 valaszadd

- konyvviteli tevékenység
kozmetika/fodraszat
egészségligy

- kereskedelem
termelés
egyéb
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Milyen képzések/kurzusok lennének segitségére ahoz, hogy munkat taldljon?
30 valaszadd

® projektirsi
@ ipolé/kozmetikai/fodraszat
@ vallalkozéi
@® szamitégépes/IT
@ ¢letrajzirds CV készités
mezbgazdasagi
‘idegen nyelv

‘egyéb
.g\/

Mit tehet a kézség a mukahelyek teremtése illetve sajat véllalkozds meginditdsa éredekében?

34 valaszado

[ el6adasok, kurzusok

@® munkahelyek

@ Uj cégek

@® palyazatok ndi vallalkozok tamogatdsara

) szubvenciok, hitelek, pénz

@ " torténjen foglakoztatds parthovatartozas szerint
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OKTATAS

Ko6zépiskolai tanulmanyaimat ...... végeztem

91 valaszado
@ Obecsén
“ @ nem Obecsén, hanem masik varosban

Altaldban véve, mennyire elégedett az Obecsén hozzaférehetd oktatasi profilokkal?

91valaszadd
) ® elégedett vagyok
49.5 @® nem vagyok benne biztos
@ . nem vagyok elégedett

20.9%

142



Hogyan lehetne jobbé tenni az oktatast Obecsén?
94 valaszado

i

Uj oktatasi profilok

megnyitdsa 61 (64.9%)

programok
megnyitasa

egyetemistak

Ssztondijazdsa —49 (52.1%)

a hozzéférhetdség
novelése

21 (22.3%)

0 10 20 30 40 50 60

Jart-e valaha szemindriumra, kurzusra, kreativ miihelymunkakra vagy egyéb oktatési formakra Obecsén?
98 vilaszadd 5

@® nem, soha
@ igen, egyszer
® tobbszor is

143



A nem formalis oktatds mely teriiletei irant érdeklédik?
92 vilaszadoé

foglakoztatas —33 (35.9%)
vallalkozas -—23 (25%)
személyes fejlédés 26 (28.3%)
A nék egészsége 25 (27.2%)
A ndk biztonséaga 16 (17.4%)
tolerancia 27 (29.3%)
okoldgia
egyéb 3(3.3%)
nem. érdekel 5 (5.4%)
organikus termelés —13 (14.1%)
0 10 20 30 40
Szeretné-e folytatni tanulmanyait?
95 vilaszado
® ‘igen
® nem
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Amennyiben IGEN-nel valaszolt, mire van sziksége ahoz, hogy a tovdbbtanulds megvaldsuljon?
32 valasz

idé

pénz

atképzés (esti iskola)
személyes potencidl

A NOK EGESZSEGE

Figyelek az étkezésemre
99 valaszado

®igen
®nem
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Orvoshosz......... jarok

99 vilaszadé

@rendszeresen

@csak akkor, ha ez elengedhetetlen
Sportolok

97 vilaszado

o igen, rekreativan
® nem
@ egyéb

)
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Rendszeresen jarok négyégyaszhoz
99 valaszado

] igen
® nem
On dohényzik-e?
99 valasz
® igen
nem
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Melyek a n6k egészségére vonatkozo legnagyobb problémak Obecsén?

48 valaszado

nem kielégité tudat 5(10.4%)

pénzhiany —8 (16.7%)

draga gyogyszerek 7 (14.6%)

kis létszamu orvos —23 (47.9%)
az orvosok nem

= 0,
meafeleld képzettséae 10 (20.8%)

rossz felszereltség 10 (20.8%)

nem kieléqité tisztasaq

MUOVELODES

Jart-e moziban az utébbi egy évben?

99 vilaszad6

@ egyszer sem
@ |egtdbb 3-szor
“ t&bb, mint 3-szor
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Jart-e az utébbi egy évben koncerten, szinhazban vagy volt-e mivelGdési
_egyesiiletben?

100 vélaszadé

® egyszer sem
@ kevesebb mint 3-szor
) t6bb, mint 3-szor

Volt-e az utdbbi egy évben muzeumban, kiallitason, kényvbemutaton?
® egyszer sem

@ kevesebb,mint 3-szor
@ tébb, mint 3-szor
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Van-e elegendd miivel6dési esemény Obecsén?

100 vélaszadé

@® igen

@ nem

@ van, de sziikséges
még tobb

Milyen kultiresemény hidnyzik Obecsén?
26 valaszadé

@ balett-tanc

@ baratkozasok
@ kiallitasok
@ koncertek
@ irodalmi estek
@ el6adasok
/ @ fiatal miivészek tdimogatasa

@ fesztivalok
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A ndk biztonsagérzete

Biztonsagban érzem magam lakéhelyemen
95 vélszado

40

37 (38.9%)

30

20
17 (17.9%)

10 11 (11.6%)

7 (7.4%)

Milyen mértékben van Obecsén a blinzés jelen, az orszag tobbi részéhez viszonyitva?
96 valaszado

joval nagyobb
mértékben

24 (25%)

jobban jelen van —14 (14.6%)

ugyanakkora mértékben —36 (37.5%)
kevésbé
jelentésen kevésbé —3 (3.1%)
0 10 20 30 40

151



Mi a nék legnagyobb biztonsagi problémaja Obecsén?

49 valaszadd

prosfiticio — 4 (3.2%)
—— 5 (10.2%)

4 (8.2%)

2 (4.1%)

alkoholizmus

drogfogyasztok
dilerek
lopasok

erbszak

kozvilagittas

nincs biztonsaaos haz
a n6k félemei...
kéborkutyak

nemi ers7ak
tanacsado hianya

7 (14.3%)
16 (32.7%)
18 (36.7%)

4 (8.2%)

2 (4.1%)
10 (20.4%)

2 (4.1%)

10 15 20

Mi a teendé Obecse kézségben a nék és lanyok védelmét tekintve ?

gg Véalaszado

oktatas szervezése — A7 (48%)

aforgalmi ellenérzés 39 (39.8%)

fokozasa

A renddri jelenlét —64 (65.3%)

fokozasa
Az intézmények jobb 42 (42.9%)
osszekapcsolasa

egyéb
40 60 80

152



Részvétel a politikdban és a dontéshozatalban

96 vélaszadd

Mérje fel a ndk politkai dontéshozatali lehetéségét!

‘Tudta-e hogy Obecsén van nemek koz6tti egyenjogtisaggal

foglalkozo bizottsag?
98 valaszado

® nagyon rossz
rossz

@ kozepes

@r

@ nagyonj

@ st hallom elészor
o tudom, hogy ez sziikséges, de
nem tudom, hogy tevékenykedik-e

@ tudoke bizottsagrol
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Tagaja-e valamilyen nem kormanyzati- illetve civil szervezetnek?

93 vélaszadé

® igen
® nem
Tagja-e valemelyik partnak?
‘?dvilasadé
®igen
®nem
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Tagja-e valamilyen szakszervezetnek?
93 vilaszadé

® igen
@® nem
Tagja-e valamelyik miivel6dési egyesiiletnek?
92 valasz
@®igen
@nem

Y
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Tagja-e valamilyen nonformélis csoportnak?
94 vilaszado

® igen
®nem

Szeretne-e aktivan részt venni az 6nkormanyzati dontéshozatal folyamataban?

96 valaszadé
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Véleménye szerint melyek legsebezhetébb néi csoportok?
9g valaszadd

Roma nék —23 (23.5%)

falun é16 ndk 26 (26.5%)

szegénységben &6 nok —A47 (48%)
fiatal ndk 33.(33.7%}

munkanélkili nék —49 (50%)
fogyatékkal 16 nok 39 (39.8%)
id6s nok 38 (38.8%)
egyéb nék 3(3.1%)
0 10 20 30 40 50 60

Ertékelje a kdzségi-helyi 5nkorményzat munkajat
86 yilszads

50

40

40 (46.5%)

30

20

18 (20.9%)

10 14 (16.3%)
9 (10.5%)
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Ertékelie a Szocidlis kézpont munkajat!
92 valszadd

40

34 (37%)

30

2 23 (25%)

17 (18.5%)
10 12 (13%)

Ertékelje a rend6rség munkajat!

96 valasz

40

30 32 (34%)

21 (22.3%
19 (20.2%) (22.3%)

15 (16%)

6 (6.5%)

7 (7.4%)
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Ertékelje a miivel6dési kozpont munkajat!

92 vélaszado

3 30 (32.6%)
- 28 (30.4%)

23 (25%)

20
15

10

4 (4.3%)

Ertékelje a konyvtar munkajat!

91 vélaszadd

50

40

39 (42.9%)

30

10 4 (4.4%)
8 (8.8%)
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Ertékelje a Sportkézpont munkajat!
90 vélaszado

30
25
20
15

bl 10 (11.1%)

4 (4.4%)

Ertékelje az egészséghaz tevékenységét!

97 valasz

50
40
30

2 20 (22%)

10 13 (14.3%)

29 (32.2%) 29 (32.2%)

18 (20%)

16 (17.6%)
3(3.3%)
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Ertékelje a nem kormanyzati szervek munkajat!

84 vélaszado

30

25 26 (31%)
20 22 (26.2%)

15 17 (20.2%)
10 12 (14.3%)

5 7 (8.3%)
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3. szamu fliggelék:

Kérddiv a nemek kdzo6tti egyenjogusagra vonatkozo helyi akcioterv
kidolgozasahoz,

2017. oktobere Obecse kdzség

1. Altalanos adatok
Eletkor:

Oktatas: 1. dltaldnos iskola 2. kdzépiskola 3. fGiskola 4.egyetem 5. posztgradualis
tanulmanyok

1
2
M Foglalkozas:
/M8 Csaladi allapot: | 1. Nem vagyok hazas 2. hazas, gyermektelen 3. hazas, gyermekemvan 4.
valami mas

2. Altalanos allaspont
M Altaldban mennyire elégedett a ndék és | 1. Egyaltalan nem vagyok megelégedve 2. Nem
lanyok  élet- és  munkafeltételeivel | vagyok megelégedve
Obecsén? 3. Nem tudom 4. Elégedett vagyok
5. Nagyon elégedett vagyok

EM On szerint, melyik a harom legnagyobb
probléma a nék szdmara az 6n kozségében?

wnN e

A NOK FOGLALKOZTATOTTSAGA

On foglalkoztatott-e, illetve melyik gazdasagi 1. Igen, dolgozom és be vagyok
tevékenységet folytatja? jelentve
2. lgen, dolgozom, de nem vagyok

bejelentve

3. Mezbgazdasagi gazdasag
tulajdonosa

4. Mez6gazdasagi gazdasag tagja

5. Bolt/vallalat
tulajdonosa/tarstulajdonosa

6. Munkanélkdili

7. Valamimas

Jelenleg keres-e munkat (keres-e munkat attdl | 1.lgen 2. Nem

flggetlendl, hogy dolgozik)?
Szeretne-e 6nallé munkat kezdeni? 1.lgen 2.Nem 3.Nem tudom
Gondolj-e, hogy Obecse kdzségben lehetéség van | 1.lgen 2. Nem

sajat vallalkozas inditasara?

Ha az On vélasza IGEN, milyen munkat inditana?
Milyen képzések és tanfolyamok lenének sziikségesek
a munkakereséshez ?

Mittehetazonkormanyzat,
hogysegitsenmunkattalalnivagyonalldmunkatinditani?

4.0Oktatas
Kozépiskolaba jart : 1. Obecsén 2. Masik varosban
Y Mennyire elégedett az oktatassal, melyet | 1. Elégedetlen vagyok 2.Nem tudom 3.
Obecsén kapott? Elégedett vagyok
M Hogyan javithatd az dObecsei oktatds (tobb is | 1.Uj iskolai szakok megnyitasa a kozépiskoldkban
bekarikazhatd)? 2.atképzasi és tovabbképzési programok inditasa
3.a didkok 6sztondijazasa
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4. a nem formalis oktatashoz valé hozzaférés
novelése

Vett-e mar részt szeminariumokon, | 1. Nem, soha 2. lgen, egyszer 3.3
tanfolyamokon, kreativ. mdhelymunkdkon | alkalommal és tébbszor

vagy mds oktatdson Obecsén?

A nem formalis oktatas mely témai érdeklik 1. Foglalkoztatas 2. Vallalkozas és
befektetés
3. Személyes fejlédés 4, N6k és lanyok
egészsége
5. N6k védelme 6. Tolerancia és
emberi jogok
7. Okolégia 8. Valami mas
9. Nem érdekel 10. Organikus
mez6gazdasag

Szeretné-e folytatni tanulmanyait ? l.lgen 2.Nem 3. Nem tudom

Ha a vélasza Igen, irja le mi szlikséges ahhoz!

5. NGk egészsége

Vigyazok az étrendemre 1. Igen 2. Nem

Orvoshoz jarok: 1. Renszeres ellenérzésre 2. Csak amikor
sziikséges

Sportolok 1. Igen, rekreativan 2. Nem 3. Valami
mas____

Rendszeresen jarok négydgyaszhoz 1. lIgen 2. Nem

Dohanyzik? 1. Igen 2. Nem

Melyek a legfébb egészségligyi problémak | 1. 2.

Obecsén?

Az utdbbi 12 hénapban:

Volt-e moziban? 1. Egyszersem 2. Legfeljebb haromszor
3. Tébb mint hdromszor

Volt-e é16 el6 el6adason — szinhdaz, koncert, ME? 1. Egyszersem 2. Legfeljebb haromszor
3. Tébb mint hdromszor

Volt- mizeumban, kiallitason, kdnyvbemutatén? 1. Egyszersem 2. Legfeljebb haromszor
3. Tébb mint hdromszor

Obecse kdzségban van-e elég kulturalis esemény? l.lgen 2.Nem  3.Van, de lehetne még
tobb is

Mi hidnyzik Obecse kdzség kulturalis eseményeibd|?

6. N6k védelme

i Milyen mértékben egyezik a kdvetkezé allitasokkal Obecse kdzségben a biztonsagot illetéen
(karikdzzon be egyet a valaszok koziil -1 egyaltalan nem egyezek, 5 teljesen egyezek

- Biztonsagban érzem magam a 1 2 3 4 5
helyemen.

yB A tobbi orszaghoz viszonyitva, milyen | 1. Sokkal tobb van jelen 2.Jelen van
mértékben van jelen a b(indzés Obecse | 3. EgyenlSen van jelen 4. Kevésbé van jelen
kozségben? 5. Jelent6sen kevésbé van jelen

3. \ Obecse kozségben melyek a 1.
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legjelentésebb  problamék ndék

biztonsagat illetéen?

a

Mi a teendd Obecse kozségben a ndk és
lanyok védelmét tekintve (tobb valasz is
bekarikazhatd)?

1. Oktatast inditani a n6k és lanyok biztonsagaért

2. Er6siteni kell a renddrségi forgalom ellenGrzését
3. A renddri jar6rok megerGsitése az utcdkon

4. Jobban 6sszekapcsolnia az illetékes intézményeket

5. Valami mas (irja le mi)

8. Politikai részvétel és dontéshozatal

Hogyan értékelné a nék dontéshozatalanak lehetdségét Obecse kozségben :

A helyi ©6nkorményzatban (helyi | 1. nagyon rossz 2.rossz 3. kdzepes
kozosségben, képviselS-testiiletben, | 4. j6 5. nagyon jé

kozségi kdzigazgatasban)

Tudja-e, hogy létezik Obecse kdzségben | 1. El&szor hallom

nemi egyenjogusagi bizottsag:

N

. Tudom, hogy lennie kell, de nem tudom m(ikédik-e

3. Tudok errél a bizottsagrol

Tagja-e:

- a nem kormanyzati szerveknek vagy | 1.igen 2. nem

allampolgari egyesiiletnek

- politikai partnak 1.igen 2. nem

- szakszervezetnek 1.igen 2. nem

- mivel6dési egyesiiletnek 1.igen 2. nem

- nonformalis csoportnak 1.igen 2. nem

Szeretne-e részt venni aktivan az On 1. Igen
6nkormanyzatanak dontéshozatali 2. Nem
folyamatdban?

Véleménye szerint melyek 1.Roma n6k 2.Falusi n6k
legsebezhet8bb néi csoportok az 6n 3.Szegény nék 4. Fiatal n6k
kozségében (tébb valasz is 5.Munkanélkili n6k 6.Mozgaskorlatozott nék
bekarikdzhatd) 7.1d6sebb nék 8.Valami mas

Jeggyel, 1-t8l 5-ig, mint az iskolaban (1 1. A helyi 6nkormanyzat egysége (K6zség)
legalacsonyabb, 5  legmagasabb) 2. Szocialis kozpont 6. Sportkdzpont
értékelje az intézmények munkajit az 3. Renddrség 7. Egészséghaz
on kozségében (a jegyet az intézmény 4. Kultarkdzpont 8. Nem kormanyzati
megnevezése mellé tiintesse fel) szervezetek

5. Konyvtar
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4. szamu fiiggelék:

T4jakoztato a falun él6 nék fékusz csoportjdhoz

A nemek kozotti egyenjoglsagdra vonatkozd helyi akcid terv kidolgozasa
2017. oktébere, Obecse

Kulcskérdések:

o Milyen mértékben veszi figyelembe a helyi 6nkormanyzat a falun él6 nék sziikségleteit a
projektek és programok megalkotdsanal

o Miben kalémbozik a falun él6 nék élete a varon él6k életétdl és mik a kulcsfontossagu
problémak

o Milyen ajanlatok vannak a falun él6 nGk problémadinak megoldasara

o Milyen az Obecse kdzséghez tartozé falvakban é16 nék helyzete és szerepe

Bevezetés :

o A kezdéskor a fokusz csoport vezet6je Gdvozli az egybegylilteket és bemutatkozik, elmodja hogy

miért végzi a fékusz csoportot és megkéri a n6ket, hogy mutatkozzanak be.

o A fékusz csoport vezetdje elmondja, hogy a fokusz csoportban vald részvétel 6nkéntes alapon
torténik, és hogy minden kimondott adatot bizalmasan kezelnek, és hogy ez a beszélgetés kizardlag a
falun él6 n6k sziikségleteinek kutatatasara vonatkozik.

. Miel6tt megkezden6 a munkat, a vezet6 elmondja a betartandd szabalyokat, pl hogy nem
kdrusban beszélnek és meghallgatjak a tagok egymast, valamint azt, hogy amit a csopotban kimondtak
az a csoportban is marad, (bizalmi szabaly) és mindenki véleménye tiszteletben lesz tartva. A végén a
vezet6 megérdezi, hogy maradt —e kérdés megvalaszolatlanul, miel6tt elkezdédne a tevékenység.

o IDEALIS LENNE A FOKUSZ CSOPORT FILMEZESE (TELEFONNAL VAGY DIKTAFONNAL) VAGY
BIZTOSITANI KELL VALAKIT, AKI ALLANDOAN JEGYZETEL AMIG A BESZELGETES TART
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UTMUTATO A FOKUSZ CSOPORTNAK

1. A falun é16 n6k élete
a) Hogyan néz ki az 6n teleplilésén a n6k atlagos napja? Mikor kezd&dik és mikor fejezédik a nap?

Mivel foglakoznak és atlagosan hany gyermekiik van? Kivel élnek? Van e szabadidejiik és mivel toltik azt?
Kivel baratkoznak ( a falun él6 nék napjanak részletes leirasara van szlikségink)

b) Mi okozza a néknek a legnagyobb gondot az On falujaban ?
c) Mi hidnyzik a n6knek a mindennapi tevékenységiik soran? Mi kénnyitené meg az életiket a

falun? Mit tehet a kozség annak érdekében, hogy biztositsa szamukra azt, amiben hidnyt szenvednek?

2. NGi aktivak a falun

a) Mennyi ideje létezik a nGi aktiva? Mivel foglakozik? Hany n6 vesz benne tevékenyen részt?

b) Mik az aktiva tevékenységének legnagyobb kihivdsai? Hogyan tdmogathatja a kdzség az aktivak
tevékenységét?

c) Hogyan teheti az aktiva jobbd a falun é16 n6k életét ?

3. Szolgdltatdsok és tdmogatas

a) Kihez fordulhat az a falun é16 né vagy lany aki er6szakot szenved el? Vannak e ilyen esetek, ha

igen, hogyan oldjak meg azokat? Mit kell valtoztatni ahoz, hogy a n6k elleni er6szak a falun hatékonyan
sz(injon meg?

b) A falun él6 n6k milyen mértékben hasznalhatjak az egészségligyi szolgdltatasokat? Mit kell ezen
valtoztatni?

c) falun él6 n6k milyen mértékben hasznalhatjak az szocidlis kézponti szolgdltatasokat? Mit kell
ezen valtoztatni? Hogyan?

d) Amennyiben a falun él6 n6 tanulni szeretne (kurzusra jarni, atképzésre vagy iskoldba iratkozni)
hogyan tudna ezt megoldani? Hogyan lehet ezt elémozditani?

e) Van-e a falun él6 n6knek hozzaférésiik a mlivelGdési tartalmakhoz? (koncertek, el6adasok,
konyvtar és hasonld). Hogyan lehet fejleszteni a falun él6 nék kulturdlis tartalmait?

f) Mennyire érzik a n6k magukat biztonsagban a falujukban? Mit kell tenni, hogy ez a biztonsag
jobb legyen?

g) Mennyire aktivak a falun é16 nék a sajat helyi kozosségeikben, hanyan vanak? Hogyan motivalni
a néket arra, hogy jobban bekapcsolddjanak a dontéshozatali folyamatba sajat falvaikban és
kozségiikben?

h) Mennyire aktivak a falun é16 n6k a mivel&dési egyesiiletekben, aktivakvan, mas polgari
tarsulasokban? Hogyan tenni jobba ezt?

i) Vajon egys néknek kiilonésen nehéz e a soruk, (id6s nék, mozgaskorlatozott nék, Roma ndék, és
hasonld) hogyan, nagyarazzak meg ? Mit kell itt tenniink?

j) Ez amirél beszélgetiink, minden nére vonatkozik nemzeti, vallasi vagy mas hovatartozasra vald
tekintet nélkil, vagy van ebben kiildmbésg?
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4. Elvarasok a kozségtdl

a) Konkrétan mit tehet a kdzség a falun él6 nék érdekében?

b) Hogyan lehet jobba tenni a falun él6 n6k és a kdzségi szolgdltok kommunikaciéjat?
c) Mit lehet a helyi kozosségben tenni?

ZARAS:

A vezet6 a végén rakérdez, hogy van e még olyan kérdés, amit a n6k meg szeretének valaszolni, de nem
lett feltéve. Amennyiben nincs, a vezeté megkdszoni a fokusz csoportnak a kozremikodést és
emékezteti 6ket arra, hogy amirdl beszéltek az fel lesz haszndlvaA nemek kozotti egyenjoglsagara
vonatkozé helyi akci6 terv kidolgozdsara Obecse kdzségben.
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TARTALOM
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AKUMOHM NnaH onwTuHe Beyej 3a yHanpehere nosoxaja XeHa U poAHe paBHOMPABHOCTY,

3a nepuog 2018 - 2022. rognHe 1-80
Obecse kdzség akcidterve a nék helyzetének elémozditasa és a nemek egyenjoglsaga

érdekében a 2018-2022-es id0szakra 81 - 166

CnyxbeHun nucT onwTtuHe beyej ce n3paje no notpebu
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Kiadd: Obecse kozség, Felszabadulas tér 2. — tel: 6811-922
A felel6s szerkesztd feladatait ellatd személy: MpuHa KopeHoj Bpauapuh
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