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OBECSE KOZSEG FENNTARTHATO FEJLODESI STRATEGIAJA 2007-2017

JOVONK MINDANNYIUNK UGYE

Tisztelt polgarok,

Képzeljenek el egy kopott hajot a nyilt tengeren, amely iranyitoberendezések nélkiil maradt,
eltort a kormanykereke, a kapitanyt és a legénységet nem érdekli, hogy nem jutnak révbe, a fedélzeten
levé utasok pedig csak nézik és kommentaljak ezt a céltalan uszkalast, anélkiil, hogy valamit is
tennének a helyzet javitasa érdekében.

Kozségiink a polgarok meglatasai szerint nagyon hasonlitott ehhez a hajohoz az elmult 15
évben...

Az emberek egy kisebb csoportja fel is tette a kérdést: Mi értelme egy ilyen hajon
kapitanynak vagy legénységi tagnak lenni? Illetve: Van-e valami értelme egy ilyen kozségben élni,
akar a hatalom hordozdjaként, akar egyszer(i polgarként? Mi jobb: tétleniil elsiklani a torténések felett
vagy pedig aktivan részt vallalni sorsunk alakitasaban?

Vilaszaikat és dontéseiket most Ondk elé tarjuk.

A fenntarthatd fejlodési stratégia (Lokalis 21-es Agenda) olyan folyamat és dokumentum,
amely a céltalan vagy nem eléggé iranyitott kozosségi 1€t helyébe értelmes és szervezett életet kinal
ugy maga a kozosség, mint minden egyes tagja részére. Az elmult masfél évben tobb mint 100 ember,
polgartarsunk, éppen ezen dolgozott: vildgos célokat hataroztunk meg, vilagos intézkedésekkel €s
tevékenységekkel, amelyek mindségesebb é€s tartalmasabb élethez vezetnek benniinket.

Az iranyadasi folyamatba nagyon sok embert kapcsoltunk be, kezdve a legfiatalabb
polgartarsainktol a legidosebbekig, a kevésbé iskolazottaktdl az egyetemi végzettségliekig, a
foglalkoztatottaktol a munkanélkiilieckig. Mint ahogy a hegytetérdl ledobott hogolyd hogorgeteggé
valik, a fenntarthatdé fejlodési stratégia kidolgozdsa is a néhany ember altal elinditott
kezdeményezésb6l mozgalomma ndtt ki, jovonk vildgos meghatarozasaval az élet valamennyi
teriiletén. Tulajdonképpen ebben rejlik a Lokalis 21-es Agenda lényegbeli értelme is: hogy azon a
tertileten, amelyen éliink, sajat magunk, sajat akaratunkbol, sajat esziinkkel tervezziik meg a jovot,
amelyre aktiv hatast gyakorolhatunk.

Mint mar eddig is szamtalanszor, ezuttal is bebizonyosodott, hogy mi, obecseiek, nem
vagyunk egyediil, hogy vannak barataink, akik jobban hisznek benniink, mint mi énmagunk. Az egész
folyamat a Szerbiai Varosok és Kozségek Allandd Konferencidjaval és a norvégiai baratainkkal
kardltve zajlott. Halas koszonettel tartozunk a tamogatasukért, hogy akkor is hittek benniink, amikor a
politikai aramlasok miatt igazan nehéz helyzetben voltunk, és amikor mar sokan azt gondoltak, hogy
fiistbe megy még egy terv, még egy jo elgondolas.

Ahogy a tavoli mennydorgés az es6 eldjelzéje, ugy ez a dokumentum is egy teljesen
ujdimenziot jelez a varosunkhoz, a kozségiinkhoz, az itt zajld élethez vald viszonyulasunkban. A
nyilvanos vitdkat és megbeszéléseket, tovabba a jelen dokumentumnak a helyi 6nkormanyzat altal
vald jovahagyasat kovetden a Fenntarthatd fejlodési stratégia a legfontosabb Nyilvanos kényviink
lett, amelyben meg van irva a sorsunk, a jeleniink és a jovénk, akarcsak az utédaink sorsa. Utmutatéul
fog szolgalni a jovGbe. A legnagyobb feleldsség a Fenntarthatd fejlédési stratégia végrehajtasdban
azokra harul, akiket Onok szavazataikkal megvalasztanak, és megbiznak kdzdsségiink iranyitasaval.
Ok ezzel a dokumentummal egy hatékony munkaeszkozt kaptak kézhez.

Tisztelt polgartarsnék és polgartarsak, a jovonk tehat sajat keziinkben van, és Kkozos
tulajdonunkat képezi.

Koszonetet mondunk mindazoknak, akik ezt megértették, és maradéktalanul hozzajarultak a
jelen dokumentum kidolgozasahoz.

Zoran Suboticki, magiszter



OBECSE KOZSEG FENNTARTHATO FEJLODESI STRATEGIAJANAK
OSSZEFOGLALOJA

BEVEZETO

Minden koz0sség, beleértve a mienket is, fenntarthat6 fejlodése stratégiai tervezést és
iranyitast igényel. Csakis igy hatarolhato el a meglévo allapot attol a szinttdl, amit a jovoben
kivanunk elérni.

Obecse kozség megértette, hogy az elkovetkezd id6kben mennyire nagy sziiksége van
a tervezésre, ¢és kidolgozta a Fenntarthato fejlodési stratégidat azzal a szandékkal, hogy
valaszt adjon a kulcsfontossagu kérdésre: milyen kézosséget kivanunk kiépiteni a jovoben
sajat magunk és utddaink részére?

Ez a dokumentum tehat a kozség hosszu tava fejlddési projekciojat tartalmazza,
pontosan meghatarozott stratégiai célokkal, azokkal az intézkedésekkel és tevékenységekkel,
amelyek a hét tervezési teriileten kijelolt célok valora valtasahoz vezetnek benniinket.

A fenntarthatd fejloédési stratégia kidolgozasa bizonyos megszakitasokkal 2005
juliusatol 2007 majusaig tartott. A megszakitasokra a politikai turbulencidk miatt kertilt sor,
amelyek kérdésessé tették az egész folyamatot, és fenndllt a veszély, hogy a kozségtol
megvonjak annak lehetdségét, hogy ily modon hatarozza meg jovojét.

Ennél fogva jelentds elmondani, hogy a fenntarthaté fejlédési stratégia ,,E10”
dokumentum, tehat hajlamos a modositasokra, a kritikai jellegi megfontoldsokra,
Osszhangban a sziikségletekkel, a koriilményekkel €és a tervezett szandékok, illetve célok
végrehajtasa soran jelentkezd egyéb pozitiv és negativ tényezdkkel. Kovetkezésképpen a
jelen dokumentumra nem, mint korlatozo tényezére, hanem mint olyanra kell tekinteni,
amely ihletet ad a mostani és a jovObeni nemzedékeknek.

Tekintettel a helyi kozosségiink mindennapi életében felgyiilemlett problémakra,
tovabba, hogy egy egész sor olyan stratégiai dokumentum hidnyzik, amelyek egyértelmiien
ramutatnanak a kivant fejlédési irdnyokra, a fenntarthato fejlodési stratégia, ebben a
formaban, pionirvéllalkozéasnak és projektumnak szamit.

Obecse kozség polgarai értelmes, megfelelden szervezett és mindséges életre
vagynak. Ezt a jelen dokumentum kidolgozasdban vald jelentds részvételiikkel is
bizonyitottdk, mikdzben értékes segitséget nyujtottak a Kozségi Forumnak és a
munkacsoportoknak, hogy teljesen redlisnak és valora valthatonak mondhato elvarasaikat egy
modszerezett fejlesztési tervbe foglaljak.

A polgarok és a szaknyilvanossag véleménye megegyezik abban, hogy az Osszes
relevans emberi erdt €s intézmeényt a helyi kozigazgatas teljes reformjanak szolgalataba kell
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Obecse kizség dltaldnos fejlédésének mozgato ereje lesz.

ALTALANOS ADATOK OBECSE KOZSEGROL

Obecse kozség a Szerb Koztarsasag északi tartomanyéanak, Vajdasag szivében teriil el.
A kozseéget Obecse varos, tovabba Péterréve, Bacsfoldvar, Radicevié, Milesevo, Drea és
Pecesor telepiilések alkotjak. Osszteriilete 487 km?, a lakosok szama pedig 37.000 koriil
alakul.

Eghajlati tekintetben a kozség teriilete az északi mérsékelt Svezet kozépsd részén teriil
el — mérsékelten szarazfoldi éghajlati tipust. Tengerszint feletti magassaga 82 m.

Keleti hataraval a Tisza folyora tdmaszkodik. A tobbi vizteriilet a Csik ér, a Beljanai
bara, az Ilidzsai és mas bardk, a Tisza holt 4ga Csurognal, a Holt-Tisza a mézes diilében, a



Nagy-bacskai csatorna (fejlett Ont6zési csatornarendszer). A felszini vizek mellett, a
kozségteriilete gazdag artézi és szubartézi vizben, amit ivovizként és a gyaripar
sziikségleteire hasznalnak, ugyanakkor ismert a gyogyhatasu jodos,
Ggynevezett “sargavizérdl” is. A talajrétegekben széndioxid is talalhatd, ami Obecse kiozség
teriiletét sajatossa teszi Szerbidban.

Az oObecsei kozség teriiletén talalhatd megmiivelhetd foldek a legmindségesebbek
koz¢ tartoznak. Az Osszteriilet 86%-a termdfold, aminek 83%-a csernozjom ¢és réti feketefold.

Mar maga a term6foldek kiterjedése arra vall, hogy Obecse kozség teriilete gyéren
erdositett. Erdei sdvok a Tisza foly6 és helyenként a Nagy-bacskai csatorna mentén léteznek.
Ezen kiviil meg kell még emliteni a szallasokat koriil vevo akacosokat, a szélvédd savokat és
az uttest menti fasorokat. A talaj menti vegetacioé koziil a pusztai vegetaciod, vagyis a fii a
legelterjedtebb.

Allatvilaga a sztyeppeihez hasonld, ami pedig Obecsét kiilonlegessé teszi, az a
halastonal tanyazo nagy kocsagtelep.

A természeti adottsdgoknak (éghajlat, talaymindség, vizfolydsok) kdszonve, a kdzség
tertiletén rendkiviil fejlett az intenziv foldmiivelés (elsdésorban a ndvénytermesztés) és az
allattenyésztés, kovetkezésképpen a legfontosabb gazdasagi agat a mezdgazdasag képezi (a
kozség évi nettd termékének 31%-at adja). Ezek a tényezdk hozzajarultak a feldolgozoipar
fejlédéséhez is, bar az a kapacitasokhoz és lehetéségekhez mérten még mindig nem eléggé
fejlett. Masrészr6l az évtizedek Ota fennalldo fém- és fafeldolgozo-, valamint textilipar a
torténelmileg ismert okok, a meglévo kapacitasok nem kell6 kihasznaltsaga, tovabba a nagy
gyariparok és a kisiizemi gazdasag, illetve a kisipar kozotti kapcsolat hidnya miatt stagnal.
Obecse kozség fejlédéshez hozzajarulhatd igen igéretes agazat, a turizmus, a meglévd
forrasok (gyogyhatasu jodos viz) mellet sem fejlett.

A kozlekedési infrastruktara a kivald stratégiai fekvés ellenére sem eléggé fejlett. A
kozségnek kozuti 0sszekottetése van az dsszes kornyezd kozséggel, ezeken keresztiil pedig a
nagyobb varoskozpontokkal: Ujvidékkel, Szabadkaval és Belgraddal is.

A Belgrad-Budapest autopalyatol valo tavolsaga és a tény, hogy nincs kozvetlen
rakapcsolodasa erre az autdpalyara, jelentds mértékben csokkenti fejlodési esélyeit. A vasiti
kozlekedés gyengeintenzitasu, és csak Ujvidék iranyaba miikodik, mig az északra (Zentara)
vezetd utvonal teljesen tonkrement. A kozség a vizi kozlekedést illeten is nagy potenciallal
rendelkezik, de a kiko6td hianya pillanatnyilag lehetetlenné teszi ezt a kozlekedési format.

METODOLOGIA

A jelen stratégia kidolgozésa a Szerbiai Varosok és Kozségek Allandé Konferenciaja
tervezdcsoportja altal elkészitett modszertan alapjan tortént.

Els6é 1épésként a Kozségi Képviseld-testiilet a 2006. jalius 7-én megtartott iilésén
meghozta a fenntarthatd fejléddési stratégia kidolgozasaval kapcsolatos eljaras elinditasarol
sz0l6 hatarozatot, tovabba kinevezte a kozs€gi megbizottat és a Kozségi Forum tagjait.

A Kozségi Forum a Erdforrasok térképe és a Kozség profilja alapjan elkészitette az
alabbi tervezési teriiletek attekintését és elemzését:

- telepiilésrendezés és teriilettervezés,

- infrastruktura,

- kornyezetvédelem,

- gazdasagi fejlodes,

- szocialis és egészsegiigyi probléemak,

- miivelddes, oktatds, testnevelés és ifjusag,
- emberi eroforrasok.



A kovetkezd 1épés a meglevd és feltételezett erdforrasok tervezési teriiletenkénti
elemzése volt. Ebbdl eredéen formalodott ki kdzségiink kdvetkezo vizidja:

Obecse, mint olyan multi-etnikai, multikulturdlis és gazdasdgilag fejlett kizség,
ahol a polgarok urbdanus és okoldgiai szempontbdl egészséges életkornyezetben elégithetik
ki és fejleszthetik szellemi, anyagi és tarsadalmi sziikségleteiket,

valamint a tobb mint 4000 polgart feloleld véleménykutatas soran kialakult jelmondat:
Obecse — a viligom kizepe.

Ezt a viziot tartva vezéreszméjének, a Kozségi Foérum a munkacsoportok utjan
meghatarozta a tervezési terliletenkénti stratégiai célokat és prioritdsokat, majd ezek alapjan
megkezdte az elfogadott dokumentumok beiktatasat Obecse kozség fenntarthatd fejlodési
polgarokkal tartott dsszejoveteleken (nyitott beszélgetések 2007 éprilisa folyaman) is, majd
2007. aprilis 22-én nyilvanos vitdra bocsatottak, melynek eredményeként megsziiletett
Obecse kozség fenntarthaté fejlodési stratégiaja.

AZ ALAPVETO STRATEGIAI CELOK ISMERTETESE

Telepilésrendezés és terulettervezés

ALAPCELOK:

- tervalap teremtése a telepiilések és a hatar rendezésére, valamint fejlesztésére, 6sszhangban
a fenntarthat6 fejlodés elvével és a redlis sziikségletekkel;

- a hatékonysag és a feleldsség fokozasa a terlilet hasznalat, igazgatas, védelem és fejlesztés
terén;

- az ¢letkOrnyezet, a természeti, kulturalis €s torténelmi értékek védelme;

- ameglévo urbanértékek kiegészitése, tjak 1étrehozéasa és az ambientélis egészek apolasa,

- a mezdgazdasagi fold megorzése;

cres

SPECIFIKUS CELOK:

- szervezettebb és koordinaltabb helyhatdsag, helyi kozigazgatas és kozvallalatok 1étrehozésa
mindséges telepiilésrendezési tervdokumenticid kidolgozasa céljabol, ezen tervek
implementélasaval és a teriilethasznalok ellendrzése;

- intenzivebb promocioé a nyilvanossag bevonasa céljabol;

- a jO gyakorlat és a fenntarthatd fejlddés elvének beépitése a telepiilésrendezési
tervdokumentacioba.

Infrastruktira
ALAPCEL:

- az ¢let mindségesebbé tételét, a kornyezet €s a lakossag egészségének védelmét szolgalo
infrastruktura rendszerek befejezésével,



SPECIALIS CELOK:

- a kozuti, vasuti és vizi kozlekedési infrastruktura kiépitése, valamint mindségiik feljavitasa;
- az atviteli mod korszerUsitése, takarékossag €s alternativ energiaformak fellelése;

- a vizvezeték-halozat, a fekalids csatornahalozat és a csapadékviz csatornahdlozat kiépitése,
rekonstrualasa és jogi szabalyozasa.

Kornyezetvédelem

ALAPCEL:
- Az ¢letkornyezet védelme és fejlesztése.
SPECIFIKUS CELOK:

- A gazdasag életkornyezetre gyakorolt negativ hatdsanak csokkentése;

- Obecse kozség telepiiléseinek tiszta ivovizzel valo fenntarthat6 ellatisa, mikozben Obecsén
meg kell Orizni a viz mindségét, a telepiilésekben pedig fel kell javitani;

- A telepiilésekbdl ered6 szennyviz és csapadékviz életkdérnyezetre  gyakorolt
negativhatasanak csokkentése;

- A nyitott vizfolyasok védelme, szanalasa és fejlesztése Obecse kozségben;

- A kommundlis hulladék Osszegyljtése, elszallitdsa, tarolasa és ujrahasznositasa terén
nyujtott szolgaltatdsok szintjének ndvelése;

- A kozség “zold teriileteinek” novelése a meglevo biodiverzitas megdrzése mellett;

- A parlagfii megsemmisitése és irtdsa;

- A flora, a fauna és a természetes telepek megorzése és fejlesztése;

- A kéborallatok szdmanak csokkentése.

Gazdasagi fejlodés

ALAPCELOK:

- Dinamikus gazdasagi fejlédés, tovabba versenyképesség a hazai és a vilagpiacon;

- Obecse kozség — az agrobiznisz élenjardja a régioban, a szabvanyokkal osszehangolt
mezdgazdasagi termékmindség és feldolgozas alapjan;

- A helyi gazdasagba torténd beruhazasok fokozasa és i) munkahelyek megnyitasa;

- Obecse — a Tisza menti régi6 gyogyfiirdskozpontja.

SPECIFIKUS CELOK:
Mezdgazdasag

- Uj szakositott termel&i tarsulatok létrehozasa és timogatasuk megszervezése;

- A szabvanyozott és certifikalt termelést folytat6 (EUREPGAP szabvany) arugazdasagok
(kommercialis) fejlesztése;

- Esszerli mechanizacio beszerzés és —hasznalat;

- A természeti er0forrasok ésszerti hasznalata;

Gyaripar, kis- és kozépvallalatok és szolgaltatasok



- megfeleld beruhdzasi feltételek teremtése;

- a helyi dnkormanyzat és a helyi gazdasag kozotti kapcsolat kialakitasa;

- az Onfoglalkoztatas serkentése, tovabba a kis- és kozépvallalatok, valamint a vallalkozok
tamogatasa.

Turizmus és vendéglatoipar
- a gyogyfiirdéi komplexum kiépitése;
- a gyogyfiirdg status elnyerése;

- a gyogyfiirddi szolgaltatasigénylok és a turistak idevonzasa;
- a kozségi turisztikai kindlat szintjének novelése és a turizmus egyéb formainak fejlesztése.

Szocialis és egészségvédelem

ALAPCELOK:

- jol szervezett szocidlis-védelmi haldzat utjan a szolidaritds és humdanussag elvére épiilt
kozosség kialakitasa;

- jOl szervezett egészségiigy a kozség egész teriiletén kelld szamu képzett kaderrel;

- hozzaférhetoség a legkorszeribb diagnosztikai és kezelési felszerelésekhez, valamint
berendezésekhez, és azok hozzaférhetdsége a lakossdg szdmara, az dllami és maganszektor
azonos jogu részvételével, valamint a helyi kozigazgatas jelentds szerepvallalasaval, a
torvényes szabalyok és anyagi biztositas keretében.

SPECIFIKUS CELOK:

Szocialis védelem

- a szegénység csokkentése;

- a gyermekek ¢€s a felndttek oktatasdnak és miveltségének elébbre vitele (potkiképzés és
atképzés);

- a sziil61 gondviselés nélkiil maradt gyermekek helyzetének javitasa;

- a kelld gondviselés nélkiil maradt felndtt és id6s személyek helyzetének javitasa;

- a kiilonleges sziikségletli gyermekek, feln6tt és 1dds személyek helyzetének javitasa;

- a gyermekek, nék és magatehetetlen személyek bantalmazasoktdl és elhanyagoléstol
valovédelme;

- az emlitett kategoriak jobb felvilagositasa jogaikrol,

- az iddsekkel folyd munka eldbbre vitele.

Egészségvédelem:
- az elsddleges egészségvédelem atszervezése €s ésszerlisitése;
- pozitiv pronatalis politika meghatarozasa;

- a tdmeges, de nem jarvanyos betegségek szazalékanak csokkentése;
- kell6 mértékii és stabil pénzelés biztositasa.
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Oktatas, mivel6dés, testnevelés és ifjisag

ALAPCELOK:

- az oktatasi és nevelési rendszer fejlesztése és korszeriisitése Obecse kozségben, a kozség
gazdasagi elOrehaladasahoz vald hatékony hozzajarulds és a demokracia fejlodésének
tdmogatasa céljabol;

- a korszertsitett €¢s modern oktatasi intézmények integralédasa az iddszerii gazdasag- és
tarsadalomfejlesztési folyamatokba;

- gyermekekhez és gazdasagi sziikségletekhez mért oktatds a kozosség fejlesztése ¢és
gyermekeink itt-maradasa céljabol;

- korszerli, dinamikus ¢és tartalmas, a tobbnemzetiségli kozOsség legmagasabb polgari
értekeinek €s szilikségleteinek kielégitésére iranyulo kultarélet;

- a sportrendszer szervezése, korszeriisitése és fejlesztése, hogy hozzajarulhasson Obecse
kozség gyorsabb tarsadalmi, ipari, gazdasagi, szocidlis és kulturdlis fejlddéséhez, tovabba az
ilyen korszerii sportrendszernek a jovObeni tarsadalom- és gazdasagfejlesztési folyamatokba
val6 integralodasa;

- a fiatalok sziikségleteinek tudatositasa és egy egészséges kornyezet kialakitasa a fiatalok
fejlodésére és életére az dbecsei intézmények €s a fiatalok bevonésaval.

SPECIFIKUS CELOK:
Oktatas:

- az iskolaskor el6tti és az iskolarendszer fejlesztése és korszertsitése;

- az iskolai és Ovodai helységkapacitidsok korszeriisitése és optimalis kihasznéalasa
atcsoportositassal, hozzaépitéssel, illetve épitéssel,;

- szakmailag képzet nevel6 és tanar, ki elfogadja és a gyakorlatban is alkalmazza az Uj
ismereteket;

- intézménykdzti egylittmiikodés — az intézmények horizontélis és vertikalis kapcsolatanak
kialakitasa;

- Obecse — regiondlis kozépiskolai kozpont;

- interkulturalis oktatas;

- a tanulok motivalasa.

Kultara:

- a kultarintézmények fejlesztése és korszeriisitése;

- a kulturdlis tartalmak ¢és tevékenységek fejlesztése;

- hagyomanydrzés és —apolas;

- intézménykozi egyiittmiikodés — az intézmények horizontalis és vertikalis kapcsolatanak
kialakitéasa.

Testnevelés:
- az infrastruktira korszeriisitése ¢és fejlesztése — a sportolasi feltételek feljavitasa;

- kdderpotencialokba valo befektetések;
- a sportrendezvények fenntartasa és eldbbre vitele (kiilon gazdasagi kategoria).
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Ifjusag:

- az ifjusagi politika helyi akcidtervének kidolgozasa;

- ifjasagi klub Iétesitése és mikodtetése;

- nagyobb lehetéség a fiataloknak az oktatdshoz vald 1) hozzdalldsban és a nem formalis
oktatasban;

- nagyobb lehetdség a fiatalok elhelyezkedésére;

- a fiatalok mindséges szabadideje;

- a fiatalok egészségvédelme.

Emberi erdforrasok:

ALAPCEL:

- a kozérdekli folyamatokba inkorporalt, elégedett és aktiv egyének egészséges szocidlis és
kultar-kornyezete.

SPECIFIKUS CELOK:

- a k6z0sség helyi identitasdnak kiépitése;

- az elhalalozasi és sziiletési arany tovabbi negativ alakulasanak megakadalyozasa;

- szakképzett munkaerd a piac/munkaad¢ sziikségleteinek megfelelden;

- az Obecsei kozségben a foglalkoztatottak pozitiv munkaerkolcs-osztalyzatanak
megerdsitése;

- pozitiv polgari életszokasok;

- szolidaris egyének tarsadalma;

- a lakossag nagyobb varosokba valo elkoltozkodésének csokkentése.

ZARADEK

A szbban forgo folyamattal és dokumentummal kapcsolatban a polgarok leginkabb a
stratégia valora valtasaban kételkedtek, attol tartva, hogy mint mar eddig is szamtalanszor
megtortént, ez is csak papiron fog létezni, hogy elmarad a realizéldsa és a kdzség tovabbra is
Osztonszeriien, szervezetleniil fog haladni a jov6 fel€.

Minthogy azonban a helyi dnkorményzat kulcsfontossagl tényezéi felfogtak az
elvégzett munka jelentségét, redlis esélyek vannak az eddigi gyakorlattal vald szakitasra és
arra, hogy a fenntarthat6 fejlédési stratégia igazi, mindennapos Utmutatonkka valjon a jovo
felé vezetd Uton.
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BEVEZETO

A helyi fenntarthatd fejlédés olyan folyamat, amelyben egyiitt vesznek részt a
kozéleti, a biznisz és a civil szektor képviseldi, hogy jobb feltételeket teremtsenek: a
gazdasag er6sodésére és a munkaerd foglalkoztatasra, az életkdrnyezet humanusabba tételére,
a szocialis és egészségvédelemre, egyszdval a kozosség lakossaganak mindségesebb életére.

Mindennek alapjat egy “vallalkozé bedllitottsagu helyi Onkormanyzat” kell, hogy
képezze, amely a biznisz szektor szervizeként fog miikddni. Eppen ezért legelszor is a helyi
onkormanyzat reformjat kell elvégezni tigy a kozigazgatast, mint a megvalasztott, kinevezett
¢s tisztségbe helyezett személyeket illetden.

A megreformdlt politika ¢és kozigazgatds fogjadk képezni az Obecsei kozség
fenntarthat6 fejlédése irdnyaba torténd valtozasok mozgatderejét, melyek legfontosabb célja
az itt €16 polgarok jolétének biztositasa.

1. A munkacsoport megalakitasa

A fenntarthaté fejlodési stratégia tervezése | 2. A meglévo és feltételezett problémak és
nem egyszer(i és nem rutinszerii, hanem | eréforrasok elemzése

komplex ¢és kreativ folyamat, amely az | 3. A stratégia kialakitasa

elfogadott metodologia szerint 5 alapfazisbol | 4. A stratégia beépitése

1.1. AFEN NTAR:I'HAT(') FEJLODESI STRATEGIA KIDOLGOZASANAK
METODOLOGIAJA

OBECSE kézség 2007—2017. évi fenntarthato fejlodési stratégidjat a stratégia
kidolgozasara alakitott Kozségi Forum a Szerbiai Vérosok és Kozségek Allando
Konferencidjanak tervezécsoportja altal kidolgozott modszertan alapjan készitette el. A
projektum realizalasara a norvég kormany helyi fenntarthat6 fejlddést tAmogatd programja
keretében keriilt sor. Obecse kozség egyike lett az 5 kivalasztott pilotakozségnek.

A stratégianak az elfogadott mddszertan szerint torténd kidolgozéasaval rendkiviil
jelentds célokat értiink el:

e A stratégia kidolgozdsdba nagyszdmu szakember kapcsolddott be az egyes
lokalisteriiletekrdl, akik ismerik a kozosségiinkben fennalld problémakat, és
munkajuk soran mar foglalkoztak ezek megoldasaval, mialtal egy olyan mindséget
nyeriink, amely hivebben prezentalja kozdsségiink érdekeit €s sziikségleteit.

o A stratégia kidolgozésara alakitott csapat volontdr alapon dolgozott, és ez altaljelentds
eszkozt takaritottunk meg, hiszen az ilyen dokumentumok szakositott szervezetek
altal torténd kidolgozasa sok pénzt igényel.

e A nyilvanos vitaban részt vevé csoportok a polgarok, a nem kormanyzati szervezetek
¢€s polgari egyesiiletek, a kozvallalatok €s a gazdasagi vallalatok, a helybeli intézetek
és intézmények... voltak.

Ez a dokumentum a stratégiat az Obecsei Kozségi Képviselo-testiilet altal

valoelfogadas szintjéig hatarozta meg. A hatarozat meghozatalat kovetden a szoban
forgodokumentum Obecse kozség kotelezd aktusava valik.
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A fenntarthato fejlodési stratégia kidolgozasa metodologiajanak grafikai abrazolasa:

Hatarozat a FFS kidolgozasanak
megkezdésérol

Tervezési teriilet:

1. Telepiilésrendezés és
teriilettervezés

2. Infrastruktura

3. Kornyezetvédelem
4. Gazdasagi fejlodés
5. Szocialis és
egészségvédelem

6. Kultira, oktatas,
testnevelés, ifjusag

7. Emberi er6forrasok

|

Az er6forrasok térképe
és a kozség profilja

'

Helyzetismertetés €s

Az Obecse KKT
jovahagyasa

elemzés

|

A létez0 és feltételezett
potencialok elemzése

A

A koz0sség vizidja

|

Stratégiai célok és
elsdbbségek

- telepiilésrendezés és
teriilettervezés

- infrastrukturalis tervezés

- tervezés a kornyezetvédelem
teriiletén

- a gazdasagi fejlodés tervezése
- tervezés a szocialis és
egészségvédelem teriiletén

- tervezés a kultara, oktatas,
sport, ifjisag €s tajékoztatas
teriiletén

- tervezés az emberi eréforrasok
teriiletén

A terv végrehajtdsanak
feliigyelete és ellendrzése

v

Akcidtervek

l

Az akcidtervek
végrehajtasa

A nyilvanos vita résztvevoi:
fokuszcesoportok, polgarok,
NKSZ, polgarok egyesiilete

y

A lokalis k6zosség
fejlodése

A nyilvanossag
tajékoztatasa az
eredményekrol
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1.2. A STRATEGIA KIDOLGOZASABAN RESZTVEVOK

A fenntarthato fejlodési stratégia tervezési folyamatanak elsd fazisaban megalakult a
kozéleti, a biznisz ¢és a civil szektor képviseléib6l allo 29 tagu A
FENNTARTHATOFEJLODESI STRATEGIA KIDOLGOZASARA HIVATOTT KOZSEGI
FORUM.

A stratégia kidolgozasaval kapcsolatos eljaras elinditdsarol szolé hatarozatot az
Obecsei Kozségi Képviselé-testiilet 2005. jalius 7-én, a Férum tagjainak kinevezésérdl sz616
végzést pedig 2006. majus 9-én hozta meg.

Ett6] eltekintve, a K6zségi Forum mar 2005. julius7-én megkezdte munkajat és 2007.

crer

A fennall6 helyzet elemzésével

A meglevo és a feltételezhetd eréforrasok
elemzésével

A Ko6zségi Forum a javasolt metodologiat A vizi6 kivalasziasaval

kovetve a kovetkezokkel foglalkozott: A stratégia kialakitasaval/kidolgozasaval

Az éltalanos és specifikus célok
meghatdrozasaval

A masodik ¢és harmadik fazis keretében, amely a helyzetelemzést és a
stratégiakialakitasat foglalta magaban, a Kozségi Forum 14,a munkacsoportok pedig tobb
mint 30tlést tartottak. Maga a Kozségi Férum, ha a munkat munkaodrdkba szamitjuk at,
csupan az iiléseken 36 oOrat toltott el, vagyis Osszesen 627 munkaorat dolgozott. Persze, ha
ehhez még hozziadjuk a munkacsoportok iiléseire €s az adatok begyljtésére forditott i1dot,
arra a megallapitasra jutunk, hogy a stratégia kidolgozasaba tobb mint 1500 munkadranyi
szakmai és analitikai munka épiilt be.

A Kozségi Forum nagyszamu adatot gyijtott be kiilonféle forrasokbol, ezeket
elemezte, majd meghatarozta a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos erdket, hianyossagokat,
lehetoségeket és akadalyokat. Az elemzési eredményeket illetden tobb honapon 4t
Osszehasonlitdsokat végeztek és a polgarokkal folytatott nyitott beszélgetések soran kialakult
kolcsonhatdsok alapjan meghataroztak a fenntarthaté fejlodési stratégia alapvetd
iranyvonalait, valamint azok valdra valtdsanak modjat. A Kozségi Forum minden egyes
dontését terjedelmes vita elézte meg, és minden hatarozatot konszenzussal hoztak meg,
anélkiil, hogy ekdzben komolyabb problémak jelentkeztek volna a munkajukban.

Tiszteletben tartva a transzparenciat és készséget mutatva az 1) javaslatok,
kiegészitések, illetve modositdsok elfogaddsira, a stratégiardl nyitott beszélgetéseket
szerveztek a polgarokkal, amelyekre 2007 aprilisdnak elsd felében kertilt sor, mig a végleges
nyilvéanos vitat 2007. 4prilis 22-én, a Fold napjan bonyolitottak le.

A szdban forgd dokumentum elfogadasa ugyszélvan még csak a kezdetet jelenti. Az
igazi kihivasok a stratégia valora valtasa, annak alland6 tokéletesitése €s az Gjonnan kialakult
koriilményekhez valo alkalmazasa soran varnak rank. Itt felettébb fontos kiemelni, hogy a
stratégiarol a végsd értékelést az id6 és az elért eredmények fogjak megadni, egyszoval
annyira lesz j6, amennyire sikeres lesz a valora valtasa.
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2013

OBECSE KOZSEG HELYI FENNTARTHATO FEJLODESI

STRATEGIAJANAK FELULVIZSGALT VALTOZATA



I.  OBECSE KOZSEG FENNTARTHATO FEJLODESI STRATEGIAJANAK
FELULVIZSGALATA 2013-2020

A POLGARMESTER BEVEZETO BESZEDE OBECSE KOZSEG FENNTARTHATO
FEJLODESI STRATEGIAJANAK FELULVIZSGALATAROL

Tisztelt polgartarsaim!

A legutobbi, 2011-ben végzett népszamlalas adatai szerint Obecse kozségnek 37.351
lakosa van. Az 1990-es népszamlalas adataihoz képest 5.334 lakost veszitettiink el, illetve a
lakossag 12,9%-4at. Ennek f6 oka a lakossagok gazdasagi szempontbol torténd migraciodja.
Obecsének 7.500 foglalkoztatottja van, ami 5.500 dolgozdval, vagyis 57%-kal kevesebb a
kilencvenes évek elejéhez viszonyitva. Ezeket a munkahelyeket az emberek az olyan, nagy
ipari vallalatok bezarasa utan veszitették el, mint amilyenek a Fadip, a Trikoteks, az 8.
oktobar, a Sorgyar, a Zivinopromet, a Zidar, a Beejka, a Malom.

Ma Obecsén kb. 4880 munkanélkiili van, tehat a munkaképes lakossag 19%-anak nincs
munkéja.

Ez a legfobb problémank.

Ezért két dologra fogunk torekedni: 1. hogy megérizziik a meglévé vallalatokat és
munkahelyeket, mely soran legfobb figyelmet a PIK-Becej megorzésére iranyitjuk, amely
jelenleg csddeljaras alatt all és kb. 1400 dolgozodja van, 2. hogy 1) befektetoket hozzunk,
valamint 6sztondzziik a kis- és kdzepes vallalatok fejlesztését.

Ezért stratégiai hozzaallasunk az, hogy Obecsét kedvezd iizleti kornyezetté varazsoljuk,
amely a hosszutavli gazdasagfejleztésre koncentrdl. A helyi Onkormanyzat erds
megreformalasaval olyan feltételeket biztositunk, amelyekre sziikség van az iizlet
fejlesztéséhez, s amelyekre a befektetoknek is sziikségiik van.

A helyi fenntarthat6 fejlédési stratégia feliilvizsgalt valtozata Obecse kozség fejlesztésének
vizigja a 2013-t61 2020-ig tartd iddszakra. Ez a dokumentum tartalmazza a kozség
fejlesztésének hosszitava projekcioit, precizen megfogalmazott stratégiai célokkal,
intézkedésekkel €s tevékenységekkel. A stratégiai célja, hogy egyensulyba hozza a hirom
kulcsfontossagu tényezot, azaz a fenttarthatd fejlddés harom oszlopat: 1. a kdzgazdasag,
gazgdasag €s technologia fenntarthato fejlédését, 2. a szocidlis egyensuly alapjain nyugvo
tarsadalom fenntarthatd fejlédését és a 3. kornyezetvédelmet, a természetes eréforrasokkal
val6 racionalis rendelkezéssel.

Nagyon fontos kiemelnem, hogy a polgarok, a civil szektor képvisel6i, az érdekelt
kozosségek, a gazdasag, a kozvallalatok és kozmiivesitési vallalatok képviseldi, a politikai
alanyok is hozzajarultak e dokumentum kidolgozasahoz. Ez alkalommal szeretném kifejezni
halamat a Koordinacidés csoportnak ¢és a munkacsoportok tagjainak, a stratégiai
kidolgozéinak. Kiilon kdszonetet mondok a Bacska Regionalis Fejlesztési Ugyndkségének,
aki partneriink volt ebben a projektumban.

Meg vagyok gy6zddve arrol, hogy kozds erdfeszitésekkel sikeriil megvaldsitanunk

Obecse viziojat, melyben Obecse tobbnemzetiségli, multikulturdlis és gazdasagilag fejlett
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kozosség, amely polgarai szdmara varosi, gazdasagi szempontbdl egészséges el6kdrnyezetet
biztosit, amelyben kielégithetik szellemi, anyagi és tarsadalmi sziikségleteiket.

Obecse Kozség Kozségi elnoke

mgr. Vuk Radojevi¢
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A fenntarthaté fejlédési stratégia metodolégiaja és ellenérzési folyamata

A mai tarsadalom mar nagyban szembesiilt azzal, hogy a fejlédés 0sszehangolasa az
emberi sziikségletekkel ¢€s a természettel mar kozos feleldsség és kotelesség, és a tudattal,
hogy a Foldet meg kell 6rizni tigy a mai, mint az elkdvetkez6 nemzedék szdmara. Alapvetd
moralis tény, hogy a mai nemzedék kotelessége biztositani utddai szadmara annyi esélyt a
fejlédésre, amennyivel jomaga is rendelkezik, azaz minden embernek joga van akkora
szabadsagra, amekkoraval nem veszélyezteti masokét. A jelenlegi generacionak joga van az
er6forrasokra €s az egészséges ¢letkdrnyezetre, de nem szabad, hogy ugyanezt a jogot
kétségbe vonja a jové nemzedék szamara. A fenntarthato fejlédés egy olyan modellt foglal
magaba, amely mindségesen elégiti ki a tarsadalmi-gazdasagi sziikségleteket és a polgarok
érdekeit, ugyanakkor elharitja vagy jelent6sen csokkenti azokat a tényezOket, melyek
veszélyeztetik, azaz karos hatassal vannak a kornyezetre és a természeti kincsekre. Minden
kozosség, beleértve a mienket is, fenntarthatd fejlédése stratégiai tervezést és iranyitast
igényel. Csakis igy hatarolhat6 el a meglévd allapot attol a szinttdl, amit a jovOben kivanunk
elérni.

Obecse kozség megértette, hogy az elkovetkezd idékben mennyire nagy sziiksége van
a tervezésre, és kidolgozta a Fenntarthato fejlédési stratégidat azzal a szandékkal, hogy
valaszt adjon a kulcsfontossagli kérdésre: milyen kozosséget kivanunk kiépiteni a jovében
sajat magunk és utddaink részére?

Ez a dokumentum tehdt a kozség hosszii tava fejlédési projekcigjat tartalmazza,
pontosan meghatarozott stratégiai célokkal, azokkal az intézkedésekkel és tevékenységekkel,
amelyek a hét tervezési teriileten kijelolt célok valora valtasahoz vezetnek benniinket. A
stratégia célja harom kulcsfontossagu tényezo, azaz a fenntarthatd fejlédés harom oszlopanak
egyensulyba hozasa: a gazdasag-, ipar- és a technologia fenntarthaté fejlédése, a tarsadalom
fenntarthat6 fejlodése szocidlis egyenstlyon keresztiil és a kornyezetvédelem a természeti
kincsek racionalis felhasznalasaval. Ugyanakkor, a stratégia célja e harom pillér egyesitése
melyet megfelel6 intézmények fognak tamogatni.

A stratégia jelentds mértékben hozzdjarul azon lehetséges ellentmondasos célok
Osszehangolasdhoz, melyek a tdrsadalmi-gazdasagi fejlodés kiilonbozd aspektusaibol
hatarozodtak meg, az dgazati politikak kozotti szakadék (kiilonbségek) athidalasdhoz és egy
kolcsonos eldnyt €élvezo rendszer felallitdsdhoz. Ennek megvalositasa azzal lett elérve, hogy a
stratégia kidolgozasaban minden kulcsfontossagu tarsadalmi csoport részt vett. A fenntarthato
fejlodési stratégia kidolgozasa 2005 juliusatol 2007 majusaig tartott, 2012 és 2013 alatt pedig
sor kerlilt a meghozott stratégia Gsszehangolasdra a meglévd stratégiai dokumentumokkal
nemzetkozi, nemzeti és regionalis szinten. Ennél fogva jelentds elmondani, hogy a
fenntarthat6 fejlodési stratégia ,,€16” dokumentum, tehat hajlamos a modositasokra, a kritikai
jellegi megfontoldsokra, 6sszhangban a sziikségletekkel, a koriilményekkel és a tervezett
szandekok, illetve célok végrehajtasa soran jelentkezd egyéb pozitiv €s negativ tényezdkkel.
Kovetkezésképpen a jelen dokumentumra nem, mint korldtozé tényezdére, hanem mint
olyanra kell tekinteni, amely ihletet ad a mostani és a jovObeni nemzedékeknek.

OBECSE KOZSEG FENNTARTHATO FEJLODESI STRATEGIA
METODOLOGIAJA ES ELLENORZESI FOLYAMATA

Obecse Kozség teriiletén a fenntarthato fejlodési stratégia a gazdasag, tarsadalom és a
kornyezet fejlédésének fenntartasara vonatkozik.
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A fenntarthatd fejlesztési stratégia feliilvizsgalatat a Vajdasdg Autoném Tartomény
altal, A helyi gazdasagi jelentoségli stratégiai tervek kidolgozasa metodoldgidjban
meghatarozott stratégiai dokumentumfejlesztési fazisokkal és 1épésekkel 0Osszhangban
végeztilk el, amelyeket az aldbbi 1. szdmu képen mutatunk be. A folyamat a stratégiat
kivizsgald koordinédcios csoport, valamint munkacsoportok megalakitdsaval kezdddott a
stratégia minden egyes teriiletére. Ezutan kovetkezett a tervezett és megvalositott célok
atvizsgalasa, valamint a stratégia értékelése. A kovetkezd 1épés az allapot elemzése volt a
SWOT matrica hasznalataval. Ily modon megaéllapitottak az erds és gyenge pontokat, az
esélyeket és a fenyegetéseket, amivel fel lett mérve minden egyes fontos teriilet. A kdvetkezd
Iépésben, a prioritasok keretein beliil a stratégiai célok feliilvizsgalatara és a szilikséges
tevékenységek meghatarozasara keriilt sor, valamint a stratégia Osszehangolasara az
érvényben 1évo nemzetkozi, nemzeti, tartomanyi €s helyi szint{ stratégiai dokumentumokkal.
a definialt vizid, stratégiai célok, prioritdsok és intézkedések alapjan definidlja a stratégia
akciodtervét. A stratégia megvalositasat értékeléssel figyelik, amit részletesen definidltunk a 6.
részben — A stratégia kezelésének rendszere és megvalositasanak kovetése.

l. FAZIS ' MUNKACSOPORTOK DEFINIALASA
A TERVEZES l
ELOKESZITESE ES ,
FOLYAMATA .< A STRATEGIAI DOK. RENDJE

1

HELYZETELEMZES
|
II. FAZIS SWOT ELEMZES
A STRATECIIA Viz10, STRATEGIAI CELOK ES
KIDOLGOZASA PRIORITASOK
AKCIOTERV
KOLTSEGVETES
I1I. FAZIS ' IMPLEMENTACIO
IMPLEMENTACIO, 1
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A stratégia alapelvei

Stratégia a vilagszerte elfogadott elveken alapszik, melyek meg vannak hatdrozva a
Lokalis 21-es Agendaban, Millenniumi fejlesztési célokban, Az ,Europa 20207
stratégiajaban, Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedési stratégiaban, Az EU

crer

Ezek a kovetkezok:

1) Generaciok kozétti és generdacion beliili szolidaritas. Jelen nemzedék sziikségleteinek
kielégitése oly mddon, hogy az ne veszélyeztesse ezen igények kielégitését a jovO generaciok
szamara sem. Elérni a generacion beliili szolidaritdst a rendelkezésre allo természeti és
létrehozott téke demokratikusan 6sszehangolt elosztasaval gy, hogy minden tarsadalmi
csoport szamara biztositva legyen az alapvetd emberi sziikségletek kielégitése.

2) Nyitott és demokratikus tarsadalom — a polgarok részvétele a dontéshozatalban. Polgari
jogok biztositasa, lehetdvé tenni az informdacidkhoz és igazsagszolgaltatashoz vald
hozzaférhetdséget. Biztositani kell megfelelé konzultdcidkat a polgarokkal ¢és azok
részvételét a dontéshozatalban. Béke, biztonsag és szabadsag elvein megvédeni a
demokratikus intézmények stabilitasat.

3) Tudas, mint a fejlédés hordozdja. Viragzo6, innovativ, versenyképes és oOkologiai
szempontbol hatékony gazdasag megteremtésének szorgalmazasa, mely a tuddson alapszik,
magas ¢letszinvonalat és magas szakképzett kaderek alkalmazasat biztositja. Az oktatas
népszerlsitése €s a koztudat novelése a fenntarthato fejlddésrol.

4) Tarsadalmi folyamatokban valo részvétel. Népszerisiteni a polgarok teljes integracidjat a
tarsadalomba, 0sztondzni az egyenjogusagot mindenki szamara, kiilonésen a nemek kozotti
egyenldséget és megfeleld intézkedésekkel harcolni a hatranyos megkiilonboztetés minden
formaja ellen ¢és a szegénység csOkkentéséért. Tovabba, a tarsadalom tagjai kozotti
kiilonbségek minimalizalasanak sziikségessége ¢és folyamatos kiizdelem a tarsadalmi
kirekesztés és szegénység ellen.

5) Kornyezeti kérdések beépitése mas dgazati politikakba. Népszeriisiteni a gazdasagi,
tarsadalmi és Okologiai hozzaallas és elemzés egyesitését, valamint, olyan eszkozok
tamogatdsa, mint amilyen a kornyezeti stratégiai felbecsiilése. Oszténdzni a szocialis
parbeszédet, tarsadalmilag felel6s munkat és a koz- és maganszféra kdzotti partnerséget.

6) Eldvigyazatossag. A természeti egyensily megdrzésének megkovetelése, amikor nincs
megbizhatd informacido egy meghatdrozott problémardl. Minden tevékenységet ugy kell
tervezni és végrehajtani, hogy az a lehetd legkisebb valtozast idézze elé a kornyezetben.
Megel6z6 intézkedések végrehajtasa a kdrnyezetre mért karos hatds meggatolasa érdekében,
kiilonosen akkor, hogyha az veszélyt jelentene az emberek és allatok szamara.

7) Kornyezetszennyezé/Hasznalo fizet — a kornyezet szennyezésre vonatkozd koltségek
beszamitasa a végtermék ardba. A kornyezetre vonatkozd koltségek internalizalasa, azaz a
kdrnyezet megsemmisitésére vonatkozo koltségek belefoglalasa a
kornyezetszennyez6/hasznald gazdasagi koltségeibe, vagyis alkalmazni azon elvet, hogy a
,kornyezetszennyez6/hasznalo” fizet. 1ly modon olyan gazdasagi ar érhetd el, amely fedi a
termelési, hasznalati és tarolasi koltségeket a termék életciklusa alatt.
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8) Fenntarthato termelés és fogyasztds. Természeti kincsek kiaknazasanal tiszteletben tartani
a kiegyensulyozottsagot és biztositani a kornyezet egy magas szintl védelmét ¢és
mindségének feljavitasat. Kornyezetszennyezés csokkentése és a fenntarthatd termelés és
fogyasztas szorgalmazasa ugy, hogy a gazdasigi novekedés ne vezessen a kornyezet

crer

Elfogadott értékek

Vezetés — amely magaba foglal egy felelds, rugalmas kozigazgatast az ujszerd otletek felé,
motivaltat és nyitottat a nyilvanossag szamara.

Stratégiai megkozelites — a kozség realis komparativ elényeinek felmérésével, szervezett és
tervezett modon megeldzni a veszélyeket, a kitlizott cél elérésének és a lehetséges akadalyok
lekiizdésének érdekében.

Részvétel — széleskorli egyetértéssel iranyitani a valtozasokat, a dontéshozatali folyamatokba
pedig bekapcsolni a helyi kozosség Osszes polgarat.

Targyilagossag —a szolgaltatasnyujtasi folyamat alatt, a koztisztvisel6k minden polgart
ugyanazon banasmodba részesitenek a nem, életkor, faj, nemzetiség, etnikai hovatartozas,
fogyatékossag, regionalis vagy nemzeti hovatartozas, csaladi vagy tarsadalmi helyzet,
politikai vagy vallasi hovatartozastol fiiggetlendil.

Felhasznalo/lakossag orientalt— elérni az tigyfelek/polgarok elégedettségét, értiik és miattuk
dolgozni.

Torvényszeriiség/jogbiztonsag — a kozszolgaltatasok munkaja olyan klasszikus értékeken
alapul, mint amilyen az alkotmany, jog és emberi jogok tiszteletben tartasa.

Nyitottsag/atlathatosag —az dnkormanyzat munkdja nyilvanos kell, hogy legyen és minden
intézményben végbemend folyamatba és tevékenységbe betekintési lehetéséget kell, hogy
nyajtson.

Hatékonysag — gyors, olcséd €és mindséges szolgaltatasnyujtas az iigyfelek szamara.

Eredményesség — szolgaltatasok nyljtasa adott helyen és iddben, az ligyfél elvarasainak ¢€s
kivansagainak megfelelden.

Felelosség — a helyi kozigazgatas iranyitoi és a koztisztviselok feleldsek sajat munkdjukért
¢és a polgarokkal felvett kapcsolatukért, mely nem csak a valasztasok soran, hanem napi

szinten is kisérve és értékelve van.

Tudasra fektetett alapok— a helyi 6nkormanyzat készsége az allandod tovabbképzésre és a
korszerti szamitdogépes technologia hasznalatéra.
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Nemzeti és globalis dokumentumokkal valé kapcsolat

A Stratégiaban 1évé megoldasok Osszhangban vannak az eurépai integraciokkal: Az
"Eurépa 2020" stratégiaval, Intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedési stratégiaval, Az
EU fenntarthat6 fejlodési stratégiaval (2001-ben elfogadott, majd 2006-ban fejujitott).

A stratégia 6sszhangban van a Millenniumi fejlesztési célokkal (ENSZ) és a Szerb
Koztarsasag Nemzeti Millenniumi fejlesztési céljaival, melyet a Szerb Koztarsasagi Kormany
2006-ban elfogadott.

1. Akcioterv a n6k helyzetének feljavitasara a munkaerdpiacon; 2009-2011-ig;

2. Vajdasag Autonom Tartomdny turizmusdnak marketing stratégiaja, kutatd-fejlesztd
projektumok, 2009;

3. Oregedés nemzeti stratégidja 2006-2015-ig;

4, A természeti kincsek fenntarthatd felhasznaldsanak nemzeti stratégidja; (Szerb
Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 33-as szam, 2012. aprilis 15.);

5. A Szerb Koztarsasag fenntarthatd fejlodésének nemzeti stratégiaja 2008-2017-ig;
(Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 57/2008-as szam, 2008. junius3.);

6. Szocialis lakdsok nemzeti stratégidja (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye,
13/12-es szam);

7. Kornyezetre vonatkoz6 megkozelitések nemzeti stratégidja a Szerb Koztarsasagban;
(Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 80/2011-es szam);

8. A korrupci6 elleni kiizdelem nemzeti stratégidja (Szerb Koztarsasdg Hivatalos
kozlonye, 109/05-6s szam);

9. Az ifjisag nemzeti stratégidja; (Szerb Koztarsasdg Hivatalos kozlonye, 55/05,
71/05-javitott és 101/07-es szam);

10. A ndk helyzetének és a nemek kozotti egyenldség eldléptetésének nemzeti stratégiaja

2009-2015-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 55/05, 71/05-javitott, 101/07
¢és 65/08-as szam);

11.  Nemzeti stratégia a ndkkel szembeni erdszak elkovetésének megeldzéséeért és
lekiizdéséért csaladon beliil és a parkapcsolatban; (Szerb Koztarsasag Hivatalos
kozlonye, 027/2011-es szam, 2011. aprilis 20.);

12. Nemzeti stratégia a Szerb Koztarsasag bekapcsolasarol a Kiotdéi Egyezmény
fejlesztési mechanizmusaba a hulladékgazdalkodasra, mezOgazdasagra és erdészeti
szektorra vonatkozoan; 2010; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 8/10-es szam);

13. Orszagos foglalkoztatottsagi stratégia 2011-2020-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos
kozlonye, 37/11-es szam);

14. Vészhelyzet esetén 1évOé védelem €s mentés nemzeti stratégiaja; 2011; a viziotol
2016-ig;

15. Gyermekekért akcid nemzeti terve;

16.  Vajdasag Autoném Tartomany technologiai fejlddésének alapiranyzatai;

17.  Vajdasag Autoném Tartomany gazdasaganak fejlddési programja; 2004-2007-ig;

18. A Szerb Koztarsasag biodiverzitasi stratégidja 2011-2018-ig; (Szerb Koztarsasag
Hivatalos kozlonye, 13/2011-es szam);

19. A Szerb Koztarsasag kdzegészségiigyi stratégiaja; Akcioterv 2009-2013-ig;

20. A Szerb Koztarsasdg karrier iranyitdsi és tanacsadasi stratégidja; Akcidterv
2010-2014-ig;

21. Kommunikacios stratégia a Szerb Koztarsasag Eurdpai Unidhoz valo csatlakozasrol

22. HIV-fertézést és AIDS-et feldleld stratégia; Akcioterv 2011-2015-ig;

23. Sziilés 6sztonzésre vonatkozo stratégia; 2008;
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24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.

A Szerb Koztarsasag elektronikus ligyintézésének fejlesztésére vonatkozo stratégia;
(Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 99/06-0s és 4/09-es szam);

Tarsadalmilag felelds tizleti tevékenységek fejlesztésének és népszeriisitésének
stratégiaja a Szerb Koztarsasag keretein beliil 2010-2015-ig;

A Szerb Koztarsasag informacios tarsadalom fejlesztési stratégiaja 2020-ig; (Szerb
Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 51/2010-es szam);

Szellemi tulajdon fejlesztési stratégiaja 2011-2015-ig

Versenyképes ¢€s innovativ kis- ¢és kozépvallalatok fejlesztési  stratégidja
2008-2013-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 103/08-as szam);

A Szerb Koztarsasag feln6tt oktatas fejlesztésének stratégiaja 2020-ig;

Szerbia oktatasfejlesztési stratégiaja 2020-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye,
107/2012-es szam);,

Szerbia mezogazdasagnak fejlesztési stratégiaja; (Szerb Koztarsasag Hivatalos
kozlonye, 78/05-0s szam);

Ingyenes jogi tanacsadas rendszerének fejlesztési stratégiaja a Szerb Koztarsasagban;
(Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 74/2010-es szam);

Nyilvanossag tajékoztatasi rendszer fejlesztési stratégidja a Szerb Koztarsasagban
2016-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 75/2011-es szam);

Szocidlis védelem fejlesztési stratégiaja; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye,
108/05-6s szam);

Sport fejlesztési stratégiaja a Szerb Koztarsasagban 2009-2013-ig; (Szerb Koztarsasag
Hivatalos k6zlonye, 110/2008-as szam, 2008. december 2.-a);

Szakképzés fejlesztési stratégidja a Szerb Koztarsasagban 2009-2015-ig; (Szerb
Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 1/07-es szam);

Erdészet fejlesztési stratégidja a Szerb Koztarsasdgban; (Szerb Koztarsasag Hivatalos
kozlonye, 59/06-0s szam);

Turizmus fejlesztési stratégidja 2015-ig; (Szerb Koztarsasdg Hivatalos kozlonye,
91/2006-0s szam);

Szellemi egészségveédelem fejlesztési stratégiaja; 2007; (Szerb Koztarsasag Hivatalos
kozlonye, 8/07-es szam);

A fiatalok egészségének fejlesztésére vonatkozo stratégia; 2006

Vasuti, kozuti, vizi, 1égi és intermodalis kozlekedés fejlesztési stratégidja a Szerb
Koztarsasagban 2008-2015-ig;

Kozigazgatasi reform stratégiaja a Szerb Koztarsasagban 2009-2012-ig;

Szerbia regionalis fejlesztési stratégidja 2007-2012-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos
kozlonye, 21/07-es szam);

Koztisztviselok képzésének stratégiaja a Szerb Koztarsasagban 2011-2013-ig; (Szerb
Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 56/2011-es szam);

Fogyatékossaggal €16 személyek helyzetének javitasa a Szerb Koztarsasagban; (Szerb
Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 01/07-es szam);

Asvényi erforrasok kezelési stratégidja a Szerb Koztarsasagban 2030-ig (Ajanlat);
Hulladékkezelési stratégia 2010-2019-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye,
29/2010-es szam);

Klaszterek 1étrehozasanak és fejlesztésének stratégidja Vajdasag Autoném Tartomany
teriiletén 2007-2011-ig;

Tisztabb termelés bevezetésének stratégiaja a Szerb Koztarsasagban; az akciotervben
fel van tlintetve a tevékenységi hataridé 2007-2015-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos
kozlonye, 17/09-es szam);

Vajdasag Autoném Tartomany vizellatasi és vizvédelemi stratégiaja; 2009;

Palliativ ellatas stratégiaja 2009-2015-ig;
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52.  Kronikus nem fert6z6 betegségek megeldzési €s ellendrzési stratégiaja 2008-2018-ig;

53. Kornyezeti ligyekben az informaciohoz valdé hozzaférésrdl, a nyilvanossagnak a
dontéshozatalban torténd részvételérdl és az igazsdgszolgaltatishoz vald jog
biztositasarol szold6 megallapodas — Aarhusi egyezmény alkalmazasi stratégiaja;
(Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 103-as szdm, 2011. december 31);

54, Az egészségvédelem mindségének ¢€s a betegbiztonsdg folyamatos fejlesztésének
stratégiaja; Akcioterv 2009-2015-ig;
55. A roma nemzetiségek helyzetének javitasa a Szerb Koztarsasidgban; Akcidterv

2009-2011-ig; (Szerb Koztarsasag Hivatalos kozlonye, 27/09-es szdm);
56.  Tizvédelmi stratégia 2012-2017-ig;
57. Személyes adatok védelmének stratégidja.

A fenntarthatd fejlodési stratégia feliilvizsgalatanal biztositva lett a kéz-, magan- és
civil szféra egyiittmiikodése munkacsoportokon ¢és konzulticiokon keresztil. A
megbeszélések és gytilések 2012 szeptemberétdl 2013 juniusdig tartottak.

crer

Koordinaciés csoport

mr Vuk Radojevi¢, Obecse polgarmestere; Koordinacids csoport elndke

Knézi Péter, Kozségi Képviseld-testiilet Elnoke; tag

Tamara IvaniSevi¢, Obecse polgarmester helyettese; tag

Galgo6 Ferenci Andrea, Kozségi Tanacstag; tag

Dragan Kovacev, Kozségi Tanacstag; tag

Svetlana Vuleti¢, Kozségi Tanacstag; tag

Gyurcsik Miklos, Kozségi Tanacstag; tag

Acsai Istvan, Kozségi Tandcstag; tag

Miomir Jeleni¢, Kozségi Tandcs tag; tag

10. Dalibor Keki¢, K6zségi Tanacstag; tag

11. dr Andelko Miskovi¢, K6zségi Tanacstag; tag

12. Radovan Stojanovié, a stratégia végrehajtasanak koordinatora; koordinator

13. Srdan Vezmar, Bacskai Regionalis fejlesztési ligynokség igazgatoja; koordinator
14. mr Olivera Smiesko, az Gjvidéki Gazdasagtudomanyi és Mérnoki Menedzsment Tanszék
asszisztense; koordinator

CoNR~ LN E

Munkacsoportok tagjai
1. Bozi¢ Bojana, Koérnyezetvédelmi és Teriilettervezési Ugyosztaly Okolégiai csoport

féndke, Obecse 6nkormanyzata
2. Gyurcsik Miklos, A Ko6zségi Tanacs regionalis €s hatarokon ativeld Okoldgiai csoport

26



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

egyiittmiikodéssel megbizott tagja, Obecse kozség

Friss Laszlo, A Kozségi Tanacs tagja - vidékfejlesztés ¢és
kornyezetvédelmi csoport, Obecse kozség

Gagi¢ Svetlana, Szocialis Gondozoi Kozpont igazgatdja, Szocialis
Gondoz6i Kdzpont

Galg6 Ferenci Andrea, A Ko6zségi Tandcs oktatassal, kultaraval és
civil szervezetekkel megbizott tagja,Obecse kozség

Jeleni¢ Miomir, A Ko6zségi Tandcs sport, ifjusag ¢és idegenforgalom
teriiletével megbizott tagja,Obecse kozség

Doc. dr Joksié¢ Ivan, Gazdasagi- és Igazsagiigyi Jogi Kar Ujvidék
Keki¢ Dalibor, A Kozségi Tanacs beruhdzassal és fejlesztéssel
megbizott tagja, Obecse kozség

Kis lgor, Kozségi elnok tanacsaddja szocialis kérdésekben, Obecse
kozség

Kis Tereza, Epitkezési direkcid

KnezZev Dragan, Knott Autoflex Yug

Kormanyos Andor, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Kovécs Norbert, “Komunalac” kdzvallalat, igazgatd

Kova¢ Zoran, Altalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi Tevékenységi
Osztaly vezetdje, Obecse kozség

Kovadev Dragan, A  Kozségi Tanacs
vallalkozasokkal megbizott tagja,Obecse kozség
Kovacev Marina, "Bum" Obecsei Ifjiisagi Szervezet

Kovacs Robert, Horgasz Egyesiilet Obecse

Krsti¢ Tamara, Bsc. ecc, Gazdasagi- és Igazsagiigyi Jogi Kar,
Ujvidék

Maksimovic¢ Petar, igazgat6, PIK Becse

Mandi¢ Dane, Ifjusagi iroda

Mati¢ Goran, igazgato, Epitkezési direkcio

mr  MiloSevi¢  Sandra, Gazdasagtudomanyi ¢és
Menedzsment Tanszék, Ujvidék

dr Miskovi¢ Andelko, A Kozségi Tanacs mezdgazdasaggal és falvak
fejlesztésével megbizott tagja

Mitrovi¢ Aleksandar, Sport egyesiilet

Mitrovi¢ Masa, okleveles menedzser, Bacskai Regionalis fejlesztési
ligynokség

Mitrovi¢ Slobodan, igazgatd, “Vodokanal” kozvallalat Obecse
Mrvi¢ Branka, dipl. ecc, Gazdasagtudomanyi ¢és Meérnoki
Menedzsment Tanszék, Ujvidék

Nedeljkov Dusan, Geopanonija,Ujvidék

Pavlovi¢ Branka, igazgat6, Sojaprotein

Petrov Jelena, okleveles filozofia professzor, Bacskai Regionalis
fejlesztési ligynokség

Petrov Jelena, Bacskai Regionélis fejlesztési ligynokség

Petrovi¢ Zdravko, igazgato, Varosi szinhdz

Popov Zoran, igazgatd, Linde Gas Szerbia

Prokopi¢ Marija, dipl. ecc, Bacskai Regionalis fejlesztési iigynokség
Prosi¢ Igor, egyesiilet titkara, Vallalkozok egyesiilete
Pupavac Nikolina, dipl. ecc, Bacskai Regionalis
ligynokség

gazdasaggal és

Mérnoki

fejlesztési

Okoldgiai csoport
Szocialis csoport
Szocialis csoport

Szocialis csoport

Gazdasagi csoport
Szocidalis csoport

Szocidalis csoport
Gazdasagi csoport
Gazdasagi csoport
Okolégiai csoport
Szocidalis csoport

Gazdasagi csoport

Szocidlis csoport
Okolégiai csoport
Okolégiai csoport

Gazdasagi csoport
Szocialis csoport
Gazdasagi csoport
Okoldgiai csoport

Gazdasagi csoport

Szocidlis csoport
Gazdasagi csoport

Okolégiai csoport
Szocidlis csoport

Szocidlis csoport
Gazdasagi csoport
Szocidlis csoport

Szocidalis csoport
Szocialis csoport
Gazdasagi csoport
Gazdasagi csoport
Gazdasagi csoport
Gazdasagi csoport
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37.  Pustaji¢ Pavle, igazgato, "Vojvodina Agrar" vallalat Gazdasdagi csoport

38.  Ric Robert, Pet6fi Sandor Magyar Kultarkor Szocialis csoport

39.  Slavni¢ Angela, Roma kérdésekkel foglalkozo hivatal Szocialis csoport

40.  mr Smiesko Olivera, Gazdasagtudomanyi és Mérnoki Menedzsment Szocialis csoport
Tanszék, Ujvidék

41.  Stanojev Dejan, testnevelés tanar, Samu Mihaly Altalanos Iskola Szocialis csoport

42.  Stojni¢ Milica, MA, Gazdasagtudomanyi és Mérnoki Menedzsment Okoldgiai csoport
Tanszék, Ujvidék

43.  Sijaci¢ Sinisa, igazgat6, Egészséghaz Obecse Szocialis csoport
44.  Sormaz lzabella, igazgato,Varosi konyvtar Szocialis csoport
45.  Tapavica Brankica, igazgato, Iskolaigazgatok aktivajanak elndke Szocialis csoport

46.  Vradari¢ Ljubomir (vagy Mihajlo Celi¢),Gazdasagi és Fejlesztési Gazdasdgi csoport
Osztaly vezetdje, Obecse kozség
47.  Vujkov Jovan, egyesiilet titkara, Siketek és nagyothallok egyesiilete ~ Szocidlis csoport

48.  Vukovié Dejan, igazgatd, “Toplana” kozvallalat Obecse Gazdasagi csoport

49.  Vuleti¢ Svetlana, Kozségi Tanacstag, kozigazgatds és jogszabaly, Szocidlis csoport
Obecse kozség

50.  Zavisi¢ Predrag, Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetSje, Obecse Gazdasdgi csoport
kozség

A stratégia tartalma
A Stratégia hét fejezetbol all.

Az elsé fejezet magdba foglalja kozséglink feliilvizsgalt fenntarthato fejlddési
Stratégia alapszik és Osszefiiggést azon stratégiai dokumentumokkal melyen Obecse
fenntarthat6 fejlédési stratégiaja alapszik, ugyanakkor ezen fejezet attekintést nyljt a
stratégia feliilvizsgélatanak folyamatarol.

A mdsodik fejezet bemutatja Obecse kozség fejlédésének viziojat.

A harmadik fejezet magiba oleli Obecse kozség helyzetének és prioritasainak
felmérését, SWOT (angol mozaiksz6, magyar megfeleloje a GYELV (Gyengeségek,
Erésségek, Lehetdségek, Veszélyek)) elemzés €s szoveges magyarazaton keresztiil.

A negyedik fejezet a prioritisok és a meghatarozott stratégiai célok grafikus
abrazolasat foglalja magéba.

Az otodik fejezet tdblazaton keresztiil mutatja be a prioritasokat, stratégiai célokat,
intézkedéseket és tevékenységeket.

A hatodik fejezet a stratégiai végrehajtasanak iranyitasat és ellendrzését dolgozza fel.

crer

all, mint amilyen Obecse kézség profilja és az Akcidterv.
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1. Vvizio

Obecse, mint multi-etnikai, multikulturdlis és gazdasdgilag fejlett kizség, ahol a
polgarok urbdnus és okologiai szempontbol egészséges életkirnyezetben elégithetik ki és
fejleszthetik szellemi, anyagi és tdarsadalmi sziikségleteiket.

Obecse — a vildgom kozepe.

SZOCTALIS
CSOPORT

Tarsadalmi
sziikségletek
kielegitése
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SWOT ELEMZES — Obecse kozség

SWOT ELEMZES

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

BELSO

Kedvezo foldrajzi fekvés Vajdasag
szivében a Tisza folyo és a Nagy-bacskai
csatorna mentén

Meglévo ipari kultira és tapasztalat,
valamint a mezdgazdasag fejlesztésének
hagyomanya

Természeti kincsek (termalviz, CO,,
mindséges termofold, agyag)
Nemzetiségek kozotti tolerancia
Meglévé ipari kapacitasok (PIK, BAG,
Sojaprotein, Lindegas Srbija...)
Biztositottak az eléfeltételek a gyogyfiird6i
turizmus fejlesztésére

Magas munkanélkiiliség és nem megfeleld
képzettségi szerkezet

Megrongalt és nem eléggé kiépitett
kommunalis infrastruktara

Nagy-bacskai csatorna szennyezettsége
Fiatal szakképzett kaderek elvandorlasa,
Felfliggesztett vasuti kozlekedés

Negativ természetes szaporulat és a
lakossag kedvezotlen korosztalybeli
Osszetétele

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

KULSO

Gyogyfiird6 turizmus fejlesztése
Befektetok vonzasa a meglévo ipari
zonaba

Hataron tuli egyiittmiikodés és IPA (EU
eldcsatlakozasi tAmogatasi alap) forrasok
hasznalata

Infrastruktuara fejlesztése

Olyan tarsadalmi 1égkor megteremtése,
amely az itt maradasra 6sztonzi a fiatalokat
Kedvez0 1égkor megteremtése a kis- és
kozépvallalatok fejlesztésére

Folyovizek jelentdsebb hasznalata
Vasuti kozlekedés ujjaélesztése
Regionalis kapcsolatok és k6zos
projektumok megvalositasa

Bizonytalan politikai és gazdasagi 1égkor

A stratégia létrehozasanak alapjaul a meglévo helyzet felmérése szolgdl SWOT elemzésen
keresztiil, amely ramutat Obecse kozség fejlédésének alap irdnyaira az elkovetkezd
iddszakban.

Obecse kozség 6 erbssége a kedvezd foldrajzi fekvés Vajdasag szivében, a Tisza folyé és a
Nagy-bacskai csatorna mentén, a meglévé ipari kultira és tapasztalat, valamint a
mezbgazdasag fejlesztésének hagyomanya. Obecse kozség jelentés természeti kincsekkel
(termalviz, CO,, mindséges term6fold, agyag) és ipari kapacitasokkal rendelkezik (PIK,
BAG, Sojaprotein, Lindegas Srbija...), ugyanakkor, hagyomanyosan apolja a nemzetek
kozotti toleranciat. A gyogy- és rekreativ kozpont létrehozasanak keretein beliil, Obecse
kozség megkapta a gyogyfiirddi varos statusat, Kidolgozta az telepiilésrendezési terv
dokumentaciot és kiépitett egy termalviz furatot.
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Hianyossagok, amivel szembesiiliink: magas munkanélkiiliség és nem megfeleld képzettségi
szerkezet, telepiilési infrastruktara, Nagy-bacskai csatorna szennyezettsége, fiatal szakképzett
kaderek elvandorlésa, felfiiggesztett vasuti kozlekedés, negativ természetes szaporulat és a
lakossag kedvezétlen korosztalybeli 0sszetétele.

Fejlodésiinket a kovetkezd lehetdségekben latjuk: gydgyfiirdéi turizmus fejlesztése;
befektetok vonzéasa a meglévo ipari zonaba; hataron tali egylittmitkodés Magyarorszaggal és
Horvatorszaggal, valamint az IPA (EU eldcsatlakozasi tamogatasi) alapok hasznalata az EU
tagjelolti status megkapasa utan; infrastruktara fejlesztése a Koztarsasag és a Tartomany
tamogatasaval; olyan tarsadalmi légkor megteremtése, mely kisebb kozosségekben itt
maradasra 0sztonzi a fiatalokat;kedvezé légkor megteremtése a kis- és kozépvallalatok
fejlesztésére,olyan intézkedésekkel, melyet a hatalom minden szintjén végrehajtanak;
folyovizek jelentdsebb hasznalata — els6dlegesen a kozlekedésre, majd a turizmusra,
horgaszatra, sth.; vasiti kozlekedés tjjaélesztése a gazdasag fejlédése érdekében, valamint a
szomszédos kozségekkel valo regionalis Osszekottetés és kozos projektumok megvalositasa.
Minden kozosség fejlodését mindig a bizonytalan politikai és gazdasagi 1égkor veszélyezteti,
mivel lehetetlenné teszi a kiszamithatésagot és a biztonsagot.
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1. Prioritas. Telepiilésrendezés és teriilettervezés

Erosségek Gyengeségek

J6 kiindulasi pont, jo adatbazisanak, annak
ellenére, hogy nincs frissitve, korabbi
szakmai tapasztalatok

Obecse kozség teriilettervezése elkészitve,
Obecse telepiiléseinek altaldnos terve és
részletes szabalyozasa 6sszhangban a jo
gyakorlat és fenntarthato fejlodés elveivel

Szamos illegélisan épitett épiilet legalizalasa
folyamatban van

Helyi 6nkorményzat szamara nem megfeleld
emberi er6forras és szakértelem

Obecse kozség tovabbi fejlédésének korlatai
a hozza tartozo telepiilésekre és
telepiilésrendezésre vonatkozodan a
kovetkezok: polarizacio és egyenldtlenség
jelenléte az eddigi fejlédésben, aktivitasok
koncentracioja a kifejezetten fejlett obecsei
koézpontban, a tobbi kevésbé fejlett
telepiilésekhez viszonyitva.

Lakott teriilet alacsony népsiiriisége (84
lakos/km? teriilettervezésbe foglalt részen, a
94 lakos/km? szemben Vajdasag teriiletére
vonatkozoan)

Telepiiléshalozat alacsony stirtisége (1,0
telepiilés/100 km?, a 2,2 telepiilés/100 km?
szemben Vajdasag teriiletére vonatkozodan) és
varosi jellemi telepiilések kifejezett teriileti
dominacioja

Telepiilések tervszeriitlen terjeszkedése

Obecse az egyik legkevésbé erddsitet teriilet

Varosi telkek részbeni rendezésének
gyakorlata

Telepiilésrendezési és teriilettervezési
problémakra vonatkozo 1j térvények gyakori
meghozatala

Nem hatékony telepiilésrendezési és
épitkezés Feliigyel6ségi hivatal

Szolgaltatasok és eljarasok megszervezése a
helyi kozigazgatas és illetékes allami
vallalatok keretein beliil

A Kkoziizemi politika keretein beliil olyan
program hianya, mely a varosi telkek
elokészitésére, rendezésére és hasznalatara
vonatkozik

Engedély nélkiili épitkezés és hidnyos
infrastruktira

A tervezetek elfogadasara vonatkozo
bonyolult eljaras

A nyilvanossag nem megfeleld
bekapcsoltsaga az eljarasokba
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e Fold és épiiletek tulajdon jogara vonatkozo

problémak
e Hivatalnokok képzése e Korrupcid
o Befektetési alapokhoz val6 hozzaférhetoség | ®  Engedély nélkiili épitkezés
o Természeti eréforrasok hatékonyabb e Politikai érdekek

felhasznalasa

e Nyilvanossag gyakoribb bekapcsolasa a
telepiilésrendezési és teriilettervezési
kérdésekben

e FEuropai integraciok

o Koziizemi (Kommunalis) infrastruktara
fejlesztése (vizellatas, szennyviz- és
hulladékkezelés)

e A teriilet, mint a helyi fejlodés kritikus
er6forrasanak megfelelé hasznalata

e Megujulo energiaforrdsok hasznalatara valod
0sztonzeés

e Fenntarthat6 termelés és fogyasztas tervezése
¢s a termékenkénti hulladék csokkentése

o Biodiverzitas védelme és megOrzése

o A kinalat terjesztése

e A Foldrajzi Informacios Rendszer

e Szabvanyositas €s tanusitvany
e Brownfield befektetés
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2. Prioritas. Infrastruktira

Erosségek Gyengeségek

Az altalanos teriilettervezési tervek, részletes
szabalyozasi tervek, jogszabalyok létezése a
kommunalis infrastruktura keretein beliil

Osszhangban az érvényben 1év6 eldirasokkal

Gazdag vizhalozat (Tisza, DTD-csatorna)

Az engedély nélkiil épitett épiiletek
legalizalasi folyamatanak megkezdése

Befejezett teriilettervezet a Tisza folyd
multifunkcionalis korridorjanak specialis
rendeltetésére vonatkozdan

Kozlekedési és koziizemi infrastruktura
hianya (meglévo karban van tartva —
kozponton keresztiil halad a szallitasi
korridor, nincs kiépitett tereld ut)

Rossz kozlekedési infrastruktara: hasznalaton
kiviili vizi és vasuti kozlekedés, megrongalt
helyi atvonalak, turisztikai jelz6tablak hianya
Masodlagos tavkozlési halozat kapacitasanak
hianya; nem keriilt sor a tdvkozlési
berendezések és rendszerek automatizalasa és
digitalizalasa

Rossz éllapotban 1év6 vizvezeték halozat, a
meglévo kutakbol vald vizellatds csokkenése

A lakossag 38%-a kapcsolodott ra a
szennyvizcsatorna halozatra; lakott
tertileteken nem 1étezik szennyvizcsatorna,
ahogyan a szennyviz tisztitasara szolgald
berendezések sem

Emészté godrok létezésének kockazata
(foképp magas talajviz esetén); csapadékviz
elvezetd csatornarendszer csak részben van
kiépitve

A helyi 6nkormanyzat technikailag kevésbé
felszerelt a teriilettervezés és kataszteri
nyilvantartas kisérésére,valamint mas
kozségek informacios halozataba vald
bekapcsolodasara

Lehetoségek Veszélyek

infrastrukturalis beruhazasok hidnyossaga

Energiahatékonysag fejlesztése,nyersanyag
racionalisabb felhasznalasa és a kozlekedés
intenzitasanak csokkentése

fokozott kozlekedés novekedés rossz
mindségi lizemanyag hasznalataval

EU alapokhoz val6 csatlakozas és ezek
hatékonyabb hasznalata (infrastrukturalis
projektumok pénzelése, IPA 3. komponens
megnyitas (regionalis fejlesztésre vonatkozd
tamogatas))

A korrupcio6 elleni kiizdelem ¢€s a szervezett
blindzésre vonatkozoé megoldatlan kérdések
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3. Prioritas. Kornyezetvédelem

Oshonos novényzet
Holt Tisza természetvédelmi park
Tiszavirag — mint f6 biologiai mutato

86% miuvelhetd foldteriilet (83%
legtermékenyebb talajtipusok)

Helyi 6nkorméanyzati intézmények
elkotelezettsége a kdrnyezetvédelemre

Varosi szeméttelep szanalasara kidolgozott
projektum

Jelent6s természeti er6forrasok — éghajlat,
talajmindség és vizfolydsok

Artézi és szubartézi vizben gazdag teriilet
Gyogyhatasu jodos ugynevezett ,,sarga
viz”-ben gazdag teriilet

Egészség szempontjabodl biztonsagos és
min6séges ¢lelmiszer eldallitasara alkalmas
fold

Kedvezmények (részletlefizetés) és a
polgarok motivalasa a csatorndzasi halozatra
val6 rakapcsolodasra

Koérnyezetvédelemmel foglalkozo civil
szervezetek

A lakott teriiletek szennyvizgyiijtésére
kidolgozott projekt dokumentacio

Az 6becsei Halasté nemzetkozi jelentésége
(IBA (fontos madar teriilet) - gém kolonia)
Megfeleld és mindséges ivovizellatas a
becsei vizvezetékeken keresztiil

Védett természeti kincsek (Halasto)

Tisza folyd, Beljanai bara és Csik ér —
legproduktivabb vizek

Létrehozott menhely az elhagyott allatok
szamara €s szigoriian meghatarozott
kotelezettségek és intézkedések (Allatorvosi
feliigyelOség és allatvédo egyesiilettel
kozremiikodve)

Beljanai bara természeti park

Maganszektor részvétele a

A kornyezetvédelemre vonatkozo hatékony
pénzelési rendszer hianya

A régi ¢s elhasznalddott vizvezeték-halozati
csovek

Tisza 6kologiai statusarol szol6 ismeretek
hianya

Obecse kozség lakott teriiletein nincs
kiépitett szennyviz infrastruktara

A lakott teriiletek szennyviz szivargasa az
emészt0gddrokon keresztiil, ami allando
veszélyt jelent a talajviz mindségére

A szeméttelepek egyetlen kornyezetvédelemi
elemet sem tartalmaznak

Korlatozott erdei vegetaci6 — alacsony szintii
erdOsitettség

Az ember talajra gyakorolt hatasa

A mezbgazdasag keretein beliil a f61d
mindség ellenérzésének hianya és a ndvény
védoszerek alkalmazasara vonatkozo
ellendrzések hianya

Jelent6s szamu vizfogyaszto sajat
tulajdonban 1évé vizforrast (kutakat) hasznal
sziikségletei kielégitésére

A rossz hulladékgazdalkodasi gyakorlat miatt
talzott a viz, fold és levegd szennyezettsége

A szennyezettség csokkenésére és a
kornyezetvédelemre 0sztonzd intézkedések
hianya

A hulladéklerakasra vonatkozé dijak
bevezetése

Az ipari tizemek szennyviztisztitasara
szolgalo6 berendezések hianya

A varosban 1év6 csatornazasi halozat
elégtelen kiépitettsége (30%) és ugyanezek
hianya a lakott telepiiléseken

Kornyezeti infrastruktira hianya
(szennyviztisztitas, hulladékkezelés,
ujrahasznositas)

Az allati tetemek eltavolitasara vonatkozo
szabvany hianya

Z0ld teriiletek kataszterének hianya

Az éllatvilag nem sokszinii
A nyari honapok ideje alatt zavaros és
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hulladékkezelésben (Nemzeti)

A lakott teriiletek vizmindsége megfelel az
Egészségiigyi Torvények kovetelményeinek

Testnevelési, horgaszati, oktatasi és 6koldgiai
turizmus

Egészséges €s mindséges €élelmiszer
kitermelése

Novelni az erddsitett teriileteket és ezek
jelentdsebb részét védelem alé helyezni
(Millenniumi célok)

Vajdasagi Autonom Tartomany szintjén
megkdotott szerz0dés azon eszkozok
jovahagyasara amely az erdésitésre, erdei
tertiletek megvédésére, facsemeték
termesztésére, erdei tiizvédelemre és
tudomanyos kutatdsok végrehajtasara
vonatkozik az erdészetben

Egy egységes rendszer kiépitése az dsszes
telepiilés egy vizmérorol torténd vizellatasara
A kdrnyez6 onkormanyzatokkal valod
egylittmiikodés — parlagfii megsemmisitése

szennyezett a folyopart, valamint lasst
folyast és mocsaras jellegii a folyo

A Holt Tisza és a Csikfolyé nem megfeleld
torvénybeli védelme

A viz és vizszolgaltatasok alacsony ara,
valamint a gazdasagi 6sztonzok hidnya
(Nemzeti)

Fiiggetlen mikro vezet6 rendszerek a lakott
tertileteken

Szennyviztisztitasra forditott figyelem és
eszk6zok hidnya

Integrélis kommunalis hulladékkezelési
rendszer hianya

A Holt Tisza (Mézes diil6) hasznos viz
térfogatanak hianya

A gazdasag koryezetre mért karos hatasarol
nem létezik atfogod elemzés

Nem léteznek adatok a gazdasag hatasarol a
levegére

Kellé feliigyelet hianya az elirasok
végrehajtasanal és a mindség ellendrzésénél
A parlagfli megsemmisitésének problémaja
nincs kell6képpen megoldva

A mocsaras él6helyek rendellenességének
gondja

A vegyes csatornazasi halozatnal nincs
elkiilonitett csatornarendszer az csapadék- és
fekalias vizekre

A kozség erddsitésére vonatkozo terv hianya
Osztonzd intézkedések és eszkdzok hidnya a
varosi szeméttelep szandlasara vonatkozo
projektumok megvalositasahoz

A lakott teriiletek szennyvizeinek
ellendrizetlen kiszivargasa az
emésztogddrokon keresztiil

A lakossag vasarloereje és szegénysége

A tiszai viz mindségének romlasa (mutato a
Tiszavirag)

A Bacskai csatorna — Europa 6kologiai fekete
pontja

Alacsony nyari vizallas
A viz fokozott zavarossaga, valamint a benne

megndvekedése
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Oktatas, motivacio és a kornyezetvédelem
sziikségességére vonatkozo tudatossag
ndvelése (szabvanyszeri hulladékeltavolitas,
ujrahasznositas, a folyoviz természetének
feljavitasa, stb.)

Tisztabb technologidk bevezetése és
fejlesztése, energiahatékonysag ndvelése és a
megujuld energiaforrasok hasznalata (Nemzeti)
Obecse varos szennyvizcsatorna halozatanak
bovitése

Tisza folyd nemzetkozi statusa és a védelme

Felszini vizek hasznalatara és
szennyezettségére vonatkozo feliigyeletek
novelése
A foly6 vizek szennyezettsé¢gének
szanalasara vonatkozo projektumokra,
partnerek és adomanyozok megtalalasa és
azok elkotelezettsége
Minden agazati politika 6ssz céljainak és
intézkedéseinek egyesitése €s
Osszehangolasa, nemzeti jogszabalyok
harmonizalasa az Eur6pai Unios
jogszabalyokkal mindharom csoportban
Olyan Korszerii technologia bevezetése,
amely redukalja a kornyezetszennyezést
Csapadékviz halozat Kiépitése minden
telepiilésen és azok csatlakozasa a
legkozelebbi vizbefogadokra
Hazi és kobor allatok tomeges sterilizalasa
Uj parkok létesitése lakott teriileten
Holt Tisza — Gyongysziget védelmérol szolo
okirat
A Halasto jel6lése, ramsari teriiletté (Ramsari
egyezmény) valo nyilvanitas céljaval,
nemzetkdzi fontossagh vizes élohely
Nemzetkozi szervezetekhez valo csatlakozas
(part menti varosok, dunai allamok
szervezete, sth.)
Gazdasagi szektor oktatasa a
szennyviztisztitd rendszer feljavitasara
Az dbecsei kdzségben 1évo szennyezok
kataszterének kidolgozasa
A telepiiléseken 1év6 mikro vizk6zosségek
egységes rendszerbe vald bekapcsolasa
A felszini vizeket szennyezOk kataszterének
kidolgozasa
Maganszektorral valo egyiittmiikodés
bovitése a hulladékgazdalkodas teriiletén
(Nemzeti)
A vizkézmiivek jogallasanak és tulajdonjogi
atalakulasanak meghatarozasa (Nemzeti)

Szamos illegalis szeméttelep

Nyar végén magas a parlagfii pollen
koncentracidja

Kobor allatok szamanak ellendrizetlen
novekedése

Az EU szabvanyoknak valo megfelelés
problémaja — nagy kiilonbség a vart és
tényleges helyzet kozott

Nem elegend6 intézmény és egyéb kapacitas
(Nemzeti)

Kornyezet szennyez6 ipari anyagok fokozott
koncentracidja

A jogszabalyok 0sszehangolasanak hianya a
modern eurdpai trendekkel és standardokkal
(Nemzeti)

A Meézes duilonél a Holt Tiszaba valo
szennyvizelvezetés
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4. Prioritas. Gazdasagi fejlodes.

Gyengeségek

A kozség jo foldrajzi fekvése valamint az
Eurdpai Unios hatar kozelsége

A lakossag eloregedése: nagy szami nem
kommercialis gazdasag l1étezése, azaz a
fiatalok alacsony részaranya a gazdasag
fejlesztésben — fiatal és szakképzett kaderek
elhagyjak a kdzséget

Gazdag vizkészlet (Tisza, DTD csatorna,
Beljani bara)

A természeti er6forrasok soksziniisége és a
gyarasitott teriileten kiviil 1év6 kornyezet
(miivelhet6 foldtertilet) meg6rzése: A Holt
Tisza természeti park létezése, ,,Tisza
viragzasa”

Kereskedelmi gazdasagok szamanak
novekedése

A mezOgazdasag, ipar és turizmus
fejlesztésének lehetdsége

Lényeges fejlesztési szervek létezése — One
stop shop (egy helyben torténd tigyintézés),
Vallalkozok Szovetkezete, Gazdasagi
részleg, Szocialis-gazdasagi Tanacsado,
Helyi Gazdasag Fejlesztési Iroda, Turisztikai
szervezet, Informaciés kdzpont a fiatal
vallalkozok részére

A fenntarthat6 fejlodés tervezésének
sziikségességére vonatkozo tudat ndvelése
lokalis szinten

Nyilt, vendégszeret6, multikulturalis és
multinacionalis lakossag

Gazdag kulturalis és régészeti kozosség

Gazdag termalviz — geotermikus furat a
tervben 1évo gyogyfiirdé helyén (Jod fiird6)

Agyag- és foldgazlelohelyek

A munkaképes lakossdg nem megfeleld
képzettségi szerkezete (a munkaer6 félig
szakképzett vagy szakképzetlen)

Magas munkanélkiiliségi rata (hosszua tava
munkanélkiiliség)

Nem elegendé szamu ,,greenfield befektetés

A vallalkozok €s mezdgazdasagi termeldk
nem elegendd tajékozottsaga, valamint
alacsony szint{i tudatossag és kezdeményezes
(képzés-, szervezettség hianya)

Uj vallalatok 1étrehozasanak lassu iiteme

Nem kielégité intézményes kapcsolat a
gazdasag és a helyi 6nkormanyzat
adminisztracioja kozott

A kozség tarsadalmi-gazdasagi fejlodéseét
el6segitd tamogatasok hasznalatanak hianya
Idegenforgalomra vonatkozé statisztikai
adatok hianya

Termelésre kihasznalatlan természeti
lehetdségek és alternativ energiak, valamint a
fobb helyi, természeti és kulturalis
er6forrasok/attrakciok nem elegendd
védelme, karbantartasa és valorizacidja
Nem versenyképes termékek (technikai és
technolodgiai szempontok miatt valo
lemaradas)

Meglévo elszallasolasi kapacitasok —,,Fehér
haj6” szallo, ,,Fantast” szallo és mas
maganszallas kiadok.

Meglévo gazdasagi kapacitasok (PIK, BAG,
Sojaprotein, Vojvodina Agrar, Carbodioxid)

Fejletlen allattenyésztés

Az idegenforgalom fejletlen befogado
kapacitasa

A helyi (idegenforgalmi, kulturalis, gazdasagi
€s mas) kapacitasok nem elégséges
népszerusitése
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J6 természeti feltételek a mezogazdasagi
termelésre

Sok kis foldteriilettel rendelkezé gazdasag

Konvencionalis mez0gazdasagi termelés

Ontdzésre alkalmas vizek hasznalatanak
hianya és rossz gazdasagi feltételek. Ontoz6
rendszer csak a megmiivelhet6 foldteriiletek
20% van.

A mezdgazdasagban Viszonylag mindséges €S
képzett a munkaero

Az allami foldek bérbeadasa nem megfeleld
megoldés

Rendelkezésre 4116 allami tulajdonban 1évo
foldteriiletek

A feldolgozo ipar azon kapacitasanak nem
kihasznalasa, amely a nyersanyagot a
kdzségben 1évo mezdgazdasagi
foldteriiletekrdl biztositja

A termofold felhasznalasanak modjat, a
termelés szerkezetét a foldeken és a
hozamokat tekintve viszonylag intenziv
termelés folyik

A feldolgozo iparban dolgozdk nagy
szdmanak elbocsijtasa

Feldolgozé kapacitasok l1étezése Obecse
kozség teriiletén

Az allami intézmények nem tamogatjak
kell6képpen a mezdgazdasag fejlodését

A kozség, foleg a Tisza folyd mentén 1évo
erd0sitett teriilete 550 hektaron

A fiatalok tomeges elvandorlésa a falvakbol,
mely altal a vidéki fejlesztés az idosebb
korosztalynak van atengedve

A Holt Tisza — Gyongysziget megérzott
holtagan, 24 km hosszan nincsenek jelen
kdrnyezetszennyezok

A vidéki fejlesztésre vonatkozd helyi politika
hianya

A fold magas, 3-5%-0s humusztartalma

Hagyomanyos novénytermesztési orientaltsag
van jelen viszonylag a kis foldbirtokok
ellenére is

Egészséges és mindséges élelmiszer
eléallitasara alkalmas term6fold

Lehet6ségek az allattenyésztés,
névénytermesztés valamint mas
mezégazdasagi agazatok fejlesztésére
(konyhakertészet, gyiimdlcsészet, halastavak
1étesitése, méhészet, vadallomannyal valo
gazdalkodas, organikus/szerves termesztés)
Szovetkezetek fejlesztése, jobb iizleti 1égkor
megteremtése (ipari és technologiai parkok
fejlesztése, klaszterek, helyi fejlesztési alap
1étesitése)

Geotermalis forrasok hasznalatdnak hianya a
z0ldségtermesztésben.

A foldmiivesek idegenkedése egy Uj
alapokon fekvé szovetkezésre

A foldmiivesek folyamatos oktatasanak
hianya

A kozségben levé mez6gazdasagi teriiletek
(hatér) nem elégséges infrastrukturalis
rendezettsége

Lehetdségek Veszélyek

Munkanélkiiliség, szegénység, eladosodas
novekedése és a gazdasag lassu fejlodése

Ipari termelés fellenditése eléviilt
technologiaval
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A termeldk és a feldolgozok k6zos
érdekeként a feldolgozo kapacitasok
fejlesztése (kis termelSk egyesiilése
szovetkezetekbe)

A korrupcio és szervezett biindzéssel
kapcsolatos megoldatlan kérdések

A lakossag tudatanak novelése a gazdasagi
(mez6gazdasagi) termelés fontossagarol

Kedvezétlen demografiai folyamatok

Uj ismeretek és készségek megszerzése, az
emberi kapacitas fejlesztése - atképzés

Helyi kapacitasok népszerisitése (potencialis
befektetések katalogusa)

Erds politikai akarat a jogi reformok
végrehajtasahoz

Politikai akarat hianya a jogi reformok
végrehajtdsdhoz

Régidhoz viszonyitott lemaradas megoldatlan
politikai kérdések miatt

Lehetséges az allam ujabb kirekesztése (nyilt
vagy rejtett)

Koz- és maganszféra partnerségének
novelése

Civil szervezetekkel folytatott parbeszéd és
tamogatas

Kulturalis-, gyogy- és vidéki turizmus,
vadaszat, halaszat (sport horgaszat), sport- és
szabadid6s, valamint minden egyéb turizmus
fejlesztése, eszkdzok elobbre haladottabb
értékelésével és infrastrukturalis
berendezéssel, személyzet képzéssel, 0
termékek, szolgaltatasok és innovaciok
fejlesztésével, népszeriisitésével és
egyebekkel.

Tisztabb termelési mod bevezetése

EU normak ¢€s szabvanyok bevezetése és
elfogadasa (pl. EUROGAP) a koz- és iizleti
szféraban, melyek biztositjak a szolgaltatasok
¢s termékek mindségét, az adminisztrativ
eljarasok egyszertsitése.

Helyi foglalkoztatottsag akcioterve és az erre
vonatkozo stratégiai dokumentumok létezése

Az 6ntdz0 teriiletek megnovelése

A term6f6ld hatékonyabb kihasznalasa
masodvetésen keresztiil

Allami kisérleti javak, technolégiai park
¢és/vagy inkubator 1étrehozasa az
agrargazdasag fejlesztése érdekében

A mezoOgazdasagi termelok 6sszefogasa
klaszterek — szovetkezeteken keresztiil

Intenzivebb névénytermesztés
Intenzivebb allattenyésztés

Kivitelre szant joszagok szolgaltatasszerl
hizlalasanak fejlesztése

Az allami intézmények nem forditanak
elegendd tamogatast a mezdgazdasag
fejlesztését

Az intézmények elégtelen hatasa a
mezdgazdasag fejlesztésére

Multi funkcids termelés fejlesztése

Az dnkormanyzattal kardltve a gylimdlcs €s
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sz610termesztésre vonatkozo beruhazasok
0sztonzése

Azon kiilfoldi befektetOk idevonzasa,
melyeket a gylimolcs és zoldségfélék
termelés és feldolgozasa érdekel

A mezOgazdasagi termékek kézmiives
feldolgozasaval foglalkozo kis- és
kozépvallalatok fejlesztése

A termelés, feldolgozas és értékesités
egyesitése szovetkezeteken és klasztereken
keresztiil

Az ISO szabvany létrehozésa és a termékek
mindségének feljavitisa

A szerves és 0kologiai termelés fejlesztése
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5. Prioritas. Szocialis és egészségiigyi probléemak.

Erosségek Gyengeségek

Fejlett infrastruktira és kell6 gyakorlat az
alapfokt szocialis és egészségiigyi
védelemnyujtasara

Szegény kozség. Nagy szamu lakos a
szegénység hatdran van — az atlagfizetés
19,4%-al kisebb az orszagos atlagnal (2011
decemberében az orszagos atlag: 43.887,00
RSD, mig az 6becsei: 35.369,00 RSD)

J6 egyiittmiikddés a Szocialis Kozpont és a
helyi 6nkormanyzat, igazsagiigyi hatosag,
gerontologiai kdzpont kozott — szallashelyek
gyakori hasznalata az oktatd és egészségiigyi
intézményekkel

Az 6becsei egészséghdz jo egylittmiikodése
a helyi 6nkormanyzattal és a tobbi érintett
intézménnyel

A szocialis védelem kiillonb6z6 formainak
nagy szamu hasznaldja

Munkaképes lakossag alacsony szdma. A
lakossag szamahoz viszonyitva a
munkanélkiiliség 10%-al magasabb, allando
novekedési tendenciat mutatva.

A potencialis neveld csaladok érdekeltsége
az képzések irant

A munkanélkiiliek legveszélyeztetettebb
csoportjahoz a fogyatékkal él6 személyek,
romak, szocialis segélyek felhasznaloi, 30
évnél fiatalabbak és 50 évnél iddsebbek
személyek tartoznak.

Vajdasag teriiletén az egyik legjobban
felszerelt Gerontologiai kozpont 1étezése

Legtobb szocialis program megvaldsitasahoz
és legtobb szakképzett kadder alkalmazasahoz
sziikséges eszkdzok hianya

Tanacsadas a kamaszkoru fiatalok szamara
az egészséghaz keretein beliil — ugyanakkor,
a Tanacsado jo egyiittmiikddése és kozos
képzési programok szervezése a tobbi oktato
intézménnyel karoltve.

Koérhaz, kérhazon kiviili sziiléotthon és
dializis kozpont hidnya. Bent fekvos
feltételek melletti gyogykezelés, beleértve a
szliléseket is, kOzségi szinten nincs
megszervezve ¢&s belathato idon beliil nem is
lehet ra szamitani.

Helyi szinten aktiv, fogyatékkal é16
személyek szovetsége

Az infrastruktara nincs megfeleléen idomitva
a fogyatékkal él6 személyek igényeihez
képest.

A sebezhetd és marginalis kategoriakbol, a
fogyatékos €s mas személyek
megkiilonboztetésérol nincs rogzitett
bejegyzés

Nincs elegend6 szami szakorvos. A
minisztérium altal eléirt norma az orvosok
szamat illetben nem elégiti ki teljesen Obecse
kozség lakossaganak sziikségleteit.

A berendezések folyamatos korszer(isitésére
forditott eszk6zok hidnya az
egészségvédelem szintjének megtartasa és
novelése érdekében.

Bent fekvd gyogykezelést nyu;jto regionalis
kdzpontok tavolsaga

Kozségi koltségvetésben kevés beruhazasi
eszkdz lett eldiranyozva a szocialis- €s
egészségvédelem fejlesztésére.
Novekvoben van a kronikus, nem

fertdzo betegségek, elsdsorban a
cukorbetegségben és a rakos
megbetegedésekben szenveddk szama.
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Az értelmi és testi fogyatékos gyermekek
szamanak novekedése évrol évre.

Jelentdsen megnétt az idés személyek szama,
7.730 illetve a kozség Osszlakossaganak
18,91%-a, ami komoly hozzaallast igényel a
megfeleld csaladi védelem nélkiili id6s
személyek problémainak megoldasahoz

Fogyatékos gyermekek és felndttek szdmanak
novekvése

Id6s személyek alternativ inkluziv modon
val6é gondozasanak, védelmének hiany

Az 1d6s személyek gondozasaval foglalkozo
csaladok megerdsitésére vonatkozo
programok hianya

Magéin vagy civil szervezeteket 0sztonzd
palyazati eszk6zok hianya, akik olyan
programokkal foglalkoznanak, mint az idések
inkluzidja és az idés személyek természetes
¢életkoriilményeinek megorzése

Azon o6tlet végrehajtasahoz sziikséges
eszkozok hianya, amely oktato vagy
szorakoztatd programok keretein beliil
szorgalmaznd a generaciok kozotti
kdlcsonhatas
Kortarsak edukalasara vonatkozo
programok hianya
Egy egységes adatrendszer hianya a
szolgaltatasok szamat, sziikségességét és
tipusat illetden
Onfoglalkoztatdsi  inkluziv ~ programok,
valamint a fogyatékkal ¢éI6, sériilt vagy
marginalis csoportok tagjaira vonatkozo
munkaképzési programok hianya

Egy egységes rendszer hianya a fogyatékkal
¢l6 személyek szamara, mely informaciokat
nyujtana a  segédeszkdzOok — beszerzési
lehetéségeirdl  és  egyéb  tamogatasi
formakrol.

A fogyatékkal €16 személyeknek segitséget
nytjté szakképzett kaderek tovabbképzésére
vonatkozé programok hianya

A tolerancia népszertsitésével, valamint a
fogyatékkal ¢€lok, hatranyos helyzetliek és
marginalizalt csoportok készségének és
hozzéjaruldsdnak népszerusitésével
foglalkoz6 programok hidnya

A kozosségben 1€vo érdektelenség és apatia

Palliativ ellatds hidnya a gyogyithatatlan
betegek szamara.
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Lehetdoségek Veszélyek

A szocialis védelmi szolgaltatasok fejlesztési

srer

Felhasznaldk szamanak novekvése.

Kornyéken 1év6 hasonld intézményekkel valo
regionalis 0sszekottetés

A lakossag eloregedése.

A szocidlis védelem szolgéltatasi korének
bovitése

Fiatal, szakképzett kadderek elvandorlasa.

Kulturalis intézményekkel egylittmiikodve
oktatd programok szervezése a marginalis
csoportok tagjai szamara

Ifjusagi tanacsadas munkéjanak bovitése

Megfeleld programok hidnya a szocialis- és
egészségvédelemre vonatkozoan nemzeti és
regionalis szinten

Hirtelen ndvekvo felhasznalok szama

Civil szervezetekkel, oktatd-, egészségligyi-
¢és kulturalis intézményekkel kézremiikdodve
Uj, innovativ képzési formak megszervezése
— projekt orientalt koltségvetés elosztas

Helyi egységes adatbazis a felhasznaldkrol,

szocialis védelmi formakrol és
szolgaltatasokrol

= Az oktatasba és a gyermekek
képességnovelésébe vald befektetés

sziletésiikt6l fogva

Olyan wvallalatok vagy civil szervezetek
létrehozasa, amely a marginalis csoportokat
foglalkoztatna

Nappali klubok (tarsalgok), miihelyek és
intézmények a kiilonleges igényl személyek
igényeihez modositva

A koltségvetési  eszkdzok — €sszeriibb
hasznalata a szocialis problémak megoldasara
— rendszerszerli megoldasok, nem egyszeri
tamogatasok — aktiv tdmogatasi intézkedések
a passziv helyett

A szocialis problémak agazatk6ézi megoldasa

(mely magaba foglalnd az iskolédkat,
renddrséget, birdsagot, kulturalis
intézményeket, egészséghazat, médiakat,

sportegyesiileteket, szocidlis védelmet, civil
szervezeteket és amennyiben sziikséges, még
masok bekapcsolasat is a meglévo problémak
megoldasaba).

Az Onkéntes halozat és az Onkéntesség
tudatossaganak fejlesztése

Korhaz, sziilészeti osztaly és dializis kozpont
létrehozasa

A megel6z06 egészségvédelem erdsitése

Az egészséges ¢letmod,
szokasok népszerisitése

taplalkozas és

A tarsadalmi befogadasra vonatkozd egyedi
programok végrehajtasa és azon réteg
tdmogatasanak megnovelése, melyeket a
szegénység kifejezetten veszélyeztet

Az allamban 1év0 recesszid vagy gazdasagi
instabilitas.
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A  megléve egészségvédelmi kdzpontok
hatékonysaganak és szolgaltatasaik
mindségének novelése

Kiilonb6z6é adoményozdok 4ltali pénzelés,
projektumok irasaval és megvaldsitasaval —
tovabbi pénzelési forrasok keresése
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6. Prioritas. Kultura, oktatas, sport és ifjusag

Erosségek

o  multikulturalis, interkulturalis,
tobbnemzetségi, kétnyelvii.

o EU hatar kozelsége.

Kultura

Kultira

e J6 emberi er6forras

o Kulturalis 6rokség
e Aktiv civil szervezetek

e A projektumok irdsara, adomanyozok
keresésére ¢s a kockazatok felvallalasara nem
elegendd mértékben képzett kaderek

e A rendelkezésre allo nemzetk6zi-, nemzeti-
€s tartomanyi alapok nem elegendd

o Jo egyiittmiikddés a helyi onkormanyzat és a hasznalata
kulturalis intézmények kdzott.
o Jo Osszekottetés a kulturalis intézmények
kozott
o Egyszerii hozzaférhetség a kulturalis
eseményekre vonatkozo6 informacidkhoz
e Kiilonb6zd események rendezésének
lehetdsége
o A tevékenység pénzelése folyamatos
o A kulturalis kinalat 6sszehangolasa nagyobb
varosok kinalataval
Oktatds Oktatads

e Szerteagazo iskolaskor el6tti, altalanos és
kozépiskolai intézmények

e Flégtelen pénzelés (az oktatdsi intézmények
anyagi koltségeinek pénzelése fiigg az
eszk6zok megfizettetési szazalékatol helyi
szinten, a kozség gazdasagi fejlettségének
kozvetlen  hatdsa az  iskolak  helyi
koltségvetésbol vald pénzelésére és az
oktatasi rendszer merevsége

e Az oktatds hagyomanya, megfeleld eszkozok
a formalis és nem formalis oktatasra valamint
a kiilonos bandsmodba részesiilé gyerekek
oktatasara

e Kapacitasok hianya az iskolas kor el6tti
gyerekek szamara

o Jo egyiittmiikddés a kdrnyékbeli
intézményekkel: kozségekkel,
testvériskolakkal, tudastranszfer és
cserediakok

e Elawvult didaktikus eszkdzok és felszerelés — a
gyerekekkel valo foglalkozas tartalmanak
elégtelensége (informacids irastudas)

e Tapasztalat az interkulturalis oktatas
el6léptetése terén
o A kozépiskolak regionalis jelentOsége

e Az iskolas kor el6tti intézményekben kevés a
kétnyelvii csoport

e Az oktato intézmények rugalmatlansaga a
munkaer6 piac sziikségleteihez mérten — Az
oktat6 intézmények elégtelen integracidja a
modern gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlodés
folyamataiba — Legtobb munkanélkiili a
kovetkezd szakmakban van: haroméves
kozépiskolai végzettséggel: kereskedok,
varrok, autd mechanikusok, lakatosok, n6i
fodraszok; féiskolai végzettséggel:
koézgazdaszok és ovondk; egyetemi
vegzettséggel: okleveles kozgazdaszok.
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Sport

Szakmai sikerek hagyomanya

Infrastruktara a sporttevékenységekre (sport
kozpont, szalloda, természeti kornyezet)

A legszegényebb lakossagi rétegbdl, a 12-19
éves korig szemlélve, minden 6tddik tanulo,
tanulasi problémakkal kiiszkodik.

A legszegényebb gyermekek nem tanulnak
idegen nyelveket, nem jarnak zeneiskolaba és
csak 7%-anak van odahaza szamitogépe

A nem formalis oktatas elégtelen
népszerlisitése

A lakossag, azon beliil is, az alacsonyabban
szakképzett réteg, kevés figyelmet fordit az
oktatas fontossagara (A szakképzetlen sziilok
nem képezik gyermekeiket sem (Az oktatasi
rendszer-, a gyermekek fejléddésével és
elemzésével foglalkozo szakos szervek adatai
alapjan: 1/3-a azon sziil6knek, akik nem
jartak iskolaba nem fogjak sajat gyermekiiket
sem iskolaztatni)).

Szerbiaban minden etnikai csoportot
Osszevetve, a roma nemzetiségiiek a
legalacsonyabban képzettek. Ugyanez a
feltételezés kozségiinkben is.

Nagyszami magyar nemzetiségii gyermek
nem folytatja tanulmanyait

Jelent6s szaml gyermek nincs bekapcsolddva
az oktatasi-nevelési rendszerbe (Obecsén
nem létezik nappali szallashely a stlyosan
fogyatékos gyermekek szamara, de
épitészetileg biztositott feltételek sem a
mozgassériilt gyermekek oktatasara).

Az iskolas gyermekek szaménak csokkenése
a sziiletési arany csokkenésével valamint az
oktatas szerkezeti és teriileti problémai miatt

Sport

A sportrendszer miikodoképessége és nem
eléggé meghatarozott és megalapozott
sportpolitikai

Nem elegend6 koltségvetés

Infrastruktara hianya egyes lakott teriileteken
(Péterréve).

Hasznalhato sportpalyak hianya —
elhasznalodott infrastruktira

A tanarok érdektelensége a didkok
motivalasara és bekapcsolasara a
sporttevékenységekbe — elégtelen szamu
résztvevo az iskolai sportban

A sport elégtelen tamogatasa, Szerbia
sporttérképén jelenleg Obecse nincs eléggé
képviselve

Nem elegend6 szamu szakképzett kader

A nemzeti kisebbségek nem elégséges
animalasa

Nem elégséges egyiittmiikodés az iskolak és
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Ifjusag

e Szamos intézmény és civil szervezet
foglalkozik az ifjusag problémaival (ifjasagi
szervezetek, iskolai parlamentek, Pestalozzi

az dnkormanyzat kdzott

Ifjusag

e Az ifjusag szamara még nincs elfogadva az Uj
lokalis akcioterv

e Nincs megalapitva az Ifjusagi Helyi Tandcs

projektum, Gyermek és Ifjusagi kozpont,
Tanacsadas a gyermekgondozo keretein
beliil)

Lehetdségek
o Azon alapokhoz valo hozzaférhetéség, amely
projektumokat pénzel

e A fiatalok altalanos érdektelensége a
tarsadalmi ¢€let és események felé

o Az ifjasag elvandorlasa nagyobb
kdzpontokba

e Apatia (alkoholizmus, kabitoszer-fogyasztas
€s Onpusztitas)
Veszélyek
e Pénzelési eszkdzok hidnya az illetékes
minisztériumok fel6l

e Valtozasok a piacon, melyek igénylik majd a
kaderek gyorsabb alkalmazkodasat

o Intézmények kozotti egylittmiikodés
tovabbfejlesztése, koz-, civil szervezetek és a
maganszféra kozotti partnerség erdsitése és
motivalasa

o Azilletékes intézmények tamogatasanak
hianya

o Nemzeti stratégiai dokumentumok

e Erintett intézmények tamogatasa

o Uzleti 1égkér javitasa, vallalkozasok
fejlesztése

o A fiatalok sziikségleteinek kivizsgalasa és
aktiv részvétele a helyi kérdések
megoldasaban

o A fiatalok képzése palyazati ajanlat irasara

o Meglévo szereplok megbizasa olyan
folyamatos és tervezett tevékenységek
kigondolasaval, amelyek a fiatalok igényeivel
¢s problémaival foglalkoznak

o Az iskolak aktivabb részvétele, tanari
kaderek képzése

¢ Bizonytalan politikai helyzet
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7. Prioritas. Emberi erdforrdsok.

Erdsségek Gyengeségek

Megfeleld gazdasagi 1égkor teremtése a
falvak fejlesztésére és a fiatalok ott
marasztalasara

Az alkalmazottak kedvez6tlen életkori
Osszetétele

Tobbnemzetiségii kdrnyezet, mely segitségiil
szolgalhat a région beliili j6 viszonyok
épitésében

A lakossag kedvezétlen kader Gsszetétele
(30.2 % - altalanos iskolai végzetség, 37.6% -
kozépiskolai végzetség, 3.4% - magas
szakképzettség (a kdzség 15 évnél idésebb
Osszlakossaganak szazalékos aranyat
vizsgalva, amely 83.5%, a 2002.
népszamlalas alapjan)

A helyi 6nkormanyzat elkdtelezettsége az
oktatas timogatasara

Lehetdségek
A kozség jo pozicidja

Munkanélkiiliség novekedése

A kozség rossz gazdasagi helyzete fligg az
altalanos pénziigyi valsagtol

Veszélyek
Pénzelési eszkozok hianya az illetékes
minisztériumok fel6l

Azon alapokhoz vald hozzaférhetdség amely
projektumokat pénzel

Valtozasok a piacon, melyek igénylik majd a
kaderek gyorsabb alkalmazkodasat

Intézmények kozotti egylittmiikodés
tovabbfejlesztése, koz-, civil szervezetek és a
maganszféra kozotti partnerség erdsitése €s
motivalasa

Az illetékes intézmények tamogatasanak
hianya

Nemzeti stratégiai dokumentumok

Bizonytalan politikai helyzet

Erintett intézmények timogatasa

Uzleti 1égkor javitasa, vallalkozasok
fejlesztése

Meglévo ipari kapacitasok kihasznalasanak
novelése

Helyi k6z0sség identitasanak fejlesztése és
helyi markak létrehozéasa

Gazdasagi valsag




. Prioritas. Helyi 6nkormanyzat.

A varosi kozigazgatds, kozintézmények és
vallalatok meglévo emberi eréforrasa

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évo
ingatlanok (épiiletek, fold, jarmiivek €s
technikai eszkdzok a kozintézményekben)
Agazatkozti kapesolatok kezdeményezett
formai helyi szinten

Megvalositott adomanyozé programok €s
tapasztalatok

A helyi gazdasag részvételi lehetdsége a
kozségi kozigazgatas eldléptetési
aktivitdsainak pénzelésében

Nemzeti stratégiai dokumentumok

A minisztériumok program, oktatasi és
pénziigyi tamogatasai

Nemzeti Befektetési terv (NIP) program és
pénziigyi tamogatasa és Kozmunkaprogram

Adomanyozok jelenléte, melyek olyan
programok megvalésitasaval foglalkoznak,
amelyek emelik a kdzségi kozigazgatas
szolgaltatas nyljtasanak szintjét

A kozségi kozigazgatas fejlesztésével szerzett
tapasztalat- és gyakorlatcsere telepiilések
kozott

A Szerbiai Vérosok és Kozségek Allandé
Konferenciaja altal nytjtott timogatas a
kozségi kozigazgatasok fejlesztésére Szerbia
teriiletén

Vallalkozokat tamogato tigyndkségek
1étesitése - SIEPA (Kiilfoldi beruhazasokkal
¢s a szerbiai kivitel népszeriisitésével
megbizott tigyndkség), NALED (Helyi
gazdasagfejlesztés-ligyi orszagos szovetség),
regionalis fejlesztési tigynokségek, stb.

A kozségben nem létezik egy egységes
adatbazis a f6ldrajzi, demografiai és
gazdasagi mutatokrol

Nem megfelel6, nem funkcionalis és energia
pazarl6 helységek

Az dnkormanyzat nincs rendszerbelileg
Osszekotve az allami intézményekkel és
véllalatokkal

Magas szakképzett kaderek hianya

A kozigazgatas szervezeti felépitése nem
megfeleld a szolgaltatasok nyujtasara

A munkasok 6sztonzése nem az elért
eredményen, jonnan szerzett tudason és
képességek elsajatitasan alapszik

Nincsenek elfogadva a helyi 6nkormanyzat,
allami intézmények és vallalatok szolgaltatas
nyujtasara vonatkoz6 szabvanyok
Tapasztalatlansag az agazatok egyesitésére
nyujtott tamogatasban

Sajat forrasok hianya mellyel meg lehetne
emelni a szolgaltatas nyujtasoknak minéségét

Lehetséges a politikai bizonytalansag

Az dnkormanyzatok még mindig nem
rendelkeznek sajat ingatlannal
Jogszabalyozas Osszehangolasanak hidnya a
kozségi dnkormanyzatok tevékenységére
vonatkozdan

A lakossag bizalmatlansaga az 1j
programokban és intézményekben

Olyan koherens programok hianya, a
minisztériumok részérdl, amely a kozségi
kozigazgatas kapacitasat novelné

Elégtelen juttatds az allami koltségvetésbol a
helyi kozigazgatasi forrasok fejlesztésére

Kozségek kozotti és regionalis szinten 1évo
partneri kapcsolatok és egyiittmiitkodés
hianya a kdzségi kozigazgatas munkajara
vonatkozodan.
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V.

PRIORITASOK ES STRATEGIAI CELOK GRAFIKUS ABRAZOLASA
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1. PRIORITAS: Telepiilésrendezés és teriilettervezés

Telepiilésrendezés és teriilettervezés - Szocidlis és gazdasagi feltételek és kornyezetmindség fejlesztése a telepiiléseken, akar csak az élet- és
munkafeltételek fejlesztése minden ember, kiilondsen a legkiszolgaltatottabbak szamara (Agenda 21. 7.4)

lobban szervezett és
koordinalt
helyhatosag, helyi
adminisztracio és
kozvallalatok
létrehozasa,
mindségesebb
telepiilésrendezési
tervdokumentacio
kidolgozasa céljabol
ezen tervek
felhasznalasaval és a
térség igénybe
vevdinek ellendrzése

Ajo gyakorlatés a
fenntarthato fejldés
elvének a
telepiilésrendezési
tervdokumentacioba
valo beépitése

(Millénniumi cél)

Az épitési
engedélyek kiadasi
folyamatanak a
fejlesztése és
egyszerlisitése

Biztonsag, mindség
és lakaskultira
novelése valamennyi
lakossag szamara

Megfeleld lakhatasi
feltételek biztositasa

(Agenda21,7.8)

Kozteriiletek
rendezése a kozség
teriiletén,
kornyezetvédelem
és kulturalis és
torténelmi értékek
megdrzése

Objektumok ésaz
infrastruktira
korszerisitése

rokkant és
fogyatékossaggal élo
szemeélyek
sziikségleteivel
osszhangban

Akozmiivek és a
kozlekedési
infrastruktira
fejlesztése, mindségi
és folyamatos
fejlesztése




2. PRIORITAS: Infrastruktara

Infrastruktura - A teljes infrastruktura és a kozilizemi szolgaltatasok fejlesztése a helyi gazdasagi fenntarthato fejlodésének fellenditése
érdekében

Az energiaatvitel A vizvezeték és a Informacio és tudas fejleszteési
korszerUsitése, takarékossag csatornahdldzat (fekalias és infrastruktura fellenditése
és alternativ energiaformak csapadékviz) kiépitése, (IKT és szoftveri

fellelése rekonstrualdsa infrastruktura)

A kozuti, vasuti és folyami
kozlekedési infrastruktlira
fejlesztése

53



3. PRIORITAS: Kérnyezetvédelem

Koérnyezetvédelem

Hulladak
mennyiségének
csdkkentése

A szennyviz és
csapadékviz
életkérnyezetre

gyakorolt negativ

hatasanak
csokkentése ésa
sziiskéges
infrastruktira
kiépitése

A kébor allatok
szamanak
csbkkentése

Ozonréteg meg-
semmisitésének
megakadalyozéasa

Kozség
lakénegyedeiben
csokkenteniazajt
és az emberi
egészségre karos

hatasok
megelozése

Fejlesztenia
valsaghelyzetek
[természeti csapasok
és katasztrofak)
aronositasi,
eértékelési, tervezési
és kezelési eljarasait,
ezek hatasainak
irdnyitasaésaz
érzékeny
dkoszisztémak
kezelése

Rendszeres
ellendrzésésa
kérnyezetre nézve
epészséges
vegyianyag kezelés,
valaminta
vegyianyagokember

epészsépre és
kérnyezetre hato

veszélykockazat anak

csikkentése és
megeldzés

Az ionizalo és nem
ionizalé
sugarzastol valé
védelem

Kornyezetvédelmi
balesetek
megelozési,
felkésziiltségi és
reagalasi
intézkedések
végrehajtasa
minden szinten
(vallalattél a
Kozségig)

Kornyezetvédelem

Apazdasag
életkdrnyezetre
gyakorolt negativ
hatasanak
csokkentése

Amezopgazdasagi
foldek mindségének
feljavitasa

Obecse kizség
telepiiléseinek
fenntarthaté
vizelltasatiszta
ivovizzel

A nyitott vizfolydsok
védelme, szandlasa
ésfejlesztése Obecse
kézségben

Akdzségteljes,zdéld
alapjanak” ndvelése

Meglevd bioldgiai
sokféleség
[biodiverzitas)
megdrzése ésa
bioldgiai erdforrasok
zdkkendmentes
hasznalata

Alevegd
mindségének
javitdsaa Kozségben
ésalevegd
mindségétellendrzé
rendszer fejlesztése,
valamint emelnia
tarsadalmi
tudatossagbana
levegd mindségének
a jelentdségét

Tamogatni a
gazdasagilag
indokoltés
kérnyezetbarat
energetikai rendszer
politikités
programokat,
amelyek
hozzijarulnak az
energiahatékonysag
ésésszeriienergia-
felhasznalashoz

Fildhaszndlat
madositasa,
degradacidelleni
védelem,
talajmingségének
megdrzés és javitisa
és a fenntarthato
tervezésés
teriiletgazdilkodas

Tervezetés
fenntarthaté energia
és asvanyi
erdforrasok [nem
megljulé természeti
erdforrasok)
felhaszndlasa, olyan
madon, amely
legjobban biztositjaa
hosszu tavi
energiabiztonsagot
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4. PRIORITAS: Gazdasagi fejlédés

Gazdasagi fejlodés - Versenyképesség és a helyi gazdasag innovacio novelése

Vidékfejlesztés
tamogatasa és
Obecse kdzség
mezdégazdasaganak
fejlesztése

Tudason és
innovacion alapulé
kedvezo uzleti és
gazdasagi kornyezet
megteremtése

A turizmus fejlesztése

Uj munkahelyek
teremtése
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5. PRIORITAS: Szocialis és egészségiigyi kérdések

védelem -szocialisan inkluziv tarsadalom megteremtése, figyelembevévéagene koztiés beliiliszolidaritast a jobb élet Kizepgészségigy -tamogatniminden polgarsz amindségikozegészségugyet, egyenldségijogok alapjan és az
szinvonalmegteremtése érdekében mint afenntarthato egyénijolét elGfeltétele (EU Strategy for Sustainable Developement) egészsépiigyiellatas fejlesztése akizegaszségligyet érintd fenyegetésekkelszemben

Elsddleges
Lakossag egészséglgyi
Eikay Szocialis ellatds

nélkijli;ségének E— elérhetiségé

B fejlesziésea Az nek javitasa,
sZzegénységéne srsadalom.- ) L
kcsokkentase - il t2rsadalom egészséges egységes

tarsadalmi (et e A fogyatékkal életmod mindségben

Az allami és
maganszekto
r egyenjogu
részvétele és
a helyi
onkormanyza
tjelentds
szerepea
jogszabalyok
és anyagi
tamogatds
keretében

Bl EE: v;lfinhdl:zzzeérfhéerzési Kedvezdtlen il
megerdsitd

intézkedasek egyenldt- demogréfiai ASZL.IIEtESI. .he.lv.ZEtenEIf
EEeen lenségek folyamatok egyenjogusag - javitésa, amig el
i csokkentése fékezése és fejlesztése és SZO|IfiarIS egyenjogu Gye[mek'— személyiés
ti':lsl:dalmi érdekében,a leallitésa - az egyenld tfgyen'ek polgarok szegénység _ vagyon- 3 ; ellats bil
réteg munkaba [l "€ SBCSZSCEl W L o rthatd esélyek tarsasaga lesznek és csokkentése biztonsaganak k erBsitése és életmod ertsitése/ illapot, finanszirozas
allasat dllapot, : dési politikdjanak élvezhetik fejlesztése fokoz3 azonositasa fejlesztése tarsadalmi- anak
serkentik, tm:ldalv nEpﬁ?skem tamogatasa jogaikat és QS minta gazdasagi biztositisa és
kitlonosen a helE:zta:?Eilkai, politika kitelezett- tarsadalmilag helyzet, fejlesztése
raszorulokeét: lasi ségeiket elfogadhato etnikai,
fogyatékkal vatasi vagy : - -
o : egyéb viselkedési vallasi vagy
EI'.J:’.WL":k’ hovatartozasra forma egyéb
munkanélkitek )| VAlotekintet hovatartozas
, fiatalok, ndk Sis ra valé
és menekiiltek tekintet

nélkal

fejlesztéséne valamennyi Az
Az k timogatasa polgar egészségupyi
és 05ztonzése Preventiv szamadra, ellatas
-az egészségupyi nem, megfeleld és
egészséges ellatas egészségi stabil

egészségupyi
intézmények
kapacitasana
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6. PRIORITAS: Oktatas, kultira, testnevelés, fiatalok

Oktatas

Az oktatasi és
nevelési rendszer
fejlesztése és
korszerlisitése
Obecse kbzségben a
kozség gazdasagi
elérehaladasahoz
vald hatékony
hozzajarulas ésa
demokracia
fejlédésének
tamogatasa céljabaol

Identitas politika
megfogalmazasa
mint a hosszu
tavu kulturalis
fejlesztési
stratégia
alapja/része

Az oktatasban
részesiilt gyerekek
szamanak novelése

ésaziddeltti

tanulmanyok
befejezésének
megakadalyozasa

Gyermekekhez mért
oktatas a modern
gazdasag ésarealis
munkapiaci
szilkségletekkel
osszhangban a
lokalis kozosség
fejlesztése céljabol—

Kulturalis t&ke
névelése,
megdrzéssel,
kulturalis 6rokség
érvényesitésével
és
prezentalasaval

Miivel6dési

intézmények
fejlesztése és
korszer(isitése

mindséges,
hatékony, praktikus
alkalmazhato
oktatas és
permanens
tovabbképzés az
osszes tarsadalmi
réteg szamara
esélyegyenldség
elvein

Kulturalis
tartalmak és
tevékenységek
fejlesztése

Felndtt képzés

Nem formalis

oktatas elérhetdségi
és hozzaférhetdségi

lehetdségek
novelése

Akultdralis
sokszinliség, a
kulturak kozti

parbeszéd,

elérhetd és
befogado kultura
serkentése,
apolasa és
fejlesztése

Személyi fejlédés
biztositasa minden
egyén szamara, a
sajat dontéseinek
meghozasaban a
tanulast,
foglalkozast, munkat
és a karrier
tervezését és
iranyitasat illetéleg

Intézménykozti
egylttmiikodés—az
intézmények
horizontalis és
vertikalis
osszekapcsolasa

Akérnyezet

Alakossag
informaltsaganak és
képzetségi
szintjének novelése
a kornyezetvédelem
és a fenntarthato
fejlédésrdl, formalis
ésnem formalis
oktatassal,
személyes és
professzionalis
tovabbképzéssel és
életfogytiglani
tanulassal

Az elérhet6 és
potencialis
pénzligyi forrasok
hatékonyabb
kihasznalasa

allapotanak
javitasa a fiatalok
itt tartasa és
visszatérése
érdekében
(tanulmanyaik
befejezése utan)

Fiatalok bevonasa
a mivelddési
életbe a legkisebb
korosztalytol
kezdve




Kapacitasok javitasa
korszerdsitéssel,
fejlesztéssel és
infrastruktura
kiépitésével

Helyi k6z6sségek
kapacitasainak
ndvelése, hogy

megfeleljenek és

kielégitsék a fiatalok
igényeit

Kaderpotencialba valo
befektetés

Ifjusag aktiv
tarsadalmi
részvételének
O0sztbnzése

A sportrendezvények
(kiilon gazdasagi
kategdria) fenntartasa
és fejlesztése

Iskolai, rekreacids és
amatdr sportprogramok
fejlesztése

Finanszirozas
fejlesztése

Azon ifjusagi
kezdeményezések és
tevékenységek
tamogatasa, amelyek
6sszhangban vannak
a fenntarthato
fejlédés és
egészséges kornyezet
f6 célkitlzéseivel

(Ifjusagi stratégia)

A fiatalok minGséges
szabadidé
kitoltésének
fejlesztése

Feltételek
megteremtése minden
lakos rekredcids és
versenyszer(i sportolasi
sziikségleteinek
kielégitésére, tekintet
nélkiil a nemre,
korosztalyra, faji vagy
vallasi hovatartozasra és
fogyatékossagra

Nagyobb
lehetbségek a
fiatalok
elhelyezkedésére




7. PRIORITAS: Emberi eréforrasok

Emberi er6forrasok - a human téke értékének novelése és a fenntarthatd kozségi fejlédés alapvetd tamogatasanak megtermetése,
hozzajarulva a tdrsadalmi kohézio, hovatartozas és identitas érzet erdsitéséhez; akar csak a személyes fejlédéshez és az 6nmegvaldsitashoz

Emberi er6forras Fels6foku végzetséggel

kapacitasainak novelése - rendelkez6 egyének szamanak Pozitiv polgari életszokasok
tudas, készségek és novelése, kiilones a fiatalok fejlesztése

kompetenciak fejlesztése kérében
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8. PRIORITAS: Helyi 6nkormanyzat

Helyi 6nkormanyzat - Funkcionalis, hatékony, atlathaté helyi dnkormanyzat, mely készen all, hogy megfeleljen a fenntarthato fejlodés kihivasainak

Obecse mint
egyluttmikodési
partner
megerdsitése
kozségi,
regionalis,
tartomanyi,
0rszagos és
nemzetkozi
szinten

Helyi
onkormanyzat
intézményének
erdsitéseés a
varosi
kizigazgatas,
vilasztott és
kinevezett
tisztségviseldi
alkalmazotainak
képzése

Kalénleges
intézkedések
elfogadasa és
vgérehajtisa a

helyi
onkormanyzat és
gazdasagi
kapacitasok
novelésére

Lakossag
inézményekbe
vettet bizalmi

szintjének a
novelése

Azon iranyelvek
végrehajtasa,
amelyek a média
tagabb
megnyilasat és
fejlidését
szorgalmazza
helyi szinten és a
kbziisség
érdekeivel
6sszhangban,
pluralitas,
atlathatdsag és
felelGsség elvein
(Helyi agenda 21
a kultiraért)

Kozdsség helyi
identitasanak
kiépitése

Megeldzési és
készenléti
intézkedések
tervezése és
végrehajtasa,
vészhelyzetek és
azok
kivetkezményein
ek felszamolasara
(Vészhelyzetek
védelmi és
mentési
stratégiaja)

Kozdsség erdisités
- novelni az 655z
lakossag
részvételét a
kbziisség
szamara fontos
dontések
meghozatalaban

Helyi gazdasag-
fejlesztési hivatal
(OLED)
hatékonysagi
fejlesztése

A Gazdasagi és
MezdGgazdasagi
Tanacs
munkajanak
fejlesztése

Nemzetkizi
pénzigyi piachoz
vald hozzaférési

lehetiiség
novelése
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V. PRIORITASOK, STRATEGIAI CELOK, INTEZKEDESEK ES
TEVEKENYSEGEK



1. Prioritas: Telepiilésrendezés és teriilettervezés

Prioritas

TELEPULESRENDEZES

ES TERULETTERVEZES

Szocialis és gazdasagi
feltételek és
kornyezetminéség
fejlesztése a
telepiiléseken, akar csak
az élet- és
munkafeltételek
fejlesztése minden ember,
kiilonosen a
legkiszolgaltatottabbak
szamara

Jobban szervezett és  koordinalt
helyhatosag, helyi adminisztracié és
kozvallalatok létrehozasa,
mindségesebb telepiilésrendezési
tervdokumentécio kidolgozéasa céljabol
ezen tervek felhasznalasaval és a térség
igénybe vevdinek ellenorzése

Stratégiai célok Intézkedések és tevékenységek

= A varostervezés fejlesztési és feliigyeleti valamint a kataszteri nyilvantartasi hivatalok és
minden szerv korszeriisitése és technikai felszerelése
» Projektiranyitasi adminisztrativ kapacitasok ndvelése helyi szinten
= Hatékony, kovetkezetes és torvényes ellendrzése a teriilet haszndloknak az illetékes
hat6sagok altal
» Program a meglévl testiiletek (varosi vagy kozségi Oonkormanyzat és adminisztracio,
kozségi lakasiigyi hivatal vagy a lakdépiiletek karbantartdsi kozvallalat) intézményi
kapacitasainak megerdsitése, lakok egyesiiletének szervezési képzése, pénziigyi
tamogatasi alapokhoz valo palyazat lehetéségek és azok kezelése
= FErthetd eljarasi folyamatok promoécidja, épitkezés és beruhazas kivitelezésére vonatkozo
utasitasok a potencialis befektetok szamara

A jo gyakorlat és a fenntarthat6 fejlodés
elvének a telepiilésrendezési
tervdokumentécioba valo beépitése

Obecse kozség Epitkezési részlege 6és az kozségi kozigazgatas biztositani fogja a
telepiilésrendezési dokumentécié kidolgozdsdban és hasznalatiban a jo gyakorlat elvének
tiszteletben tartasat de elsdsorban, az illetékes kozségi kozigazgatas és feliigyeloségi szolgalatok
részvételével, gondoskodni fog az energetikai hatékonysag, az ésszerli épitkezés, a természetes
er6forrasok megdrzése €s a teriilet vizualis dnazonossaga elvének tiszteletben tartasarol, tovabba
a hagyomanyok tiszteletben tartasarol a teriileti és telepiilésrendezési tervek kidolgozasakor,
torekedni fog a kozszallitds szerepének szilarditasara, 1 tomegkozlekedési formak
bevezetésével, a fuvarozasi korridorok kihelyezésével a varoskdzpontbdl, és térekedni fog, hogy
keriild6 utakat épitsenek, megoldjak a sziinetel6 kozlekedés problémajat, a magas
kornyezetvédelmi szabvanyok alkalmazasara a teriileti és teriiletrendezési tervek kidolgozasakor
(meghatarozott szazalék parkfeliilet, erddsitett teriilet, kirandulohely és szabadidé tér), a
teriiletrendezési tervek keretein beliill meghatdrozni az 0j helyszineket a szocialisan
kiszolgaltatott csoportok lakhatdsi problémainak a megoldéasara, telepiilésrendezési terv
feliilvizsgalati gyakorlata a diszkriminacio- és a szegregacidmentesség elveinek betartasaval.

= A teriilet- és telepiilésrendezési tervezési folyamatokat nyiltan kell folytatni és az elfogadott

eljarasok szerint.
= Katasztrofa kockazat csokkentése




» fejlet urbanisztikai és technikai feltételek az épitéshez, amelyek biztositjak a épiiletek
ellenallasat a katasztrofakkal szemben, a tarsadalmi, gazdasagi €s kornyezeti hatasokon
alapulo6 becslések alapjan

» katasztrofak kockazatanak értékelésé integralasa a varos- és teriiletrendezési tervekbe,
irdnyitasi tervekbe azon telepiiléseken ahol lehetségesek a katasztrofak, kiilondsen a
talnépesedett térségekben és ahol gyors urbanizacio zajlik

Az épitési engedélyek kiadasi
folyamatanak a fejlesztése és
egyszerlisitése

Azon épitési telkek adatbazisanak létrehozédsa és karbantartdsa, amelyek felkinalhatdak a
lehetséges befektetonek
Az épitési engedély hatékonyabb kiadasi folyamata
> Epitési engedély vilagos és atlathato kiadasi folyamatanak kidolgozasa
Utmutato frissitése az épitési engedély kiadasi folyamatdhoz
> Funkcionalis egyablakos ligyintézés az épitési engedélyek kiallitasara
> Hatékonysag kovetése, informacid gytlijtés és feldolgozas az épitési engedélyek kiallitasi
folyamatédnak a javitasara
A Foldrajzi Informaciés Rendszer (GIS) bevezetése helyi szinten és haldzatépités —
projektum
> Varos/Kozség rendelkezik és forgalmazza a digitalis adatokat a foldteriiletekrdl és
telkekrol, beleértve az infrastrukturara vonatkozo Osszes informaciot is (varos/kozség
rendelkezik Foldrajzi informacios rendszerrel)
- csoport alakitasa a GIS bevezetésére
- A GIS akcioterv kidolgozasa és végrehajtasa
- képzés és oktatas szervezése a GIS alkalmazasara

Egyszertibb €s gyorsabb hozzaférés a informaciokhoz a befektetési helyszinekrdl és
objektumokrol

Bérbe- (vagy el-) adhatoé objektumok (brownfield helyszin) adatbazisanak létrehozasa és
frissitése
Bérbe- (vagy el-) adhato iizleti helyiségek adatbazisanak l1étrehozasa és frissitése

Biztonsag, mindség és lakaskultira
novelése valamennyi lakossag szamara

Engedély nélkiili épitkezés megfékezése a épitkezési teriileten kiviil, illetve a nem
rendeltetésszerti épitkezést az épitkezési teriileten beliil

Falun ¢lést tamogatd program

Szocialisan hatranyos és a marginalis lakossag lakhatasi problémainak megoldasa
Koltségvetési tételek elvalasztasa a Romak lakhatasi problémainak megoldasara, roma
telepiilések és mas roma kérdések az el6z6 ajanlassal kapcsolatosan

63




Kozteriiletek rendezése a kozség
tertiletén, kornyezetvédelem és
kulturalis és torténelmi értékek
megdrzése

A helyi 6nkormanyzat lakaspolitikajanak keretein beliil folytatni kell a megkezdett
gyakorlatot a kiszolgaltatott csoportok meghatarozasaban, amelyek nem rendelkeznek
megfeleld lakhatasi feltételekkel. Mint kiilonleges csoportja a kiszolgaltatott csoportoknak,
Osszhangban a Nemzeti kisebbségek jogainak és szabadsaganak védelmérdl szo616 torvény
értelmében, ki kell emelni a Romékat akar csak a problémaik sajatossagait.

Kiilonb6zé modellek hasznalata a kiszolgaltatott csoportok lakhatasi feltételeinek javitasara a
lakasiigyi el6irasokkal 6sszhangban: szocialis épités, szabalyozott 6n épitkezés, olcsd
lakéasok kiépitése, kiilonbdz6 tdmogatasi formak (meglevd épiiletekhez valo szanitéris
gocpontok kiépitése, tovabba 0j szobak és egyéb létesitmények hozzaépitése stb.); tamogatas
a haz befejezéséhez (épitdanyag, szakértdi segitség €s hasonld); kiilonbozé modellek a telek
biztositasara (bérbeadas, kedvezményes értékesités stb.); atmeneti szallas biztositasa
(amelynek megkell felelni az alapvetd lakhatdsagi szabvanyoknak); szallas biztosités a
szezonalis munkavallalok és csaladjaik szamara; meglévé lakasok vasarlasa a varosban, a
varoskdzpontban vagy a kornyéken és a korabbi modellek kombindcioja a konkrét feltételek
fliggvényében a varosban vagy bizonyos roma telepeken.

Onkorményzati lakasiigyi hivatalnokok kiképzése a Romak lakhatosdgi problémainak
hatékony megoldasara és a jobb megértésiik érdekében kiilonleges képzéseken a tolerancia és
a diszkriminaciomentesség elvei alapjan

Id6szerii és megel6zo intézkedések a helyi onkormanyzat illetékes szervei részérol,
illetéktelen ingatlan (telek vagy épiilet) megszallasa esetében, a késdbbi kényszeres
kilakoltatas megeldzése érdekében. Ez kiilonosen fontos abban az esetben, ha az az
észrevétel, hogy az illetéktelen megszallas tomeges méreteket Oltene.

Kozterek és kollektiv javak apolasanak 0sztonzése

Varos kozponti terének a reszocializalasa és épitészeti atrendezése

Meglévé varosi értékek kiegészitése és jak létrehozasa, kdrnyezeti egységek apolasa
Javak és szolgaltatasokhoz vald szabad hozzaférés biztositdsa minden polgar szamara
Varos kozteriileteinek népszeriisitése és ezek hasznéalatdnak Osztonzése a miivelodés, a
tarsadalmi egyiittélés és az interakcio céljabol

Szocializacié és minden polgar hozzaférésének timogatasa a projektumok digitalis
(numerikus) dimenzi6jadhoz, kiilondsen azokhoz amelyek a helyi vagy globalis kulturalis
orokséggel kapcsolatosak. Informacids és kommunikacids technologiakat olyan eszkozként
kell hasznalni amely lehetdvé teszi, hogy a kulturalis ismereteket minden polgar szamara
elérhet6vé tegye
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Objektumok és az infrastruktiira
korszerlsitése rokkant és
fogyatékossaggal €16 személyek
sziikségleteivel 6sszhangban

A kozmivek és a kozlekedési
infrastruktira fejlesztése, mindségi és
folyamatos fejlesztése

Kiépitett kornyezet hozzaférés megvalositasanak programja a fogyatékkal él6 emberek
szamara, a megfelelo jogszabalyok meghozasaval és a végrehajtas feliigyeletével a
varostervezésben, kozlekedésben és kommunikacidban
Fizikai akadéalyok megsziintetése, konnyebb hozzaférés

Kozségi stratégia elfogadasa az infrastruktira fejlesztésérol

A kommunalis infrastruktira fejlesztése Obecsén, kivaltképpen pedig a telepiilésekben
A szallitasi korridorok kihelyezése a varoskozpontbdl és tereld utak épitése
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2. Prioritas: Infrastruktura
INFRASTRUKTURA

A teljes infrastruktira és
a koziizemi szolgaltatasok
fejlesztése a fenntarthato
helyi gazdasagi
fejlodésének fellenditése
érdekében

Stratégiai célok

A kozati, vasuti és folyami kozlekedési
infrastruktira fejlesztése

Az energiaatvitel korszer(isitése,
takarékossag ¢és alternativ
energiaformak fellelése

Intézkedesek és tevéekenységek

Az Obecse teriiletén 4thaladé jovObeni magisztralisut északi itvonalédnak kivélasztasa
Helyi jellegli és regionalis utak épitése a telepiiléseken kiviil és ezek Osszekotése a
magasabb rangsorolasu utakkal

Uj Tisza-menti féttvonal épitése Obecsétél nyugatra, a Péterrévére vezeté vasutvonal
mentén

A mezOgazdasagi utak rekonstrudldsa és kiépitése, radidlisan a kozségi kozpont
iranyaba, és korforgalmi irany telepiiléstol telepiilésig;

Felujitani a vasuti kozlekedést (elsOsorban a teherforgalmat) és a vasttvonalak
kihelyezése a telepiilésekbol

A sziikséges kikotoi infrastrukturalis objektumok elsé fazisanak kiépitése a Tiszan és a
DTD-csatornan;

A részletes csatornahalozat karbantartdsa és eddigi viz elvezetési funkcidjanak a
termofoldek gravitacios ontozésére valo atvaltasa;

Jogi viszonyok rendezése és infrastrukturalis elrendezés a fiirdékomplexum
helyszinén;

Epitészeti és kulturalis orokség megdrzése és fejlesztése (épiiletek, kultartorténeti
emlékmiivek, helyszinek);

Tervezet infrastrukturalis aktivitasok végrehajtasa a Tisza folyd Mester tervével
valamint a Tisza kiillonleges rendeltetésii Okoldgiai korridorjanak teriiletrendezési
tervével dsszhangban

Az idejétmult villany-energetikai installaciok és trafoberendezések korszerisitése a
foldalatti villanyvezeték parhuzamos bevezetésével;

Uj takarékossagi formak és a villamos energia hatékonyabb hasznalata;

Geotermalis és a biomasszabol szarmazo energia kiaknazasanak fejlesztése;

Serkenteni az oktatast és azon programokat, amelyek ndvelik a tudatossagi szintet a
hatékony energia felhasznalasrol

Fenntarthat6 viselkedési formak népszerisitése az energia felhasznalés terén
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A vizvezeték és a csatornahalozat
(fekalias és csapadékviz) kiépitése,
rekonstrualasa

Informacio és tudas fejlesztési
infrastruktira fellenditése (IKT
(Infokommunikacios technologiai) és
szoftver infrastruktara)

Kidolgozni a tervezés technikai tervdokumentéciot az dbecsei €s torokbecsei kdzségek
kozos vizellatasi rendszerére;

A komplett fekalias csatornarendszer kiépitése és a kozség Osszes felhasznaldjanak
rakapcsolasa a szennyviz-feldolgozé rendszerre Obecse kozségben.

Anyagi ¢és technikai feltételek megvalositasa a tudds, mint kozjo széleskorii
felhasznalasara helyi szinten;

Az infrastruktara fejlesztése a gyors internet hozzaférés hasznalathoz;

Dolgoz6 lakossag informatikai irastudasanak novelése;

Internet hasznalat széleskori felhasznalasanak és hozzaférhetdségének serkentése a
munkahelyeken, iskolakban és a csaladokban;

Korszert és elérhetd on-line szolgéltatasok (E-kormdnyzat és hasonlok) hasznalatanak
elémozditasa
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3. Prioritas: Kornyezetvédelem

KORNYEZETVEDELEM

Kockdazati tényezok
Kozségre  hato  negativ
hatasainak csékkentése és
elfojtasa

Hulladék mennyiségének csokkentése

v Kommundlis hulladékot kezeld infrastruktiura kiépitése - a hulladék osszegyiijtésével,
elszallitasaval, tarolasaval és ujrahasznositasaval kapcsolatos —szolgaltatasok
szintjének névelése

* Regiondlis szeméttelep

+» Aktiv részvétel a kommunalis hulladékkezelési régio kialakitasaban
% Regionalis szeméttelep épitése Obecse kozség teriiletén kiviil
* Integralis kommunalis hulladékkezelési rendszer kialakitasa
+ A kommunalis hulladék szervezett 6sszegylijtése a kozség minden telepiilésében
*» Elsddleges szelekcio, transzfer dallomds és zold szigetek
A szemétnek a regionalis szeméttelepre iranyitasa és tarolasa
+» Gazdasagi paraméterek bevezetése a hulladékgyijtést és tarolast illetben

v 2025-ig biztositani minden hulladék, a szennyviz és a szilard hulladék tarolasat a
nemzeti és nemzetkozi okologiai utasitasokkal osszhangban

v Ujrahasznositds szervezet rendszerének létrehozdsa és a hulladék kihaszndldsanak
serkentése

* Az ujrahasznosithatosagi szint fokozasa
% A polgarok képzése, a hulladék els6dleges szelektalasanak ¢és hazi

komposztalasanak tamogatasa

Plato épitése a masodlagos nyersanyagok elhelyezésére

Megerdsiteni és kiboviteni a hulladék ujrahasznositas nemzeti rendszerét

Uj modellek és programok létrehozdsa a hulladék belsé 1ijbéli felhaszndlasdra és

ujrahasznositasara (orszagos szinten, de a kiépités mindenek elott lokalis szinten —

Lokalis Agenda 21 ajanlata alapjdn)

s Sziikséges pénziigyi és technologiai kapacitasok megteremtése regionalis, nemzeti
és helyi szinten, a hulladék ujrahasznositasi politika és tevékenységek végrehajtisa
érdekében

e Informéciok, technikdk és megfeleld politikai eszk6zok biztositdsa a hulladek
Ujrahasznositasi sémak serkentésére

v Meglevd kommundlis szeméttelepek szandldsa

* Az illegalis szeméttelepek szamanak csokkentése és a meglevok felszamolasa

®,

A falusi szeméttelepek, tovabba a botrai varosi szeméttelep szanalasa és bezarasa

K/
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A szennyviz és csapadékviz
életkdrnyezetre  gyakorolt  negativ
hatasanak csokkentése és a sziikséges
infrastruktara kiépitése

e

8

Az illegélis szeméttelepek eltisztitasa

Volontér alapt "okologiai Orjarat” bevezetése

Informacids pult az illegalis szeméttelepek bejelentésére a polgarok részérol

A polgéarok képzése az engedélyezett modon térténd szemétlerakasrol

2025-ig biztositani a kommunalis szolgéltatasok teljes lefedését az Obecsei kozség
telepiilésein és a szanitaris problémak megoldésa az dsszes lakott telepiilésen

v’ Szerves és az allati eredet(i hulladék tarolasanak szabvanyositasa

* A haztartasokbol, vendéglato-ipari és hasonld objektumokbol szarmazo szerves hulladék
lerakasanak és eltavolitasanak ellendrzése

« Allati tetemek szabvanyos eltakaritasa

* A polgarok felvilagositisa és tajékoztataisa a fent emlitett tevékenységekrol

X3

8

X3

8

e

8

e

8

médiakampany utjan
v’ Recipiensek vizmindségi dllapotinak javitisa, szennyviztisztito — berendezések
kiépitésével

» Szennyvizgylijto, elvezetd és tisztitd rendszerek kiépitése a lakott telepiiléseken
* Lakossag motivacioja és felvilagositasa a szennyvizgyiijtd, elvezetd és szennyviztisztitd
rendszerek kiépitésének sziikségességérdl, valamint a hasznalati dij megfizetetésének
sziikségletérol
V' Csatorndzasi hdlozat kiépitése, bovitése és rekonstrukcidja
* Az emésztdgodrok szamanak csokkentése
¢ a csatornazasi halozat bovitése és rekonstrualasa
«» fekalias csatornahaldzat épitése a telepiilésekben
e Kedvezmények (részletlefizetés, kedvezd kolcsondk) és a polgarok motivalasa a
csatorndzasi haldzatra valo6 rakapcsolodasra
V' Kommundlis vizek problémdjanak megolddsa az integrdlt szennyvizrendszer irdnyitds
létrehozasaval
« Az gazdasagi iizemek csatornazasi rendszerének rakapcsolasa Obecse hasznalt viz
csatorndzasi haldzat magisztralis kollektorara
v AT (csapadékviz) halozat kiépitése
* Csapadékviz csatornahalozat épitése minden telepiilésben ¢és azok rakapcsoldsa a
legkdzelebbi vizbefogadora
+» kiilonvalasztani a szennyviz és a csapadékviz rendszert ott, ahol az vegyes
+ acsapadékviz rendszerbe torténd szennyvizeresztés ellendrzése
e Megnevezni a csapadékviz rendszer karbantartasara, fejlesztésére és ellenOrzésére
jogosult vallalatot a kozségben
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Parlagfii-irtas

A kobor allatok szamanak csokkentése

Ozonréteg megsemmisitésének
megakadalyozasa

Kozség lakonegyedeiben csokkenteni a
zajt és az emberi egészségre karos
hatasok megeldzése

Fejleszteni a valsaghelyzetek
(természeti csapasok ¢és katasztrofak)
azonositasi, értékelési, tervezési és
kezelési eljarasait, ezek hatasainak

e o <\. [ ]

Adatok begylijtése a parlagfii elterjedtségér6l — parlagfii-kataszter és annak
naprakésszé tétele

Operativ csoportok alakitasa a parlagfli irtasara a kozteriiletekkel megbizott illetékes
vallalat keretében és azok kaszalogépekkel, illetve motoros tisztitogépekkel valo
felszerelésére, operativ csoportok munkajanak ellendrzése

Tervegyeztetés és informaciocsere a szomszédos kozségekkel

Hatékony rendszer felallitisa a kobor dllatok ellendrizetlen populdcios szamanak
csokkentésére, eloirasok kidolgozasa és feliigyelete

A haziallatok tartasardl és védelmérdl szolo hatarozat (a tulajdonos kotelességei és
feleléssége) szigoru betartasa

Haziallatok nyilvantartasanak bevezetése

A kedvenc haziallatok tdmeges, tovabba a kobor allatok kotelezo ivartalanitasa
Gazdasagi elemek, az energetikai szektor, ipar, kézlekedés, mezégazdasag és erdészet,
valamint a kommundalis-lakds tevékenységeinek oOsszehangolasa a kornyezetvédelmi
politikaval és a nemzetkézi egyezmények betartdasaval

Kozség sziikségleteinek analizise

Intézményes struktira fejlesztése a Kiotéi Egyezmény alkalmazasara (az
liveghazhatast el6segité gazok kibocsatasanak felmérése ¢és leltarba vétele, Kiotdi
Egyezmény flexibilis mechanizmusaiban vald részvétel, politika végrehajtasa és a
nyilvanossag tajékoztatisa)

Bécsi konvencid, a Montreali Protokoll és az 1990. évi kiegészité modositasok
céljainak a megvalositasa, figyelembe véve a fejlodo orszagok feltételeit és kiilonleges
sziikségleteit, serkenteni azon technologidkat és természetes termékek hasznalatat,
amelyek csokkentik az 6zon réteg rombold anyagok utani keresletet

Szabvanyok meghatarozasa a zaj szint kovetésére a telepiiléseken a f6 utvonalak
mentén

Veszélyeztettet Gvezetek meghatarozasa a zaj szint csokkentése, csend Ovezetek és a
megovasukra iranyulé intézkedések

Stratégiai zaj térképek kidolgozasa, amelyek alapjan késziilnek az akcidtervek
Hatékony feliigyeleti rendszerek 1étrehozasa és a kdzvélemény tajékoztatasa

Arviz- és szarazsag elleni védelem

Polgari védelem rendszerének intézményesitése

Természeti csapasok altal okozott karok elleni biztositdsok serkentése

Arviz altal veszélyeztettet teriiletek részletes feltérképezése (korai riasztisi és
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irdnyitasa és az érzékeny 0koszisztémak
kezelése

Rendszeres ellendrzés és a kornyezetre
nézve egeszséges vegyi anyag kezelés,
valamint a wvegyi anyagok emberi
egészségre és  kornyezetre  hatd
veszélykockazatanak csokkentése ¢és

figyelmeztetési arvizvédelmi rendszerek tamogatasara irdnyuld intézkedések)
Vizgyljto teriiletek rendezése, vizfolyas szabalyozasi munkalatok végrehajtasa, a Tisza
menti toltés rekonstrukcidja
Tudas bazis erdsitése, informaciok és a figyeldrendszerek fejlesztése azon régiokra
amelyek hajlamosak a szarazsagra, beleértve ezen Okoszisztémak gazdasagi és
szocialis aspektusit
Integrélt fejlesztési programok fejlesztése és erdsitése a szegénység kikiiszobdlése és
az alternativ ¢életvitel serkentése érdekében:
+» Falusi kozosségek és csoportok képzése, sajat terlileti er6forrasainak a fejlodés
iranyitasa és kezelése szocialis és 6kologiai helyes alapokon
+» Termelési rendszerek fejlesztése a nagyobb termelékenység elérése érdekében a
nemzeti er6forrasok megodvasi programjainak keretein beliil
¢ Alternativ gazdalkodasi feltételek megteremtése, a teriileti er6forrasokra nehezedd
nyomas csokkentése érdekében
Atfogd programok fejlesztése a nemzeti eréforrasok megovasara és ezek beépitése a
helyi fejlesztési tervekbe és kdrnyezet tervezésbe
Hosszl tava folyamatok elinditasa a természeti eréforrasok kezelésével kapcsolatos
végrehajtasi és kdvetési stratégiak terén
Atfogo felkésziilési tervek fejlesztése a szarazsagra és a szarazsag szanalasara,
beleértve az 6nallo segélyintézkedéseket, a szarazsagra hajlamos teriileteken
A polgarok részvételének serkentése a kornyezetrdl szold oktatdsban, a szarazsag
okozta kovetkezmények kezelésére €s szabalyozasara 6sszpontositva:
% Oszinte/nyilt partneri kapcsolatok létrehozésa és serkentése a helyi hatosagok és a
szarazsag sujtotta teriiletek fel/hasznaldi kozott
+ Biztositani, hogy a partnerek megértsék a masik fél sziikségleteit, céljait és
nézépontjat, kiilonb6z6 eszkozok segitségével, mint a képzés, kozvélemény
tudatossaga és nyilt parbeszédek
Szélvédelmi ovek - serkenteni a szallasok ujraélesztését, mint jelentds szEltord
tényezot, amelyek kozvetlenill kihatassal vannak a talajerozidra, csatorna rendszer
felujitasa az ontozés céljabol
Meérgez0 vegyi anyagok és vegyi veszélyeket illetd informaciok cseréje
¢ Képzési aktivitasok végrehajtasa és polgari tudatossag fejlesztése a vegyi anyagok
az emberi egészségre és kornyezetre kihato kockazatokrol
Kockézat csokkentd programok bevezetése
s Jo gyakorlat bevezetésének tamogatasa a mezogazdasagban
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Negativ hatasok
csokkentése, az erdforrasok
fenntarthato raciondlis
hasznalatanak tervezése,
védelme és megorzése a
helyi gazdasagfejlesztési
politika keretein beliil

megel6zés

Az ionizald és nem ionizald sugarzastol
valoé védelem

Kornyezetvédelmi balesetek
megelozési, felkésziiltségi és reagalasi
intézkedések  végrehajtasa  minden
szinten (vallalattol a K6zségig)

A gazdasag életkdrnyezetre gyakorolt
negativ hatasanak csokkentése

[ ] (\.

¢ Fejleszteni és megerdsiteni az informacid cserét a biztonsagrol a vegyi anyagokat
illetéleg, minden érdekelt fél kdzott

« Teljes mértéki részvétel és az el6zetes tajékoztatasi és egyeztetési folyamatok
(PIC - Eurodpai Parlament és az Eurdpai Tanacs vegyi anyagok kivitelér6l és
behozatalarol szolo rendelete, réviden PIC) végrehajtasanak elérése, a jogi
szankciok lehetséges alkalmazasanak bekapcsolasa, jogilag kotelezd érvényi
eszk6zok révén, amelyeket a Londoni eldirasok és a FAO nemzetkdzi szabalyzat
tartalmazza, figyelembe véve a PIC keretein beliil szerzet tapasztalatokat

« Kikiiszobolni az elfogadhatatlan ¢s sziikségtelen kockazatokat és a gazdasagi
lehetéségekhez mérten, csokkenteni a mérgez6 vegyi anyagoktol vald
kockazatokat, felhasznalva a legszélesebb megkozelitési hozzaallast, amely
magaba foglal szamos kockazatkezelési és megeldzo intézkedést 6ko-toxikologiai
¢és biogeokémiai ciklusok elemzése alapjan

Helyi kozosségek képességeinek és kapacitdsainak novelése a vegyi anyagok kezelése

terén

Létrehozni a vegyi anyagok biztonsagos kezelési rendszerét kozségi szinten, beleértve

az eldirasok és hatarozatok végrehajtasat és kényszerét

Kader (szabalyozo testiilet), technikai és szervezeti fejlesztések minden szinten a

ionizald és nem ionizalod sugarzastol vald védelem végrehajtasaban

Biztositani a lakossag teljes mértékii tajékoztatasat a ionizald6 és nem ionizald

sugarzastol vald védelem helyzetérol

Tajékoztatd és iranyitd rendszerek kiépitése a vegyi balesetek esetére, és mentésre a

természeti katasztrofak, csapasok €s mas nagyobb balesetek esetére

A rendszer bekapcsolodas a nemzeti, regiondlis és nemzetkdzi reagalasi rendszerekbe a

kozségen kiviili effektusokkal jard baleset esetén

A kornyezetszennyezd fizet — elvének bevezetése, mint gazdasagi intézkedés

Azon ipari anyagok koncentrdcidjanak csékkentése, amelyek szennyezik a kbrnyezetet

Elsédleges sziirdk kiépitése az ipari 1étesitményekben (szennyviz és gazkibocsajtas)

A szennyviz magisztralis kollektoranak kiépitése a ,,Zivinopromet“-tol a ,,Fadip“-ig és

tovabb a S. Markovi¢ utcaban

A korszerli technoldgia bevezetésének tdmogatasa €s a szennyezést okozod termékek

redukalasa

A helyi gazdasagi tényezok képzése és motivalasa a kdrnyezetvédelemre

Obecse kozség kornyezetszennyezbinek a kataszterének a kidolgozasa
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A mezOgazdasagi foldek mindségének
feljavitasa

Obecse kozség teleptiiléseinek
fenntarthato vizellatasa tiszta ivovizzel

ANELEEN

e o o o o o \

Mezdbgazdasagi foldek mindségének ellendrzése
Novény védoszerek hasznalatanak ellendrzése a mezogazdasagban
A biogazdalkodas fejlodésének tamogatasa
El6késziteni és végrehajtani az atfogd politikai 1épéseket és programokat, amelyek a
degradalt teriiletek helyreallitashoz vezetnek, a veszélyeztettet teriiletek megovasa és a
talaj termékenységének megdrzése
Egységes vizellato rendszer kiépitése az dsszes telepiilés szamara
Hidrogeologiai tanulmany a fenntarthatésagrol, kifizetodGségrol és az egységes
obecsei vizmezd kiépitésének lehetdségeirdl — kidolgozott Tanulmany a részletes
hidrologiai vizsgalatokrol
Egységes rendszer kiépitése az egész kozségre vagy
minden telepiilés sajat vizmezdvel
a telepiilésekben 1étezd mikro vizkdzosségek egységes rendszerbe kapcsolasa minden
teleptilésben
Az ivéviz minbségének megbrzése és a mindségi szint feljavitisa Obecse kizségben
A régi és elhasznalodott vizvezeték-halozati csdvek kicserélése
Viztisztitok (vizgyarak) épitése minden telepiilésben
Fizikai vizveszteségek felderitése és csokkentése
Adminisztrativ vizveszteségek csokkentése (ne mért és nem szamlazott mennyiség)
Viz gazdasagi aranak bevezetése
Polgarok képzése és motivalasa, vizzel vald takarékoskodas és a viz gazdasagi aranak
bevezetésének a sziikségességérol
Serkenteni a dinamikus, interaktiv és a t6bb szempontu vizgazdalkoddast, beleértve a
lehetséges friss ivoviz forrasok azonositasat és védelmét, ami a probléma tobb
szempontbol (emberi egészség, kornyezet, technologia és gazdasag) valo megvitatdsat
értelmezi
Vizellatas 0j és alternativ forrasainak a fejlesztése, mint a talajviz mesterséges
lemeritése, marginalis mindségli vizek hasznalata, szennyviz hasznalata és a viz
Ujrahasznositasa
Egyiittmtikddés serkentése a nemzetkozi kutatdomunkak terén a vizkészletekrol
Arvizek és szarazsag szabalyozasa, beleértve a kockéazat elemzést és a kornyezetre
valo hatasanak az osztalyozasat
Biztositani a vizekrol sz6l6 informacidok maximalis kihasznaltsagat a vizgazdalkodasi
politika fejlesztése érdekében
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Megtervezni a vizkészletek raciondlisan fenntarthatéo haszndlatdat, védelmeét,

megorzeset és kezelését, a kisebb kozosségek sziikségletei alapjan és a nemzeti

gazdasag fejlesztési politika prioritasainak keretein beliil

Nemzeti akciotervek és beruhazasi programok koltségeinek és céljainak mérlegelése

Vizek megdvasanak fejlesztése, a viz haszndlat hatékonysaganak novelésével és a

veszteségesokkentéssel minden fogyasztonal, beleértve a  viztakarékossagi

berendezések fejlesztését is

Tervezni, végrehajtani és értékelni azon projekteket és programokat amelyek

gazdasagosak és tarsadalmilag megfeleldek a pontosan meghatarozott stratégiak

keretein beliil, a kozintézmények teljes részvételével, beleértve a: noket, ifjusagot, helyi

onkormanyzatokat, stb. a vizgazdalkodasi politika dontéseiben

e A raciondlis viz hasznalati eljarasok ¢és modszerek bevezetése a polgarok
tudatossag novelésével, oktatd programokkal, a vizfogyasztok megadoztatasaval és
egyéb gazdasagi eszkdzokkel

e A nyilvanossag részvételének fejlesztése és bekapcsolasa a dontéshozasba,
kiilondsen megerdsiteni a nok befolydsat a tervezésben és a vizkészletek
kezelésében

Meghatarozni és fejleszteni, foleg a fejlodé orszagokban, a megfeleld intézményi, jogi

és penziigyi mechanizmusokat, amelyek biztositsik, hogy a vizgazdalkoddasi politika és

annak alkalmazasa a fenntarthato tarsadalmi fejldodes és gazdasagi novekedés

katalizatora legyen

e Dontések végrehajtdsa az allokaciorol (elosztasrol) kozigazgatasi kérelmen, ar
mechanizmusok és szabalyozasi intézkedéseken keresztiil

e Egyiittmikddés fejlesztése és megerdsitése, beleértve a mechanizmusokat is,
minden szinten: helyi-, nemzeti-, regionalis- és globalis szinten

o Infrastrukturalis szolgaltatasok kozségi iranyitasa, olyan intézkedésekkel
tamogatva, mint a helyi intézmények megerdsitése a viz €s szaniter programok
veégrehajtasa €s szervezése terén

2025-ig megvalositani a szubszektori feladatokat a friss viz programjanak minden

teriiletén

A lakossag egészségének megovdsa, beleértve a biztos ivovizellatast és a fertézé

betegségek vektor ellendrzése a vizes kornyezetekben

a kapacitasokkal ¢és lehetOségekkel Osszhangban létrehozni mindségi biologiai,

egészségligyi, fizikai és kémiai kovetelményeket a viz (felszini és talaj) mindségét

illet6leg, szem el6tt tartva az aktualis viz minéségi politikat
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Kozség természeti
erdforrasainak vedelme,
szandlasa, megorzese és
eloleptetése

A nyitott
szanalasa
kozségben

A kozség
novelése

vizfolydsok  védelme,

és

teljes

fejlesztése  Obecse

,»z0ld  alapjanak”

v A Tisza folyé nemzetkozi statusanak elnyerése és védelme

Azon torekvések intézményes tamogatasa, hogy a Tisza foly6 elnyerje a nemzetkdzi
folyo statust

A Tisza folyo térvényes természetvédelme

A Tisza folyot szennyezdk kataszterének kidolgozasa

Helyzetfelmérés, szanalasi intézkedések javasolasa és a negativ hatasok kikiiszobolése,
valamint a folyo bioldgiai sokféleségének megorzése

Obecse kozség bekapcsolodasa a partvidéki varosok, régiok és allamok nemzetkozi
szervezeteibe és az illetd szervezetekben valo aktiv részvétele

Allandé szervezett harc a szennyezdk ellen

Lakossag és a gazdasag képzése a Tisza természeti szépségeinek a megovasarol és
fejlesztésérol

v’ A Tisza holt aganak és a tobbi felszini viz szandldsa és megdvasa

A Csurognal levo Holt-Tisza, a mézes dtiléi Holt-Tisza, a Beljanai bara, a Csik-ér és a
halasto térvényes védelme

A szennyezett vizfolydsok szanalasa partner, illetve adoméanyozok segitségével

A szennyviz Holt-Tiszaba eresztésének megtiltasa a mézes diilében

Holt-Tisza és kornyékének tisztitasa és szanalasa

Az illet6 ovezetek part menti savjanak kiszélesitése és erdei savok létesitése

A szoban forgo vizfolyasok szennyezésének és hasznalatanak fokozott ellenérzése

A polgarok és a gazdasag képzése az emlitett vizfolydsok megdvasanak és
fejlesztésének sziikségességerol

v’ Az Obecsei kizség erddsitettségének novelése

Az Obecsei kozségben levo zold teriiletek kataszterének kidolgozasa

Obecsei kozség erddsitési tervének a kidolgozasa:

¢ A Holt-Tisza kornyékének erddsitése a mézes diilében

s Az als6 nagyrét erddsitése

A vizfolyasok partjainak erddsitése

% Uj szélvéds savok az utak mentén

s A varosi erdésitett ovezetek 0sszekdtése

Elokésziteni és végrehajtani a nemzeti programokat és/vagy terveket az erddk
kezelésére, megovasara €s fenntarthatod fejlesztésére, amelyeket integralni kell mas
foldhasznalati formakkal

Megkonnyiteni és tdmogatni azon mikddé elvek hatékony végrehajtasat, amelyek
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Meglevo bioldgiai sokféleség
(biodiverzitas) megdrzése €s a biologiai
eréforrasok zokkendmentes hasznalata

torvényileg nincsenek kotelezve, de a globdlis vezetési konszenzusra, és valamennyi

erd6 tipus meg6rzésére és fenntarthatd fejlédésére vonatkoznak

Serkenteni az erdd boritotta teriiletek széles korti felhasznalast és gazdasagi

hozzajarulasat, az okoturizmus az erdd tervezési, kezelési és iranyitasi folyamataiba

valo beépitésével

v’ A zold kozteriiletek és parkok fellenditése az obecsei kizség telepiilésein

Az Erdételepitd Park jelentdségének a helyreallitasa, mint a legjelentésebb — bio- és

varosi park

Uj menedzseri hozzaallas a parkok és a zold kozteriiletek kezeléséhez

v’ Erdei erdforrasok kezelésének javitdsa

Serkenteni a hatékony, racionalis és a fenntarthaté hasznalatat valamennyi erdd tipus

és vegetacio, beleértve a hasonlé rokon teriiletek és er6forrasokat, amelyek alapja az

erdd, a hatékonyabb tevékenységek (gazdasag) fejlesztésével, amelyek alapjat az

erdokitermelés képezi, azon tervekkel 6sszhangban, amelyek integraljak az erdok teljes

értékét

Serkenteni az erd6kbdl szdrmazo tlizi fa és mas energiaforrdsok hatékonyabb és

fenntarthatobb hasznalatat

v’ Meg kell erdsiteni vagy létrehozni az értékelési rendszereket és ellendrzési
rendszereket a programok, projektumok és aktivitasok erdei erdforrasok keretére,
a fasithato teriiletek és a bérbe adhato teriiletekre valo hatasainak a kévetésére;
integralni ezeket a rendszereket folyamatos kutatisi és részletes elemzési
folyamatba, a tervezés és dontéshozas javitasa érdekében. Falusi lakossag
részvételének biztositasa ezekben a folyamatokban.

Biztositani a kozgazdaszoknak, tervezdknek, a dontéshozoknak a helyi

Onkormanyzatokban, a helyes/megbizhaté és megfeleld naprakész informaciokat az

erdokrol és az erdei teriiletek eréforrasairol

v Elbhelyek védelme és szabdlyzatok meghozatala a kérnyezetvédelemrdl, a
nemzetkozi szerzodések ratifikalasa

A jelent6s részek védelem ala helyezése:

¢ A Csurognal levé Holt-Tisza és Beljanai bara

s amézes diléi Holt-Tisza

% Obecsei halasto

Aktusok kidolgozasa a jelentds részek védelmérol:

% Beljanai bara ¢és a Csik-ér folyd védelmérél szolo aktus (ujvidéki
Természetvédelmi Intézet)
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A levegd mindségének javitasa a
Kozségben és a levegd minOségét
ellendrz6 rendszer fejlesztése, valamint
emelni a tarsadalmi tudatossagban a
levegd mindségének a jelentOségét

V' Biomonitoring hatékony rendszerének létrehozdsa

Meghatérozni az illetékes intézményt, amely gondot viseli e természetes él6helyekrol

v’ Védett teriiletek halozatinak bdvitése, okologiai korridorok és okologiailag
Jelentds teriiletek halozatanak létesitése

E el6 helyek/telepek egyesitése — Zdld korridor, akar csak a kornyékbeli kozségek

hasonl¢ tertileteivel

v’ Bevezetni a biodiverzitas (biolégiai sokféleség) komponenseinek kovetését és a
biologiai sokféleség leltara a Kézségben

Antropogén 0Okoszisztémak tanulmanyozasa az emlitett ¢l6helyek/telepek fauna

megvédése érdekében

v Géntechnoldgiaval mddositott organizmusok hatékony ellendrzési intézkedések
vegrehajtasa az EU gyakorlattal 6sszhangban

v A géndllomany fenntarthaté haszndlati eljarasdanak fejlesztése és bankok alapitisa
a genetikai anyagok megorzésére, a genetikai erdforrdsok megorzésének
tamogatds novelése mellett, és a megorzesi tevékenységekbe bekapcsolt alanyok és
teriiletek novelése

v’ Serkenteni a tdgabb nemzetkozi és regiondlis egyiittmiikodést, a tudomdnyos és
gazdasagi megértés eloremozditasat, a biologiai sokféleség és az 0 funkcioinak a
fontossaga az 6koszisztémaban

Kornyezetszennyezok kataszterének kidolgozasa

Uzemanyag minéségének ndvelése és a magas kén tartalmi dizel (gazolaj) fokozatos

kivonésa a forgalombol

v’ Fenntarthato fejlédés dsztonzése

Kipufogogazok 1égkorbe jutasanak és a kozlekedés kdrnyezetre hatd egyéb hatasainak

korlatozasa, csokkentése és ellenOrzése

+» Fejleszteni és serkenteni a pénziigyileg igazolt, produktivabb, kevésbé kornyezet
szennyez0 ¢&s biztonsagos kozlekedési rendszereket, kiillondsen az integralt
tomegkdzlekedést

% Megkonnyiteni a transzfert a nemzetkozi, regionalis, szubregionalis és orszagos
szinten, a szallitasi technologidk, amelyek biztonsdgosabbak, hatékonyabbak és
kevésbé kornyezet szennyezok, beleértve a megfeleld képzési programok
végrehajtasat is;

% Megerositeni a fontos informacidok gylijtését, elemzését ¢és cseréjét az
¢letkornyezet-kozlekedés relacion, kiilonds tekintettel a kibocsatott gazok
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rendszeres megfigyelésére és megfeleld adatbazisok fejlesztésével

« Serkenteni a pénziigyileg igazolt politikakat és programokat, és ezzel 0sztondzni
az olyan kozlekedésformakat, amelyek minimalizaljak a 1égkore gyakorolt negativ
hatasokat;

¢ Fejleszteni és elOreléptetni azon mechanizmusokat, amelyek integraljadk a
kozlekedéstervezést a telepiilés- és teriiletrendezési tervezéssel, a kozlekedés
kornyezetre hatod negativ hatasainak csokkentése érdekében;

¢ Tanulmanyozni, az Egyesiilt Nemzetek és mas nemzetkdzi féorumok keretein beliil
valé regionalis értekezletek rendezésének lehetdségeit a kozlekedésrol és
kdrnyezetrol.

Serkenteni az ipari fejlédést, amely minimalis negativ hatdssal lesz a légkdrre, a

termelési folyamat hatékonysaganak novelésével, a felhasznalt természeti eréforrasok

¢s nyersanyagokat illetfleg és a tiszta és kornyezetre nem karos technoldgiak

fejlesztése

% FErtékelni és Osztondzni a pénziigyileg igazolt politikat, programokat és
technoldgiat, amelyek minimalizalnak az iparbdl szarmazo6 szennyezést és negativ
hatasokat a légkorre nézve;

« Serkenteni az ipart, hogy novelje €s erdsitse a kapacitasait a technologia, termékek

¢s folyamatok fejlesztésére, amelyek biztonsdgosak, kevésbé szennyezik a

kornyezetet és hatékonyabban hasznaljak fel az er6forrasokat és nyersanyagokat,

beleértve az energiat is;

Egyiittmiikodni az ilyen ipari technoldgidk fejlesztésén és transzferén, és a

technoldgia hasznalati és kezelési kapacitasok fejlesztésén;

Fejleszteni, javitani és értékelni a kdrnyezetre hatd befolyasokat;

Oszténdzni a nyersanyagok és eréforrasok hatékony hasznalatat, figyelembe véve

a termékek élettartalmat, az eréforrasok gazdasagosabb felhasznéaldsanak és minél

kevesebb hulladék képzodés/termelés érdekében.

Serkenteni a foldteriilet, mint szarazfoldi er6forrds hasznalatat és megfeleld fold

hasznalati intézkedéseket, amelyek hozzajarulnak a 1égkdr szennyezésének

csokkentéséhez és/vagy a iliveghazhatast eldidéz0 gazok kibocsajtasanak

korlatozasahoz és a természeti eréforrasok fenntarthato hasznalatahoz és megérzéséhez

% Ertékelni és 0sztondzni a pénziigyileg igazolt programokat és politikat, amelyek
hozzéjarulnak a  helyes foldhaszndlati  miiveletek  hasznalatdhoz a
kdrnyezetvédelem szempontjabdl;

% Azon programok és politika végrehajtasa, amely gatolja a nem megfeleld

R/
0.0

K/
0‘0

0.0
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Tamogatni a gazdasagilag indokolt és
kornyezetbarat energetikai  rendszer
politikat és programokat, amelyek
hozzajarulnak az energiahatékonysag és
ésszerll energiafelhasznalashoz

foldhasznalatot és serkenti a szarazfoldi er6forrasok fenntarthaté hasznalatat;
% Megfontolni a szarazfoldi er6forrasok hasznalatanak és fejlesztésének 9sztonzését
v A megujuld energiaforrasok kutatdasanak fokozasa, majd verifikaldsa a redlisabb
meérlegelés érdekében
Oszténdzni a kutatomunkat, fejlesztést, transzfert és azon technologiak és intézkedések
alkalmazasat/hasznalatat, amelyek energia hatékonyak és megbizhatd energia
rendszereket biztositanak (beleértve az 0j és megujulokat is);
Osztondzni az intézményi, tudomdanyos, tervezd és iranyitd kapacitasok fejlesztését,
hogy fejlesszenek, termeljenek és hasznaljanak hatékony és kevésbé szennyezd
energiaforrasokat
v Meghatdrozni azon technoldgidkat, amelyekre igazolt a tamogaté intézkedések
bevezetése és a lehetséges serkenté mechanizmusok osszehasonlito elemzése
Egyiittmtikodni a gazdasagilag igazolt ¢és a kornyezetre nézve biztonsagos
energiaforrasok azonositasaban és fejlesztésében
A jelenlegi energiaellatas at/kivizsgalasa, az olyan energia rendszerek részaranyanak
novelési lehetdségeinek a meghatarozasara, amelyek nem veszélyeztetik a kdrnyezetet,
kiilonosen az 0j és megujuld energiarendszerekét, kivizsgalni és alkalmazni azon
intézkedéseket, amelyekkel lekiizdhetoek az & fejlesztésiiket ¢€s hasznalatukat
akadalyozo tényezok
v’ Elbirdsok meghozatala az ujrahasznosithaté energiaforrasokbdl szarmazd energia
hasznalat  serkentésére (adokedvezmények, a megujulo energiaforrdasokbol
szdrmazo villanyaram osztonzé ara stb.)
V' A megujulé energiaforrasok hasznalati részesedésének novelése
Azon modszerek fejlesztésének serkentése, amelyek biztositanak a dontés hozatalt a
fenntarthat6 fejlédéssel 6sszhangban a kdrnyezetre valo hatas értékelésével
Koordinalni a régio és alrégiok energetikai terveit, és ki/atvizsgalni az olyan hatékony
energia elosztas alkalmazhatosagat, amelyek nem veszélyeztetik a kornyezetet,
kiilondsen az 0 és megljuld energiaforrasokbol szarmazokat
Oszténdzni a programokat és politikat, amelyek gazdasagilag igazoltak az energia
hatékonysag fejlesztésére
Tervezési és kezelési program kapacitasok kiépitése a hatékony energiakezelésre és az
0j és megajuld energiaforrasok fejlesztésére, bevezetésére és serkentésére
Megfeleld energia hatékonysag, emisszidos szabvanyok vagy javaslatok orszagos
szinten valé Osztonzése, amelyek célja, hogy fejlessze ¢és hasznalja azon
technologiakat, amelyek minimalizaljak a kornyezetre hato negativ befolyasokat
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Foldhasznalat modositasa, degradacio
elleni  védelem, talajmindségének
meglrzés €s javitasa €s a fenntarthato
tervezés és teriiletgazdalkodas

v’ Lakossagi tudatossag novelése és fejlesztése a megujuld energidk tomegesebb
hasznalatanak serkentésére

Serkenteni azon programokat és oktatast, amelyek ndvelik a tudat szintet az energia

hatékonysagrol helyi szinten (lokalisan)

Létesiteni és fejleszteni az energia hatékony termékek megjeldlési programokat

v A talaj haszndlataval és védelmével kapcsolatos  jogalkotdsi — aktusok
osszehangolasa az EU jogszabalyokkal

Meglevé elbirasok Osszehangolasa az EU és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének

(ENSZ) jogszabalyaival a talaj hasznalatrol és a kdrnyezetvédelemrdl

v’ Tovabbi termdtalajok elvesztésének megakaddlyozdsa, a mindség megdrzése és
feljavitasa

Meghatarozni és kivalasztani azon fold mindségi paramétereket, amelyek hasznalataval

kdvetni és ellendrizni lehet a termékenységet

Kidolgozni a fold termékenységét ellenérzé haldzatokat

v’ Degradacié elleni védelem és fold haszndlati rendeltetésének megvaltoztatasa,
akar csak a mezogazdasagi teriiletek rendezése

Megero6siteni azon intézményeket, amelyek a mezOogazdasagi teriiletek védelmével,

rendezésével és hasznalataval foglalkoznak

Megalakitani a termétalaj és a foldparcellak adatbazisat

v’ Biztositani a teriiletet a lakotelepiilések fejlesztéséhez megfeleld tervezéssel és
teriilet haszndlattal, minden hdztartas szamdra biztositani a hozzaférést és ahol
lehetséges batoritani a kollektiv teriilet haszndlatot. Kiilon figyelmet kell szentelni
a noknek

Kiépiteni a termdtalaj informacids rendszerét, amelyben a talaj osztalyozva lenne a

minésége alapjan és azonositanak azon teriileteket, amelyek ki vannak téve a

lehetséges természeti csapasoknak vagy nagyon érzékenyek, a kiilonleges védelmi

intézkedések érdekében

Létrehozni, ott ahol lehetséges, a hatékony és hozzaférheté fold piacot és fejleszteni a

katasztert és a foldek transzakcios folyamatat

Fejleszteni az adokedvezményeket és intézkedéseket a foldhasznalattal kapcsolatban,

beleértve a teriileti- és varostervezést is

Partneri egyiittmiikodés serkentése a koz-, magan és tarsadalmi szektor kozott;

Megerdsiteni a fold/talajvédelmi gyakorlatot a meglévo varosi €s falusi telepiiléseken

Fejleszteni és tamogatni a halado teriilettervezés alkalmazdsat, amely a megfeleld
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Tervezet és fenntarthatd energia és
asvanyi erdforrasok (nem megujuld
természeti erdforrasok) felhasznalasa,

olyan moddon, amely legjobban
biztositja a hossza tava
energiabiztonsagot

modon tervezi a mezdgazdasagi teriileteket, ipari Ovezetet, infrastruktira utvonalat,
varosok fejlodését, zo1d teriileteket, védett Gvezeteket, Stb.

Dontéshozok hozzaértésének fejlesztése, hogy az ellendrizetlen varosfejlesztés,
kiilondsen az érzékeny kornyezettel rendelkezd térségekben, negativ hatdssal van
minden teriiletre

Informaciés rendszer adatai alapjan kidolgozni a nemzeti terveket a termé6foldek
kezelésére

Globalisan koordinalni a tevékenységeket nemzetkdzi szinten a fold erdforrasainak
kezelésével kapcsolatban, erdsitve a kiilonboz6 bilateralis és multilateralis
iigynokségeket €s programokat, mint amilyen az ENSZ Fejlesztési Programja, FAO
(ENSZ Elelmezésiigyi ¢és Mezégazdasagi Szervezete), a Vilagbank, regionalis
fejlesztési bankok és mar érdekelt szerveztek

v’ A fold erdforrasainak a tervezésének és kezelésének integralt megkozelitése
Oszténdzni a fold eréforrasainak kezelését a fenntarthato fejlodéssel dsszhangban és
meghozni a megfeleld tervezési aktusokat

Fejleszteni €s megerdsiteni a talaj és fold er6forrasainak a tervezését, kezelését és
értékeld rendszereit

Intézmények és koordindciés mechanizmusok megerdsitése a talaj és fold
er6forrasainak a kezelésére

Mechanizmusok meghozasa minden érdekelt aktiv részvételére, a nemzetkdzi
kozosségtol kezdve a helyi emberekig, a foldkezelési dontéshozasokban

Nem megujuld természeti eréforrasok kitermelése olyan moédon, amely biztositja a
legjobb hosszl tava energiabiztonsagot és ez mellett a legkevésbé degradalja a
kornyezetet és nem veszélyezteti az emberek egészségét

Uj leldhelyek keresése és a nem meghjuld természeti eréforrasok fenntarthatd
hasznalata a leghatékonyabb és legésszeriibb modon

Korszeri modszerek alkalmazasa a kdolaj és foldgaz kutatasaban a hazai kutatasi
teriileteken, a BAT (elérhet6 legjobb technikak) alkalmazésaval a kivizsgalasi hulladék
anyag tarolasat illetdleg, a finomitok kapacitdsainak korszertisitésével, hogy
kielégitsék a koolajszarmazékok jelenlegi és tervezett kdvetelményeit a termékek
mindségében, forgalmazasaban és kereskedelmében, betartva az Osszes Okologiai
eléirast a kolajszarmazékok feldolgozasi, forgalmazo és kereskedelmi folyamataban
Fosszilis  energiahordozok megujuld  energiaforrasokkal vald  helyettesitése,
meghatarozott gazdasagi serkentd intézkedések mellett
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4, Prioritas: Gazdasagi fejlodés

Prioritas

GAZDASAGI FEJLODES

Versenyképesség és a helyi
gazdasag innovacio
novelése

Stratégiai célok

Vidékfejlesztés tamogatasa és Obecse
kozség mezdgazdasdganak fejlesztése

Intézkedések és tevékenységek

» A vidékfejlesztés és a gazdasag primer szektoranak a pénziigyi és nem pénziigyi
tamogatasanak intézményesitse

A kozségi mezdgazdasag- és vidékfejlesztési timogato alap létrehozasa

A mezbgazdasag pénziigyi és nem pénziigyi helyi 6sztonzd készletének a
meghatarozasa;

A kozségi adminisztracio fejlesztése az épitkezési és technikai dokumentacio,
valamint engedélyek kiadasa a mezOogazdasagi termelési 1étesitmények épitése
vagy rekonstrukcidja, tarolo 1étesitmények és hasonlokkal kapcsolatban;

» Novelni a mezégazdasagi termeldk és a feldolgozo ipar versenyképességét

Mezogazdasagi gazdasagok korszeriisitése 1) technologiak bevezetésével és a
termelékenység novelése;

Mezo6gazdasagi allatok genetikai potencialjanak novelése;

Erdekelt felek csoportosuldsa termeléi —egyesiileteken/szovetkezeteken
(regionalis agrargazdasagi kdzpont) keresztiil;

Promocids mezdgazdasagi tevékenységek szervezése (allattenyésztési kiallitas,
,Oszi Nemzetkozi Mez6gazdasagi vasar Obecse”, demonstracios/bemutatd
kisérletek 1étesitése a gazdasagokban stb.)

» Emberi erdsforrasok erdsitése a gazdasag elsédleges szektorai terén;

Mezo6gazdasagi termelok képzése ¢€s ismereteik bovitése (a nemzeti és
tartomanyi hatosagok altal nyujtott 6sztonzd intézkedésrdl valo tajékoztatas,
valamint az 6tddik komponens eszkozeir6l az EU IPARD eldcsatlakozasi
alapokbol);

Tanulméanyutak szervezése (bevalt gyakorlat példai az orszagban és kiilfoldon
egyarant) a helyei mez6gazdasagi termel6k szdmara;

» A feldolgozéipar fejlodéséhez sziikséges elofeltételek megteremtése;

Magasabb feldolgozas foki termékek eldallitasanak Osztonzése innovativ
modszerek bevezetésével, a feldolgozas, marketing és a helyi termékek
forgalmazasa terén;
Mezogazdasagi termeldk ¢s a feldolgozo-¢élelmiszeripar kozotti parbeszéd
javitasa/fejlesztése;
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» A biogazdalkodas tamogatasa;

A biogazdalkodas népszerisitése;

Az érdekelt kis parcella tulajdonosok adatbazisanak kialakitasa;
Tudomanyos-kutatointézetekkel vald egyiittmiikodés eléremozditasanak
tamogatasa (példaul: a Mezbdgazdasagi-ndvénytermesztési és Konyhakertészeti
Intézet);

» Kornyezetvédelem és fejlesztés, a falu fenntarthato fejlodési keretén beliil;

Megujuld energiaforrasok hasznalatanak serkentése az agrarszektorban;
Meglevo erddk fenntarthatd hasznalatanak tdmogatasa és uj fak telepitése;
Lakossag képzése és a mezdgazdasagi termeldk tajékoztatdsa a mezdgazdasagi
tertiletek fenntarthatdé hasznalataval kapcsolatban (helyes gazdalkodasi
modszerek, szerves tragya hasznalata stb.)

» Vidéki lakossag életmindségének javitasa;

Dolgozni a fejlodési lehetdségek elemzésén és a vidéki gazdasagi
kidolgozasa);

Tanulmanyok, elemzések, hagyomanyos és foldrajzi jelzéssel rendelkez6
termékek certifikalasanak népszerisitése és pénziigyi tamogatasa;

Szakmai és technikai segitség biztositasa az iizleti terv kidolgozasa terén e
tevékenységekkel foglalkoz6 mezdgazdasagi gazdasagoknak;

Pénzeszkozok  elkiilonitése induld  (Start-up) hitelek formajaban e
tevékenységek beinditasahoz;

Pénzeszk6z0k biztositasa a nem mezdgazdasagi tevékenységek fejlesztése a
gazdasagokban (hagyomanyos/népi mesterségek és falusi turizmus);

> Stratégiai partnerkapcsolat létesitése és tamogatasa az érdekelt felek kozott a
mezogazdasag és vidékfejlesztés terén;

Helyi akciécsoportok (LAG) létrehozasa;

> Lényeges adatbazisok létrehozasa;
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Tudéson és innovacion alapuld kedvezo
iizleti és gazdasagi kornyezet
megteremtése

Kozségbe valé befektetés dsztonzése és ipari 6vezetek fellenditése a kozségben;

Helyi pénziigyi és nem pénziigyi eszkozok létrahozasa a gazdasagi fejlédés

0sztonzésre;

No6i vallalkozasok eloreléptetése, mint felszamolasi modell a nemi

megkiilonboztetés foglalkoztatottsag és a jovedelmi szintkiillonbségek terén

(Millenniumi fejlodési célok)

Analitikai alapok eldreléptetése, a helyi iizleti kozosség tamogatisa és a

befektetések szamara vonzova tételének céljaval

Uzleti kozosséget és a beruhazasi befektetéseket tamogato hivatalok munkajanak

fejlesztése

Helyi Gazdasagi fejlesztési Iroda/OLED kapacitiasainak novelése és One stop-

shop (egy helyben torténd tigyintézés);

Allami- és a maganszféra kozotti partneri kapcsolatok létrehozasanak dsztonzése

a befektetések terén;

A helyhatosag és a gazdasag egyiittmiikodése és dialogus fellenditése, amivel

pozitiv befektetési 1égkor terem és ahol az iizletemberek felismerik/megtalaljak az

érdekeiket, hogy az dbecsei kdzségben éljenck és dolgozzanak;

Helyi gazdasag nemzetkozivé tétele;

Vallalkozéi szellem, tarsadalmi felelosség vallalas és a szocidlis vallalkozasok

0sztonzése;

Piaci és iizleti kultira kiépitése valamint az egészséges konkurencia kultirajanak

létrehozasa;

Halozatépités és klaszterek 0Osztonzése, mint szervezeti megallapodasi formak,

amelyek eroforrasok és a szakértelem Otvozésével, valamint a cégek/vallalatok,

oktatasi- és kozintézmények egyiittmikodésének promocidjaval fejleszti a

versenyképességet és az innovaciokat;

Innovacios tarsadalom népszeriisitése;

e Tehetségek képzése, utbaigazitasa és 0sztonzése;

e Alapvetd szabadalmaztatdsi és az engedélyezési (licenc) politikai ismeretek
megszerzése, mint a technologiai fejlédés kulcsfontossagi tényezdje stb.
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Az 0sszes rendelkezésre allo kapacitas
foglalkoztatasa Obecse kozség ipari
ovezeteiben (Greenfield és Brownfield
lokaciok), a befektetéshez sziikséges
legkedvezdbb feltételek
megvilositasaval.

>

A helyi 6nkormanyzat angazsalasat az épitési telkek potencidlis befektet6knek
torténé bérbe adasanak, illetve atruhazasanak eljarasiban oly mdédon kell
definialni, hogy lehetové tegye a helyi 6nkormanyzat szamara a részvételt a telkek
részleges vagy teljes felszerelésében Obecse kozség ipari 6vezeteiben, a torvénnyel
osszhangban.

Az Obecse kozség altal kinalt rendelkezésre allo kapacitisok és kedvezmények
reklamozasa reklamkampanyok megszervezésében, az adatok alland¢ frissitésében €s
megvaldsitasaban, amelyeket allami és tartomanyi tigyndkségeken, promociods
anyagokon keresztiil és médiaban torténd fellépések utjan szornak majd.

A helyi 6nkormanyzaton belill precizen kell definialni a szolgalatokat, amelyek
kommunikalnak a potencionalis befektetokkel, vezetik a nyilvantartast a rendelkezésre
allo kapacitasokrol, frissitik ezeket és szorjak az adatokat.

A turizmus fejlesztése

YV VY

Fiirdéi, vidéki, kulturalis, vadasz, horgasz (sporthorgaszat), sport és szabadidds
és minden egyéb turisztikai forma fejlesztése az eréforrasok tovabbfejlesztett
értékelésén keresztiil;

Idegenforgalmi infrastruktura fejlesztése;

Meglévo idegenforgalmi szallashelyek befogadé kapacitasainak fejlesztése;
Idegenforgalmi jelzések fejlesztése;

Szallashelyek kapacitas szintjének novelése;

e Haztartasok 0sztonzése maganszallasok megnyitasara;

o Szallaslehetdségek kategorizalasa;

o Az idegenforgalmi szektorban dolgozok tuddsanak fejlesztése;

Képzéseken, tréningeken és egyéb képzési formdkon valé részvétel (Obecsei
Idegenforgalmi  Szervezet alkalmazottai, egyesiiletek tagjai, Obecse kozség
idegenforgalmi alanyai és engedéllyel rendelkez6 idegenforgalmi vezet6k);

A meglévé idegenforgalmi kinalat fejlesztése és az i kinalat kialakitasa Obecse
kozség vizi er6forrasain (Tisza, Bacskai Nagycsatorna, Holt-Tisza, Beljanska bara)
Rendezvények elémozditasa és fejlesztése Obecse kozség teriiletén

Uj idegenforgalmi tartalmak bevezetése, fejlesztése és dsszekapcsoldsa;
e Helyi kapacitasok népszeriisitése — dolgozni a kozségi idegenforgalmi kinalat

promécidjan az Obecsei Idegenforgalmi Szervezeten keresztiil, valamint a
telepiilések utjainak, idegenforgalmi gazdasagok megjel6lésén;
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e Flobreléptetni a kozség idegenforgalmi kindlatit a turizmus fejlesztését tAmogato
programokon keresztiil (nemzeti, regionalis programok);
- Kiilonféle rendezvények fejlesztése a kulttira és sport terén;
- Taborok szervezése természetvédelmi javak teriiletén (didk/tudomanyos-,
okologiai tabor);
e Helyi idegenforgalmi marka/védjegy létrehozésa;

» A Tisza folyo Mester tervével valamint a Tisza kiilonleges rendeltetésii 6kolégiai
korridorjanak teriiletrendezési tervével osszhangban levé tervezett tevékenységek
végrehajtasa;

>

Uj munkahelyek teremtése > Helyi foglalkoztatasi akcidterv elfogadasa, amely figyelembe veszi a helyi
kornyezet minden jellemzdjét és specifikusagat;

> Helyi Foglalkoztatasi Tanacs munkajanak fejlesztése;

> Osztonozni és serkenteni a foglalkoztatas minden formajat, 6nfoglalkoztatast és a
vallalkozdi tevékenységet a munkaképes lakossag korében;

» Helyi kezdeményezések meghatirozasa a munkahelyek tamogatasaban:

v

Foglalkoztatisi timogatasok, Onfoglalkoztatds timogatisa, Koézmunkik és
Gyakornoki program;

Eletfogytig tanulis szerepének erésitése — a human tékébe valé befektetés
népszeriisitése;

Szeminariumok szervezése az oktatasi rendszeren Kkiviil; Képesitési és atképzési
tanfolyamok/kurzusok szervezése;

»Z0ld*“ munkahelyek megnyitasanak lehetosége Kkiilonleges teriileteken —
megujulé energia, energiahatékonysag és a mezégazdasag

Tarsadalmi vallalkozas népszeriisitése és e vallalatok alapitasanak
tamogatasa; helyi pénziigyi és nem pénziigyi 0sztonzé eszkozok
meghatarozasa ezen vallalatok szamara
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Esélyegyenloség népszeriisitése, azaz a n6k és férfiak szamara egyenlo
munkavallalasi esélyek és egyenlé munkahelyi pozicidk biztositasa;

Rugalmas munkaszerzédési formak népszerisitése (részmunkaidd, szerz6i munka,
projekt munka, stb.); Tamogatni az Gigynevezett szabaduszo és outsourcing (kihelyezet)
munkakat;

Partnerség fejlesztése és az egyiittmiikodés javitasa a Kiilonb6zé érdekelt felek
kozott, kiilonosen a munkaltatok képviseldi, szakszervezetek és a helyi hatésagok
képviseldinek és az Osszes érdekelt fél kozott (oktatasi intézmények, szocialis
védelem intézménye, nem kormanyzati szektor, stb.).;

Helyi onkormanyzat és Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat egyiittmiikodésének
fejlesztése;

Adatok gyiijtése és naprakész adatbazis létrehozasa a munkaeré piacrol:
foglalkoztatottak és munkanélkiiliek, az 6 szerkezetiik;

Meglévo befektetok és vallalkozok munkaerd sziikségleteinek kivizsgalasa;

A Kkinalat és kereslet dsszehangolasa, a meghatarozott készségek sziikségleteinek
elorelatasaval és a készségek fejlesztésével a lehet6 legjobb modon.;
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5. Prioritas: Szocialis és egészsegiigyi kerdesek

Prioritas

SZOCIALIS VEDELEM
Szocialisan inkluziv
tarsadalom

megteremtése, figyelembe
véve a generaciok kozti és
beliili szolidaritast a jobb
élet szinvonal
megteremtése érdekében,
mint a  fenntarthato
egyéni jolét elofeltétele
(EU Strategy for
Sustainable
Developement)

Stratégiai célok

Lakossag munka-nélkiiliségének €s
szegénységének csokkentése -
tarsadalmi befogadas és megerdsitd
intézkedések, amelyek minden
tarsadalmi réteg munkaba allasat

serkentik, kiilonodsen a raszorulokét:

fogyatékkal é16k, romak, idosebb
munkanélkiiliek, fiatalok, nok és
menekiiltek

Intézkedeések és tevékenységek

Foglalkoztatasi elofeltételek megteremtése

Helyi foglalkoztatasi akcioterv elfogadasa, amely figyelembe veszi a helyi kornyezet
minden jellemzdjét és specifikusagat;

Kozségek tarsuldsa regionalis szinten, kozds helyi foglalkoztatasi tanacs létrehozasanak
céljaval és helyi akcioterv kidolgozasa tobb kozség teriiletére, kiilonosen, amikor kisebb
helyi oOnkorményzatokrél van sz6, amelyek nem rendelkeznek eléggé fejlett
kapacitasokkal, de hasonlo jellegii helyi munkapiaccal rendelkeznek.

Csokkenteni azon emberek szamat, akik ki vannak téve a szegénység veszélyének
kiilonds tekintettel a ndkre, gyerekekre és id0s személyekre

Iroda alakitasa a szegénység lekiizdésére.

Foglalkoztatas osztonzése
» Osztdondzni és serkenteni a foglalkoztatas minden formajat, onfoglalkoztatast és a

vallalkoz6i tevékenységet a munkaképes lakossag korében kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetii csoportokra nézve

Jobb tajékoztatdas minden polgar szamara a foglalkoztatas illetéleg és jogaik
gyakorlasarol.

Aktiv foglalkoztatas politikai intézkedések bevezetése, aktiv allas keresés 0sztonzése €s
az aktiv tdmogatasi intézkedésekbe vald bekapcsolodas (munkahelyi palyazatok,
allaskereséshez nytjtott segitség, képzés, palyavalasztasi tanacsadas, stb.)

Személyes felelosségvallalas népszerisitése, aktiv allaskeresés Osztonzése ¢és a
munkaképes munkanélkiili személyek, aktiv foglalkoztataspolitikai programokba valo
bekapcsolasa.

A lakossag hatranyos helyzetli csoportjainak részvételének az Osztonzése, azon
programok kialakitasaban, amelyek nekik szolnak: kozvetitdk és tamogatok

Uj munkahelyek létesitése

» Szubvencidk a munkaltatok szamara

» Szubvenciok az 6nfoglalkoztatashoz

Munkanélkiiliek kompetencia fejlesztésének osztonzése
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Munkaképesség javitdsa képzések, atképzések, kiegészitdé képzések szervezésével, a
munkanélkiili és a potencialis munkanélkiili személyek funkcionalis oktatdsa. A képzési
programokat a munkaaddk igényeihez kell alakitani, figyelembe véve a hatranyos
helyzetii csoportokbdl érkezd személyek sajatos igényeit

Az alkalmazottak szamara rendkiviili képzés végrehajtasa, készségek megszerzése a
hatranyos helyzetii/nehezen foglalkoztathatd személyekkel valé munkahoz, ami a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat prioritasava kell, hogy valjon

Képzések szervezése a szakszervezeti, szakmai ¢és szOvetkezeti egyesiiletek
tevékenységeivel kapcsolatban

Intézmények és a munkaerdpiac fejlesztése

Partnerség fejlesztése és az egyiittmiikddés javitasa a kiillonbozo érdekelt felek kozott,

kiilondsen a munkaltatok képviseldi, szakszervezetek és a helyi hatosdgok

képviseldinek €s az Osszes érdekelt fél kozott (oktatasi intézmények, szocialis védelem

intézménye, nem kormanyzati szektor, stb.).;

Helyi oOnkormanyzat és Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat egylittmiikodésének

fejlesztése;

Adatok gylijtése és naprakész adatbazis Iétrehozdsa a munkaerdpiacrol:

foglalkoztatottak és munkanélkiiliek, valamint az 6 szerkezetiikrol,

Meglévé befektetok és vallalkozok munkaerd sziikségleteinek kivizsgalasa;

A kinalat és kereslet O0sszehangoldsa, a meghatarozott készségek sziikségleteinek

elorelatasaval és a készségek fejlesztésével a lehetd legjobb mddon.;

Azon vallalatok és szervezetek fejlesztésének tamogatasa, amelyek a ,harmadik

szektor” és ,Nonprofit szervezetek” spektrumaban tevékenykednek, a hatranyos

helyzetli csoportokbdl érkezo személyek alternativ foglalkoztatasanak céljaval valamint

az életszinvonal javitasan

» Tovabba, az egyik eddig kiaknazatlan potencial lehet a szocialis vallalkozas,
szovetkezetek és masok fejlodésének a tdmogatdja

» Tamogatasi programok azon munkaltatoknak, akik a hatranyos helyzetli csoportok
tagjait foglalkoztatjak

» Kozmunkdk szervezése, amelyek a Helyi onkormanyzat érdekeit szolgaljak — a
kiilonleges célcsoport szamara

» Folytatni kell a kozmunkak programjainak végrehajtasat a pozitiv diszkriminacio és
a futd programok fenntarthatosaga elvén
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Szocidlis biztonsag fejlesztése a
tarsadalom-biztositasi rendszerhez valo
hozzaférési egyenldtlenségek
csokkentése érdekében, a nem,
egészségi allapot, tarsadalmi-gazdasagi
helyzet, etnikai, vallasi vagy egyéb
hovatartozasra vald tekintet nélkiil

Nyilt és intézményi védelem sziikséges kapacitdsainak biztositdsa, azon személyek

teljes lefedése, akiknek a legnagyobb sziikségiik van a szocialis programokra

Egységes adatbazis létrehozasa a felhasznalok szamdrdl, a szocidlis védelem és

szolgaltatds formairol helyi szinten

Szocialis Munkakozpont atszervezése a személyzet tekintetében

Szocialis védelemi rendszer felhasznaldinak jobb tajékoztatdsa a jogaikrol és azok

gyakorlasarol, szocialis, egészségligyi ¢és a védelem mas  formairol.

Meédiakampanyokon, specializalt programokon, kiadvanyokon, brosturakon, ujsag

cikkeken és mas tomegkommunikacios eszkdzokon keresztiil.

A csaladon beliili er6szak kiilonbozé formainak megel6zésében vald részvétel

(kiilondsen az id6s csaladtagokkal valo latens visszaélés, mint példaul a pénziigyi vagy

pszichikai erdszak, alapvetd életsziikségletek elhanyagolasa, stb.), a lakossag

megismertetése e viselkedés formaival és jellemzbivel és ezek egyértelmil

meghatarozasa, érvényben levé jogszabalyok hatékonyabb érvényesitése és tjak

bevezetése; a potencialis aldozatokat tamogatd halézat minél hatékonyabb

mikddésének biztositasa és egyéb tevékenységek.

Szocialis védelem felhasznaloinak szamara szant objektum korszerlsitése

Szocialis programok és szolgaltatasok a felhasznalok kiilonleges igényeihez vald jobb

alkalmazkodasanak fejlesztése

Allandé jellegii oktatas szervezése a szocialis szolgaltatas ny(jtd — kader szamara, foleg

egyes hatranyos helyzetii csoportokkal val6 munkahoz igazitva

Legszegényebbek eredményesebb felismerése és jobban fokuszalni a tarsadalom

munkaképtelen tagjaira

Szocialis védelem alternativ formdinak fejlesztése — klubok, népkonyha a

szegényeknek, napkozi, személyes otthoni segitség, otthoni orvosi ellatas a kiillonleges

igényl személyek szamara, idések, fogyatékkal é16 személyek és a hatranyos helyzetii

csoportok mas tagjainak.

Oszténdzni, tamogatni, serkenteni a magénszektort és az adomdnyozokat, hogy

fektessenek be azon kapacitasok fejlesztésébe és mitkodésébe, amelyek ellatasi és

tamogatasi szolgaltatast nyujtanak a hatranyos helyzetii csoportok tagjainak — fokozott

részvétel partneri humanitarius, adomanyozo, és civil szervezetek, egyhazak... részérol
Civil szervezetek nyilvantartasanak létrehozasa

Szocidlis szolgaltatasok elérhetéségének biztositasa €s fejlesztése, szomszédi €s polgari

szolidaritas és tamogatas szervezésével az ,0Onsegitség” kiilonboz6 formainak a
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fejlesztésében

» Edukdcio és képzés szervezése az ,,onsegité” és generdciok kozti kolcsonds segitd
készség megszerzése érdekében

Ugyfelek tiszteletben tartasa és bekapcsolasa a dontéshozatalba

Szocialis védelem minden szerepldjének helyi szinten valo 6sszekotése/kapesolasa

» Egységes szamitogépes program beszerzése minden intézmény szamara, amely
érintett a szocidlis védelemben, adatbevitel archivumbdl és mds intézményekkel
(oktatasi vagy birosag) halozatba valo 0sszekapcsolasa az adatcsere érdekében.

Csalad kapacitasainak megerdsitése

» Csalad kapacitasainak megerdsitése  prevenciés programokon  keresztiil
egylittmiikodve az oktatasi, egészségiigyi és kulturalis intézményekkel

» Csalad érvényesiilésének elOsegitése specialis koltségvetési tamogatasokon
keresztiil és a fogyatékossaggal €16 személyek, a hatranyos helyzetli valamint a
marginalis csoportok tagjainak segélyezése. Oktatasi és terapids programok azon
csaladok tagjainak, akik kiilonleges igényti személyekkel élnek.

Prevencios programok delegalasa a magankezdeményezés ¢€s a civil szervezetek

szintjére

Szocialis szolgaltatas javitasa a gyerekek és az ifjisag részére

» Intézmények kozti informacidcsere rendszerének kialakitasa a gyermekvédelmi
problémak korai felismerésének érdekében

» A csalad novekedése és fejlodése — feltételek 1étesitése a csalad érvényesiilésére,
mint a védelmi programok minden formajanak természetes kdrnyezeteként

» Szabadidds tevékenységek kinalatdnak mindségi és ezen programok pénziigyi
megfizethetdségének javulasa

> Ovodai intézmények mindség és kapacitasainak fejlesztése, az oktatok és sziilok

szamara rendezett programokon keresztiil a legkisebb korosztaly védelmérdl és

neveléseérol.

A marginalis csoportokbol érkezé gyermekek és ifjusag helyzetének eléreléptetése,

szisztematikus inkluziv programokon keresztiil az egész koz0sség bevonasaval.

» Olyan légkor kialakitasa a kozosségben, amely 0sztonzi a soksziniiség tiszteletben
tartasat interaktiv oktatasi programokon keresztiil

» Nevelési jelleggel biré program tevékenységek, amelyek 6sztonzik a fiiggetlenség
és a személyiség megerdsitését, valamint a gyerekek és ifjusag készségét, hogy
aktivan részt vegyenek a sajat jovOjliik alakitasaban, elsdsorban a védelmi
programokban levdé gyermekek szamara

A\
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Sziildi feliigyelet nélkiili gyermekek helyzetének javitisa

>

>

>

>

A gyermekvédelem intézménytelenitése €s azon védelmi formak fokozatos el6térbe
helyezése, amelyek a gyermek csaladon beliili életét szorgalmazzak

Nevel0Osziil6i halozat kiépitése — sziildi feliigyelet nélkiili gyermekek csaladoknal
val6 elhelyezése

Azon csaladok oktatdsa és képzése, amelyek szeretnének a sajatos nevelési igényl
gyermekek és fiatalkori delikvensek nevel6sziil6i rendszerébe bekertilni.
Bentlakasos szallas a sziil6i feliigyelet nélkiili gyermekek szamara

Antiszocialis magatartdsu gyermekek

>

Folyamatos munka az ifjisaggal, megfeleld tdmogatas és tevékenység az idébeni
felismerésre iranyulva (megfigyelhetd a csokkend tendencia évrél évre, annak
fliggvényében, hogy az adott id6szakban mennyire foglalkoztak veliik)

A megfelelo gondviselés nélkiili felnéttek és idosek helyzetének javitdsa

vV ¥V ¥V VY Vv YV VY V¥V

Feltételek megteremtése a hatékony és fenntarthatd szocialis védelmi politika
fejlesztésére az idds személyek szamara a sajat természet kornyezetiikben.

Id6sek szocidlis védelmi szolgaltatdsainak kibovitése a meglevd intézmények
keretein beliil

Uj szolgaltatasok bevezetése a Gerontologiai Kozpontban — napkozis tartdzkodas
(tarsalgo) lehetOsége

Uj szocialis védelmi programok integracidja a felhasznalok nem intézményes
védelemének keretein beliil

Szocialis programok haldzati rendszerének kialakitdsa az idések szamara helyi
szinten.

Feltételek megteremtése az id0s személyek aktiv részvételére a tagabb kozdsség
szamara tarsadalmilag hasznos tevékenységekben

Erdsiteni a nem intézményi és szolgaltatasi védelmet, kiilondsen a kiszolgaltatott
1d6s személyek részére

Felnottek és idések szocialis védelmi intézményekbe, valamint a csaladi (gyam)
szallasokban valo elhelyezése

A civil szervezetek és a maganszektor bekapcsolasa az iddsek elszallasolasaba

A kozségekben, a civil szervezetekkel és a maganszektorral egyiittmiikodve
biztositani a kisebb létszamu bentlakasos szolgaltatas létrehozasat és kinalatat,
valamint a személyek gondviselésének egyéb formait (menhelyek, nyugdijas és
idds személyek szamara kialakitott panziok, kozosségi hazak)
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Szocialis szolgaltatasok fejlesztése a Kiszolgaltatott csoportok tagjainak szamara

>

Munka és program tevékenységek feltételeinek megteremtése minden egyesiilet
szamara, amely a fogyatékkal ¢lok jogainak megerdsitésével ¢és inkluziv
tevékenységekkel foglalkozik

Munka és program tevékenységek feltételeinek megteremtése minden kisebbségi
egyesiiletnek, kiilonds tekintettel a Roma populacio jogaira

Munka és program tevékenységek feltételeinek megteremtése minden egyesiiletnek
és intézménynek, amely a fejlédési fogyatékossaggal €16 gyermekekkel és
ifjusaggal foglalkozik, kiilonds tekintettel az kamaszok képzésére a tagabb
kornyezetbe valo integracié érdekében.

Munka és program tevékenységek feltételeinek megteremtése minden egyesiiletnek
¢és intézménynek, amely a védelembdl visszatérokkel foglalkozik a kozdsségi €életbe
val6 integralasanak és az 6nallo élet és munkara valo teljes felkészitésének céljabol.

Kiilonleges igényii gyermekek, felnottek és idosek helyzetének javitasa

>

YV VYV VYV

Specidlis oktatdsi és nevelési program, amelyet a Kozség finansziroz a sajat
forrasaibol (ezen személyek segitése, hogy képesek legyenek dolgozni a sajat
szellemi és fizikai képességeikhez mérten, amennyiben ezt a jogot nem tudtak
egyéb alapon megvaldsitani).

Napkozis tartézkodas (tarsalgo) lehetdségének l1étesitése

Feliigyelet alatti otthoni kdzosségek nyitasa, specialis igényl személyek onallosaga
és gondozasa érdekében

Megfeleld tipusu intézménybe valo elszallasolas

Fogyatékossaggal ¢é16 személyek, hatranyos helyzeti vagy marginalis csoportok
tagjainak allami szektorban valé foglalkoztatasa

Szolgaltatasok fejlesztése helyi szinten azon sziilok tamogatasara, akik sajatos
nevelési igényli gyermekkel vagy fiatallal élnek (személyes asszisztens, napkozi
rovid tava szallas lehetdséggel, dvodaba illetve iskolaba vald szallitas, stb.)

Gyermekek, nok és tehetetlenek védelme a bantalmazds és elhanyagoldsa ellen

>

gyermekek, nék ¢és magatehetetlenek helyi kozosségben ért erdszaktol vald
megel6z6 védelemnek tervezése és végrehajtasa

A vidéken €16 populacio sziikségleteihez mérten alakitani a programokat (az erészak a
vidéki és varosi populéacio korében 8:1 ardnyban jelentkezik)

>

crer

feletti erdszak elleni harc érdekében
Fejlesztoi-, ifjlisagi- és a hazassagi és csaladi tanacsadas szerepének megerdsitése a
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gyermekek feletti er6szak megeldzés és védelem terén.

Tudatossag erdsitése a szakemberek, polgarok és gyermekek korében, azon
jogokrol, amelyek a gyermekek, nék és tehetetlenck védelemre vonatkoznak
bantalmazas, elhanyagolas, kizsakmanyolas és az er6szak minden formaja ellen
Siirgdségi gydmsag (bantalmazas vagy elhanyagolés esetén, ideiglenes jelleggel)
Csaladbol valo athelyezés ¢és megfeleld intézménybe vald elszallasolds vagy az
er6szakoskodo kihelyezése

Az er6szak minden aldozatanak szdmara hozzaférhetd menhely

Hivatal és szolgaltatasok fejlesztése az aldozatokkal és erdszak elkovetdivel vald
foglalkozashoz/munkara

Erdszak aldozatainak megerdsitése

Tanacsadas fejlesztése az allami és civil szektorban az erdszak aldozatival vald
munkahoz

SOS telefonvonalas szolgaltatas fejlesztése gyermekek feletti erdszak aldozatainak
szamara.

Roma noéket 0sztonozni kell, hogy dolgozzanak mint képviselok, asszisztensek,
mediatorok és szocialis munkasok. Ok ugyancsak kell, hogy dolgozzanak a csaladon
beliili erdszak kérdésein (ezt szem elott kell tartani azon intézkedések tervezésénél is,
amelyek az er6szak megeldzésre és az erdszak aldozatainak segitség nyujtasara
vonatkoznak)

Ugyfelek tiszteletben tartdsa és bekapcsolasa a dontéshozatalba

Szocialis védelem minden szerepldjének helyi szinten valo 0sszekotése/kapesoldsa.

A\

VV VYV

Kedvezétlen demografiai

féekezése és ledllitasa
népesedési politika

folyamatok
fenntarthato

Oregedési stratégia elfogadasa a helyi dnkormanyzat szintjein
Kiilonleges 0sztonz6 és megel6zo intézkedésekkel és programokkal csokkenteni a

migraciot

- megakadalyozni a fels6foka képzetséggel rendelkezék tavozasat — jobb
munkakoriilmények és eléremenetel 1étesitésével; lakhatasi politika
> intézkedések és aktivitdsok révén e Stratégiabol megteremteni a tarsadalmi-
gazdasagi kornyezetet, amelyben a fiatal értelmiségieknek lehetdségiik lesz a
prosperitasra
- Aktivitasok amelyek célja az ifjisag Obecsén marasztalasa
- Migraciok csokkentése Obecsérdl a nagyobb varosokba
- Intézkedések fejlesztése a fiatalok visszatérésére
- Eletkoriilmények javitasa a falun
> rendszeresen frissiteni az egyetemistak adatbazisat, 1étrehozni a kozépiskolasok
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adatbazisat
Elhalalozas/sziiletés negativ aranyanak novekvé tendencidjanak megallitasa
» Pozitiv pronatalis politika — sziilések dsztonzése az emberi jogok tiszteletben tartasaval
> Gyermekes csaladok gazdasagi felemelkedése
> Munka és sziildi szerepkdr Osszehangoldsa, dolgozd sziildk gyermekeinek
gondozasaval
- Kiilonb6zo szolgaltatasi modellek fejlesztése és az iskolaskor eldtti
intézmények belsd szervezése, a dolgozo sziilok és az 6 gyermekeik igényeivel
Osszhangban
> Sziiléi tanacsadd halozat kiépitése az egyszeriibb tajékoztatas céljabol a
gyermeknevelési és ellatasi dilemmakkal kapcsolatban
> Feltételek biztositasa a sziildi kompetencidk novelésére a ,,Sziiléi iskola®
programjan keresztiil
> Sziiléi  klubok  alapitasa  kapcsolatteremtés,  eszmecsere,  tamogatas
fogadésa/nyujtasa, tanadcsadas és hasonlok érdekében
> Azon programok megvalodsitasa, amelyek aktivan bevonjak a sziilot az 6voda illetve
iskola munkajaba, olyan témakkal, amelyek eldsegitik az egészséges sziiloi
szerepvallalast, a nagy csaladok jelentdsége az egészséges gyermekkorra, humanus
kapcsolatok és tolerancia fejlesztése, stb.
Népesedéspolitika megvaldsitasa
> A helyi 6nkormanyzat Népesedéspolitikai Tanacsanak alapitdsa, mint a Vérosi
Kozgytilés szakértdi tanacsado testiilete azzal a feladattal, hogy kovesse a lakossag
fejlodését valamint javaslattétellel és a népesedéspolitikai intézkedések
végrehajtasanak értékelése a helyi kdzosségben
> Sziildi szerepkor gyakorlasahoz sziikséges egyéni igények figyelembevétele a helyi
kozOsségben®
> Intézményi és személyzeti er6forrasok azonositasa a népesedéspolitika végrehajtasa
érdekében a helyi k6zosségben
> Anyagi, eszmei €s szervezés jellegli intézkedések rendszerének éves meghatarozasa
és végrehajtasa a sziilés 0sztonzés érdekében
> A helyi népesedéspolitikai intézkedések végrehajtasara szant finanszirozasi dsszeg

! Meg kell vizsgalni az egyéni igényeket a sziiloi szerepkor gyakorlasdara vonatkozolag és a helyi kornyezet teljes potencialjat, amelyek aktivalasaval és erdsitésével pozitiv
hatasok varhatoak a demogrdfiai helyzet terén a kézossegben, mint amilyenek sziilok és gyermekek sajatos sziikségleteik, intezmények allapota és a személyzet strukturdja a
népesedéspolitika tervezésére és végrehajtasara, és az anyagi forrdasok, amelyeket a helyi dnkormanyzatnak kell biztositani a népesedéspolitika részére
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éves szintli meghatarozasa az 6nkormanyzat koltségvetésében

> Népesedéspolitikai Alap létrehozasa, annak érdekében, hogy aktivalja a
koltségvetésen kiviili forrasokat a helyi népesedéspolitikai intézkedések
végrehajtasara

> Megfelel6 mutatok a helyi Onkormdnyzati lakossdg fejlodése és gyermekes
csaladok tarsdalom-gazdasagi helyzete (2009. év majd folyamatosan) éves szintii
nyomon kdvetése

> Egészségiigyi és a szocialis védelem intézményei, oktatdsi intézmények, gazdasagi
alanyok, valldsi kozosségek ¢és szervezetek aktivalasa, a pozitiv populacios
atmoszféra megteremtése és a kozOsségben meghatarozott népesedéspolitika
hatékony végrehajtasa érdekében (2008. év majd folyamatosan)

= Vérhato ¢élettartam ndvelése és a jo egészségben eltoltott évek szamainak novelése
- prevencids programok fejlesztése a csecsemoéhaladosag csokkentésére
- prevencids programok fejlesztése a csecsemoOhaladosag csokkentésére a
veszélyeztetett csoportoknal
- gyermekek ¢€s az ifjusag elhalalozasanak csokkentése - biztonsag
o Jogilag lathatatlan személyek statusanak szabadlyozasa

> Koztarsasagi és helyi hatosagoknak megoldast kell talalniuk annak érdekében, hogy
egyszertisitsék és konnyitsék a nem bejegyzett Romak és a személyi igazolvany
nélkiili Romak statusanak szabalyozasi folyamatat, kiilonosen azokét, akik nem
formalis roma telepeken élnek

> Helyi 6nkormanyzat szerveinek tisztviselot meg kell ismertetni azon problémakkal,
amelyekkel a Romadk szembesiilnek és azon modozatokkal, hogyan tudnak nekik
segiteni abban, hogy megszerezzék a sziikséges dokumentumokat

> Mobil csapatok bevezetése (helyi onkormanyzat szerveinek képviseldi, rendorség,
roma kozosség képviseldi), amelyeknek az lenne a feladata, hogy bejegyezzék
azokat a személyeket, akik a sziiletésiikkor nem lettek bejegyezve
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A sziiletési egyenjogusag fejlesztése és
az egyenld esélyek politikajanak
tdmogatéasa

A helyi 6nkormanyzat akcidtervei felismerik a nem egyenjoglisag jelentdségét

2015.-ig megndvelni a nék részaranyat a politikai dontéshozas minden szintjén legalabb
30 %-ra

Sztereotipiak megvaltoztatasa a nemi szerepek megértésérol

Specialis foglalkoztatasi programok a tobbszorosen megkiilonboztetett marginalis néi
csoportok (Roma ndk, fogyatékkal é16k, menekiilt személyek) szamara

Az 0sszes részvevo kapacitdsainak megerdsitése a gazdasagban ¢s a tarsadalomban a
nemi megkiilonboztetés megsziintetése és a ndi erdforrasok jobb kihasznaltsaga
érdekében

Szolidaris egyének tarsasaga

Idések életmindségének fejlesztése

» Az 6regedés szempontjanak figyelembe vétele a kozség fejlesztéspolitikajaban

> ,,Aktiv idOskor* lehet6vé tétele

» 1d6s személyek ellatasa és segitségnyujtas fejlesztése

A joszomszédi és az altalanos polgari szolidaritas szisztematikus megerdsitése,

Osztonzése és iranyitasa tehetetlen, felndtt és az idos személyek irdnyaban;

Onkéntes munka tamogatisa, eldreléptetése és fejlesztése, lakossdg minél nagyobb

szamban val6 bekapcsoldasa a humanitarius szervezetek, polgar egyesiiletek, civil

szervezetek tevékenységébe

Kifejlesztett rendszer a megbélyegzés és diszkriminacio (fiatalok, iddsek, betegek,

fogyatékkal ¢l6k, Romak, ndk, bantalmazottak) kovetkezményeinek hatékony

jelentésére és megsziintetésére

Mechanizmusok 1étrehozasa, amelyek 0sztonzik a toleranciat és a massag elismerését.

» Tolerancia fejlesztése a massag megértésével és elfogadasaval és az er6szakmentes
kommunikacié formainak apolasa

» Lakossag tudatossagi szintjének ndvelése, kiillonosen a gyermekekének, az 6 aktiv
részvételiikkel az erdszak problémajarol és hozzaallas kialakitdsa az erdszak
minden formajanak az elfogadhatatlansagardol minden koriilmények kozott

» Szakmai kozonség és a tarsadalmi kozosség érzékenységének fejlesztése a Romak

oktatasi igényeire, kiilonds tekintettel a roma nemzetiségli kis lanyokra, szem el6tt

tartva, hogy kétszeres hatranyos megkiilonboztetésben van résziik — a tarsadalom és

a csalad részérdl is;

Interkulturalis értékeken alapuld oktatasi kornyezet fejlesztése

Tevékenységek szervezése a tolerancia szellemének fejlesztésére

Szegregacidé (elkiilonités) megakadalyozasa, deszegregacid Osztonzése és a

megkiilonboztetés (diszkriminacio) elleni intézkedések végrehajtasa

YV V
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A fogyatékkal él6k helyzetének javitasa,
amig egyenjogi polgarok lesznek és
¢lvezhetik jogaikat és kotelezettségeiket

A tarsadalmi tudatossag novelése a fogyatékkal €16 személyekrdl és e személyek tudasanak
novelése a sajat jogaikrol, oktatdsi programokon keresztiil a fogyatékossaggal kapcsolatos
kérdésekkel:

>

>

= A

A nyilvanossag folyamatos tajékoztatasa a fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairol,
helyzetérdl, igényeirdl és lehetdségeikrdl;

Oktatasi programok a fogyatékkal ¢l6 személyek szamara, azzal a céllal, hogy
megismerjék jogaikat, felismerjék a diszkriminaciot, ismerjék a védelmi
mechanizmusokat és er0sitsék a sajat onképviseleti készségeiket;

Tamogatési programok fogyatékossaggal €10k szervezeteinek, amelyek szolgaltatast
nyujtanak és fejlesztenek fogyatékkal é16 személyek szamara (napkozi (tarsalgo),
klubok, személyes asszisztensi szolgalat, SOS telefon) helyi, korzeti, tartomanyi és
0rszagos szinten.

felhasznald felé iranyuld és az & igényeivel Osszhangban levdé tamogatasi és

szolgaltatasi rendszer fejlesztése a Szerb Koztarsasag fogyatékkal ¢élok helyzetének

crers

» Tamogatd programok a fogyatékossaggal é16 személyek csaladjai szamara a megfelel
tamogatas biztositasa a rendszeren keresztiil, megfeleld szolgaltatasok, amelyek segitik a

crer

Gyermek-szegénység csokkentése

A polgarok személyi és
vagyonbiztonsaganak fejlesztése

» A polgarok személyi és vagyonbiztonsaganak fejlesztése

» A kozlekedésbiztonsag fejlesztése

= A személyes vagyon biztonsaganak fejlesztése

= A lakossag sebezhet&bb csoportjai biztonsaganak a fejlesztése

EGESZSEGUGY

Kozegészségiigy -
tamogatni minden polgar
szamara a mindségi
kozegészségligyet,
egyenldségi jogok alapjan
¢és az egészségiigyi ellatas
fejlesztése a
kozegészségiigyet érintd
fenyegetésekkel szemben

Az egészségligyi intézmények
kapacitasanak erésitése és fokozasa

» Az intézmény tervezési és menedzsment kapacitasainak fejlesztése, a folyamatos
mindségjavitds az egészségiigyi ellatds terén, teljes korlh mindség kezelés és az
egészségiigyi létesitmények menedzsmentje a kdzegészségiligyben;

>

>

Terv kidolgozisa az egészségligyi ellatds mindségének javitdsara és a betegek
biztonsaga az egészségiigyi intézmény szintjén

Az IKT ( infé-kommunikacios technologia) alkalmazasa az egészségiigyi védelem
rendszerében — Korszerli technologia €s biztonsagos informaciés és kommunikacios
technologiak bevezetése az egészségligyi intézményekbe, mint az integralt
egészségligyl rendszer komponenseként és az egészségiigyi ellatas folyamatos
mindség javitasanak tamogatdjaként

*  Objektumok, felszerelés korszerlsitése és az egészségligyi dolgozok szakmai tudasanak
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folyamatos fejlesztése és a specidlis ismeretek és készségek fejlesztése kiilonds tekintettel
az egeészségiigyi alapellatds kapacitdsainak megerdsitésére, a megel6z6 intézkedések,
segitségnyujtas ¢s kezelés a kiillondsen raszoruld csoportok szamara

» Az cloregedett egészségiigyi felszerelés korszeriisitése a szakorvosi szolgalatban, a
laboratériumban és a rontgenszolgalatban

= Megeloz6 egészségligyi szolgaltatasi Kozpont alapitasa minden egészségiigyi
intézményben (2011.-ig) — projektum

» Mentalis egészségligyi szolgalat 1étesitése — mentalis egészségiigyi kozpontok, védett
hazak a betegellatasra és szakmai képzési szolgalatok — projektum

= Azelsddleges egészségvédelem atszervezése és ésszerlisitése
- Hatékonysag ndvelése és az erdforras felhasznalas hatékonysaga
- Az alapitdé dokumentumok egybehangoldsa a jogszabalyokkal és azok
alkalmazasa a helyi 6nkormanyzat kdzremiikodésével
- Uj munkaegységek kialakitasa az egészséghazban a kaderek tjrafelosztasaval
(hazi gyogykezelési szolgdlat, 0j szakorvosi szolgalat tobb szakorvossal,
radiologiai diagnosztika)
- Megszervezni a lakosok arra vonatkozd kinyilatkozasat, hogy milyen szintii
egészségveédelmet igényelnek
=  Kockazat kezelés a felhasznalok egészségére nézve — betegek és az egészségiigyi
intézmények dolgozoi
e Rendkiviili helyzetek és balesetek hatasainak csokkentése a lakossag egészségére nézve,
beleértve a megel6zést, enyhitést, késziiltség, reagalas és rehabilitacio.

» Kapacitasok fejlesztése, hogy a egészséget fenyegetd veszélyekre Osszehangolt
modon reagaljanak.

» Rendszer kidolgozasa az elére nem latott (vész)helyzetekben vald gyors reagalasra,
beleértve a fert6z6 betegségek ellendrzését és feliigyeletét.

» Helyi szinti tervek létrehozasa a baleseti helyzetekre valamint az egészségiigyi
intézmények szintjére (gyors reagalasi terv vészhelyzetek esetére (természeti
katasztrofak és bio-terrorizmus))

e Tanacsaddi munka fejlesztése az egészségiigyi alapellatasban

e Megfeleld informacios rendszer fejlesztése, alapvetd mutatok kovetése (Nemzeti
fenntarthat6 fejlédés stratégiaja és a Millenniumi Fejlesztési Célok dokumentumaiban
meghatarozottak alapjan)

e Partneri kapcsolatok 1étesitése és fejlesztése a kozegészségiigyi problémak megoldasara
— kezdeményezés, fejlesztés és a partneri kapcsolatok megerdsitése az allami, a magan
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és a civil szektor kozott, nemzeti, regiondlis €s helyi szinten

Partnerek azonositdsa minden szinten

M¢édiakampanyok folytatasa a helyi kdzosség szerepének fontossagarol

Egészségligyi koaliciok alapitasa a helyi 6nkormanyzatok egységeiben 2013-ig.
Egészségligyi dolgozok €és munkatarsak valamint a palliativ ellatas Osszes tobbi
részvevojének képzése (tarsadalom, jogalkotok, a betegek csaladjai, onkéntesek),
elengedhetetlen a palliativ ellatas fejlesztése érdekében

YVVVY

Az egészséges életmod fejlesztésének
tdmogatasa €s  OsztOnzése - Az
egészséges €letmod azonositasa, mint a
tarsadalmilag elfogadhato viselkedési
forma

= Megfelel6 rendszer kidolgozasa a tudas és készségek atadasara, a hozzaallas, szokasok
és viselkedésformak kialakitasa, amelyek az egészséghez vezetnek
=  Mentalis és érzelmi egészség, személykozi kapcsolatok és kommunikacios készség
fejlesztése; Egészséges taplalkozas; Személyi higiénia; Fizikai aktivitasok; rekreacio, sport;
fert6zo betegségek és a HIV/AIDS megeldzése; Reproduktiv egészség szexualis neveléssel
és nemi uton terjedd betegségek megeldzése; Pszihoaktiv szerek (kébitoszerek) hatdsa az
egészségre; Sériilések megel6zése; Fizikai és lelki erészak megeldzése; Kornyezetvédelem,
egészségligy és kommunalis higiénia
=  Egyéni felelosség vallalas fejlesztése a sajat egészségért

» Egyesiiletek képviseldinek bevonasa a helyi lakossag felel6sségérzet novelési és a

kockazati tényezok ellenérzési folyamatokba

=  Téajékoztatas, oktatas és tandcsadas fejlesztése és tdmogatisa a egészség megorzésével
és a kockazati tényez6k csokkentésével kapcsolatosan — Oktatas, kommunikacio, képzés és
tarsadalmi tudatossag

» Megfeleld rendszer kidolgozasa a tudas és készségek atadasara, a hozzaallas,
szokasok és viselkedésformak kialakitasa, amelyek az egészséghez vezetnek,
kifejezetten a lakossag kiilonb6z6 rétegeinek az igényeihez alakitva: fiatalok, id6sek,
fogyatékkal €16 személyek, romak és kiszolgaltatott csoportok.
Programok ¢és kampanyok fejlesztése, amelyeket a szakmai kozosség, civil
szerveztek, iskolak, stb. hajtanak végre
Egészségiligyi promocios kampanyok végrehajtasa
Edukacios programok fejlesztése, végrehajtasa és értékelése a lakossag bizonyos
csoportjainak a részére
Fliggbségi Dbetegségek megeldzési programjainak fejlesztése, kivitelezése és
értekelése
Egészségligyi-nevelés népszertsitdé kampanyok végrehajtasa
Fogészati edukacios programok fejlesztése, végrehajtasa és értékelése a lakossag
bizonyos csoportjainak a szamara

VV VYV VV V
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» Egészséges higiéniai szokasok népszerisitése
» Fizikai aktivitas, sport és sporttevékenység népszeriisitése minden szinten és minden
formaban, amely biztositja a testi, szellemi és szocialis jolétet

Preventiv egészségiigyi ellatas erdsitése/
fejlesztése

= A helyi kozdsség nagyobb mértékii bevonasa az egészségiigy és a megeldzo
egészségligyi ellatds eléremozditasaban, a képzetségi szint novelése a kozegészségiigy
teriiletén, kiillondsen a lakossag kiszolgaltatott helyzetben levd csoportjainak €s a tomeges
fert6z0 és az idiilt nem fert6z06 betegségek altal veszélyeztettet csoportoknal;

» Szocialis marketing

» A kollektiv feleldsség és a tarsadalom-gazdasagi feltételek és a kockazati tényezok

felé valo orientacio
» Roma egészségiigyi mediatorok foglalkoztatasa az egészségiigyi otthonokban.

Elsodleges egészsegligyi ellatas
elérhet6ségének  javitdsa, egységes
mindségben valamennyi polgar szamara,
nem, egészségi allapot, tarsadalmi-
gazdasagi helyzet, etnikai, vallasi vagy
egyéb hovatartozasra vald tekintet
nélkiil

= Tisztesség és méltdnyossag biztositasa az egészségiigyi ellatas hasznalatdban minden
polgar szamara — betegek jogainak felismerése és tiszteletben tartasa a torvény altal
meghatarozott teriileteken
» Az egészségiigyi rendszerben dolgozok képzése a betegek jogairdl
> A kozosség tajékoztatasa az egészségiigyi rendszeren beliili jogaikrol
= Az egészségiigyi szolgaltatisok hozzaférhetoségének és elérhetéségnek novelésével a
lakossag szocialisan hatranyos helyzetli csoportjainak
» Szocialisan sebezhetd csoportok azonositasa a helyi dnkormanyzat egységeiben €s az
0 kiszolgaltatottsaguk okainak és mértékének felmérése
» Igények felmérése és helyi tervek kidolgozasa az érzékeny tarsadalmi csoportok
egészségiligyi védelmének elérhetdségének ¢€s hozzaférhetdségének fejlesztésére
» Az egészségiigyi rendszer dolgozoinak képzése a kiilondsen raszoruld csoportok
igényeirdl és a nemek kozotti egyenléségrol szolo képzés
» Technikai — biztonsagi koriilmények megteremtése az egészségiigyi intézményekben
¢és az akadalyok felszamolasa (kulturalis, nyelvi, anyagi és kozlekedési) az egésziigyi
ellatas hasznalatara és ezen csoportok dsszekotése a megfeleld szolgéalatokkal
Kozegészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa és folyamatos védelem biztositasa az
er6szak és bantalmazas aldozatainak
» Intézkedések fejlesztése, amelyek célja a szocialisan hatranyos helyzetli csoportok
akadalyainak lekiizdése (kulturalis, nyelvi, anyagi, fizikai) az egészségiigyi és mas
segélyhez valo hozzaférésben
A szocidlisan hatranyos helyzetii csoportok érdekeinek képviselése az 6
igényeiknek a felismerése érdekében az egészségiigy, fogaszat és a védelem mas
formainak terén
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» Kiilonbségek csokkentése az egészségiigyben — hatranyos helyzetii csoportok
egészségi allapotanak novelése az egészségiigyi szolgalatok egylittmiikodésével az oktatdsi
rendszerrel, médiaval, civil szervezetekkel és mas szervezetekkel és szektorokkal.
» Dolgozok képzése az altalanos védelemben a megel6zésre, korai felismerésre és a
korai intervencio a fejlddési rendellenességgel kiizd6 gyerekeknél
= Kiilonbségek csokkentése az egészségi allapot terén a lakossagi csoportok kozott,
az érzékenyebb lakossagi csoportok egészségi allapotanak javitasaval
» Szakmunkas képzése és multidiszciplinaris megkozelités
Lakossag érzékeny csoportjainak kiilonleges egészségiigyi igényeinek felismerése.
Altalanos egészségiigyi intézmények Osszekapcsolasa a  szocidlis  védelmi
kozpontokkal és az oktatasi-nevelési intézményekkel
Az egészségligyi politika és mas agazatok politikdinak hatdsainak felmérése a
lakossag egyenldtlen egészségi allapotara
Az érzékeny lakossagi csoportok egészségi allapotat javitdo programok kidolgozasa
és végrehajtasa
Egészségligyi szolgaltatasok hozzaférhetdségének eldreléptetése a nék szamara és a
regionalis killonbségek csdkkentése;
A nemi (szexudlis) és reproduktiv egészségligyi szolgaltatasok vald hozzaférés
javitasa
Fiatalok képzése a reproduktiv egészségrol
A kornyezet negativ hatasainak csokkentése a gyermekek egészségére
Légszennyezés karos hatasanak csokkentése a gyermekek egészségére;
Egészségiigyi-nevelési programok kidolgozasa és végrehajtasa bizonyos lakossagi
csoportok szamara
Biztonsagos anyasag, egészséges novekedés és az 1ijsziilot és kisgyermek fejlodésének timogatisa
» Csokkenteni a gyermekek elhalalozasat
Csokkenteni a csecsemOhaladosagot egyharmaddal 2015-ig, kiilondsen csokkenteni
az elhaldlozasi kiillonbségeket a korzetek kozott és bizonyos hatranyos helyzetii
csoportoknal (romak, menekiiltek, szegények)
Ordkletes betegségek sziirési feltételeinek javitasa minden 0jsziilét gyermeknél
Csokkenteni az 6t évnél fiatalabb gyermekek elhaldlozasi aranyat atlagban a felére
Sziilés elbtti és utani egészségiigyi ellatasban részesiilt nok szamanak kiterjesztése,
legalabb az eddigi egyharmadaval
Altalanos egészségiigyi védelem fejlesztése a terhesség optimalis levezetésére és a
sziilésre, beleértve azon feltételeket, amelyek a fogyatékkal €16 személyek

VVVY V VY

A\ 4

YV VVYV

102




igényeinek is megfelelnek
Egészségligyi rendszer kapacitasainak fejlesztése a ndk egészségének megdrzésére a
terhesség id6szakaban, valamint az ujszilottek, csecsemdk és a kisgyermekek
egészségének megbrzése
A 2000-2015. kozotti idészakban a felére csokkenteni a 19 éven aluliak elhaldlozasat
kiilsé tényezoktol

Gyermekek képzése

Biztonsagos utak az iskolaig

Intézkedések az iskoldn beliili er6szak megakadalyozasara

> A 2000-2015. iddszakban eldléptetni azon gyermekek szamat, akik kizardlag anyatejen
¢élnek a sziiletésiiktdl hat honapos korukig, legalabb 30%-ra

A sziilok id6beni tajékoztatdsa a gyermek apolas és étkeztetés helyes elvekrol

» A 2000-2015. idészakban ndvelni a kotelezd véddoltasban részesiilo gyermekek aranyat
99%-ra
= A ndk egészségi allapotanak el6léptetése a terhesség ideje alatt

>
>

>

Egyotodével csokkenteni az anyasagi elhalalozasi aranyt

2015-ig megorizni és eldreléptetni a ndk reproduktiv egészségét, a termékenységi
rata jelenlegi szinten valé megtartasa, csokkenteni a szandékos terhesség
megszakitasok szamat a felére és a kétszeresére emelni azon nék aranyat, akik a
modern fogamzasgatlo modszerekkel élnek

A 2000-2015. tartd idoszakban csokkenteni a termékenységi korban levd ndk
elhalalozasi aranyat egyharmaddal

Csokkenteni a fert6zo betegségek, kiillonosen az AIDS és tuberkulézis negativ hatasait
az emberek egészségére nézve
Harc a HIV/AIDS, tuberkul6zis és a tobbi betegség ellen

>

>
>
>

\ A%

2015-ig csokkenteni a HIV-virus terjedését

HIV-virus elleni harc és a jarvanylgyi helyzet teljes korti felmérése (még mindig
nem teljes)

Ifjusagi programok fejlesztése, megbélyegzés ¢és a tarsadalmi kirekesztés
megakadalyozasa

Tuberkuldzis ellenérzésének fejlesztése a Kozvetleniil Kovetett Terapia (DOTS)
stratégia végrehajtasaval és az Ujonnan kisziirt betegek 95% aranyu sikeres
felépiilésének elérése

Tuberkuldzis megeldzése és gydgyitasa, megfigyeld kezelés alkalmazasa

Multi rezisztens tuberkuldzis kezelése, a népesség képzése és a nyilvanossig
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tajékoztatasa
» A tobbi fert6z6 betegség megeldzése és kezelése.
Morbiditas, tehetetlenség és a korai halal csokkentése, a legdominansabb nem fertdzé
idiilt betegségektol (érrendszeri betegségek, rak és a cukorbetegség)

- Egészségfejlesztd programok és betegség megeldzd programok népszerlsitése
lakossagi szinten, a magas kockazati tényezdjii csoportok ¢s egyénekre vald
iranyitassal; Megel6z6 intézkedések iranyitasa a:

- Tulstulyossag megeldzése és el6fordulasanak csokkentése a lakossag korében, a
gyermekeknél

- A dohanyzas gyakorisaganak csokkentése a lakossag kdrében

- Magas vérnyomas gyakorisaganak csokkentése integralt tevékenységek
végrehajtasaval

- Jelentdsen csokkenteni a diabétesz altali terhelést és a cukorbetegség okozta
elhalalozasi aranyat, specifikus €s integralt intézkedések végrehajtasaval

- A méhnyakrak szervezett szlirprogramjanak létrehozasa

- Mozgasszervi betegségek megeldzésének és ellendrzésének biztositasa

- Elofeltételek megteremtése a mellrak sziiré program létrehozasara

- A kronikus obstruktiv tiidébetegségek és asztma megeldzése és ellendrzése

» Osztaly/részleg létrehozasa a kronikus és stlyos betegek szamara, akiknek nincs
lehetségiik a sajat otthonukban torténd apolasa
» Egészségligyi népszeriisité programok és aktivitasok szervezése, tajékoztatas, tudas
és készség fejlesztés a tdgabb tarsadalmi és egészségiigyi jelentOséggel bird
betegségek megeldzése és ellendrzése valamint az emberi viselkedés- és szokasokban
rejlé kockazati tényezok felismerése érdekében
Sériilés okozta morbiditas, tehetetlenség és idéelétti elhalalozas csokkentése

Depresszié és egyéb mentalis zavarok okozta terhelésnek a csokkentése a lakossag
korében
» Mentalis zavarok (depresszid) megel6zése és a mentalis egészség eldmozditasa
(Egészségfejleszté kampanyok, életviteli készségek fejlesztése, stressz oldo
programok, megel6zés az iskolakban, megel6z6 programok a (kabitd)szerekkel valo
visszaélésrol).
» Kiilonboz6 csoportok igényeihez szabott egészségiigyi védelem fejlesztése
» A nyilvanossag tajékoztatasa és képzés - a megbélyegzés elleni harc
2000-2015-ig terjedé idészakban megndvelni a varhato élettartam hosszat atlagosan
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két évvel és csokkenteni a lakossagban azon személyek aranyat, akik a sajat egészségi
allapotukat rossz illetve nagyon rossznak talaljak

Az egészségiigyi ellatas megfeleld és | = Az egészségiigyi szolgaltatisok bovitése a jovedelmezd projektek fejlesztése révén

stabil finanszirozasanak biztositasa és | (wellness)

fejlesztése > Fizikalis gyogyaszati és balneologiai részleg eldléptetése Fiirdobe beteggondozoval
mint kiilondllo intézmény az 1j létesitményben az Obecse - gybgyfiirdds vdros
projektumon beliil - projektum

>  Elinditani a gyogyfiirdadi tidiilohely kiépitésének projektumat a helyi onkormanyzattal és
a felelds minisztériumokkal egyiittmiikédve - projektum

= Potencialis adomanyozok mobilizalas a kozegészségiigyi tevékenységek finanszirozasa

érdekében
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6. Prioritas: Kultura, oktatas, sport és ifjusag

Prioritas

OKTATAS

Stratégiai cél
Az oktatasi és nevelési rendszer

fejlesztése  és  korszeriisitése
Obecse kozségben a kozség
gazdasagi elérehaladasahoz valo
hatékony hozzajarulas ¢és a
demokracia fejlodésének
tamogatasa céljabol.

Intézkedések és tevékenységek
Az iskoléskor elétti és iskolai intézmények kapacitasanak korszeriisitése és optimalasa
Az iskolai és oOvodai helyiségkapacitasok korszerGsitése ¢és optimalis kihasznalasa
atcsoportositassal, hozzaépitéssel, épitéssel, az intézmények haldozatanak Osszehangolasa a
kozség sziikségleteivel
Objektumok, eszkozok, felszerelés és programok idomitasa az oktatdsba vald bevonashoz és
minden tarsadalmi csoport tagjainak a szakképesitése
Iskolak és ovodak korszeriisitése €s felszerelése: didaktikai eszk6zok, szertarak felszerelése
IKT (informacios és kommunikacids technologiak) az oktatasban
» Aktiv internet programjai
> szamitogépes felszerelés
Oktatd és neveld programok kinalatanak bovitése

Az iskolaskor elétti és iskolai vezetOség és adminisztracio képzése

A vezetéség és adminisztracio képzése ismeretek, készségek és kompetenciak terén a kdvetkezo
tertileteken: menedzsment, mindség kezelés és vallalkozoi tevékenység (szakiskolak), donacio
gylijtés és szponzorok kezelése

A vezetdség, adminisztracid és az oktatasi intézmények tanari karanak szakképesitése
palyazatirasra és nemzetkdzi projektumok lebonyolitasara

A nevel6k és a tanarok szakképesitése

A tanarok motivaciojanak, kompetenciainak és az interperszonalis képességeinek a novelése
Szakmailag képzet nevel6 és tanar, aki elfogadja és a gyakorlatban is alkalmazza az 1j
ismereteket

» Tanar professzionalis fejlodése az atviteli tudas, készségek, értékek €s a modern kornak
megfeleld viselkedési formak atadasara iranyul (oktatasi kapacitasok kiépitése, tobbfunkcios
keészségek fejlesztése, mint a kritikus gondolkodasmod, probléma megoldés, kreativitas,
csoportmunka, kommunikacié és a multikulturalis kdrnyezetben valéo munkakészség)

» A személyzet tovabbképzése és szakképesitése a kiilonb6z0 kulturalis és szocialis
csoportokbol vald gyermekekkel valo munkara (némely etnikai és kulturalis csoportok
gyermekei, Romak, falusi gyerekek, fogyatékossaggal €16 gyermekek (inkluziv hozzaallas)

» Bantalmazas megel6zési és gyermekvédelemi szakemberek tudasanak és ismereteinek
fejlesztése
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Az oktatasban részesiilt
gyerekek szamanak ndvelése és
az id6elotti tanulmanyok

befejezésének megakadalyozasa

> Uj didaktikai eszkozok és technologiak alkalmazasa, interaktiv eléadasmod, a tananyag nem
formalis eldadas modja, j oktatasi modszerek alkalmazasa a gondolkodas, az analizis,
kommunikacié és probléma megoldas fejlesztése érdekében
» Nevel6k és tanarok tovabbképzése a diakok hatékonyabb motivaciojanak érdekében
» Nevel6k és tanarok tovabbképzése és szakképesitése a didkok vallalkozoi tevékenység
kompetenciak fejlesztésére
» A személyzet szakképesitése felnottekkel valo munkara
» EU tanari és iskolavezetdségi csereprogramokban vald részvétel serkentése
Interkulturalis értékeken alapuld oktatasi kornyezet fejlesztése
Diakok, tanarok és az oktatasi intézmények vezetdségének nemzetkézi programok és
projektumokba val6 bekapcsolodasa
Mechanizmusok kialakitdsa, amelyek lehetévé teszik a sziilok bekapcsolasat a gyerekek
fejlodésének kovetésébe és a problémamegoldd folyamatokba
Akkreditdl programok ¢és feltételek biztositdsa az egész napos/napkozis tartdzkodas
lehetdségének kivitelezésére az alsos €s felsos didkok szamara, kiilonb6zé programok mellett, és
a nyari sziinet ideje alatt azon iskolakban ahol a sziilok, igény tartanak ra
Minden gyerek bekapcsolasa az iskolas kor el6tti oktatasba
» Kiilonleges programok kidolgozasa azon gyerekek szamara, akik nem részesiiltek iskolaskor
elotti oktatasban, egy évvel az iskolaba vald indulaskor: falusi gyerekek, roma gyerekek,
fogyatékossaggal €16 gyerekek.
Iskoléaskor eldtti korosztalyt gyerekek evidencidja — kiilonds hangsullyal, hogy rész
vesznek vagy sem a kotelezo elokészitd programon
Biztositani az ingyenes tartozkodast, uzsonnat és a munkahoz sziikséges felszerelést
» Fellenditeni a sziillok részvételét az oktatasi intézmények munkajaban, kilonosen a
marginalis tarsadalmi rétegekbdl/csoportokbol
» Sziilok edukacidja és motivacidja az iskolas kor elotti oktatas jelent6ségérdl (tribiinok,
gylilések, médiai tamogatas)
Minden gyerek mindséges altalanos oktatasban valo részesitése: minden gyerek beiratkozasa,
rendszerben valo tartdsa és a lemorzsolodas csokkentése, novelni azon gyerekek aranyat, akik
befejezik az altalanos iskolat
Iratkozast tdmogatd intézkedések, lemorzsolodés csokkentése, ndvelni azon gyerekek aranyat,
akik befejezik az altalanos iskolat kiilondsen a roma ¢€s a fogyatékossaggal €16 gyerekek korében
Novelni a kdzépiskolai tanulmanyokban részesiilt gyerekek szamat
Hatranyos kozegekbol érkez6 gyerekek oktatasi feltételeinek javitasa
Asszisztensek/medidtorok biztositdsa, mentori tdmogatds, hosszabbitott tanitds, ingyenes
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Gyermekekhez mért oktatas a
modern gazdasag és a realis
munkapiaci sziikségletekkel
Osszhangban lokalis kdzosség
fejlesztése céljabol —
mindséges, hatékony, praktikus
alkalmazhato oktatas és
permanens tovabbképzés az
Osszes tarsadalmi réteg szamara
esélyegyenloség elvén

tankonyvek, IKT (informacios és kommunikacios technologiak), utazas, élelmezés, diakotthoni
szallas, 6sztondij...
Inkluziv oktatasi rendszer 1étesitése
Kiilonleges oktatasi iskola fejlesztése és megerdsitése, mint regionalis kozpont
Funkcionalis miveltség szintjének ndvelése — a 15 évesek kevesebb mint 25%-a elégtelen
funkcionalis miiveltségi szinttel
Kevesebb, mint 15% azon személyek koziil, akik koran megszakitottak tanulmanyaikat
Iskolédba jaras motivalasa gyerekek kdrében
Kompenzaciés oktatasi-nevelési aktivitasok biztositasa roma gyerekek szamara, akik iskolaba
jarnak: a kdrnyezet nyelvének elsajatitasa, segitség az iskolai tananyag feldolgozasaban, segitség
a hazi feladat elkészitésében, ellendrzore vald felkészitd, szorakoztat jellegli aktivitasok és a
szocialis készségek €s onbizalom fejlesztése
Sikeres példaképek
Gyerekek motivaldsa az iratkozasra és a tanulmanyok folytatasara
Oktatas mindségének javitasa
» Diakok eredményeinek javitasa
oktatasi rendszer relevancidjanak, méltanyossaganak, mindségének ndvelése €s a munkapiac
sziikségleteivel vald egyeztetése és az oktatasi célok egyeztetése a munkapiac sziikségleteivel
az iskola és a munkapiaci oktatasi profil hiany kozotti szakadék csokkentése
» Partneri kapcsolat fejlesztése és az oktatasi intézmények egyiittmiitkodésének elérelenditése a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, a munkaltatok képviselbivel, szakszervezetek és a helyi
vezetdség képviseldivel €s az Osszes érdekelt féllel
» Kozépiskolasok szakmai gyakorlatanak szervezése
» Az oktatasi program Osszehangolasa a gazdasagi valtozasokkal és a foglakoztatasi
szerkezettel
» Uj szakiranyzatok megnyitasanak tdmogatasa az iskolakban;
mezOgazdasag, biotechnologia, 6kologia. ..
» kozépiskolak oktatasi programjanak modositasa a kornyezetiikben talalhaté gazdasagi (mar
meglévo és tervezett) 1étesitmények sziikségleteihez mérten
Eletfogytiglan tart6 tanuls fogalméanak hirdetése
Oktatas a tolerancia és a tarsadalmi részvétel szellemében
» Gyermekek elleni erészak megeldzésérdl szolo tartalmak bevezetése az altalanos és
kozépiskolas tantervekbe és programokba
Tolerancia és erdszakmentes kommunikaciordl szolo tartalmak bevezetés az oktatasi-nevelési
programokba
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Feln6tt képzés

Katasztrofa veszély csokkentése, témak és tartalmak a védelem, mentés és katasztrofa veszély
csOkkentése teriiletekr6l, minden oktatasi és nevelési intézmény tanmeneteibe és programjaiba
valo beiktatasa;
Tarsadalmilag felelds iizletelés oktatdsa és hirdetése
Lakossag tudatossaganak és miiveltségi szintjének novelése
Szellemi tulajdon és kreativitas népszerlisitését szolgaldé programok bevezetése altalanos és
kozépiskolas diakok korében
Digitalis irastudas novelése
Oktatasba és képzésekbe valo befektetés, mint valasz a gyorsan valtozo modern munkapiac
sziikségleteire, felolelve az oktatds minden részlegét kezdve az iskolaskor el6tti oktatastol,
figyelembe véve a nem formalis és informalis oktatasi formakat
Kulcsfontossagi kompetencidk fejlesztése amelyek a tudason alapszanak és sziikségesek a
gazdasagban
» Transzverzalis és altalanos képességek fejlesztése, amelyek alatt a probléma megoldast,
analitikus, kommunikacids képességeket, csapatmunkira vald készséget valamint sajat
feladatok kezelését értjiik: 1) Anyanyelvii kommunikacio; 2) kommunikacio idegen nyelven;
3) Matematikai miveltség; 4) Digitalis kompetenciak; 5) Tanulasi technikak elsajatitasa; 6)
Szocialis és lakossagi kompetenciak; 7) Kezdeményezési és vallalkozasi tevékenységhez valo
érzék; 8) Kulturalis és onkifejezési érzék.
Biztositani a folyamatos oktatasi és tanulasi lehetOséget a harom alap program fejlesztésén
keresztiil: alapfoku oktatasi program, szakképzési program, munkaerd-piaci képzési programok
» Felnott altalanos oktatasi program fejlesztése
» A funkciondlis alapfoku felnétt oktatasi program bevezetése azon személyek szamara, akik
megszakitottak altalanos tanulmanyaikat, funkcionalis miiveltség elsajatitisa és az elsd
(szak)képesités megszerzése érdekében
» Tartalmi és munkaszervezési 0sszhang a felnéttek és a munkapiac sziikségleteivel szemben, a
bekapcsolddasi akadalyok megsziintetése érdekében kiilonds hangsullyal a legalacsonyabb
iskolai végzetséggel rendelkezok, idosebbek, elmaradott térségek lakosai és fogyatékossaggal
€16 személyek esetében.
» Tavoktatas, mentori munka, tanacsadoi-instruktiv munkaformak
Munkapiaci programok fejlesztése és eldléptetés
» Vallalkozoi szakismereti és vezetés ismereti programok; munkamiiveleti programok a
termelés minden szakaszara, min6ség biztosité programok.

» Kulcsfontossagi kompetenciakat/szemelyi kvalifikdciokat fejleszté programok

— Informdcios-kommunikdcios készségek (idegen nyelv, digitalis miveltség); Személyi
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Nem formalis oktatas
elérhetdségi és hozzaférhetdségi
lehetdségek novelése

Személyi fejlddés biztositasa
minden egyén szamara, a sajat
dontéseinek meghozasaban a
tanulast, foglalkozast, munkat és
a karrier tervezését és iranyitasat
illet6leg

készségek (Kritikus gondolkodas és érvelés, probléma megoldas és dontés képesség);
Interperszonalis készségek (csapatmunka, empatia, konfliktus kezelési készség);
Onfoglalkoztatasi készség (aktiv munkakeresés, Kkarriertervezés és vezetés, sajat
vallalkozas beinditasa)
— Folyamatos miivelddési  programok (vallalkozas, elektronikus {izletvezetés, sajat
vallalkozas inditasa, termelésiranyitas, pénziigyi iranyitas, mindség biztositasa stb.)
A kivitelezésben a munkapiaci programok ¢€s a folyamatos oktatds kombindlhatdo a
kulcsfontossag kompetencidk és a munkakeresési készségek programjaival és fel lehet kinalni
Oket, mint kombinalt vagy komplett ,tanuldsi csomagot® a konkrét munkaltaté, munkapiac
¢és/vagy egyének sziikségleteihez mérten
Novelni a nem formalis oktatasi programok szamat, amelyek lehetévé teszik a szakmai és a
folyamatos tanulast/fejlodést
» Oktatasi és képzési, kiegészitd és atképzési programok folyamatos fejlesztése, kiillonb6zo
kiképzé programok a feln6tt funkcionalis alapképzés, és e programok a munkapiaci
hatranyos helyzeti csoportok fel¢ irdnyitdsa €s azon személyek felé akik tobbszordsen
hatranyos helyzetben vannak, és ezt a oktatas és képzés fejlesztési helyi kapacitasainak
fejlesztésén keresztill. A képzések programjat a munkaltaté igényeihez kell alakitani,
akarcsak az egyén igényeihez a kompetenciak ndvelésének céljabol.
> Felnott képzés integrativ nem formalis oktatasi modell, amely magaba foglalja a
munkapiacot, vallalatokat,szakmai egyesiileteket, szakszervezeteket, vallalkozokat és a nem
formalis oktatasi intézményeket
onfoglalkoztatas, CV iras és tizleti kommunikacios készségek témaji képzés
A kis foldtulajdonosok képzése a biotermeléssel kapcsolatos ismeretekrél, mely termelésnél
lehetetlen vagy korlatozott a gépek hasznalata

Karrier vezetési és tanacsadasi rendszer kialakitasa (az oktatasban és foglalkoztatasban) —
Karrier kdzpont fejlesztése

A Kkarrier vezetés és tanacsadas intenziv és folyamatos promocidja, ami hozzajarul a karrier
vezetési és tanacsadasi rendszer minél jobb fejlodéséhez a foglalkoztatas és oktatas terén
Karriertervezési informaciok bekapcsolasa/integralasa a Helyi Ifjasagi Iroda (LKM) informacios
pontjaiba

a lakossag tajékoztatasa kiilonosen a fiatalok, a formalis és nem formalis oktatasi kinalatrol, az
iskolai iranyzatokrol és a munkaba allasi lehetdségekrol az iskola befejezte utan
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Intézménykozti egylittmitkodés —
az intézmények horizontalis és
vertikalis 6sszekapcsolasa

Fiatalok oktatdsa — iskolai programok és tartalmak segitségével, amelyek kelld tudast
biztositanak az idGskor jellegzetességeirdl, a fogyatékossaggal €16 személyek eréforrasairdl és
jellegzetes sziikségleteikrol

KULTURA

A lakossag informaltsaganak és
képzetségi szintjének ndvelése a
kdérnyezetvédelem €s a
fenntarthat6 fejlédésrdl, formalis
és nem formalis oktatassal,
személyes ¢€és professzionalis
tovabbképzéssel és
¢letfogytiglani tanulassal

Obecse mint regionalis
kozépiskolai oktatasi kozpont

Identitas politika
megfogalmazdsa mint a hosszu
tava kulturalis fejlesztési

stratégia alapja/része

Kornyezet és a fenntarthatd fejlédés oktatds fejlesztése és ezen elemek beépitése az oktatasi
tervekbe ¢és programokba minden szinten — kezdve az iskolaskor eldtti oktatastol a
kozépiskolasig

Az oktatasban dolgozok kompetencia fejlesztése a kornyezetvédelem és a fenntarthat6 fejlodés
terén, ezek beiktatasa érdekében a tanitasi és tanitason kiviili aktivitasokba, oktatasi eszk6zok €s
anyagok kidolgozasa és hozzaférhetdsége

Tanitason kiviili és oktatasi-kutatasi terep aktivitdsok tamogatdsa a biologiai, geologiai
diverzitas és kulturalis hagyaték megovasa a fenntarthato fejlodés keretében

Tamogatni az Uj szakiranyzatok megnyitasat a kozépiskolakban, 0j szakkaderek nevelése

érdekében, a gazdaséagi és a modern ujkori tarsadalom sziikségleteivel 6sszhangban

Megvigyazni az Obecsei kozépiskolakat és novelni az oktatasi szintet és ismertetdjeliiket

Kozépiskolai diakotthon megnyitasa

Novelni a mas kozségekbol érkezé diakok szamat az Obecsei iskolakban

Kétnyelvii Tovabbképzési kdzpont alapitasa

Interkulturalis parbeszéd fejlesztési projektumok fejlesztése

Kisebbségek identitasanak apolasa és megdrzését erdsito iranyelvek

Nemzetek kozti kulturdlis egylittmiikodés fejlesztése alapeszkdz az olyan emberi tarsadalom

kiépitésére, amely tamogatja és serkenti a miivészek és miivelddésben tevékenykedOk szabad

mozgasat, kiillondsen hatarokon tul, észak és dél kozott, a régiok kozti integracid céljabol és a

gyarmatositasbol adodo egyenlétlenség lekiizdése érdekében

» Kulturdlis egylittmiikodési bilateralis és multilateralis megallapodasok fokozasa ¢és
végrehajtasa

» Kulturalis csereprogramok fejlesztése a régio és az EU orszagaival

Kolesonos tisztelet fejlesztése és erdsitése, mint az egymas mellett €élés és interkulturalis

folyamatok alapkove, amely hozzajarul Obecse kozség identitdsanak a kialakitasdhoz

Erdsiteni és fejleszteni a miivel6dési intézmények és a helyi média stratégiai szerepét a helyi

identitas kiépitésében, folytonos kreativitas és foglalkoztatottsag fenntartasaban

Osztondzni az alkotokat és miivészeket, hogy a varosnak és a kdrnyezetnek szenteljék magukat

azonositva a tarsadalmi problémakat és Osszetlizéseket, fejlesztve ezzel az egymas mellett élés

¢s az ¢let szinvonalat, erdsitve a lakossag kreativ és kritikus képességeit, hozzajarulva ezzel
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Kulturalis toke novelése,
megorzéssel, kulturalis 6rokség
érvényesitésével és
prezentalasaval

Miivel6dési intézmények
fejlesztése és korszerlisitése

azon kihivasok megoldasédhoz, amelyekkel szembesiilnek a varosok.

Oktatasi intézmények és a helyi hirligynokség bevonasa/bekapcsoldsa az Onazonossag

kiépitésének folyamataba a kdzdsséghez valo tartozassal

Obecse kozség kozélete (miivelddés, szorakozas, aktiv pihenés, rekreacio, sport) gazdagabba

tétele a célcsoportok irdnyaban

Kulturalis hagyaték, mint fejlodési er6forras

Kozségi kulturalis identitas fejlesztése és megformalasa

Kulturalis orokség megoévasi akciok leltar, regiszterek, katalogusok révén, hirdetni és

népszerlsiteni az Orokség értékelését, kiallitisokon és muzeumi tarlatokon, kulturalis

utvonalakon stb.

Kulturalis turizmus népszeriisitése, mint a fenntarthaté tarsadalmi és gazdasagi fejlodés

mozgatdja

Olyan politika tovabb fejlesztése, amely lehetové teszi a kozosségnek, hogy felismerje és

megovja a sajat identitasat és hova tartozasat a kulturalis 6rokség jobb megértésével

Intézkedések a kézmiivesipari tevékenységek, azon kis és kozepes vallalatok megovasa,

amelyek a regionalis jellegii kulturalis hagyaték megdvasaval és helyreallitasaval foglalkoznak

Intézkedések sora az egyensuly elérésének céljabol az Gj technoldgiak és fejlodés korszerisitése

¢s a tradicionalis tudas atvitele a tradicionalis anyagok és technikak elérhet6sége mellett

Kozosségtudatossag szint emelési program, a kulturalis 6rokség értékérdl, mint a fenntarthatod

fejlodés és életszinvonal erdforrasa

Azon egyesiiletek tamogatasa, amelyek a kulturalis 6rokség megdrzésével és prezentalasaval

foglalkoznak

Hagyomanyapolas és megdrzés

» intézményesitett tAmogatas a miivelddési egyesiileteknek

> Lokalis és regionalis kozosségek kozéletébdl szarmazd dokumentalt anyag meglrzése,
felértékelése €s népszerlsités kezdeményezése vagy  kozintézményekkel,
maganvallalatokkal, szervezetekkel és egyénekkel egylittmiikodve, serkenteni a varosi vagy
regionalis rendszerek kialakitasat ilyen tevékenységekre

Allandé jellegii kidllitis megnyitisa a Miizeumban a véros és a kizség telepiiléseinek miiltjdrol —
projektum

Mivelodési intézmények vezetoségének képzés menedzsment és vallalkozas terén, a
hatékonyabb intézmény vezetés céljabol

A foglalkoztatottak permanens képzése és fiatal szakképzett kaderekkel valo ersités

Térbeli kapacitasok ndvelés és anyagi-miszaki felszerelés

> Kulturalis javak és szolgaltatasok elérhet6vé tétele a kiilonleges igényekkel rendelkezo
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személyek szamdra, megkonnyiteni a miivelddési épiiletek ¢és kulturalis tevékenységek
megkozelitését

= technologiai-informatikai eszk6zok kihasznalasa

= A kultarintézmények uj fellépése az ipar iranyaba (kulturdlis és gazdasagi tarskapcsolat)

Kulturalis tartalmak és
tevékenységek fejlesztése

A kulturdlis sokszinliség, a
kultarak kozti parbeszéd,
elérhetd és befogadd kultara
serkentése, apolasa és fejlesztése

=  mivészi mindségek tdmogatasa

= Uj kulturalis mozgalmak és miivészi talentumok felfedezésének tamogatisa, batoritisa és
biztositani teljes kibontakozasi lehetoséget

= Uj kifejezési formak kutatdsanak és 1j miivészi nyelvekkel valo kisérletezés tdimogatasa

= A helybeli miivészek és tehetségek ismertetése

= A nem formalis csoportok és polgari kezdeményezések tamogatasa a miivelédés teriiletén

= Intézménykozti egyiittmiikodés (horizontalis és vertikalis) intézmények kozti kreativ partneri
kapcsolatok ismertetése a miivel6dés az oktatasi szektor, iizlet, tudomanyos intézmények és a
kozszféra kozott a kreativ készségek atvitelének céljabol

= Feljavitani a kommunikacidt a tartomanyi €s allami szervekkel

= Kihasznalni a testvérvarosokkal kialakitott egylittmiikodést legszélesebb értelmti kulturcsere
értelmében

e Osztondzni az olvasast és nagyobb konyv kinalat — lehetdvé tenni minden lakos kdnnyii
hozzaférését a vilagirodalmi és a helyi irodalmi kinalathoz
» olvasoterem nyitdasa a Népkonyvtarban és a Varosi Muzeumban - projektum
» Internet-hozzdférhetdség a konyvtdri és a miizeumi alaphoz - projektum

= Rendezvények szervezése melyek serkentik a tarsalgast: el6 miisorok, film vetitések, fesztivalok
stb., a mlivel6dés nyilvanos ¢és kollektiv jellegének ismertetése céljabol, batoritani a kiilonb6zo
néz06i szegmensek kapcsolatait
» Az etno-fesztivalok és rendezvények, tovabba a hagyomanyos miivészeti gyakorlatot apolo

egyesiiletek (kézimunka, régi foglalkozasok stb.) tevékenységének tdmogatasa

Projektumok:

= olvaséterem nyitasa a Népkonyvtdrban és a Varosi Muzeumban - projektum

= Internet-hozzdférhetdség a konyvtari és a muzeumi alaphoz - projektum

» A tartalmak egyesitése helyi és regionalis szinten — projektum

»  Sajdt szinhdzi produkcio és kiadoi tevékenység beinditdsa — projektum

e Miivelddési intézmények szerepének és kapacitdsainak megerdsitése:
o miuvelddéshez valo jobb hozzaférés és a lakossag szélesebb korti részvétele a miivel6désben
o mivelddési sokszinliség és kultirak kozti parbeszéd
az alkotas érdekében, disszeminacid ( valamely termék eredményeinek terjesztése azért, hogy a
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Az elérhetd6 és potencialis
pénziigyi forrasok hatékonyabb
kihasznalasa

raforditott munka megtériilhessen), terjesztés és a sajat kulturdlis kifejezéseikhez vald
hozzaférés lehetdveé tétele, kiilon figyelembe véve a killonleges koriilményeket és a ndk
sziikségleteit, és a legkiilonbozobb szocialis csoportok, beleértve a nemzeti kisebbségek
képviseldit és a lakossag sebezhetd kategoriait.

>

Serkenteni a miivelddési életbe valdo bekapcsolddast é€s részvételt, a szolasszabadsag
ismertetése altal, mint az emberi méltosag alap dimenzidja és az Gsszlakossag tarsadalmi
¢letbe vald bekapcsolodasa mindenféle elditéletek nélkiill a nem, korosztaly, nemzeti
hovatartozas, fogyatékossag, szegénység vagy barmilyen mas diszkriminacids tényezd,
amely korlatozza a szabadsag teljes mértékii jogot. Kirekesztés elleni harc, valdjaban
mindenki méltosagaért folytatott harc

Azon rendezvények szervezés serkentése és tdmogatisa, amelyek a toleranciat, kdlcsonds
tiszteletet, egyiittmtikodést, felelosséget és kommunikacids készségeket ismertet és terjeszt.
Kulturalis sokszinliség fejlesztése

>

Olyan iranyelvek meghatarozasa és véghezvitele, amelyek a kulturalis soksziniiséget
serkentik és biztositjak a kiilonféle kinalatot és a médiaban vald Osszes kultlira jelenlétét
hirdeti, kiilonosen a kisebbségi vagy védtelent, serkenti a koprodukciokat és cseréket,
meggatolva a kulturalis egyeduralmat/hegemoniat

Teret biztositani a kiilonb6z6 szellemi és vallasi felekezetek kdzotti parbeszédre, amelyek a
helyi kornyezetben egymas mellett élnek, ugyanakkor ezen csoportok €s a kdzigazgatas
kozotti parbeszéd lehet6sége a szoOlasszabadsag és a harmonikus egymas mellett élés
joganak biztositasa érdekében

Helyi onkormanyzatok a hallgatosag kialakitdsra és bovitésének szentelik magukat,
tamogatjak és batoritjak Oket a miivelddési életben vald részvételre, mint a lakossag
alapvetd elemében

Alternativ pénziigyi forrasok felkutatasa a miivel6dési intézmények és projektek tdmogatasara —
szponzorok, projektumok/palyazatok

Miivel6dés pénziigyi tamogatasanak biztositasa a sziikséges eszkozok alkalmazasaval (allami
programok és szolgaltatasok kdzvetlen pénziigyi timogatasa, maganvallalkozok tdmogatasa)

A kornyezet allapotanak javitasa
a filatalok itt tartasa és
visszatérése érdekében
(tanulmanyaik befejezése utan)
Fiatalok bevondsa a kulturalis
¢letbe a legkisebb korosztalytol
kezdve
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SPORT

Kapacitasok javitasa
korszerisitéssel, fejlesztéssel és
infrastruktira kiépitésével

Kéderpotencialba valo befektetés

Sportlétesitmények és nyitott sport palyak karbantartési és kiépitési prioritasok meghatarozasa

» Sportlétesitmények karbantartasi és kiépitési prioritdsat meghataroz6 kritériumok definialasa
Kiépitési és karbantartasi tervek kidolgozasa elore elvégzett felmérésekkel és
diagnosztikai tanulmannyal

A 1étezd sport létesitmények és nyilt sport palydk rekonstrukcidja az eldre elkészitett tervekkel

¢és rekonstrukcios tervekkel dsszhangban és 0 sport objektumok kiépitése amelyek kielégitik a

nemzetkdzi standardokat.

Sportegészségiigyi és kineziterapias program
Sportegészségiigyi osztaly megalakitasa

Projektumok

Szamitastechnikai sportkozpont kialakitasa (SRCE) — Az adatbdzis kialakitasanak projektuma és
ennek hasznalata a sport, egészségiigy és tudomany sziikségleteire
> Miladost Ifjusagi Sportkozpont statusanak megolddasa
A megkiilonboztetett jelentdségii status elnyerése regiondlis szinten — projektum
Mladost Ifjusdagi Sportkozpont keretébe tartozo teniszpdlydk megvilagitisanak kiépitésére
vonatkozo projektum
> A Partizan Testnevelési Egyesiilet sportpalydinak megoldasa
Fedett és nyitott palydak szandalasa
A rekreacios sportolasra szolgalo kapacitasok kiepitése

Kocogo pdlya kiépitése
Sportiigyi tanacs alakitdsa (amelyet professziondlis és volontdr személyek alkotnanak, akik
értenek a sporthoz, és akik munkajukért az Obecsei Kozségi Képviselotestiiletnek tartoznanak
felelosséggel. E tanacs munkajaba be kell kapcsolni a kdzség sport, turisztikai és ifjusagi
kérdéseivel foglalkozo ligyvezet6t, a Sportszovetség elnokét és titkarat, a Sportkdzpont
igazgatojat, az iskolai, amatdr és rekreacios sport koordinatorat)
Helyi 6nkormanyzatok és sport szervezetek (klubok) kozotti kommunikacio javitasa/fejlesztése
Az edzOk tarsulasa és képzése a jobb sporteredmények elérése és a sport tomegesitése céljabol
Sportszeminariumok a birdk, edzok, tanarok és az egészségiigyi személyzet szamara
A birdk és edzok céhszeri tarsulasa
Szakmunka elérelenditése az sport terén miikddd szervezetekben a helyi dnkormanyzatok
terlileti egységein
Képzések és miihelyek szervezése a kozségi sportszovetségek vezetOségeinek és a varosi
kozigazgatasi  sporthatosagok szakmai tovabbképzése érdekében (program és iizleti
menedzsment)
Palyazatirasi képzés és kiegészito forrasok keresésé: adomanyok, palydzatok
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Iskolai, rekreacidos és amator
sportprogramok fejlesztése

Finanszirozas fejlesztése

A sportrendezvények  (kiilon
gazdasagi kategoria) fenntartisa
¢s fejlesztése

Az iskolaskor elétti és iskolai intézmények sport rendszerének fejlesztése

> iskolai versenyek minden szinten

» Szemindriumok szervezésével képezni az iskolai sport egyesiiletek fotitkarait, program
igazgatoOkat és a testnevelési pedagogusokat

» Iskolaskor el6tti, iskolas és egyetemi sport atfogd rendszerének kialakitasa érdekében,
létrehozni a részvevok halozatat, modern és kreativ megkozelités 1étesitése az ovodai és
iskolaskora gyerekekkel vald munkaban, a sportoktatdsi tandrok készségeinek és
képességeinek a fejlesztésével

» Testnevelési oktatas és a tanoran kiviili sport tevékenységek Osszekotése, az iskolak és a
sport szovetségek és klubok egyiittmiikodésén keresztiil, lehetové tenni a tehetséges
egyéneknek a kimagaslé eredmények elérését

Amatdér sportprogram

» Sport Szovetség szerepének rekonstrukcioja

Koltségvetési bevételekbdl kizardlag olyan sport tevékenységeket finanszirozni amelyeknél a

kozérdek helyi Onkormanyzati szinten megallapitdst nyert a sportrol szold térvénnyel

Osszhangban.

» Koltségvetési javaslat kidolgozasa a sportra vonatkozdan

» Eszkozkiosztasi kritériumok kidolgozasa

Koltségvetési eszkdzok kiosztasara vonatkozd szabalyok ajanlasa és fejlesztése, az elore

programozott €s tervezett sport szervezetek koltségei alapjan, amelyek kozvetlen eredmények

felmutatasaval kell megvalositasa a kdzérdeket a sport teriiletén

A sportrendezvények (kiilon gazdasagi kategoria) fenntartasa és fejlesztése

Sikeres nemzetkdzi sportversenyek szervezése a nemzetkézi sportszovetségek szabvanyai

szerint

Elhelyezési kapacitasok fejlesztése — gazdasagi komponens

Sport tevékenységek szervezése kdzségi szinten

Projektumok

> Sport rendezvények programja

Munkasolimpia projektum

Az Obecse kozségi sportnapok projektuma

»  Sportturizmus

120 feréhelyes hostel kiépitése a sportturizmus sziikségleteire, hogy ez dltal megoldodjon az
elhelyezési kapacitasok problémdja

Vaddaszat, halaszat, szeminariumok, képzés...
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> Sportdindr-alap létesitése
> Sport-marketing
Web oldal kidolgozdsa, internetes bemutatas, kézlonyok, nyomtatvanyok kiadasa

IFJUSAG

Feltételek megteremtése minden
lakos rekreacios és versenyszerii
sportolasi sziikségleteinek
kielégitésére, tekintet nélkiil a
nemre, korosztalyra, faji vagy
vallasi hovatartozasra és
fogyatékossagra

Helyi kozosségek kapacitasainak
novelése, hogy megfeleljenek és
kielégitsék a fiatalok igényeit

Ifjusag aktiv tarsadalmi
részvételének 6sztonzése

Feltételek fejlesztése a fogyatékossaggal ¢él6 személyek tomeges részvételére a sport

tevékenységekben

» Emelni a tarsadalmi tudatossagban a sport jelentdségét és szerepé a fogyatékossaggal é16
emberek szamara t

» Sziilok, helyi oOnkormanyzatok, oktatasi intézmények képviseldinek és a lakossag
folyamatos edukacidja, a sportolas jelent6ségérdl a fogyatékossaggal él6k szamara, és a
tény, hogy a fogyatékossaggal €16k a sportversenyek egyenrangi részvevoi

Elérni a nemek egyenrangusagat €s a n6i sportok tdmegessé tételét, olyan kdrnyezetet teremteni

amelyben a lanyok és nok tarsadalmilag és szocialisan érvényesiilnek a sport munkaban minden

szinten €s biztonsagban érzik magukat a sport tevékenységekben

» Tajékoztatasi programok végrehajtasa a sportolas eldnyeir6l és folyamatos edukacio a
sportolas jotékony egészségiigyi hatasarol a néi populdcié minden korosztalyara;

» Tribiinok ¢és kampany szervezése az edzOk, sportmenedzserek, sziillok és sportolok
tudatossaganak novelése a probléma komolysagardl az elégtelen ndi szerepvallalasrol a
sport szervezetekben.

Iskolarendszerek, ifjisagi szervezetek és a gazdasagi szektor Osszekapcsolasa a

sportegyesiiletekkel az dnkéntes munka eszméinek a hirdetése érdekében

Az ifjisag egylittmiikodésének fejlesztése és a dontéshozatalban aktiv részvételi feltételek

biztositasa az intézményi kereteken beliil, az ifjisag igénye alapjan

» A helyi ifjusagpolitikai akcioterv kialakitasa

» A nemzeti ifjusagi stratégiaban definialt célok megvaldsitasaval kapcsolatos intézkedések
foganatositasa

» Az ifjasagi klub megnyitasa és munkaja

» Gyermekjogi Tanacs megalakitasa

» Meglevé civil szervezetek kapacitasainak megerdsitése és ujak létrehozasa

Ifjusagi informacios rendszer kiépitése minden szinten és téren

Programok fejlesztése, amelyek hozzajarulnak a fiatalok aktivabb tarsadalmi részvételhez

» Gyerekek ¢és az ifjusag aktiv részvételének serkentése és sajat felelGségi tudatérzet
fejlesztése az oket érintd tevékenységek tervezésében és végrehajtasban

A fiatalok mindséges szabadido
kitoltésének fejlesztése

azon ifjusagi kezdeményezések tamogatasa, amelyek célja a fiatalok szabadidejének mindségi és
¢épitd jellegh tartalmakkal vald kitdltése
mivelddési intézményekkel vald egyiitt mitkodés fiataloknak szolo program szervezésben

117




> ifjusagi fesztival szervezése és egyiittmiikodés a meglévok lebonyolitasaban (,,Méajusi
jatékok )

Azon ifjusagi kezdeményezések | = Fiatalok fenntarthato viselkedési formainak népszeriisitése
és tevékenységek tamogatasa, = Fiatalok egészséges életstilus fejlesztésének népszerisitése
amelyek Osszhangban vannak a

fenntarthat6 fejlodeés és

egészséges kornyezet 6

célkitlizéseivel

Fiatalok foglalkoztathatosaganak | = Vallalkozdi tevékenységek népszeriisitése
fejlesztése
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7. Prioritas: Emberi erdforrasok

Prioritas Stratégiai célok

3 ) Emberi eréforras kapacitasainak
EMBERI EROFORRASOK novelése - tudas, készségek és
a human toéke értékének | kompetencidk fejlesztése
novelése és a fenntarthato
kozségi  fejlodés  alapvetd
tamogatasanak megteremtése,
hozzajarulva a tarsadalmi
kohézio, hovatartozas és
identitas érzet erositéséhez;
akair csak a  személyes
fejlodéshez és az
onmegvalodsitashoz

Intézkedesek és tevékenységek

S

= Emberi er6forrasok fejlesztési befektetések novelése
= Eletfogytig tartd tanulas fogalmanak népszeriisitése — tanulasi folyamat, amely az ember egész
életén at zajlik a személyes fejlodés érdekében, 1) készségek és kompetenciak elsajatitasa,
hatékony alkalmazkodas az 1j életkoriillményekhez, modern technoldgidhoz, az emberi
tarsadalom ismereteihez és eredményeihez (minden tanuldsi forma és nem csak az oktatasi
intézmények formalis oktatasa)
= Minél tobb polgar szamara elérhet6vé tenni az 0 technologiakat
» Informatikai oktatasi programok €és internethasznalat
= Tudas, készségek és kompetenciak fejlesztése a fenntarthato fejlodés terén
= Polgarok médiamiiveltségi szinvonalanak novelése
> fejleszteni a polgarok egyéni képességeit, a média és a médiatartalmak kiilonb6zo
aspektusainak a hasznalatara, megértésére és kritikus értékelésére, valamint a kornyezeti
tényezokre vald pozitiv hatasok fejlesztését (médiai oktatasra vald buzditas, kiillonb6zo
médiumok és médiai tartalmak elérhet6sége és egyebek)

Novelni a felsofoka végzettségii
lakossagot, foleg a fiatalok
korében

= Oktatas fontossaganak népszeriisitése
= Téamogatasi intézkedések

Pozitiv  polgari  é€letszokasok
fejlesztése

= Polgarok buzditasa és aktiv részvétele a tarsadalmi élet minden szegmesében (szakaszaban) és
az érdekeltek buzditasa a részvételi folyamatban
= A kdrnyezetvédelem és a fenntarthato fejlodés sziikségességének tudatositasa
» Fenntarthatd emberi viselkedés népszerlsitése, az energiafogyasztds, viz, ¢lelem,
kornyezetvédelem, biologiai sokféleség (biodiverzitas) megorzése, kulturalis €s mas tartds értékek
felhasznalasa terén
= Nagyobb hatékonysag dsztonzése az energia és az erdforrasok felhasznalasaban
»  egészséges technologidk hasznalata (environmentally sound)

»  megujuld energiak haszndlata
» A fenntarthato fogyasztdsi mintdikhoz valo pozitiv hozzadllas népszeriisitése az oktatasban és a
felvilagosité programokon keresztiil
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= Kampéanyok tervezése és végrehajtdsa a médidban, az idések és a marginalizalt tarsadalmi
csoportokkal valo szolidaritas fellenditésére
*  Onkéntes munka hirdetése az oktatison és a promocios kampéanyokon keresztiil
> Onkéntes szervezetek alapitasi és mitkodési timogatas
» Gyermekek, az ifjusag és az iddsek sportban valo részvételének serkentése dnkéntes munkan
keresztiil
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8. Prioritas: Helyi 6nkormdanyzat

HELYI ONKORMANYZAT

Funkcionalis, hatékony, atlathato
helyi 6nkormanyzat, mely készen
all, hogy megfeleljen a
fenntarthato fejlodés kihivasainak

Obecse mint egyiittmiikodési
partner megerdsitése kozségi,
regionalis, tartomanyi, orszagos
¢s nemzetkozi szinten

= Koz- és maganszféra partnerségének fejlesztése

>
>

normativ eléfeltételek megteremtése a kdz- és maganszféra partnerségének létrahozasara
jo gyakorlat elvének elfogadasa

= Kozség és a civil szféra kozti partnerség fejlesztése és fellenditése

>

>

>

normativ eléfeltételek megteremtése a koz- €s maganszféra partnerségének létrahozasara,
Civil szervezetek hivatalos nyilvantartasanak létrehozasa, a civil szervezetekkel
munkakapcsolatot tartd felelds személy kinevezése kozségi szinten

A szektorok stratégiai dokumentumainak kidolgozasa, a NKSZ-kel egyiittmiitkodésben

= A nem kormanyzati szervezetek fejlesztési stratégiajanak kidolgozasa
jo gyakorlat elveinek elfogadasa

= Polgarok részvételének, kiillonosen a kiszolgaltatott csoportok dontéshozatalban valé aktiv
részvételének fejlesztése

>

>

Varosi Tanacsok létrehozasa e Stratégiaban emlitett bizonyos teriiletekre, mint a polgarok
értékel6-ellendrz6 mechanizmusa, a Lokalis 21-es Agenda (LA21) végrehajtasa és kés6bbi
modositasa érdekében, ami ndvelné a polgarok részvételét ezen Varosi tanacsok
tevékenységeiben

Az informéaciokhoz vald hozzaférés és a helyi dontéshozatali folyamatban, a tervezésben,
végrehajtasban és a LA21 késobbi modositasban valo részvétel lehetdsége

Részvétel Dbiztositasa a programok és projektek kidolgozasban, alkalmazasaban és
feliigyelésében minden szinten, kiillondsen a helyi dnkormanyzatok hosszi tava fejlesztési
terveinek a meghozataldban minden polgér, kiilondsen, a Romak, fiatalok, iddsek,
fogyatékkal €16 személyek ¢€s a legérzékenyebb kategoriak képviselonek szamara

polgarok részvétele a nyilvanos miivelddési politika kialakitasaban, végrehajtasaban és
értékelésében

=  Koz- és maganszektor partnerségének/egyiittmiikodésének erdsitése ¢s fejlesztése

>

Az onkormanyzati tisztviselok idészakosan/sziikség szerint talalkoznak a helyi iizleti szféra
képviseldivel, azzal a céllal, hogy kozosen oldjak meg a kozérdekii fontos
kérdéseket/problémakat

121



Helyi 6nkormanyzat
intézményének erdsitése és a
varosi kozigazgatas, valasztott és
kinevezett tisztségvisel6i
alkalmazottainak képzése

>

>

>

Utzleti infrastruktira fejlesztésének tamogatisa (Uzletfejlesztési zona (BID zéna), iizleti
inkubatorok, tizleti klaszterek/csoportosulasok és...)

Varos/Kozség megbizatasi szerzddésekkel rendelkezik a koziizemi tevékenységek
végzésérol, amelyeket a koltségvetésbol fedeznek koltségi normativak alapjan

Kommunalis szolgaltatast végzd kozvallalatok iddszakos jelentéseket adnak az
onkormanyzatnak, a vallalatok racionalis iizleti tevékenységi szintjének a meghatarozasa
céljabol

= Kozds prioritasok azonositisa, programok és projektumok kidolgozasa és végrehajtiasa a
partneri kozségekkel és mas intézményekkel

YVVVY

szomszédos és tavolabbi kozségekkel vald egyiittmiikodés 1étrehozasa
protokollok alairasa az egytittmiikodésrél a k6zos problémak megoldasaban
egylittmiikodés a programok és projektumok kidolgozasdban

kozos fellépés a kiallitasokon, konferenciakon és egyéb rendezvényeken
kozos fellépés az adomanyi alapok irdnyaban

= Kapcsolatteremtés és egyiittmiikodés a regionalis és nemzetkozi jellegli intézményekkel és
szervezetekkel

>

regionalis és nemzetkdzi szervezetekbe vald tagosodas (idegenforgalmi, mivelddési,
okologiai és gazdasagi tarsulasok, egyesiiletek €s szovetségek...)

= Szakmai fejlodés fenntarthaté rendszerének létrehozasa, amely hozzajarul a koztisztviselok
tudas- és készségszintjének a ndveléséhez, ami elengedhetetlen a modern kdzigazgatas
alapelveinek a teljesitéséhez

= Szakkaderek, dontés hozok, a kozségi hivatal és kozmiivek alkalmazottainak oktatdsa és
tovabbképzése a hatékonyabb, szervezettebb és dsszehangoltabb munka érdekében

>

Szerb Koztarsasag helyi onkormanyzatainak alkalmazottaira vonatkozd képzési stratégia

elfogadasa és végrehajtasa a

- Sziikség van az Anti diszkrimindcios programok bevezetésére az allami intézmények
alkalmazottainak a szakképzési terveibe, tolerancia

- Képzés a fenntarthato fejlodésbol

- Személyzet képzése szolgaltatasnytjtasra a hivatalos hasznalatban levé nyelveken

- Idegen nyelvek tanulasa (angol, német, olasz...)

- Informatikai képzés és a modern IKT (informacids és kommunikacios technologia)
hasznalata

- a helyi kozigazgatasi hivatal és a kommunalis vallalatok egyediilallo informacios
rendszerbe valo 6sszekotése

- Uj szoftver és hardver megoldasok bevezetése a helyi dnkormanyzat munkajaba
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- Személyzet képzése az 1j technologidk alkalmazasara

e Pénziigyi menedzsment fejlesztése a telepiiléseken, az dnkormanyzati adminisztracio és a az
allami vallalatok és koziizemi dontéshordozok képzésén keresztiil, a Koncessziorol szolo
torvény végrehajtasarol, a pénziigyi lizingrol, stb.)

o Kiilonféle formak (szemindriumok, képzések, kerekasztal beszélgetések) a helyi dnkormanyzat
intézményének fejlesztése, az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések létrehozasanak
kapacitas novelése, helyi szinten és a helyi munkapiac sziikségleteihez mérten

o Tudas, készségek és kompetencidk fejlesztése a fenntarthat6 fejlédésrol

Intézményi és kader kapacitasok fejlesztése a adomanyozo alapbo6l szarmazé eszkozok

kezelésére
» szeminariumok, oktatds és szakmai tovabbképzés szervezése a projektum tervezet irasi
képesités novelése érdekében
» Csoport létrehozas a helyi fenntarthaté fejlodés stratégiajanak implementacidjanak és
végrehajtas ellendrzése céljabol
» Kozos prioritasok azonositasa, programok és projektumok kidolgozasa és végrehajtisa a

partner kozségekkel és mas intézményekkel

Korszeri IKT (informaciés és kommunikacios technolégia) implementacidéja a kozigazgatas,
kozmiivek és az igazsagszolgaltatas minden szegmensében

>
>

YVVYVY

Stratégia kidolgozéasa az informatika fejlesztésére az Obecsei kozségben

Kozség bevezeti az E-kormanyzat (e-government) bizonyos formait/E-kormanyzat

fejlesztése

- kulcsfontossagu 0Osszetevok létrehozas; (infrastruktira, el. identitds, aldirds ¢és
dokumentum, el. nyilvantartas, katalizatorok)

- folyamatok automatizalasa; (részlegen beliili automatizalas, strukturalt dokumentumok
cseréje, folyamatok reformalasa)

- elektronikus nyilvanos szolgaltatasok létrehozasa; (portalok, kozos ¢és egyéni
szolgéltatasok)

- kader potencial fejlesztése (személyzet informatikai irdstudasa, IKT szakemberek
foglalkoztatasa)

Kozségi kozigazgatas és a kozmiivek egységes informacios rendszerbe valo dsszekapcsolasa

Uj szoftver és hardver megoldasok bevezetése a hely énkormanyzat munkajaba

Személyzet képzése az 11j technologia alkalmazasara

Adott az internet €s e-mail kommunikacio a kdzség mindennapi lizleti életében

A Kozség hivatalos weboldalan 1étezik egy portal a kérdések, kérvények, kérések és

panaszok kiildésére, amelyre a Kozség koteles 7 napon beliil valaszolni

123



>

Helyi gazdasag-fejlesztési hivatal (OLED) a minden napi iizleti tevékenységében hasznalja
az e-mailt mint kommunikacids eszkozt a sajat a munkatarsaival, partnereivel és tigyfeleivel
(szolgaltatasok igényldivel) folytatott kommunikacidban

Kiilonleges intézkedések e Helyi onkormanyzat kapacitasainak és szerepének fejlesztése a fenntarthato fejlodésben

elfogaddsa és végrehajtasa a >
helyi dnkormanyzat és gazdasagi
kapacitasok novelésére

Adminisztrativ kapacitasok fejlesztése a stratégidk és eldirasok hatékonyabb végrehajtasa

érdekében a fenntarthato fejlédés terén és mas relevans stratégidk a természeti er6forrasok

¢s javak fenntarthato kihasznalasa céljabol

Helyi 6nkormanyzati egységek intézményi fejlesztése a:

- Kornyezetvédelmi hivatal illetve a Fenntarthato fejlodési hivatal 1étrehozasa

- Kozségi kornyezetvédelmi alapok 1étrehozasa illetve tevékenységiik tamogatasa

- Helyi szervek alapitdsa a lakossag, LA21 implementiciés folyamatdban illetve
modositasaban valo részvételének céljaval
dontésekkel és a helyi Onkormanyzaton belill intézmények kiépitésével illetve
fejlesztésével, amelyek kovetnék a stratégia kidolgozasat és végrehajtasat.

Fenntarthato fejlodés kiilonféle mutatdinak az adataihoz és informacioihoz valo hozzaférési

lehetéségek novelése

- Halozat l1étrehozéasa a hatékony adatgytijtésre és feldolgozasra a fontos mutatok kovetése
érdekében

A helyi 6nkormanyzat joghatdsaga alatt levo vizsgalati szervek munkajat fejleszté program,

a felszerelésiikon, képzések és a megeldz6 munkak Osztonzésével, koordinacio fejlesztése

kozponti szinten és a szektork6zi koordinacio fejlesztése kdzségi szinten

e A fenntarthaté fejlodés helyi menedzsment fejlesztésének promocioja, helyi stratégiai és
fejlesztési tervek kidolgozasa révén

>
>

Helyi kornyezetvédelmi akciotervek (LEAP) kidolgozasa, elfogadasa és végrehajtasa
tudatossag kiépitése a CSR (tarsadalomfelel6s termeléssel) kapcsolatban

némely CSR kapcsolatos standard bevezetésének 6sztonzése ( ISO 9001, ISO 14001, HACCP i
OHSAS 18001, ISO 22 000) az allami és a maganszektorban is

Lakossag intézményekbe vettet e Korrupcid csokkentése - harc a korrupcido ellen az egészségiigyben, oktatasban és
bizalmi szintjének a ndvelése igazsagszolgaltatasban

» korrupcio ellenes eléirasok hatékony alkalmazasa

» megeldzés, ami a korrupcio lehetdségének a megsziintetését jelenti és a

» tudatossagi szint ndvelése és a nyilvanossag tajékoztatasa/képzése, a korrupcio ellenes

stratégia végrehajtasanak nyilvanos tamogatottsag érdekében
- Kozérdekti informacidkhoz valdé szabadhozzaférést biztositd eldirasok kovetkezetes
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Azon irdnyelvek végrehajtasa,
amelyek a média tagabb
megnyilasat és fejlodését
szorgalmazza helyi szinten és a
kozOsség érdekeivel
0sszhangban, pluralitas,
atlathatosag és feleldsség elvein

Kozosség helyi identitdsdnak
kiépitése

Megeldzési €s készenléti
intézkedések  tervezése €s
végrehajtasa, vészhelyzetek és
azok kovetkezményeinek
felszamolasara

érvényesitése;

polgarok igényeinek kielégitése, diszkriminacid nélkiil, az informéciok és tartalmak irant az élet
minden teriiletén: politika, gazdasag, kultira, miivészet, oktatas 6koldgia, sport, kikapcsolodas
valtozatos és mindségi médiatartalom biztositdsa minden egyén és tarsadalmi csoport szamadra:
professzionalis, korosztalyi, oktatd, valamint minden kisebbségi csoport: etnikai, vallasi, nyelvi
¢és szexualis, kiilonleges igényii csoportok és masok
médiatartalmak készitése és kozlése, amelyek a vak és gyengén latd személyeknek, halas
karosult és mas kiilonleges igényti személyeknek szolnak, valamint a technikai infrastruktara
fejlesztése, hogy e személyek konnyebben hozzaférjenek a média tartalmakhoz.
projektumok 0Osztonzése, amelyek hozzajarulnak a tajékoztatdshoz a kisebbségek nyelvén -
legmindségesebb projektumok tarsfinanszirozasa a Vajdasagi AT koltségvetésébdl palyazatokon
keresztiil
A média és Ujsagirds professzionalizmusanak fejlesztése - Ujsagirok és szerkesztok szaméara
szervezet képzés a tolerancia, nemi egyenjogusag, nok és gyermekek feletti agresszio és mas
Iényeges kérdések témajaban
Egyiittérzés fejlesztése és a lakossag tajékoztatasa, beleértve a gyermekeket is a kiillonb6zo
hatranyos helyzeti lakossagi csoportok igényeire, és a mozgoésitasuk az esélyegyenldség
tamogatasa érdekében, hogy e csoportok egyenranguan vegyenek részt a kzosség életében
Kozség markaépitése (Branding)
Kozség azonositd jeleivel ellatott varosi mobiliarok elhelyezése (kozlekedési tablak a kozség
bejaratainal, padok, jatszoterek)
Katasztrofak kockéazatdnak csokkentése
> Kozség kapacitasi szintjének fejlesztése és novelése
- Emberi eréforrasok fejlesztése és képzése (szakmai képzetség és a rendelkezésre allo
emberi er6forrasok technolédgiai diszciplinak eléléptetése)
- sziikséges pénziigyi eszkozok biztositasa a tervek és programok végrehajtasahoz és
integralt védelmi és mentd rendszer 1étrehozasa
- Védelmi és mentd rendszerek alanyainak funkcionalis egyiittmiikodésének fejlesztése
nemzeti s helyi szinten.
Biztonsag kulturajanak kiépitése
> polgarok jo és megfeleld tajékoztatasa a kockazatokrol, amelyekkel talalkozhatnak és a
lehetséges Iépésekr6l és intézkedésekrdl, amelyekkel ¢€lni tudnak a veszélyeztetés
csokkentése €s a jobb felkésziiltség érdekében
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Koz0sség erdsités - ndvelni az
Osszlakossag  részvételét a
kozosség szamara fontos
dontések meghozatalaban

Helyi gazdasag-fejlesztési
hivatal (OLED) hatékonysagi
fejlesztése

> tajékoztatds a katasztrofa kockazatokrol, akar csak a védelmi lehetdségekrdl, amelyek
mindenki szamara elérhetdek, kiillondsen a magas kockazata teriileteken él6 polgarok és a
kiilonleges igényti lakossagi csoportok szamara

» polgarok biztonsag kultirajanak és tudatossaganak fejletsége a védelem, mentés és a
katasztrofa kockazat csokkentése terén

Csokkenteni a kockazati tényezoket

> dontéshozatali folyamatokban szerepl6 kockazatok felmérése helyi szinten;

Hatékony reagalasra vald készség

> Kiilsé védelmi terv elkészitése a balesetektSl, az Obecsei kozség hataskorébe tartozo
teriiletekre vonatkozoan

» Felkésziiltség kiilonbozo tipust tevékenységeket Olelhet fel, mint a reagalasi tervek, eszkoz
¢és anyagi készletek létrehozasa, siirg6ségi szolgalatok szervezése, "stand-by" (készenléti)
szerz6dések megkotése, cirkularis kozlemények és az informacié kezelési folyamatok
elkészitése, koordinaciés mechanizmusok meghatarozasa, kiképzés és kdzos gyakorlatok az
alakulatok és a lakossag szamara

névelni a Roma alkalmazottak szamat a helyi és allami kormanyzatban

helyi 6nkormanyzat illetékes szerveiben.

helyi és allami kormanyzat alkalmazottai korében névelni a fogyatékkal €16 személyek szamat

novelni a n6k szamat

Civil szervezetek 1étrehozasanak népszerisitése és tamogatasa

A polgarmester €s a Helyi gazdasag-fejlesztési hivatal egylittmiikodésének intézményesitése és

folyamatossa tétele

A helyi tizleti k6z6sség idébeni tajékoztatasa és tamogatasa, valamint a lehetséges befekteték

vonzasa (hazai és kiilfoldi)

» reklam anyag gyartasa (brosurak, befektetdi utmutatok, prezentaciok, stb.)

> alehetséges befektetokkel folytatott kommunikacié fokozasa (hazai és kiilfoldivel egyarant)

» OLED iranyitja a gazdasag felmérését / az iizleti kzosség allaspontjainak a megismerésével
az utobbi egy évben

Aktivan részt vesz a gazdasagi fejlodés stratégiai tervezési folyamatban
kovetésében és értékelésében valo részvétel

Allami kozigazgatds magasabb rangii intézményeivel valé aktiv egyiittmiikodés a befektetési

feltételek javitasa érdekében

Aktiv egyiittmiikodés a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalattal, munkaltatoi egyesiiletekkel,

vallalkozokkal
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A Gazdasagi és Mezdgazdasagi
Tanacs munkajanak fejlesztése

Nemzetk6zi pénziigyi piachoz

valo hozzaférési
novelése

lehetdség

Sajat adatbazis létrehozasa és karbantartasa

Gazdasagi projektumok elkészitése, timogatasa és a végrehajtas feliigyelete

Projektvezetési képzés

OLED (Helyi gazdasag-fejlesztési hivatal) alkalmazottainak aktiv angol nyelv hasznalata

Azon orszagok nyelveinek elsajatitdsa, amelyek stratégiai prioritdsként lettek besorolva a
befektetok/beruhazasok vonzasara

Aktiv egyiittmiikddés a OLED és az illetékes Bacskai Regionalis Fejlesztési Ugynokség kozott
Gazdasagi és Mezdgazdasagi Tanacs munkajanak eléremozditasa

Tanacsadasi tamogatas nyujtasanak fejlesztése a varosi/kdzségi tisztviselok szamara az lizleti
kozosség kérdéseivel és problémaival kapcsolatban

Uzleti kozosség bekapcsolasa a Gazdasagi és Mezégazdasagi Tanacs munkajaba - A Gazdasagi
Tanacs tagjainak legkevesebb 30% az lizleti k6zosséget képviseli

Gazdasagi Tanacs gytilései haromhavonta bar egyszer megrendezésre keriilnek

A Gazdasagi és Mezdgazdasagi Tandcs és a helyi szintli dontéshozok egyiittmiikodésének
eléreléptetése - A Gazdasagi és Mezogazdasadgi Tandcs javaslatait figyelembe kell venni a
lényeges dontések meghozatalaban helyi szinten

Hitelképesség és hitelindokoltsag javitasa

» Kozség képes dokumentalni és kiszamitani a sajat hitel képességét
> Kozség az elfogadott fejlesztési dokumentumokkal 6sszhangban vesz fel hitelt.

127



VI.

A STRATEGIA VEGREHAJTASANAK IRANYITASA ES ELLENORZESE

Obecse kozség helyi fenntarthatd fejlédési stratégidjanak a 2013-t6l 2020-ig tartd
idoszakra végrehajtasa nem lett volna lehetséges a struktura és a szervezet létrehozasa
nélkiil, amely koordindlja a Stratégia végrehajtasi tevékenységeket. A Stratégia sikere fligg
az Osszes érdekelt fél és az alkalmazadsaban torténd részvételiiktl. Ebben az értelemben
sziikség van a hatékony intézményi keret 1étrehozasara minden szinten.

A Stratégia koordinaciojdban és végrehajtasaban kulcsfontossagli szerepe ¢€s feleldssége
van kozségi elndknek, a Kozségi Tanacsnak, Helyi gazdasagi fejlédési irodanak ¢és a
stratégia implementaciot megfigyeld csoportnak.

A Kozségi Tanacs aktiv részvétele, amelynek tagjai bizonyos szektorokért feleldsek,
kulcsfontossagi és biztositani fogja a szektorok kozotti nagyobb koordinaciot, a
koltségvetési forrasok ésszeribb felhasznalasanak céljaval, adomanyozokkal vald
egylittmiikodés, tovabbi (pénziigyi) eszkozok biztositasa érdekében az Akcidterv
végrehajtasahoz, valamint erés politikai tamogatas a stratégiai reformokhoz.

A Helyi gazdasagi fejlédési irodanak a tevékenysége a szakmai, adminisztrativ és operativ
munkalatokra vonatkozik, amelyek a kdzvallalatok és a helyi dnkorméanyzat munkajanak a
koordinacidjaval kapcsolatos az akciotervben meghatirozott projektumok és
tevékenységek végrehajtasi folyamataban, az allami, magan és civil szféra koordinacidja,

crer

fenntarthato fejlodés megvalositasi folyamatan beliili tevékenységeknek a népszerisitése.

Létrejott egy feliigyeleti csoport, amely a munkacsoportok és a helyi partnerek
képviseldibdl 4all, a helyi kozigazgatdson kiviil, akik részt vettek a stratégia
kidolgozéasaban, valamint jol ismerik a Stratégia céljait és feladatait.

A csoport feladata a Stratégia végrehajtasanak a nyomon kovetése és ellenérzése lesz a
csoport rendszeres idokozonként fog Gsszeiilni - évente legalabb harom alkalommal, de
sziikség esetén gyakrabban. Legkésobb a folyd év december 1-jéig a Csoport elndke
elkésziti az éves beszamolot, amelyet tovabbi a Helyi Gazdasagfejlesztési Irodadhoz.

A monitoringot végzd csoport beszamoldja és az akcidtervek implementaciojardl szolod
adatok alapjan a Helyi Gazdasagfejlesztési Iroda évente egyszer elvégzi a Stratégia

--------

fejlédésre vonatkozo tényezokkel, valamint az akcidtervekben definidlt tényezokkel. A
Stratégia evauldcidjanak célja a  Stratégia/programok/projektumok/tevékenységek
implementacidjanak, eredményeinek ¢és hatdsdnak, valamint a mércék objektiv
osztalyozasa, amelyeket mar implementaltak, illetve amelyek implementacija folyamatban
van. A Stratégia evaulacioja soran meg fogjak erdsiteni, hogy a Stratégiat hatékonyan ¢és
eredményesen implementaltdk-e (az indikatorokhoz viszonyitva), a felallitott célok
relevansak voltak-e, elérték-e az elvart eredményeket, a felhasznalt erdforrasokkal

Osszhangban valdsult-e meg a vart hatés, biztositottdk-e a fenntarthatdsagot.

A belsé evaulacid sziikségletei alapjan angazsalhatoak kiilsd partnerek is, mint
amilyen a Bacska Regionalis Fejlesztési Ugyndkség. Attol fiiggetleniil, hogy ez evaulaciot
kiilséleg vagy belsdleg végzik, a terv végrehajtdsit abbdol a szempontbdl fogjak
osztalyozni, hogy megfelel-e az elvart céloknak és hatdsoknak. A Stratégia evaulacidja
utan Osszeallitjdk Az evaulaciordl szold beszamoldt, amelyet a tervben foglalt



intézkedésekre és tevékenységekre alapoznak, s amely tartalmazza az intézkedések és
tevékenységek kozvetlen €s kozvetett hatasait, s az Gsszes relevans informdécio alapul
szolgél az Uj tervezési ciklushoz. A sziikségletekkel Gsszhangban, figyelembe véve a
nemzeti szinti koltségvetés meghozatalat, a fejlesztési prioritasok valtoztatasat, 1;j
donaciés programok megnyitasat stb., korrekcids intézkedéseket fogunk elfogadni,

crer
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1. tablazat: A fenntarthato fejlédés tényezoi?

GAZDASAGI TENYEZOK

TERULET ALTERULET TENYEZO
Gazdasagi szerkezet Gazdasagi — BDP lakosonként (BDP helyi szinten)
performansz — Az SDI részaranya a BDP-ben (BDV
helyi szinten)
— Az SDI szektori részaranya
Versenyképesség - Kiveitelezési potencialok kitoltottsége

(Gravity model)

Specializacios index
Koncentracids index

Kivitelezés foglalkoztatottakként
Kivitelezés lakosonként

Kereskedelem

Aru és szolgaltatas kereskedelmi mérlege

Energiahasznalat

Lakosonkénti éves energiahasznalat
A megljulo energidk haszndlati része
Energiahasznalat intenzitasa

Ipar

A kitermelt javak helyi szintli mennyisége

(fajtanként tonnaban kifejezve)

A gazdasag szektori szerkezete:

» BDV szektoronként,

» foglalkoztatottak % szektoronként,

» akivitelez6 vallalatok % szektoronként
stb.

Munkaerdpiac

Aktivitas,
foglalkoztatottsag,
munkanélkiiliség

A lakossag aktivitasa

Foglalkoztatottak szama helyi szinten,

A formalis foglalkoztatottsag szktori
szerkezete a helyi dnkormanyzat szintjén,
Munkanélkiiliek szama a helyi
onkormanyzat szintjén,

A hosszll tdvon munkanélkiiliek aranya a
helyi 6nkorményzat szintjén

A munkanélkiiliek végzettségi szerkezete
(szakképzettségi fok)

Az informalisan foglalkoztatottak szama

Szallitasi
infrastruktara

A szallitasi
infrastruktira
hasznalatanak
mindsége és
gyakorisaga

Uthalozat lakosonkénti hossza
Uthéalozat hossza a helyi 6nkorméanyzat
teriiletén

Autdbuszallomasok szama a helyi
Onkormanyzat teriiletén
Vasutallomasok szama a helyi
onkormanyzat teriiletén

Repiildterek szama a helyi 6nkormanyzat
tertiletén,

Lakosokra juto tavolsag a szallitas
fajtajatol fliggden

2A tényezGket a VAT helyi gazdasagi fejlesztési stratégiai terveinek kidolgozasanak metodoldgiajabdl vettik at
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TERULET
Lakossag

Egyenjogusag

Egészség

Oktatas

Be3deanoct

TERULET
Légkor

Foldek

ALTERULET
A lakosok
szamanak
valtozasa
Szegénység

Nemi
egyenjogusag
Nutritiv statusz
Elhalalozas

Higiénia
Ivoviz

Egészségligyi
szolgéltatasok

Képzettségi szint

[rastudas
Eletfeltételek
BlUnozés

ALTERULET
Eghajlati
valtozasok
Ozonréteg
karosodasa
Levegémindség
Mezdgazdasag

Erdok

Dezertifikacio

TENYEZO

Lakosok szama varoson és vidéken

A szegénység foka alatt €16 lakosok aranya
A sebezhetd csoportok
munkanélkiiliségének aranya

A nok és férfiak atlagkeresetének viszonya

Gyermekek nutritiv statusza

Gyermekek elhalalozasi aranya 5 éves kor
alatt

Sziiletéskor elvart életkor

A kanalizacioval felszerelt lakossag aranya
A lakossag aranya, mely szamara
biztositva van az ivoviz

Egészséghazak szama a helyi
Oonkormanyzat szintjén,

Egy orvosra jutd lakosok szama,

Az elsddleges egészségiigyi ellatdshoz
hozzajuté lakosok szama

Védelem a fert6z6 gyermekbetegségektol,
A koncentraci6 aranya

Gyermekek, akik elérik az alapfoku
oktatés B szintjét

Felnottek, akik elérik a szekundaris
oktatasi szintet

Felndttek irastudasanak aranya

Egy lakosra juto lakotér

100.000 lakosra jutd biintények szdma

TENYEZO

Uveghazak gazkibocsatasa

Olyan anyagok hasznélata, amelyeké¢ az
ozonréteg karosodasahoz vezet
Légszennyezdk koncentracidja
Mivelhet6 foldek és allando vetések
teriilete

Tragya hasznélata

Mezbgazdasagi vegyszerek hasznalata
Erdok teriilete a mezO0gazdasagi tertiletek
részekeént feltiintetve

Dezertifikacioval fertdzott foldteriiletek
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Varosiasodas — Formalisan és informalisan varosiasitott
telepiilések teriilete

Friss viz Vizmennyiség — Az 0ssz rendelkezésre allo viz részeként a
talajviz €s felszini viz visszahtzodasa
Vizmindség — Az oxigén sziikségessége a vizben

biokémiai szempontbol
— Konnenrpamnuja xonudopmue 6akTepuje y
CBEXO0] BOAU

Biodiverzitas Okoszisztéma — Védett teriilet az ssz teriilet részeként
feltiintetve
Fajok — Kulcsfontossagu fajok kivalasztasa
Hulladék kezelése —  Tpari szilard hulladék és szilard hulladék
¢és begytijtése eldallitasa a helti onkormanyzat szintjén

— Veszélyes hulladék generalasa
— Radioaktiv hulladék kezelése

INTEZMENYES KERET

TERULET ALTERULET TENYEZO
Intézményes keret A fenntarthat6 —  Osszehangoltsag a Nemzeti fenntarthato
fejlédés stratégiai fejlodési stratégiaval
implementalasa ~ —  (Osszehagnoltsag a regionalis
gazdasagfejlesztési stratégiaval
Intézményes kapacitas Hozzaférés az — 1000 lakosra jutd internet-el6fizetések
informéaciokhoz szama
Kommunikaciés - 1000 lakosra jut6 alapvetd telefon-
infrastruktura eldfizetés
Tudoméany — Oktato intézmények szama (alapfoku,

kozépfoku, felséfok) a helyi
Onkormanyzat szintjén

Felkésziiltség a — Gazdasagi és emberi veszteség a
természeti természeti katasztrofak kovetkeztében
csapasokra

A NOVEKEDES ES FEJLODES ALTALANOS TENYEZOI

TERULET ALTERULET TENYEZO
Gazdasagi novekedés — BDP lakosonként (BDP helyi szinten)
Gazdasagi fejlodés — Emberi fejlédési index (Human

Development index - HDI)
— GINI bevételek egységtelenségének indexe
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VII. MELLEKLETEK
|. MELLEKLET — OBECSE KOZSEG PROFILJA
II. MELLEKLET — AKCIOTERV



