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JIOKAJTHU AKIITMOHU TLJTAH 3ATIOII/bABATbA OMIITUHE BEUEJ 3A
2018. TOJIAHY

1. YBO[

1.1. Ilpeamet JlokajHOT AKIIMOHOT IJIAHA
JlokanHM aKIMOHUW IJIaH 3amonubaBama ommruHe bewej 3a 2018. roguny (y nmassem Tekcty: JlokamnHu
aKIMOHU IUIaH) MPEJICTaB/ha OCHOBHU MHCTPYMEHT CIIPOBOlEHa aKTUBHE MOJUTHKE 3anonubaBama y 2018,
TOJMHHU.
JlokamHMM aKIMOHUM IUIAHOM C€ YTBPlyjy MPHOPHUTETH, IUJBEBU M Mepe 3a yHampeheme 3arociIeHOCTH U
CMambCHhE HEe3aImoCICHOCTH Ha Teputopuju Onmtuae beuej (y masbem tekery: Jlokanna camoympasa).
Jenan on mpuopuTeTa JOKaJIHE CaMOYIIPaBe je Ja OHECe JOKATHHM aKIMOHU IJIaH 3alolbaBama KOJUM Ce
00e30el)yjy ycnoBu 3a Behu mnokamHM yTHIQ] HA TPXKUIOTY pajga, yKIbYdyjyhw NpeacTaBHUKE CBUX
pEIICBAaHTHUX HMHCTUTYIIMja, COLMjAIIHUX IapTHEpa W CTpy4Ymhaka W3 OOJIACTH 3arollUbaBama M JIPYTHX
00J1acTH, Ka0 U MOJCTHLIAhE Pa3B0ja HOBUX aKTHBHHUX MEpa 3aIlollJbaBamba.
Ha ocHOBy moctojehux 4YHbCHHIIA W aHAIM3a O IMPUOPUTETUMA y OOJACTH 3alolljbaBarba, Kao H
onropapajyhux WHUIIMjaTUBA U IpojeKaTa, 00e30elyje ce yciaoB 3a mpucTyI cpeactsuma GpoHoBa EBporcke
YHUjE W TPHCTYIl CPEACTBMMA 3a CY(QHHAHCHUPaHkE Mepa JIOKAJHE MOJUTHKE 3alolllJbaBamba OJl CTPaHe
MuHucTapcTBa pajaa, 3amolljbaBakba W COIMjalIHE MOJHUTHKE (Y JabeM TEeKCTy: MHHHCTapCTBO), Kao U
cybuHaHCcHpame Mepa ona crpaHe [lokpajuHCKOT ceKperapujaTa 3a NpPUBpELy, 3alolUbaBalkbe H
paBHOIIPaBHOCT MoJioBa (y JajkeM TekcTy: CekpeTrapujar).

1.2. IIpaBHu oCcHOB
IIpaBHH OCHOB 3a JoHOUIeHe JIoKaTHOr aKLIMOHOr IJIaHa cajpXaH je y oipeadu wiaHa 41. 3akoHa o
3arnolbaBamky U OCUTYpamy 3a Ciry4aj He3anocueHoctu (,,Cinyxoenu rimacauk PC", 6poj 36/09 u 88/2010 ,
y JajbeM TeKCTYy: 3aKOH), KOjUM je YTBpheHO Aa HaaJeKHU OpraH JIOKaJHE caMOyIpaBe MOXe IO
npubaBbEHOM MHUNUBEHY JIOKaIHOr caBeTa 3a 3aloNUbaBambe YCBOJUTH JIOKAlHM aKIMOHU IUIaH
3aronbaBamba.
Takolhe, HaBeleHUM 4YJIaHOM je AePUHHCAHO /1a, YKOJIUKO je (popmupan JIokaaHU caBeT 3a MOJApYydYje BUILE
OIITHHA, HA/IJIS)KHU OPTaHU JIOKAJTHUX caMOoyIlpaBa MOry, 10 MprOaBbeHOM MUILbewy JIOKaTHOT caBera,
CTIOPa3yMOM yCBOJUTH JIOKJTHH aKIIMOHU TIIaH 3arollJbaBarkba 3a MOpydje THX OIMIITHHA.
CraBoM 3. HaBeJeHOI 4YjaHa yTBpHEHO je 1a JIOKaJHM AKLUMOHU IUIaH 3alollljbaBamba Mopa OUTH Yy
carmacHocTH ca Harmmonamanm n [TokpajuHCKHM aKITMOHUM TIAHOM 3aIl0NIJbaBamkba.
JlokanHM aKLIMOHU TUIaH CaJp KU CBE elleMeHTe npeaulene uianom 39. 3akoHa:

- MAaKpOCKOHOMCKHU OKBHUD 3a CTBApPAKC U MIPUMCHY IMOJIMTHUKE 3allOlJbaBaba,
- CTamkC U TOKOBC HA TPXKUIITY pajia 3a HApCAHY I'OJJUHY,
- 1HJBCBC U IPHUOPHUTETE IMOJUTHUKE 3allOllJbaBamka,

- HnporpamMe€ " - MEpC AKTUBHC  IIOJIMTUKE  3allollJbaBarbda 3a HApPCAHY TOAUHY, ca
OATOBOPHOCTHUMA 3a BbUXOBO CHpOBObeH)e n HOTpC6HI/IM CpeACTBHMA,

- (pMHAHCH]CKHU OKBHD 3a MMOJUTHKY 3alOlbaBakba U U3BOpe (prHAHCHpamba,
- HOCHOIIe NocoBa peanu3anyje JIokaaHor akIMOHOT IUIaHa,

- KaTeropuje TEeKEe 3alOLUUBMBHX JIMIA KOja MMAjy NPUOPUTET y YKJbYUHBAKY y MEpe aKkTHBHE
MOJIUTHKE 3aI0NJbaBamba,

- HMHIUKATOPE YCIEIIHOCTH pealln3alije mporpama u Mepa u

- Jpyre eIeMEHTE.
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YcnenrHo octBapuBame JIOKQTHOT aKIMOHOT TUIaHA W NpeABHN)EHUX TPUOPUTETAa M Mepa MoJpa3yMeBa
aKTUBHO ydemihe U capajiiby CBUX MHCTHUTYIMja M COIMjATHUX MMApTHEpa Ha MoApydjy ommTrae beuej.
JlokanHuM aKIMOHM TUIaH yCBaja HaJUIeKaH opraH oniutuHe bedej, y3 mperxomHo Munubewme JlokamHor
caBeTa 3a 3arolbaBabLE.

1.3. YcariamieHocT ca IPpyruM peJieBAHTHUM JIOKYMeHTHMA
JlokanHM aKIMOHW IUIAH j€ ycarjialleH ca CEKTOPCKUM JOKYMEHTHMa Ha HAIlMOHAJTHOM M TOKPAjHHCKOM
HUBOY U Ca CBHM CTPATEIIKUM JOKYMEHTHMA Ha HUBOY OMIITHHE beue;j.
Haj3navajauju akti 13 00JaCTH 3aMonbaBama KOju ¢y KopuitheHu npu u3paau JIOKaIHOT akIMOHOT TI1aHa

cy:

- 3aKOH 0 3alollJbaBalkby U OCUTYpaly 3a Cily4aj HezanocaeHocTH (,,Cinyx6enu rinacauk  PC",36/09
u 88/2010)

- 3akoH o0 mnpodecuoHamHO] pexaObuiIuTalMju | 3aloll/baBalby o0coba ca HWHBAIUIUTETOM
(,,Cimyx6enu rmacauk PC",36/09)

- Hammonanna crpateruja 3amouubaBama 3a nepuon ox 2011. mo 2020. roaune, (,,CoyxOeHu
rnacauk PC",37/2011)

- Ctpareruja oapxkuBor paspoja ommrtune beuej (ox 2013. go 2020. roaune)
- Hanimonannm aknMoHw 1utaH 3anonubaBama 3a 2018. roguny u

- [lokpajuHCcKu akIMOHM IUIaH 3a 3amnouubaBamke y AyroHomHO] [lokpajunu BojBogunu 3a 2018.
TOJIMHY.

1.4. HaunH 10HOIIEHAa M YYECHUIU Y U3Paan
JlokanHu akIIMOHM TIJIaH 3aMolllJbaBama onmtuHe bedej 3a 2018. roauny uspalyje Onerbeme 3a IpuBpeny u
pa3Boj OmmtuHcke yrpaBe beuej y3 aktuBHO yuenthe JlokamHOTr caBeTa 3a 3alollJbaBalkbe U y capalmbi ca
Hammonannom cny:xOom 3a 3anonubaBame, ¢(unujara Hosu Can, HcmocraBa bede] u  ocrammx
3aMHTEPECOBAHMX CTpaHa, a MO JOOMJEHOM MHIILbEeHY JIOKamHOT caBeTa 3a 3alollbaBame, ycBaja ra
npenceaHuK ommTrHe beuej.

2. EKOHOMCKA CUTYALUUJA HA TEPUTOPUJU NNOKAJTHE
CAMOYTPABE

Ommtuny unHe beuej n Hacesba bauko [lerpoo Ceno, bauko I'pagumre, Pagnuesuh, Munemeso (psban)
u [lospanuie. YkynHa moBpiuHa ommTtuHe je 487 kM2, wro unHu 2.27% yKyIHEe moBpiinHe BojBoauHe.
[Ipema momammma w3 momuca cTtaHOBHUINTBA oOaBibeHOTr 2011. rogmHe y ommtuau bewej xuBu 37.351
craHoBHUKaA. [lo HacesbeHMM Mmectuma: bauko I'pagumre — 5.146 cranoBHuka, bauko IlerpoBo Ceno —
6.387 cranoBHuWKa, MwiemeBo — 925 craHoBHuka, PamgmueBuh — 1.138 craHoBHmka, beuej — 24.226
CTaHOBHUKA.

2.1. IIpuBinaveme HHBECTHIIHja M CTBAPaHk-¢ MO3UTHBHE MOCJIOBHE KIUMe
Onmrraa bedej nma moTeHIMja 1a TOHYIM HHBECTUTOpUMA OpOjHE MOTOHOCTH 32 IMOCIOBake, Kao IITO
cy nobap reorpadcku Mmoyioxaj, epukacHa JOKajaHa aMUHUCTpalMja, IJIOBHU IMyTeBU peke Tuce u kaHana
AT, Tpagumuja y moss0NpBPEIHO] TPOU3BOABH U MpepahuBauKO HHIAYCTPHH ...

[Tpobnemu Koju ce TOjaBJbyjy Y Be3U ca NMPHUBJIAYCHEM WHBECTHIIMja U CTBAPAHEM MO3UTHBHE IOCIOBHE
KJIMME Cy: HU3aK HUBO MIPUBPEIHNUX aKTHBHOCTH M HEKBAIM(HUKOBAHA PajJHa CHAra.
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[TpuBnaueme cTpaHux u goMahux MHBECTHUIIHM]a TOAPAa3yMeBa CTA0MIIHY MOJIUTUYKY KIUMY, KaKO y 3€MJbH,
TAaKO U y PEerHoHy, a JOMHHAHTHA YJIOTa JIOKAJIHUX CaMOyIpaBa je, YIpaBo, y CTBapamy ycioBa 3a pa3Boj
WHBECTHIIMja y JIOKAJIIHO] CpeauHH, a u3Mel)y ocrtanor, Kpo3 (UHAHCH]CKE OJAKIIUIE KOje Cy Y HHXOBO]
Ha/IJISKHOCTH.

VY onmrunu bedej mocToje HHCTUTYITMOHAIHU IPEAYCIIOBU J00pe capaiibe MPUBPEIHOT CEKTOpa U JIOKATHE
camoyrmpase: JIokanHM caBeT 3a 3amouubaBame ommtuHe beuej nu CaBeT 3a mpHuBpeAy U MOJHONPUBPELY
ommrtune beuej.

[IpenycioB 3a MOKpeTame MPUBPEIHOT pa3Boja Kao U OCTajarbe U MOBpPATaK pajHe CHAare y Mame pa3BujeHa
noApy4ja je yop3aHa usrpajama u yHarnpeheme nocrojehe uHppacTpykType.

2.2. Iloapmka 1 pa3Boj MaJuX U cpeAmux npeayseha
AHanu3a HUBOA Pa3BUjEHOCTH MallMX M CPeImbHX mpeny3eha m mpeay3eTHHUINTBA MOKa3yje J1a OBaj CEKTOP
MPEeJCTaBJba HAjBUTATHUJH U €KOHOMCKH Haje(DMKAaCHUjU J1e0 MPUBpPEIE U J]a UMa CBE 3HAYAjHU]Y YJIOTY Y
cupoBohemy CTpYKTypHHX pedopmu, moceOHO y (QYHKIHMjH OTBapama HOBUX paaHux mecta. Crora je
MOTPEOHO MPYKUTH OAroBapajyhy MmoapuIky oBOM CEKTOPY MPUMEHOM TOJUTHKE Koja he monacrahu meros
IaJbu Halpeaax.
[Tompuika cekTopy MaluX U CpeImuX mpeayseha je mMMuTHpaHa OrpaHUYeHUM PACIIOIOKUBUM pecypcuma
3a mpyKame 3HadyajHHje MOMONHM Ha JIOKATHOM HUBOY. be3 o03upa Ha TO, MOTPEeOHO je CTBOPUTH YCIIOBE
HEOITXOJIHE 32 Pa3BOj CEKTOpa MaJMX U CPeImUX mpemy3eha.
VY 2016. ronunu ca ceaumreM y onmtuHu beuej je mocnoBano 1106 akTMBHUX NpUBpeAHUX cyOjekaTa, of
yera cy 794 npeny3eTHuuKe paame 1 312 npuBpeaHa apymTsa.

2.3. Yuanpehemwe Typuzma
JlokanHa camoympaBa ca CBUM CBOJUM  (PU3MUKO-reorpadckumM, JApPYIITBEHO- TreorpadCckuM,
MHOGPACTPYKTYPHUM KapaKTepUCTHKaMa M pecypcuMma, Ipyka MoryhHocT 3a pa3Boj Typusma. OmnimruHa
beuej ce onpenenuia 3a pa3Boj OamCKOr Typu3Ma jep Moceayje MOTEeHIHUjall Y TePMaTHUM HW3BOPHUMA BOJIE
KOjH Cy ITOTOJIHU 32 TE€PAINjCKE CBpPXE.

2.4. Pa3Boj mossonpuspese
VY JlokanmHo] caMOympaBu TIOCTOjU BEJMKH Opoj moJbompuBpeanux razauHcTaBa (oko 3000), kao u
MpUBPEIHUX CcyOjekara KOju ce OaBe MpepagoM MPUMApHUX MOJFONPUBPENHUX MpousBona. [IpuBpenne
aKTUBHOCTH y OBOM jneny AyrtoHoMHe [lokpajune BojBomunHe Be3aHe cy 3a parapcTBO, NMOBPTapCTBO,
CTOYapCTBO M BOhapCTBO.

2.5. IIpoceyna 3apajga y ONIITHHH

ITpoceuna Gpyto/nHeto 3apanga y 2017. roquau: 55.156 qunapa, 39.849 nunap. Ilpoceuna 6pyro/Hero 3apana
y 2016. roguam: 52.210 aunapa, 37.759 munap. Ilpoceuna Opyro/Hero 3apama y 2015. rogmam: 50.832
nuHapa, 37.306 nunapa. Ilpoceuna O6pyro/uero 3apana y 2014. romunu: 51.539 nunapa, 37.306 aunapa.
ITpoceuna Opyro/Hero 3apama y 2013. romunu: 52.045 nuuapa, 37.603 muuapa. IIpoceyna Opyto/HeTo
3apana y 2012. rogunu: 47.612 nunapa, 34.290 nunapa. [Ipoceuna Opyrto/Hero 3apaga y 2011. rogunu:
42.662 nunapa, 30.758 mmnapa. Ilpoceuna Opyro/Heto 3apanma y 2010. romuau 36.549 nunHapa, 26.316
muHapa. [Ipoceuna 6pyro/nero 3apana y 2009. ronunu: 30.936 nunapa, 22.229 nunapa.



Crpana 7. CJHYXKXBEHU JIMCT OINIITUHE BEYEJ Bbpoj 4a.
7. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 4a. Szdm
23. 03. 2018. 2018. 03. 23.

3. CTAKBE HA TPXULWITY PAOA HA TEPUTOPUJU NNOKAJTHE
CAMOYTIPABE

3.1. lemorpadcke KapakTepucTuKe

VY onmtunu bedej je npema monucy u3 2011. rongune 6mino 37.351 cranoBHuka. HarmmoHnanna cTpyktypa
cTaHoBHHKa je: Mabhapa 46,3%, Cpb6a 41,4%, ocramu 5,1% (Pomu, JyrocnmoBenw, XpBaTw...).
[Ipeornalhyjyhe penuruje cy xpunihancke: puMOKaTOJIMYKA U MPABOCIaBHA.

ITo crapocHoj cTpykTypu beuej je ommrna ca npeosnalyyjyhom crapujom nomymnarujom: 0-4 ronune 4,6%,
5-9 romguna 5,3%, 10-14 roguna 5,6%, 15-19 roguna 6,0 %, 20-24 rogune 5,9%, 25-29 roguna 6,7%, 30-34
roguue 6,6%, 35-39 romuna 6,6 %, 40-44 ronuue 6,4%, 45-49 roguna 6,9%, 50-54 romuue 7,4%, 55-59
roguHa 8,1%, 60-64 romgune 6,9%, 65-69 roguna 5,5%, 70-74 romune 4,7 %,75-79 roguna 3,6%, 80-84
roxuue 2,1%, 85 u Bunre roguna 1,1%.

[Ipema momanuma nomuca u3 2011. rogune, mpocedyna ctapocT craHoBHUINTBA je 40,81 roaumHa, MHIEKC
crapema je 102,79 (Munekc crapema nmpeacTaBba 0JHOC Opoja ctapor CTaHOBHUAINTBA — 60 ¥ BHIIIE TOAMHA
u muazgor ctaHoBHumTBa — 0 — 19 roauna). Ykynan O6poj paaHor cranoBHuiTBa (15-64 rogune) 6uo je
25.792 onnocuo 68,05%, Opoj mynoneraux (18 wm Bume roguHa) 6mo je 30.489 omuocHo 80,44%, Opoj
CTaHOBHHUKa Npeamkoickor y3pacta (0-6 roguna) 6uo je 2.592 ognocHo 6,84%, 6poj cTaHOBHUKA IIKOJICKOT
y3pacta (7-14 roguna) 6uo je 3.404 omnocHo 8,98%, Opoj craHoBHUKA (QepTriHOT y3pacta (18-49 rogmna)
6uo je 8.348 omHocHo 22,02. OuekuBaHO Tpajame KUBOTA KUBOpoheHe nene u3Hocu 68,10 roguHa 3a
MyIIKapiie ogHocHo 74,62 roauna 3a xene. Of ykymnHe nonyinanuje 51% dune xeHe.

3.2. He3anmocJjieHocT

Bbpoj Hesamociienux y aenemopy 2017. roquHe n3HOCcHO je 3.312 He3anmocueHuX. Y 1e0 KEHCKE MOIyIIalnje
y YKyIHOM Opojy He3anocnenux je 1.752 nuna (52,90 %).
Cmapocna cmpykmypa He3anocieHux

Jleuembap 2014. Jeuembap 2015. Jeuembap 2016. Meuembap 2017.
172 125 94

15-19 191

Kene 104 98 64 53
20-24 497 417 346 272
Kene 260 229 200 160
25-29 544 439 360 327
Kene 332 274 216 201
30-34 575 518 445 386
Kene 327 302 258 235
35-39 542 479 436 372
Kene 319 277 248 223
40-44 518 430 460 425
Kene 285 239 270 249
45-49 525 454 435 384
Kene 268 237 221 178
50-54 486 454 471 430
Kene 260 243 240 243
55-59 378 352 449 387

Kene 104 135 191 173
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60-64 48 81 184 235
Kene 0 3 14 37
YKYIIHO 4.304 3.796 3.711 3.312
Kene 2.259 2.259 1.922 1.752

Cmpykmypa nezanocienux npema mpajaroy He3anocieHocmu

Hdeuemobap 2014. Heuemoap 2015. Heuemobap 2016. Heuemobap 2017.
495 501 606 528

Jlo 3 mecena

Kene 210 221 288 240
3-6 mMecenu 397 348 377 341
Kene 188 178 193 183
6-9 mecenu 288 292 254 271
Kene 136 136 117 136
9-12 meceru 248 194 407 185
Kene 125 102 156 100
1-2 rogunHe 612 550 514 605
Kene 331 295 268 295
2-3 roguae 451 333 278 263
Kene 239 183 156 147
3-5 roguae 706 533 338 308
Kene 382 308 189 168
5-8 roguna 595 557 432 330
Kene 324 297 228 186
8-10 roguna 173 154 182 181
Kene 106 107 121 96
IMpeko 10 roguxa 339 334 323 300
Kene 218 210 206 201
YKYIIHO 4.304 3.796 3.711 3.312
Kene 2.259 2.037 1.922 1.752

Keanugurayuona u nonna cmpykmypa He3anocieHux

Tlenembap 2014. Henembap 2015. Henembap 2016. Heuembap 2017.

I 2.099 1.911 1.879 1.763
Kene 1.114 1.039 973 942
I 88 81 95 80
Kene 35 32 36 31
Il 985 810 795 644
Kene 453 391 381 306
v 876 743 723 620
Kene 510 415 413 359
V 27 19 15 13
Kene 5 4 3 3

VI-1 93 85 39 34



Crpana 9. CJHYXKXBEHU JIMCT OINIITUHE BEYEJ Bbpoj 4a.
9. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 4a. Szdm
23. 03. 2018. 2018. 03. 23.

XKene 57 54 21 19
VII-1 135 146 130 124
Kene 84 101 72 69
VII-2 1 1 4 2
Kene 1 1 1 1
VIl 0 0 0 0
Kene 0 0 0 0
YKYIIHO 4.304 3.796 3.711 3.312
Kene 2.259 2.037 1.922 1.752

Oprannzanuona jenuuuna Hammonamue cnyx0e 3a 3amonubaBame, McnocraBa bedej je jaBHu cepBuc Koju
npyXxa yciayre He3amoclIeHUM JHIKMMa W mocionaBuuma y Hamoj Onmrunu. OcoOsbe ciyxOe je
0CITIOCOOJBEHO 32 HOBE MOJIENIE pajia IMITO MOoapa3yMeBa Mo0ujame JOJaTHHX O0yKa M TPEHUHTa y 001acTh
paja ca KJIHjeHTUMA.

VY nepuoay ox romuny aana (2017), na eBunenuuju HanpoHamHe ciayx0e 3a 3anolibaBame, 3a0€1ekKeHO je
usmely 3.312 u 3.627 He3anociIeHuX JIULa.

Hajyrpoxxenuje rpyre He3anmoclIeHUX JIHIa Cy 0co0e ca MHBATUIUTETOM, POMH, KOPHCHHIIA COIIHjaTHUX
naBama, Maahu on 30 roguna u auna crapuja oa 50 roauHa.

[TocmomaBum ca Tepuropuje OMMTHHE Cy HMCKa3adu MOTpeOy 3a pagHUIMMa KOjU TOCedyjy ToTpeOHe
J0JJaTHE BEILITUHE:

- PaKTUYHA 3HAkA Y POU3BOJHUM 3aHUMAbUMA,

- OCHOBHM HHMBO IO3HaBama paja Ha padyyHapuMa INTO ce MOCeOHO yodaBa KOJ HE3aMOCICHUX JIHIA
cTapujux of 35 roauHa,

- ToceqoBame cepTu(UKaTa Kao IITO Cy aTrecT 3a 3aBapuBaye, cepTU(UKAT 3a oBjiamheHe KHUTOBOhe,
ceprudukar 3a opiamhene peBuszope, cepTudukaTe 3a opiamheHe Memade, Kao U MOCEN0Bamba 3Hamba U
BEUITHHA Y MPYKakby 3aHATCKUX YCIIyTa.

Hebunurapua 3anumama cy: [[HII rmomaum, IIHI] crpyrapu, Bo3zaum [l kareropuje, AUILUIOMUPAHHU
dapamiieyTH U JTUTUIOMUPAHU MAIIMHCKH — EJIEKTPO UHXKEH]epH.

CydunurapHa 3aHUMamka Cy eEKOHOMCKH TeXHUYApP, aIMUHUCTPATUBHA TEXHUYAP, TPTOBIM U TTPOIABITH.

3.3. 3amocjieHocTt

3anocaenu y onuumunu beuej 00 2007. 0o 2016. 2ooune.

YKYIIHO 8.737 7.979 7.459 7.763 7.406 7.233 7.728 | 7.441

IIpuBaTHHE Npexy3eTHNIN 1
3aMOCIeHN KO lbUX
3anocienu y npeny3ehnma,
ycTaHOBaMa, 3aApyrama u 7.166 6.529 6.073 6.027 5.801 5.735 6.515 6.129
OpraHu3anmjama

1.572 1.450 1.386 1.736 1.605 1.498 1.213 1.312

4. NONNTUKA 3AMNOLWIbABAHKA JTIOKAJTHE CAMOYIPABE

OcHOBHU TIWJb CTpaTerHje IMOJUTHKE 3amolljbaBama JIokalHe caMoympaBe je noBehame 3armociaeHOCTH,
OJTHOCHO YCTIOCTaBJbahe¢ CTAOMIIHOT M OJPIKHBOT TPEHZA pacTa 3amociieHocTH mpaheHoM pactom yuerrha
OJIpacIOT CTAHOBHUINTBA HA TPXKUILTY paja.
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KibydHu eneMeHTH NOJMTHKE 3amollbaBakba YCMEpPEeHe Ka noBehamy 3armocieHOCTH CY: TOIPIIKA CTPAaHUM
JMPEKTHUM WHBECTHIIMjamMa, MOJPIIKA NPeAy3eTHUIITBY U yHanpeheme GUHAHCHjCKUX MoJcTHIaja. TakBa
MOJIUTHKA Tpeba Ja JoBeae 0 CTa0MIIHOT pacTa 3aloCiIeHOCTH, oBehama MPOJAYKTUBHOCTH, CIIpeyaBama
HCKJbYYCHOCTH Ca TPXKMIITA paja, OTBapame HOBUX DPAJHUX MecTa, Behe ymarame y JbyJICKM KamuTal,
MOJICTHIIAE COLIMjaTHe MHKIY3Wje Ha TPXKUIITY paga u noehame mpomyktuBHOCTH. Kateropuje texe
3aMONIJBUBHUX JIMIA KA0 IITO ¢y ocole ca mHBanuaureroMm, Pomu, u3berna u pacesbeHa JIMIa, JyrOPOYHO
HE3aIoC/ICHa JIMIA, HeKBaTu(HUKOBaHA U HUCKOKBanHu(dukoBaHa ymna y 2018. roguan he umatu npruopureT
3a 3alolbaBakbE U YKIbYUMBAKHE Y MEpPE aKTUBHE MOJIUTUKE 3aI0I1IbaBaba.
[Topen Harmonanue cirysx0e 3a 3anonubaBame U [IoKpajuHCKOT ceKpeTapujara 3a MpUBPEY, 3alollJbaBakhe
¥ PaBHOIIPABHOCT IOJIOBA, HOCHJIAIl TMOJIMTUKE 3alollbaBama Ha TepuTopuju JlokamHe camoympase je U
Onespeme 3a MpUBPEAY M pa3Boj Koja o0aBsba mociioBe npahema cTama y 00J1aCTH MOJUTHKE 3all0NIbaBamba,
yHarpehema u cnpoBolerma Mepa 3a OJACTULIAE 3aMIOCICHOCTH, U3paje U npumnpeme JIokaaHOr akKIHOHOT
IUTaHa, YTBphUBama JIEIATHOCTH M KPUTEPHjyMa 3a CIIpoBoh)emhe Mepa MOJIUTHKE 3alloNbaBamba.
Cager 3a 3anonubaBame ocHOBaH je 14.11.2008. rogunae PenemeM o obpa3zoBamy CaBera 3a 3aN0MIbaBaAkE
Jlokanne camoympae, npenceanuka Ommtuae beuej. Ipencemnuk ommtuHe je noHeo M Pemieme o
MMEHOBamby wWiaHoBa JIOKalmHOr caBeTa 3a 3amolljbaBambe OMIITHHE bedej. AKTyelmHH caBeT 3a
3anornubaBame je uMeHoBaH 06.10.2016. rogune.
3akoHOM je ypeheHo na je caBeT 3a 3alolbaBamkbe CABETOJABHO TEIIO KOj¢ OCHHBAYY J1aje MUILBCHE U
NPENopyKe y BE3U MUTamka 0]l HHTEpeca 3a yHarpeheme 3arnolubaBama 1 TO:

- IUTAaHOBHMMA 3aIONIJbaBamba,

- mporpamMuma U Mepama aKTHBHE ITOJINTUKE 3alollbaBamba,
- IpomMcHMa U3 00JIACTH 3alloljbaBamba U
- JIpyruM NHMTamkHUMa O]l MHTEpeca 3a 3al0llJbaBaE.

Cager 3a 3anonubaBame Opoju JI€BET YJIaHOBA a UMHE Ta MeT npeacTaBHUKa JIokanHe camoympase, 10 jeiaH
npeactaBHUK Harnmonamne ciyx6e 3a 3anonubaBame McenoctaBa beuej, CaBe3a camocTamHUX CHHIWKATA,
JII Tonmana ¥ mpUBaTHOT CEKTOPA.

VY xeJbM Ja ce yHampeau capajma y 00JiacTu 3amollbaBamba U epUKacHUje peain3yjy YTBphEeHU LUIJbEBU
MOJIUTHUKE 3alolllJbaBamba U Mpuiarojie norpedbama npuspene Ha teputopuju Jlokanxne camoynpase, Caser
3a 3amolbaBambe j€ MPEeMIokKHo na ce 3akbyun Cropasym o capaamu uzmely Hammonamue ciyxOe 3a
3amnonbaBame U JIokaiHe camoymnpase.

5. MPOBJIEMA Y CITPOBOHEHY MNOJIMTUKE 3AMNMOLLUBbLABAKA HA
TEPUTOPUJU NOKAITHE CAMOYIIPABE

[Ipo6nemu koju ce 1ojaBibyjy y 00JIacTH 3amolljbaBamka Ha TepuTOpuju JIokanHe camoympase cy:
- HeJIoCTaTaK IIOCIOBa Kao TOCJTEIUIla HEJAOBOJbHE IPHUBPEIHE AKTUBHOCTH M HEJOBOJHHO
AUPEKTHUX I/IHBeCTI/IHI/Ij a,

- HHCKa 3aI0CJIEHOCT,
- HE3aIO0CJIEHOCT MIIAJINX,

- HeycarJalleHOCT MOHY/JE U MOTPaXKIbe pajHe CHare orfiefa ce y YumbeHHIu aa ojapehenu Opoj
CIOOOHHMX pagHUX MECTa 3a KOJUM TOCTOJU MOTpeda mocioaaBala ocTaje HEeMoMmymheH, a 1a ca
Jpyre cTpaHe MOCTOjU BEIMKH Opoj JIMIa ca 3aHMMamHhMa 3a KOja He MOCToju morpeda Ha
TPXKUIITY pajia, a Takohe pajiHa MecTa 0CTajy HEMONMymheHa 300T U3Pa3uTo Ciiade TEPUTOPHjaTHE
MOOMIJIHOCTHU pajiHE CHare,

- JyropoyHa He3aroCJeHOCT, a CAMUM THM U I'yOMTaK MOTHBAIIH]E,
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- BHUIIAK HE3aIOCJCHUX je M Jajbe BEIUKHU Ipo0JieM KOME JONPUHOCH EKOHOMCKA KpH3a, jep
MOCTIOAaBIM 300T eKOHOMCKHUX TelIKoha mpuleraBajy cMamemy 0poja 3amocieHux,

- CTapoCHa CTPYKTYpa 3aloCiIeHUX je HETOBOJbHA jep je MPOoceyHa CTapoCT HE3alOCIeHOT JTUIA OKO
40 romuHa, a TOME JONPUHOCE M BUIIKOBH 3aMOCICHUX, j€p MOCIOAABLM YIJIABHOM CTapHje
paJiHUKE MPOTJallaBajy TEXHOJIOIKUM BHUILIKOM,

- KBaIM(UKAIMOHA CTPYKTypa HE3aloCICHUX JUIa, IITO TMojapa3ymeBa pedopMmy crucTeMa
o0OpasoBama,

- Jinga ¢ca MHBAJIMJUTCTOM 3aCTYIIJbCHA CYy Ha eBI/II[GHLII/IjI/I HEC3aII0CJICHHUX,

- CHBa CGKOHOMHja je y BeoMa BHCOKOM IPOIICHTY M3pPaXK€Ha, INTO j€ IOCIEAMIa HeJ0CTaTKa
onpeheHnx Mepa Kako OM ce CMamMO pajJl Ha LPHO U IMpPOMOBHCcama Mehy mociomaBuuma u
3aIlOCIICHHUX O TPEAHOCTUMA JIETATHOT U MPUjaBJLCHOT pajia.

6. TEXXE SAMNOWIbLUBE KATETOPUJE HE3ANOCNEHUX JTIULA

VY onmtuan beuej je no 35 roguna crapoctu 1.079 Hesamocnenux nuima, a o Tora cy 649 xene.
Texe 3anonubMBe KaTeropyje Juma cy:

e (Ocobe ca UHBATUIUTETOM

e (Oco0e poMCKe HaIlMOHATHOCTH

L4 HporHaHa " pacCeJbCHaA Jinla.

7. UWBEBU NOJNIUTUKE 3AMNOLWWIbLABAA HA TEPUTOPUJU
NNOKAJTHE CAMOYIPABE 3A 2018. rOAUHY

[{urbeBU MONUTHKE 3alONLJbaBamka Ha TepuTopuju JlokamHe camoympase 3a 2018. roguny cy:
e moBehame 3aoCIEHOCTH,

* noBehame HIBOA 00pa3oBama HE3AMOCICHHX,

* CcoIMjajHa UHKITY3H]a,

* TOJCTUIAEEe POpMalIHE 3aMTOCIEHOCTH,

* YCHOCTaBJbamke CTAOMIIHOT M OAPYKUBOT TPEHA PacTa 3armociIeHOCTH,

* ToJpIIKa MoMohu He3anmocIeHUM JIMIMMa Y aKTUBHOM TPaXkewy Toca,

*  YKJbYYMBaK-€ HE3aMOCIEHHX JIUIA Y IPorpamMe 0IaTHOT 00pa3oBama 1 00yKe,
* TOJICTUIAHE 3aTONIJbaBaha MIIAHNX,

* TIOJpIIKA CMamkelky HehopMaTHOT paja,

° HO,Z[CTI/II_IajI/I nociaogaBauMa aa SaHOH_IJ'baBajy HE3aI110CJICHAa JIu1a,

» yHamnpehemwe cuctema o6pa3oBama U 00yka U yckiahuBama ca morpedama Tp)KHIITa paja,
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* yHampeheme conujaaHor AUjanora 1 jayame YIore COMjaTHUX MapTHEpa,

* TOJpIIKA PaBHOIIPABHOCTHU OJIOBA y TIOTJIEAY 3aIOIbaBamba v 3apaja,

* TIOACTHUIAE 3aIOIIJbaBakha TEKE 3aNONIBHBUX KAaTErOPH)ja,

* 0opba MPOTUB JUCKPHUMHHAIIN]E TOCEOHO YTPOKEHUX KATETrOpHja MPUIMKOM 3arollbaBama,
* OTBapame HOBUX PaHUX MECTA M MOJICTHIIAE MPEAY3STHUINTBA U CAaMO3aIoNbaBamba,

* TPOMOIIHja U OPTaHU30BAILE JABHUX PaIOBa,

* cnpoBoleme Mepa u3 JIoKaTHOT aKIIMOHOT TUIaHa U jadame yiore CaBera 3a 3arollbaBame,

* MpOIIMpUBaEke capaame ca HanmoHanmHoM cioyx00M 3a 3amonubaBambe , [IOKpajuHCKUM
CeKpeTapHujaToM 3a IPUBPEY, 3al0l/baBakbe U PAaBHOIIPABHOCT 1M0JIOBA, [ToKpajuHCKOM CITy’KO0M
3a 3arollJbaBakbe Kao M Ca OCTAIUM JIOKAITHUM CaBeTHMa 3a 3all0lL/baBambe,

¢ YYCCTBOBALC HA 06yKaMa HaMeHheHUM 4laHoBHMa JIOKaIHOT caBeTa 3a 3allolljbaBamke.

7.1. IloBehame 3anociieHocTu Ha TepuTopuju JlokaaHe camoynpase

JlokaiHa camoymnpaBa je y ckianay ca HarmumonamHuM AKIMOHMM TUIAHOM 3amnonubaBama 3a 2018. roauny,
kao 1 [lokpajuHCKMM aKIIMOHUM IUIAHOM 3amollbaBama 3a 2018. roguHy, nmocraBuia Kao b noBehame
3amocieHocTd. PacT 3amonubaBama 3aBHCH OJI jayarba €KOHOMHjE W 3HA4ajHOT pacTa WHBECTHUIH]a,
yKJbyuyjyhu ¥ UHBeCTULIH]jE Y UHDPACTPYKTYPY.

[ToBehame 3amocnenoctu octBapuhe ce yHampehemeM NpUBpenHOr aMOHMjeHTa, HAPOYHTO CTBAPABEM
ycioBa 3a MOJCTHULAKE NMPHUBATHOT CEKTOpa W NPUBJIAYCH-EM HHBECTHIM]A, Ka0 M peaau3alijoM HH3a
HENOCPEeHMX MOJICTHIIAja 3a 3al0LbaBambe.

7.2. IloBehame HUBOA 00pa30BaKka HE3AMOCJACHUX

Nmajyhu y Buay mojaB/bMBamke€ HOBHUX IIOCJIIOBA W HOBHMX 00JMKa paga, Koju Hamehy mnorpely 3a
HEMPEeKUIHUM yCaBpILABAKEM U JIOKMBOTHUM YYEH-EM, ITOCIOaBIY CBE BUIIE 3aXTeBajy KBaIM(PHUKOBAHY
pasnHy cHary u BUCOKE KOMIIETEHIIH]E PaTHHUKA.

Y TUM ycloBUMa 3Ham€ HE3aloCIeHUX, a HAapOYUTO JyTOPOYHO HE3aMOCIEHMX IOCTajy 3acrapena H
HenoBosbHA. W3 Tor pasznora JlokanmHa camoympaBa he gomatHuM oOykama M oOpa3oBambeM oMoryhuru
HE3alloCIeHUM JIMIMMa Jla CTEKHY CcaBpeMeHa 3Hama M o0pa3oBame Koje he OutH BepupukoBaHe
onrosapajyhum ceptudukaruma.

7.3. ConujajiHa HHKJIY3Hja
CoumjanHa ykJby4eHOCT Je(pUHHILIE Cce Kao IMpolec Koju omoryhaBa OHMMa KOjU Cy y PH3UKY O
CHUpOMAIIITBA M JPYIITBEHE MCKJbYYEHOCTH Ja J0O0Hjy MOTYhHOCT U cpeAcTBa Koja cy MoTpeOHa 3a MyHO
yuemhe y eKOHOMCKOM, JIPYIITBEHOM M KYIATYPHOM >KMBOTY U MOCTH3aly >KMBOTHOT CTaHAapna, KOjU ce
cMaTpa HOPMAJIHHM Yy APYIITBY Yy KOjeM XHBe. 3aTo je moTpebdHo mpemys3eTu oapehene mepe koje he
JOMPUHETH MOO0OJbIIAKY KBAJIUTETA XKHUBOTA MAaprHHAJIM30BAHUX TpyNa Ha JOKATHOM HUBOY, MOLITOBAH-E
JBYACKHUX IIPpaBa U YKIbYYCHOCT Y TOKOBE JPYIITBCHOT JXUBOTA.

8. MIPUOPUTETU NONNTUKE 3AMNOLWUIbABAHA 3A 2018. TOAUHY

[ToacTuname 3amonubaBama, TNoBehame HHMBOA 00pa3oBama HE3AMOCICHHX, COIHjaIHA YKJbYYEHOCT
MapruHaJM30BaHUX TpyIa, Kao M APYrHX IMJbEBA OCTBAapyjy C€ pealu3alujoM IPUOPUTETa aKTHUBHE
MOJIUTHKE 3aI0IJbaBamkba, OJHOCHO Mepa aKTHBHE MOJUTHKE 3aIONIJbaBamba.
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JlokalHUM aKIIMOHUM IIJIAHOM ce€ YTBpPl)Yyjy IPHOPUTETH aKTHBHE MOJUTHKE 3amolljbaBama 3a 2018. roauny
U TO CY:
- yckiahuBame MOHy/e U TPaXXbhe Ha TPXKULITY paja,

- OTBapamkC HOBUX paHUX MECTA U CaMO3allollJbaBambe,
- YCTaHOBJbaBalkC MEpaA 3a CMAKCHEC HE3AIIOCIICHOCTH,

- CIpoBoOheme CTPYUYHOT ycaBplllaBama U CTUIama J0JaTHUX 3HAWka Paau yCKialhuBama MOHYAC U
MOTPaXHe paJiHE CHAre Ha TPXKUIITY paja,

-  [IOACTHULAILC 3allollJbaBakbad HE3AIMMOCIICHUX JIMIIA KPO3 jaBHe panose,

9. MPOIrPAMU N MEPE AKTUBHE NOJIUTUKE 3AMNOLUIbABAHA
JNNTOKAJTHE CAMOYIPABE 3A 2018. roauHy

Harmmonamaum aknuonnM mianoMm 3a 2018. roawny. mpensuhene cy cnenehe mepe akTHBHE IOJMTHKE
3aIolLbaBama:
1. ITocpenoBame y 3aronubaBamy JIMIA KOja TPaKe 3aMoCiehe,

. IIpodhecnonanna opujeHTalja U CaBETOBAE O IIAHUPAY Kapujepe,
. CyOBeHIMje 3a 3amonubaBame He3amoCICHUX JIMIA U3 KaTeTOpHje TeXe 3alOlIbHBHX,

. Ho,upunca caMoO3alionlJbaBamy,

. HOI[CTI/II_[ajI/I 34 3alonjbaBakbC KOPUCHHUKA HOBUAHE HAKHA/IC,

2
3
4
5. lonatHo oOpa3oBame 1 00yKa,
6
7. JaBHU pasioBw,

8

. Mepe aKTUBHE IOJIMTHKE 3aIl0l/baBamka 3a ocode ca WHBAJIUIUTCTOM,

9. Cydunancupame mnporpamMa WM Mepa aKTHUBHE TOJUTHKE 3arollbaBama MpeaBUl)CHUX
JIOKAJIHUM aKIIMOHUM TJIAaHOBHMA 3amolJbaBamka CPECTBUMA U3 PEmyOIudKor Oyyera (1Mo 3aXTeBYy
TEPUTOPHjATHE AYTOHOMHU]€ WIIW JETUHUIIE JIOKAITHE CaMOYIIPaBe),

10. [Taketu ycmyra 3a He3amocleHa JIMia Koja IMajy MPUOPUTET 32 YKIbYUYHUBAKE y Mepe
aKTHUBHE TIOJIUTUKE 3aI0NIJhaBabha,
11. Yyemrhe y peanu3aiuju npojekara.

JlokalHUM aKIMOHUM TIIAHOM 3amolbaBama ommtuHe beuej 3a 2018. romuny mpeasulene cy cnenehe
Mepe aKTUBHE MOJIUTHKE 3alollbaBarmba:
- IIporpam jaBHUX pagoBa,

- CyOBeHIHMja 3a caM03aron/baBame, U

- CY6BCHHI/Ija 3a 3a1olJbaBakbC HE3AIIOCICHUX JIMIa U3 KaTeroije TCXKC 3allOIIJbUBHUX.

9.1. IIporpam jaBHHX paaoBa

JaBHU panoBu on uHTepeca 3a JlokamHy caMoyIpaBy Cy Mepa aKTHBHE IOJIMTHKE 3alollljbaBamba Koja ce
OpraHusyje y InJby MOCTH3amkha 3arollJbaBamba U M000JbIIIakha MaTEPHjaTHOT T0JIOXKAja TEKE 3aIMOIIJbUBHX
KaTeropuja He3arocleHHX JIMIA, Koja ce Hajla3e Ha eBuAeHIMjU HanmoHanHe ciryx0e 3a 3aronsbaBame.
JaBuu panoBu Ha Teputopuju JlokanHe camoymnpase y 2018. rogune opranuzoBahe ce y obnactu:
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- COLMjaJIHUX W XYMaHUTApHUX JENaTHOCTH, OJpKaBama U OOHaBJbama jaBHE MHPPACTPYKTYpe U
0JIp’KaBama U 3alITUTE KUBOTHE CPEIUHE U IIPUPOJE.

[IpaBo yuecTBOBama y MOCTYNKY CIpOBOhEHAa jaBHUX pajioBa MMajy: jaBHO KOMYHaJHAa U JIpyra jaBHa
npeny3eha W ycTaHOBe, OINIITHHCKA yIpaBa, MECHE 3ajeIHUIle, NPHUBPEAHA IPYIITBA, MPETY3CTHHUIIH,
3aJipyre, IpyILITBEHE OpraHu3alyje U yapyKema rpahana.

CpencTBa HaMEeHECHA 32 OPraHM30BAIE JABHUX PaZoBa KOPUCTE C€ 3a 3apaje JiMla YKJbYUYeHUX y jaBHE
paznoBe, 3a HaKHAAy TPOIIKOBA JI0JIACKA U OJIacka ca pajia U 3a TPOIIKOBE CIIpoBolema JaBHUX PaoBa.
JlokayiHM aKIMOHM TUTaH 3amollJbaBama OMmTHHE beuej mpexuha cpencTBa 3a aHraxoBame 12 nwima Ha
JaBHUM paJioBUMa Ha TepuTopuju onmmTuHe beuej y Toky 2018. ronusne.

Bpoj 1una Bpoj Hero Bpyro TpomkoBn Haknana 3a Meceunn Ykynan uzHoc
Mecend || 3apajaa 3apajaa cnpoBolema J0J1a3aK U O/VIa3aK cpeacTaBa
jaBHOTr paga mo || ca paga (Mece4HH

JIAILY 10 JIHILY)

12 4 18.000 | 30.274 2.000 2.000 32.774 1.573.152

JaBHM TIO3WB 3a OpraHW30BamkC jaBHUX PaJoBa, OMIYKY O 0n00paBamy CIpOBOhEHma jaBHUX pajoBa O
uHTepeca 3a Jlokanny camoymnpaBy u apyru enemeHtu Ouhe yrBphenm Cnopazymom usmely Jlokanne
camoympaBe u Hanmonanne ciryx0e 3a 3amonubaBame. JaBHE paJJOBU MOTY TpajaTH Hajayxe 4 Mecena.
CpezncTBa 3a OpraHu30BamkEe jaBHUX pajioBa O MHTepeca 3a JIokamHy camoymnpaBy, IUIaHUpaHa cy y Oyuery
Jlokaae camoympase 3a 2018. ronuny y n3Hocy ox 865.233,6 nunapa, on crpane HanmonaiHe ciryx0e 3a
3amolbaBambe O4eKyje ce omoOpaBame M3Hoca o 707.918,4 nunapa. YKymaH HM3HOC cpejcTaBa 3a OBY
Hameny y 2018 roguau je 1.573.152 nunapa.

9.2. Cy0BeHIHja 32 caM03aNONLbaBabe

CyOBeHlMje 3a CaMO03alollbaBakbeé HAMEHEHE Cy HE3alloCIIEHMM JIMIMMa Koja he OTBOpUTH pajmy,
NPUBPEIHO JPYIITBO WM APYrM OOJNHMK OpPraHW30Bama, y CKIaay ca 3aKOHOM, CaMOCTAalHO WIIM TaK
VIPYKHBAkbEM CPEACTaBa.

CyOBeHmje ce 000paBajy HE3aIOCICHUM JIMIIMMa 32 OTBapame MPUBPEIHOT APYIITBA WIIH MPeTy3eTHHUKE
paame, y CKiaay ca 3akoHoM, y jenHokpatHoM u3Hocy o 180.000 muuapa, o muity. [Ipuoputer mprimkomM
n300pa 3a JofeTy Cpe/cTaBa 3a CaMo3allolbaBamke MMahe He3armocleHa JHuia Koja OCHHWBAjy MPUBPEIHU
cy0jeKT 3a 00aBJhame MPOU3BOIHE JCTATHOCTH WIIH JIETATHOCT CTApUX 3aHaTa.

JloxanHu aKIMOHUW TUIAH 3arolUbaBama ONIITHHE beuej mpenBula cpencTBa 3a aHrakoBame 8 ynua Kpo3
mporpamM cyOBeHIIH]a 3a caMo3aroljbaBamke Ha TePUTOpHju onmTuHe beuej y Toky 2018. rogune.

CpenctBa 3a crpoBoleme oBe Mepe, IulaHupaHa cy y Oyupery Jlokamne camoymnpase 3a 2018. ronuny y
n3Hocy o 792.000 nmmapa onx crpane HammonamHe ciykOe 3a 3amonubaBamke OYEKyje ce o700paBambe
u3Hoca o51 648.000 nunapa. YkymnaH u3HoC cpejcTaBa 3a oBy HameHy y 2018 roqunu je 1.440.000 nunapa.
Peanusanuja nporpama npatu ce 12 mecenu.

9.3.Cy0BeHnMja 32 3aNI0L/baBab€ HE3AMOCIEHHX JUIA U3 KaTeropuje Texe
3anoubUBHX

[TocnogaBumM Koju mNpHUMagajy NPUBATHOM CEKTOPY, MOTY 3a 3alolljbaBambe HE3aloClIeHUX JHUla M3
KaTeropyje TEeKEe 3aloIbMBUX OCTBAPUTH CYOBEHIHMjy 3a 3alolljbaBaré HA HOBOOTBOPEHHM pPaJHHM
mectuma. CyOBeHIMja ce wuciutahyje MOCIOJaBIly y jeIHOKPATHOM H3HOCY, alld je€ Kpajibl KOPHUCHUK
CyOBEHITH]€ HE3aIMOCICHO JIUIIE KOje Ce 3aloljbaBa KPo3 OBY MEpYy.
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[{uspHa rpyma cy HesanoclseHa Jiuia ca esuaeHurje Hanpmonanne ciayx0e 3a 3amnouubaBambe U3 KaTeropuje
TeXe 3aMoNUBMBUX M TO: Miaau a0 30 roguHa cTapocTH, cTapuju of 50 roawHa, BUIIKOBH 3allOCICHUX,
Pomu, ocobe ca MHBAIMIUTETOM, PaJHO CIIOCOOHU KOPUCHMIIM HOBYAHE colMjasiHe momohu, muaau 10 30
rOJMHA CTApOCTH Ca CTATycoM Jere nanux Oopama, muaau o 30 roguHa CTapoCTH KOjU Cy MMallu/UMajy
cTaryc jaerera 0e3 poJIUTELCKOT CTapama, KPTBE TPrOBUHE JbYAUMA, KPTBE MOPOJAUYHOT HACHIbA.

Bucuna cyOBeHIuje 3a 3amnolubaBame He3aroCIeHUX JIMLa U3 Kateropuje texke 3anouubuBux y 2018. roguan 150.000 nunapa no
THLLY.

JlokayiHM aKIMOHM IIJIaH 3amolnbaBamka OoNTHHe bedej npeasuha cpenacTra 3a aHraxkoBame 16 muia kpo3
nporpaM CyOBEHIIMja 3a  3alollJbaBar¢ HE3aAINOCICHUX JIMIA W3 KaTeropHje TEeKe 3alollbUBUX  Ha
teputopuju onmtrae beyej y Toxy 2018. rogune.

CpenctBa 3a crpoBoheme oBe Mepe, IuiaHupana cy y Oyuery JlokamHne camoympase 3a 2018. romuny y
nzHocy on 1.320.000 gunapa ox crpane Hammonanne ciryx0e 3a 3amonubaBame OYCKyje ce 0A00paBame
uzHoca on 1.080.000 muuapa. Ykynan u3HOC cpezicraBa 3a oBy HameHny y 2018 rogunu je 2.400.000
JAMHapa.

Peanm3zanuja nporpama npartu ce 12 mecenu.

10. CPEACTBA 3A PEAIIU3ALNJY MEPA

3a peanu3anmjy Mepa aKTHBHE NOJMTHKE 3al0NIbaBamka, Koje ¢y npensulene JIOKaTHUM aKIMOHUM IIJIAHOM
3a 2018. roauny, cpeacTBa cy IJIaHUpaHa y u3Hocy oa 5.413.152 nunapa.

JlokamHuUM aKIIMOHUM TIJIAHOM 3anolljbaBama 00e30ehyjy ce 55% cpencraBa moTpeOHUX 3a GUHAHCHUPAHE
oapeheHor nporpaMa Ui Mepe akTUBHE MOJIUTUKE 3aM0IJbaBaka.

[Ipeutor pacmopena cpeacraBa 3a pealu3alldjy Mepa AakTHBHE IIOJIMTHUKE 3alolbaBama JIokaimHe
camoyrmpase 3a 2018. roguny:

H | Bpoj | YxynaH usHoc OIIIIITHUHA
JIHIA cpecTaBa
1 |JaBHu pafgoBu 12 1.573.152 865.233,6 707.918,4
2 |Camo3anonnbaBame 8 1.440.000 792.000,0 648.000,0
3 | Texe 3amonmpbHBa JHIA 16 2.400.000 1.320.000,0 1.080.000,0

YKYIIHO:

11. HOCUOLUN CNMPOBOHEHLA MEPA

Mepe npenBulene JlokanHuM akIIMOHUM IUTaHOM peanu3oBahe JIOKamTHU caBeT 3a 3alOlLIJbaBakE Y Capaiby
ca OnespemeM 3a IpuBpey U pa3Boj U HarmoHamHoM c1y»K00M 3a 3aMolLbaBambe

N3PAJNO I[MPEJCEIHUK JIOKAJIHOT" CABETA 3A 3AIIOIIJbABABE
Jby6omup Bpauapuh [paran Koaues, C.p.
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OBECSE KOZSEG 2018. EVI HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERVE
1. BEVEZETO
1.1. Az Akcioterv targya

Obecse kozség 2018. évi helyi foglalkoztatasi akcidterve (a tovabbiakban: Akcidterv) az az aktiv
foglalkoztataspolitika 2018. évi végrehajtasanak alapvetd eszkoze.

Az akcidterv meghatarozza a foglalkoztatottsag fejlesztésének és munkanélkiliség csokkentésének
prioritasait, céljait és intézkedéseit Obecse kdzség teriiletén (a tovabbiakban: helyi 6nkormanyzat.

A helyi onkormanyzat egyik prioritdsa, hogy meghozza a helyi foglalkoztatasi akcidtervet, amellyel
biztositjadk a feltételeket a munkaerOpiacra valé nagyobb hatashoz, bekapcsolva az Gsszes relevans
foglalkoztatasi és mas teriilettel foglalkozo intézet képviselGit, szocidlis partnereket és szakembereket,
valamint a foglalkoztatas Uj aktiv intézkedései fejlesztésének 0sztonzése is prioritas.

A foglalkoztatas teriiletébe tartozd prioritasokrél szdél6 tények és elemzések, valamint a megfeleld
inditvanyok és projektumok alapjan biztositjadk a hozzaférést az Eurdpai Unid alapjainak eszkozeihez és a
Munkaligyi, Foglalkoztatasi és Szocidlpolitikai Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) helyi
foglalkoztataspolitikai intézkedések tarsfinanszirozasara szant eszkézeihez, valamint a Tartomanyi
Gazdasagi, Foglalkoztatasi és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) tarsfinanszirozasra
szant eszkbzeihez.

1.2. Jogcim

A helyi akcioterv meghozatalanak jogcimét A foglalkoztatasrdl és a munkanélkiiliség esetén torténd
biztositasrol szbéld torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/09. és 88/2010. szamok, a
tovabbiakban: Torvény) 41. szakasza tartalmazza, amely meghatarozza, hogy a helyi 6nkormanyzat
illetékes szerve a Helyi Foglalkoztatasiigyi Tanacs véleményének kikérését kovetden elfogadhatja a helyi
foglalkoztatasi akciotervet.

Ugyszintén az emlitett szakasz definidlja, hogy ha a Foglalkoztatasiigyi Tanacsot tobb kozség teriiletére
alakitottak meg, a helyi ©6nkormanyzati egységek illetékes szervei a Foglalkoztatasiigyi Tanacs
véleményének kikérése utan megallapodassal fogadjak el az azoknak a kozségeknek a terliletére vonatkozo
foglalkoztatasi akciotervet.

Az emlitett szakasz 3. bekezdésében meghatarozzak, hogy a helyi foglalkoztatasi akciétervnek dsszhangban
kell lennie a nemzeti és a tartomanyi foglalkoztatasi akciotervvel.

A helti foglalkoztatasi akcidtervnek tartalmaznia kell a Térvény 39. szakaszaban elGirt elemeket:

- a foglalkoztataspolitika Iétrehozasanak és alkalmazasanak makrogazdasagi keretét,
- a munkaerdpiac helyzetét és folyamatait a kdvetkez6 évre,
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- a foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait,

- az aktiv foglalkoztataspolitika programjait és intézkedéseit a kovetkezé évre a végrehajtasuk
felel6sségeivel és a sziikséges eszkdzokkel,

- a foglalkoztataspolitika pénziigyi keretét és a pénzelési forrasokat,
- az Akcidterv megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok alanyait,

- a nehezebben foglalkoztathatd személyek kategoridit, akik prioritast élveznek az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe vald bekapcsolasban,

- a programok és intézkedések megvaldsitasa sikerességének indikatorait, valamint
- mas elemeket.

A helyi foglalkoztatasi akcidterv és az elGiranyzott prioritasok és intézkedések sikeres megvaldsitasa alatt az
0sszes intézet és szocialis partner aktiv részvételét és egyiittm(ikddését értjiik Obecse kdzség teriiletén.

A helyi akcidtervet Obecse kozség illetékes szerve hozza meg a Foglalkoztatasiigyi Tandcs véleményének
kikérése utan.

1.3. Osszehangoltsag mas relevans dokumentumokkal

A helyi foglalkoztatasi akcidtervet dsszehangoltuk mas szektordokumentumokkal nemzeti és tartomanyi
szinten, valamint Obecse kdzség stratégiai dokumentumaival.

A legjelentOsebb foglalkoztatast szabalyozd aktusok, amelyeket az akcioterv kidolgozasa soran hasznaltunk,
a kovetkezok:

- A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliség esetén torténd biztositasrdl szold torvény (Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/09. és 88/2010. szamok)

- A rokkant személyek professziondlis rehabilitacidjardl és foglalkoztatasardl szolé térvény (Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 36/09. szam)

- Nemzeti foglalkoztatasi stratésia a 2011. és 2020. kozotti idoszakra (Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye, 37/2011. szam)

- Obecse kdzség fenntarthatd fejlédési stratégidja (a 2013. és 2020. kozotti idészakra)
- Nemzeti foglalkoztatasi akcioterv a 2018. évre és
- a Vajdasag Autondm Tartomany 2018. évi tartomanyi foglalkoztatasi akcidterve.

1.4. A meghozatal maddja és a kidolgozas résztvevoi

Obecse kbzség 2018. évi helyi foglalkoztatasi akcidterévt Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivataldnak
Gazdasagi és Fejlesztési Osztalya dolgozza ki a Helyi Fogalkoztatasiigyi Tanacs aktiv részvételével és a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ujvidéki Fiokintézetének Obecsei Kirendeltségével, valamint az Osszes
érdekelt féllel egyiittmiikodve, miutan pedig kikérte a Helyi Foglalkoztatasi Tandcs véleményét, Obecse
Kozség Kozségi elndke fogadja el.
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2. GAZDASAGI HELYZET A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG TERULETEN

A kozséget Obecse, Péterréve, Bacsfoldvar, Radicevié, MileSevo (Drea) és Pecesor telepiilések alkotjak.
Osszteriilete 487 km?, ami Vajdasdg 2.27%-at teszi ki. A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Obecse
kozségnek 37.351 lakosa van. Telepiilésenként ez a kovetkezd: Bacsfoldvar — 5.146 lakos, Péterréve —
6.387 lakos, Mile$evo — 925 lakos, Radicevi¢ — 1.138 lakos, Obecse — 24.226 lakos.

2.1. A beruhazasok idevonzasa és pozitiv iigyviteli Iégkor kialakitasa

Obecse kdzség a beruhdzdknak szamos Uzleti lehetdséget tud nydjtani, mint példaul a jo foldrajzi
elhelyezkedés, a hatékony helyi adminisztracio, a Tisza folyd és a DTD-csatorna vizi Utvonalai, a
mezdgazdasagi termelés hagyomanya és a feldolgozdipar...

A beruhazasok idevonzasa és a pozitiv tgyviteli Iégkor kialakitasaval kapcsolatban felmerilé problémak a
kovetkezbk: gazdasagi aktivitasok alacsony szintje és szakképzetlen munkaerd.

A kiilfoldi és belfoldi beruhazasok idevonzasa alatt a stabil politikai légkor kialakitasat értjik, ugy az
orszagban, mint a régiéban, a helyi énkormanyzatok dominans szerepe pedig pont a helyi kdrnyezetbe vald
beruhazasok feltételeinek kialakitasaban van, tobbek kozott a hataskoriikbe tartozd dolgok pénziigyi
konnyitésével.

Obecse kozségben megvannak a gazdasagi szektor és a helyi dnkormanyzat j6 egylittmiikodésének az
intézményes eldfeltételei: Obecse Kbzség Foglalkoztatasligyi Tanacsa és Obecse Kozség Gazdasagi és
Mezb6gazdasagi Tanacsa.

A gazdasag fejlédése beinditasanak, valamint a munkaerd megtartasanak és kevésbé fejlett teriiletekre
valé visszavonzasanak eldfeltétele az Uj infrastruktdra gyors kiépitése és a meglévének a fejlesztése.

2.2. A kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa és fejlesztése

A kis- és kozépvallalatok és vallalkozasok fejlettségi szintjének elemzése azt mutatja, hogy az a szektor a
gazdasag legvitalisabb és gazdasagilag leghatékonyabb része, s egyre jelentdsebb szerepe van a szerkezeti
reformok végrehajtasaban, kilondsen az Uj munkahelyek megnyitasaban. Ebbdl kdvetkezik, hogy megfeleld
tdmogatast kell nydjtani ennek a szektornak egy olyan politika alkalmazasaval, amely 6sztonzi a tovabbi
fejlodést.

A kis- és kozépvallalatok tamogatdsa korldtozott a helyi szinten torténd jelentGsebb tamogatasokra
rendekezésre allo erdforrasok miatt. Ettél fiiggetleniil meg kell teremteni a feltételeket a kis- és
kozépvallalatok szektoranak fejlesztéséhez.

2016-ban Obecse kozségben bejegyzett székhellyel 1106 aktiv gazdasagi alany mikodott, amib6l 794
vallalkozas és 312 gazdasagi tarsasag.

2.3. Az idegenforgalom fejlesztése

A helyi 6nkormanyzat az Osszes fizikai-foldrajzi, tarsadalomfdldrajzi és infrastrukturalis jellemzdjével és
er6forrasaval tdmogatja az idegenforgalom fejlédését. Obecse kozség a gydgyfird-turizmus fejlesztése
mellett dontott, mert rendelkezik a sziikséges potencidlokkal a termalviz forrds tekintetében, amely
megfeleld a gydgykezelésekhez.
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2.4. A mezodgazdasag fejlesztése

A helyi 6nkormanyzatban sok gazdasdagi tarsasag (kb. 3000), valamint mez6gazdasagi termékek elsddleges
feldolgozasaval foglalkozd gazdasagi alany van bejegyezve. A Vajdasag Autondm Tartomany e részében a
gazdasagi aktivitdsok a foldmiiveléssel, konyhakertészettel, allattenyésztéssel és gylimolcstermesztéssel
kapcsolatosak.

2.5. Atlagfizetés a kozségben

A bruttd/nettd atlagkereset 2017-ben: 55.156 dinar, 39.849 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset 2016-ban:
52.210dinar, 37.759 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset 2015-ben: 50.832 dinar, 37.306dinar. A bruttd/nettd
atlagkereset 2014-ban: 51.539 dinar, 37.306 dinar. A bruttd/netté atlagkereset 2013-ban: 52.045 dinar,
37.603 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset 2012-ben: 47.612 dinar, 34.290 dinar. A bruttd/nettd
atlagkereset 2011-ben: 42.662 dinar, 30.758 dinar. A bruttd/nettd atlagkereset 2010-ben: 36.549 dinar,
26.316 dinar. A bruttd/nett6 atlagkereset 2009-ben 30.936 dinar, 22.229 dinar.

3. A MUNKAEROPIAC HELYZETE A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG TERULETEN
3.1. Demografiai jellemzok

Obecse kozségnek a 2011-es népszamlaldsi adatok szerint 37.351 lakosa van. A lakosok nemzeti
Osszetétele: magyarok 46,3%, szerbek 41,4%, egyéb 5,1% (romak, jugoszlavok, horvatok...). A vallasok a
kovetkezbk: romai katolikus és pravoszlav.

A kor szerinti szerkezet szerint Obecse kozség idésebb populacidval rendelkezik: : 0-4 év 4,6%, 5-9 év
5,3%, 10-14 év 5,6%, 15-19 év 6,0 %, 20-24 év 5,9%, 25-29 év 6,7%, 30-34 év 6,6%, 35-39 év 6,6 %,
40-44 év 6,4%, 45-49 év 6,9%, 50-54 év 7,4%, 55-59 év 8,1%, 60-64 éve 6,9%, 65-69 éva 5,5%, 70-74
év 4,7 %,75-79 év 3,6%, 80-84 év 2,1%, 85 és annal tobb 1,1%.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint az atlagéletkor 40,81 év, az eloregedési index 102,79 (az
eloregedési index az idos lakossag — 60 és annal tobb év és a fiatal lakossag 0-19 év viszonyat jelenti). A
munkaképes lakosok szama (15-64 év) 25.792, azaz 68,05%, a felndttkort lakosok szama (18 és annal
tobb év) 30.489, azaz 80,44%, az iskolaskor el6tti lakosok szama (0-6 év) 2.592, azaz 6,84%, az
iskolaskoru lakosok szama (7-14 év) 3.404, azaz 8.98%, a nemzoképes lakosok szama (18-49) év 8.348,
azaz 22,02%. Az élvesziiletett gyermek varhatd életkora 68,10 év a férfiak, 74,62 év a nOk esetében. A
lakossag 51%-a no.

3.2. Munkanélkiiliség
A munknélkiili személyek szama 2017 decemberében 3.312. A n6i munkanélkiiliek szama 1.752 (52,90 %).

A munkanélktiliek korszerkezete

_ 2014. decembere 2015. decembere 2016. decembere 2017. decembere
172 125 94

15-19 191
Noék 104 98 64 53
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20-24 497 417 346 272
NGk 260 229 200 160
25-29 544 439 360 327
N6k 332 274 216 201
30-34 575 518 445 386
N 327 302 258 235
35-39 542 479 436 372
Nk 319 277 248 223
40-44 518 430 460 425
N 285 239 270 249
45-49 525 454 435 384
Nok 268 237 221 178
50-54 486 454 471 430
Nok 260 243 240 243
55-59 378 352 449 387
Nk 104 135 191 173
60-64 48 81 184 235
Nok 0 3 14 37
OSSZESEN 4.304 3.796 3.711 3.312
N6k 2.259 2.259 1.922 1.752

A munkanélkiiliek szerkezete a munkanélkiiliség ideje szerint

_ 2014. decembere 2015. decembere 2016. decmbere 2017. decembere
501 606 528

3 hénapig 495
N6k 210 221 288 240
3-6 honapig 397 348 377 341
N6k 188 178 193 183
6-9 hénapig 288 292 254 271
Nok 136 136 117 136
9-12 hénapig 248 194 407 185
N6k 125 102 156 100
1-2 év 612 550 514 605
N6k 331 295 268 295
2-3 év 451 333 278 263
N6k 239 183 156 147
3-5év 706 533 338 308
N6k 382 308 189 168
5-8 év 595 557 432 330
N6k 324 297 228 186
8-10 év 173 154 182 181
Nok 106 107 121 96
Tobb mint 10 év 339 334 323 300
N6k 218 210 206 201

Osszesen 4.304 3.796 3.711 3.312



Crtpana 24. CJYXBEHMU JINCT ONLITUHE BEYEJ Bpoj 4a.
24. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 4a. Szam
23.03.2018.  2018.03. 23.

Nok 2.259 2.037 1.922 1.752

A munkanélkiiliek szakképzettsége €s nemi osszetétele

_ 2014. decembere 2015. decembere 2016. decembere 2017. decembere

2.099 1.911 1.879 1.763

Nok 1.114 1.039 973 942
I 88 81 95 80
Nok 35 32 36 31
I 985 810 795 644
N6k 453 391 381 306
v 876 743 723 620
N6k 510 415 413 359
V 27 19 15 13
Nok 5 4 3 3
VI-1 93 85 39 34
Nok 57 54 21 19
VII-1 135 146 130 124
N6k 84 101 72 69
VII-2 1 1 4 2
Nok 1 1 1 1
VIl 0 0 0 0
Noék 0 0 0 0
OSSZESEN 4.304 3.796 3.711 3.312
Nék 2.259 2.037 1.922 1.752

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat Obecsei Kirendeltségének szervezeti egysége kozszolglat, amely
szolgaltatasokat nyuijt kozséglink munkanélkiili személyei és munkaaddi szamara. A szolgalat alkalmazottait
kiképezték az Uj munkamodellre, amely magaban foglal potképzéseket és tréningeket a kliensekkel vald
munka teriletén.

Az elmult egy évben (2017) a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban 3.312 -t6l 3.627
munkanélkdli személy szerepelt.

A legveszélyeztetettebb munkanélkiili személyek a rokkantak, a romak, a szocialis juttatasok élvezGi, a 30
évtol fiatalabb és 50 évtol idésebb személyek.

A kozség teriiletének munkaaddi olyan munkasokat kerestek, akik plusz képességekkel is rendelkeznek:

- gyakorlati tudas a termel6 foglalkozasok esetében,

- szamitogépes alapismeretek, amit kiilondsen a 35 évtdl id6sebb személyek esetében kértek,

- bizonylatokkal valé rendelkezés, mint pl. ateszt a heggesztok esetében, hivatalos kdnyveldi bizonylat,
hivatalos fellilvizsgaldi bizonylat, hivatalos pénzvaltd bizonylat, valamint tudas és képzettség a kisiparos
szolgaltatasok nyujtasahoz.

Hianyszakmak: CNC , CNC, D-kategorias vezetGi engedéllyel rendelkez6 sof6érok, okleveles gydgyszerészek
és okleveles gépész és elektro mérnokok.
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Tobbletszakmak a kovetkezOk: kdzgazdasagi technikus, adminidsztracids technikus, eladok és kereskeddk.
3.3. Foglalkoztatottsag

Foglalkoztatottak Obecse kozségben 2007, és 2016, kozott

T 3 A

OSSZESEN 7 4 7. 76
79 59 3 33 28
Maganvallalkozok és a foglalkoztatottjaik 15 | 14 13 73 16 14 12 13
72 | 50 | 86 l6 05 | 98 13 12
Foglalkoztatottak vallalatokban, intézményekben, 71 65 60 602 58 57 65 6.1
szovetkezetekben és szervezetekben 66 29 73 7 01 35 | 15 29

4. A HELYI ONKORMANYZAT FOGLALKOZTATASPOLITIKAJA

«r e

illetve a foglalkoztatottsag stabil és fenntarthatd névekedési trendjének feldllitdsa a felnGttkord Iakossag
részvételi aranyanak ndvelésével a munkaerdpiacon.

A foglalkoztataspolitikdnak a foglalkoztatottsag novelésére iranyuld kulcsfontossagu elemei a kdvetkezok: a
kilfoldi kbzvetlen beruhazdk tamogatasa, a vallalkozas tamogtasa és a pénzbeli 6sztonzések fejlesztése. Az
ilyen politikdnak hozza kell jarulnia a foglalkoztatottsag stabil ndvekedéséhez, a munkaerdpiacrdl vald
kizardas megakadalyozasahoz, Uj munkahelyek megnyitasahoz, az emberi t6kébe valé nagyobb
beruhazashoz, a szocialis inklizid ©6sztonzéséhez a munkaerOpiacon és a termelés novekedéséhez. A
nehezebben foglalkoztathatd személyek kategodriai, mint amilyenek a rokkant személyek, romak, menekiilt
és széttelepitett semélyek, huzamosabb ideje munkanélkili személyek, szakképzetlen és alacsony
képzettséggel rendelkez6 személyek, 2017-ben priotitast fognak élvezni a foglalkoztatasban és az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe torténd bekapcsolasban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és Nemi Egyenjogusagi
Titkarsag mellett foglalkoztataspolitikai alany a helyi 6énkormanyzati egység teriiletén a Gazdasagi és
Fejlesztési Osztaly is, amely figyelemmel kiséri a foglalkoztataspolitika allapotat, a foglalkoztatottsag
Osztonzési intézkedéseinek fejlesztését és végrehajtasat, kidolgozza és elGkésziti a helyi akcidtervet,
meghatarozza a foglalkoztataspolitikai intézkedések tevékenységét és végrehajtasanak feltételeit.

A Foglalkoztatasiigyi Tandcsot 2008. 11. 14-én alapitottdk meg Obecse Kozség Kozségi elndkének a
Fogalkoztatasiigyi Tanacs megalakitasardl szold hatarozataval. A Kozségi elndk meghozta a Hatarozatot
Obecse Kozség Foglalkoztatastigyi Tanacsanak kinevezésérdl is. Az aktudlis Tanacsot 2016. 10. 06-an
nevezték ki.

A Torvény szabalyozza, hogy a foglalkoztatasiigyi tanacs tanacsado testiilet, amely az alapitonak véleményt
terjeszt be és javaslatokat tesz a foglalkoztatas fejlesztése szempontjabol érdekes ligyekkel, mégpedig a
kovetkezOkkel kapcsolatban:

- foglalkoztatasi tervek,
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- aktiv foglalkoztataspolitikai programok és intézkedések,
- foglalkoztatasi el6irasok és

- foglalkoztatassal kapcsolatos mas ligyek.

A Foglalkoztatasiligyi Tanacsnak kilenc tagja van, akik kozil 6t a helyi 6nkormanyzat, egy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat Obecsei Kirendeltségének, egy az Onalld Szakszervezetek Szdvetségének, egy a
Toplana KV és egy a maganszektor képviseldje.

Annak céljabol, hogy elémozditsukaz egyittm(ikodést a foglalkoztatas teriiletén és hatékonyabban

valdsitsuk

meg a meghatdrozott foglalkoztataspolitikai célokat és a helyi 6énkormanyzat gazdasaganak

sziikségleteinez alakitsuk, a Foglalkoztatasiigyi Tanacs javasolta az egylttm{ikodési megallapodas
megkoztését a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a helyi 6nkormanyzat kozott.

5. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA VEGREHAJTASANAK PROBLEMAI A HELYI ONKORMANYZATI
EGYSEG TERULETEN

A foglalkoztataspolitika végrehajtasanak problémai a helyi 6nkormanyzati egység teriiletén a kovetkezok:

munkahiany a kis szaml gazdasagi aktivitas és a kis szamu kdzvetlen beruhazas kovetkeztében,
alancsony mértéki foglalkoztatottsag,
munkanélkdili fiatalok,

a munkaerdpiac kinalatanak és keresletének dsszehangolatlansaga abbdl tlinik ki, hogy bizonyos
Ures munkahelyek a munkaaddnal betoltetlenek kell, hogy maradjonak, masrészrol pedig
rengeteg olyan foglalkozasi személy van, amely foglalkozasra nem mutatkozik sziikséglet a
munkaerdpiacon, valamint betdltetlenek maradnak a munkahelyek a munkaer6 gyenge teriileti
mozgasképessége miatt,

huzamosabb ideig tartd munkanélkiiliség, s ezzel egyiitt a motivacié csokkenése,
a munkanélkiiliek tobblete tovabbra is nagy gondot okoz, amihez hozzdjarul a gazdasagi

vilagvalsag, mivel a munkaaddk a gazdasagi nehézségek miatt a foglalkoztatottak szamanak
csokkentése mellett dontenek,

a foglalkoztatottak korszerkezete nem megfelel6, mivel a foglalkoztatottak atlagéletkora 40 év
kordl van, s ehhez hozzajarulnak a foglalkoztatott tobbletek, mert a munkaadok altalaban az
id6sebb személyeket hirdetik ki munkaerofeleslegnek,

a munkanélkili személyek képzettségi szerkezete, ami magaban foglalja az oktatasi rendszer
reformjat,

a rokkant személyek benne vannak a munkanélkdliek nyilvantartasaban,

a szlirkegazdasag, ami magas aranyban van jelen, s ami a bizonyos intézkedések hianyanak

kovetkezménye, hogy csokkentsik a feketemunkdt és rekldmozzuk a munkaaddk és
foglalkoztatottak szamara a legalis és bejelentett munka el6nyeit.

6. A MUNKANELKULI SZEMELYEK NEHEZEBBEN FOGLALKOZTATHATO KATEGORIAI

Obecse kdzségben 35 éves korig 1.079 munkanélkili személy van, akik koziil 649 nd.
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A nehezebben foglalkoztathat6 személyek kategdridi a kdvetkezok:
o rokkant személyek

e roma nemzetiségli személyek

o szaml(izott és széttelepitett személyek.

7. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA CELJAI A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG TERULETEN A
2017. EVRE

A helyi dnkormanyzat teriletén a foglalkoztataspolitika céljai a 2017. évre a kdvetkezok:

 a foglalkoztatottsag ndvelése

¢ a munkanélkiiliek képzettségi szintjének novelése,

e szocialis inklzid,

 a hivatalos foglalkoztatas elGsegitése

 a foglalkoztatottsag stabil és fenntarthatd névekedési trendjének felallitasa,

e segitség nyujtasa a munkanélkili személyeknek az aktiv munkakeresésben,

* a munkanélkiili személyek bekapcsolasa a potképzési és oktatasi programokba,

« a fiatalok foglalkoztatasanak dsztonzése,

e a nem formalis munka cstkkentésének tamogatasa,

o 0Osztbnzések a munkaadoknak a munkanélkiliek alkalmazasara,

* az oktatasi és képzési rendszer fejlesztése és 6sszehangolasa a munkaerdpiaccal,
 a szocidlis dialdgus fejlesztése és a szocidlis partnerek szerepének erdsitése,

e a nemek egyenjogusaganak tdmogatasa a foglalkoztatas és keresetek tekintetében,
¢ a nehezebben foglalkoztathatd kategdriak foglalkoztatasanak dsztonzése,

¢ a kiildndsen veszélyeztetett kategoriak diszkriminacidja elleni kiizdelem a foglalkoztatas soran,
¢ Uj munkahelyek megnyitasa és a vallalkozas és onfoglalkoztatas dszténzése,

o kdzmunkak promdcidja és megszervezése,

e a helyi akcidterv intézkedéseinek végrehajtasa és a Foglalkoztatasiigyi Tanacs szerepének
erbsitése,

e az egyittm(ikddés kibbvitése a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, a Tartomanyi Gazdasagi,
Foglalkoztatasi és Nemi Egyenjogusagi Titkarsaggal, a Tartomanyi Foglalkoztatasi Szolgalattal és
mas helyi foglalkoztatastligyi tanacsokkal,

o részvétel a foglalkoztatasiigyi tanacsok tagjai szamara szervezett képzéseken.

7.1. A foglalkoztatottsag novelése a helyi onkormanyzati egység teriiletén

A helyi 6nkormanyzati egység a 2018. évi nemzeti foglalkoztatasi akcidtervvel, valamint a 2018. évi
tartomanyi foglalkoztatasi akciotervvel Osszhangban a foglalkoztatdas novelését tlizte ki céljaul. A
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foglalkoztatottsag novekedése a gazdasag fellendiilésétdl és a beruhazasok, beleértve az infrastruktiraba
torténd beruhazasokat is, jelentds ndvekedésétdl fiigg.

A foglalkoztatottsag novelését a gazdasagi légkor fejlesztésével, kiilondsen a maganszektor Osztonzési
feltételeinek |étrehozasaval és a beruhazok idevonzasaval, valamint a foglalkoztatasi dszténzések soranak
realizalasaval valdsitjak meg.

7.2. Szocialis inklazio

A szocialis bekapcsoltsagot egy olyan folyamatként definidljak, amely lehetOvé teszi a szegénység és
tarsadalmi kirekesztettség kockazata alatt allo6 személyek szamara azt, hogy lehetGséget és eszkdzoket
kapjonak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes részvételre, megfelelé életszinvonal
elérésére, amelyet moralisnak tartanak abban a tarsadalomban, amelyben élnek. Ezért van sziikség
bizonyos intézkedések foganatositasara, amelyek hozzajarulnak a marginalizalt csoportok életminéségének
javitasahoz helyi szinten, az emberi jogoj tiszteletben tartasahoz, valamint a tarsadalmi élet folyamataiba
valé bekapcsolddashoz.

8. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA 2018. EVI PRIORITASAI

A foglalkoztatottsdg Osztonzését, a munkanélkiliek képzettségi szintjének novelését, a marginalizalt
csoportok szocialis bekadcsoltsagat, valamint mas célokat az aktiv foglalkoztataspolitika prioritasai, illetve
intézkedései realizalasaval valdsitanak meg.

A helyi akcidtervvel megallapitjdk az aktiv foglalkoztataspolitika 2018. évi prioritasait, amelyek a
kovetkezdk:

a munkaerOpiac kinalatanak és keresletének dsszehangolasa,

Uj munkahelyek megnyitasa és onfoglalkoztatas,

a munkanélkiiliség csokkentési intézkedéseinek megallapitasa,

a szakmai tovabbképzés végrehajtasa és pottudas szerzése a munkaerOpiac kindlatanak és
keresletének 6sszehangolasa céljabdl,

a munkanélkiliek foglalkoztatasanak 6sztonzése kdzmunak altal.

9. A HELYI ONKORMANYZATI EGYSEG 2018. EVI AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAJANAK
PROGRAMJAI ES INTEZKEDESEI

A 2018. évi nemzeti akcidterven a kdvetkezo foglalkoztataspolitikai intézkedéseket iranyoztak eld:

1. Kozvetités a munkakereso személyek foglalkoztatasaban,
2. Professzionalis orientacid és tanacsadas a karriertervezésben,

3. Szubvenciok a nehezebben foglalkoztathatd kategdridba tartozd munkanélkiliek
foglalkoztatasara,

4. Az 6nfoglalkoztatas tamogatasa,
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5. Potképzések és oktatas,

6. A pénzbeli téritmények hasznaldi foglalkoztatasanak 6sztonzése,

7. Kézmunkak,

8. Aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések a rokkant személyek szamara,

9. Az aktiv foglalkoztataspolitika programainak és intézkedéseinek tarsfinanszirozasa, amelyeket a
helyi foglalkoztatasi akcidtervekben lattak el a kdztarsasagi koltségvetésbdl (a teriileti autondmia
vagy a helyi 6nkormanyzati egység kérésére).

10. Szolgaltatascsomagok azon munkanélkiili személyek szamara, akik prioritast élveznek az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe vald bekapcsolasban,

11. Részvétel a projektumok megvaldsitasaban.

Obecse kozség 2018. évi helyi foglalkoztatasi akcidtervében a kovetkezd foglalkoztataspolitikai
intézkedéseket iranyoztak elo:

- K6zmunkak programa,

- Onfoglalkoztatasi szubvencidk és

- Szubvencidk a nehezebben foglalkoztathatd  kategdridba tartozd  munkanélkiiliek
foglalkoztatasara.

9.1. A k6zmunkak programja

A helyi 6nkormanyzeti egység szamara fontos kdzmunkak az aktiv foglalkoztataspolitika intézkedései,
amelyeket a nehezebben foglalkoztathatd kategdridba tartozd, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
nyilvantartasaban szereplé munkanélkili személyek foglalkoztatottsaganak elérése és anyagi helyzetének
javitasa céljabol szerveznek meg.

A k6zmunkakat a helyi dnkormanyzat teriiletén a 2018. évben a kdvetkez0 teriileteken szervezik meg:

- szocidlis és humanitarius tevékenység, az infrastruktira karbantartasa és felljitasa, a kornyezet
és a természet karbantartasa és védelme.
A kozmunkak végrehaijtasi eljarasaban részvételre jogosultak: a kdzmivesitési és mas kozvallalatok és
intézmények, a kdzségi kozigazgatasi hivatal, a helyi k6zossagek, a gazdasagi tarsasagok, a vallalkozok, a
szovetkezetek, a tarsadalmi szervezetek és polgari egyesiiletek.

A kdozmunkdra szant eszkozoket a kézmunkakba bekapcsolodott személyek kereseteire, a munkara és
hazautazas koltségeinek megtéritésére és a kozmunkak végrehajtasanak koltségeire hasznaljak fel.

Obecse kozség helyi foglalkoztatasi akcidterve 12 személy kézmunkara vald alkalmazasara iranyoz el
eszkozoket Obecse kdzség teriiletén a 2018. év folyaman.
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Bruttoé A k6zmunka A munkara és A Az eszko6zok
kereset || kereset | végrehajta- hazautazas szubvencio osszege

sanak koltségei|| téritményei LE
személyen-ként (havonta osszege
személyen-ként)] szemé-
lyenként

12 4 18.000 = 30.274 2.000 2.000 32.774 1.573.152

A kozmunkadk megszervezésére vonatkozo nyilvanos felhivast, a helyi 6nkormanyzat szamara fontos
kbzmunkak végrehjtasanak jovahagyasardl szold hatarozatot és mas elemeket a helyi dnkormanyzati
egység és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kozott megkotott megallapodasban hataroznak meg. A
kézmunkak legfeljebb 4 hénapig tarthatnak.

A helyi onkormanyzat szamdara fontos k&zmunkak megszervezéséhez szilkséges eszkdzoket a helyi
Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében 865.233,6 dinar 6sszegben terveztiik, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalattdl pedig varjuk 707.918,4 dinar jovahagyasat. Az e rendeltetésre szant eszk6zok teljes 0sszege a
2018-as évben 1.573.152 dinar.

9.2. Onfoglalkoztatasi szubvenciok

Az odnfoglalkoztatasi szubvencidkat azoknak a munkanélkiili személyeknek szanjuk, aki Uzletet, gazdasagi
tarsasagot vagy mas szervezeti format nyitnak meg, dsszhangban a torvénnyel, dnalléan vagy eszk6zok
egyesitésével.

A szubvencidkat munkanélkiili személyek szamara gazdasagi tarsasag vagy vallalkozoi (izlet megnyitasara a
Torvénnyel 0Osszhangban egyszeri, 180.000 dinaros 0Osszegben hagyjuk jova személyenként. Az
onfoglalkoztatasi eszkdzok odaitélésének kivalasztasa soran azok a személyek részelilnek elényben, akik
termelGi tevékenységre alapitanak gazdasagi alanyt vagy régi mesterséggel foglalkoznak.

Obecse kozség helyi foglalkoztatasi akcidterve 8 személy onfoglalkoztatasi szubvencidjara irdnyoz eld
eszkdzoket Obecse kozség teriiletén a 2018. év folyaman.

Az ezeknek az intézkedéseknek a végrehajtasahoz sziikséges eszkdzoket a helyi dnkormanyzat 2018. évi
koltségvetésében 792.000 dinar 6sszegben terveztilk, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattdl pedig varjuk
648.000 dinar jovahagyasat. Az e rendeltetésre szant eszkdzok 6sszege 2018-ban 1.440.000 dinar.

A program megvalositasat 12 hdnapig kisérik figyelemmel.

9.3. A nehezebben foglalkoztathaté kategoriaba tartozé személyek foglalkoztatasanak
szubvencidja

A maganszektorba tartoz6 munkaaddk a nehezebben foglalkoztathatd kategdridba tartozé munkanélkiili
személyek alkalmazasara szubvencidkat kaphatnak, ha Uj munkahelyeken akalmazzak oket. A szubvenciét a
munkaadonak egy dsszegben fizetik ki, de a szubvencid végso felhasznaldja az a munkanélkili személ, akit
ilyen intézkedés kovetkeztében alkalmaznak.



Crpana 31. CJHYXKXBEHU JIMCT OINIITUHE BEYEJ Bbpoj 4a.
31. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 4a. Szdm
23. 03. 2018. 2018. 03. 23.

A célcsoportba azok a munkanélkiili személyek tartoznak, akik szerepelnek a Nemzeti Foglalkoztatasi
szolgalat nehezebben foglalkoztathatd kategoridba tartozd személyeinek nyilvantartasaban, mégpedig:
fiatalok 30 éves korig, 50 évnél idosebb személyek, foglalkoztatott tobletek, romak, rokkant személyek,
pénzbeli szocidlis segélyt hasznaldé munkaképes személyek, elesett harocosok gyermekei 30 éves korig,
szll6i gondoskodas nélkili 30 évnél fiatalabb személyek, emberkereskedelem aldozatai, csaladon beliili
erdszak aldozatai.

A nehezebben foglalkoztathatd kategoridba tartoz6 munkanélkiili személyek alkalmazasara szant
szubvencio 6sszege a 2018. évben 150.000 dinar/fo.

Obecse kozség helyi foglalkoztatasi akcidterve 16 személy, mint nehezebben foglalkoztathatd kategoriaba
tartozd személyek foglalkoztatasanak szubvencidja alkalmazasara iranyoz eld eszkdzoket Obecse kdzség
tertiletén a 2018. év folyaman.

A jelen intézkedés végrehajtasahoz sziikséges eszkdzoket a helyi 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésében
1.320.000 dinar 0Osszegben terveztikk, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattél pedig varjuk 1.080.000
jévahagyasat. Az e rendeltetésre szant eszkdzok teljes 6sszege 2018-ban 2.400.000 dinar.

A program megvalositasat 12 hdnapig kisérik figyelemmel.

10. AZ INTEZKEDESEK MEGVELOSITASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK

A 2018. évi helyi akcidtervben elGiranyzott aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések megvaldsitasara
Osszesen 5.413.152 dinart terveztiink.

A helyi foglalkoztatasi akcidtervvel a meghatarozott aktiv foglalkoztataspolitikai programokhoz vagy
intézkedésekhez sziikséges eszkdzok 55%-at biztositjuk.

A helyi 6énkormanyzat 2018. évi aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseinek megvaldsitasahoz sziikséges
eszkozok elosztasanak javaslata:

INTEZKEDES Személye Az eszkdzok
szama odsszege

K6zmunkak 1.573.152 865.233,6 707.918,4
2 |Onfoglalkoztatas 8 1.440.000 792.000,0 648.000,0
3 |Nehezebben 16 2.400.000 1.320.000,0 1.080.000,0

foglalkoztathato

személyek

5.413.152 2.977.233,6 2.435.918,4

55% 45%
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11. AZ INTEZKEDESEK VEGREHAJTASANAK ALANYA

A helyi akcidtervvel eldiranyzott intézkedéseket a Helyi Foglalkoztatasligyi Tanacs a Gazdasagi és
Fejlesztési Osztallyal és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal egyiittm{ikodve valdsitja meg.

KIDOLGOZTA A HELYI FOGLALKOZTATASUGYI TANACS ELNOKE

Ljubomir Vracari¢ Dragan Kovacev, s.k.
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Obecse Kozség Hivatalos Lapja szlikség szerint jelenik meg.
Kiadd: Obecse kdzség, Felszabadulas tér 2. — tel: 6811-922
A felelGs szerkeszt6 feladatait ellatd személy: Mirjana Namacinski
E|6fizeté§i dij a 2018. évre: 1.750,00 dinar
Nyomtatja: Obecse Kozség Kézigazgatasi Hivatala
PIB: 100742635, Torzsszam: 08359466, Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala folydszamlaszama:
Uprava za trezor 840-138640-47




