CNYXXBEHW JIUCT OMNWITUHE BEYE)]

OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA

FOAVLLUTE LIV EVFOLYAM 25. 01. 2018. 2018. 01. 25. BPOJ 1. SZAM

Ha ocHoBy unaHa 173. 3akoHa 0 3anocnieHMMa y AyTOHOMHUM MOKpajuHaMa v jeanHuuama nokanHe
camoynpase (,Cnyx6ern rnacHuk PC", 6poj 21/2016) OnwTtuHcko Behe onwTuHe beuej je Ha cBojoj 83.
cefiHMuM, oapXkaHoj TenecoHCKUM nyTeMm, aaHa 29.12.2017. roanHe aoHeno cneaehe

PELUEHE
O USMEHAMA PELLEHA O OBPA30OBAHY XXAJIBEHE KOMUCHUIE ONLWUTUHE BEYE]

YnaH 1.

Y Pewery 0 obpa3oBarby XKanbeHe komucnje onwTtuHe beyej, 6poj III 02-180/2016 oa 29.11.2016.
rogvHe, Pewery 0 u3MeHama M aoryHaMa pelera 0 obpas3oBamy >xanbeHe komucuje onwTuHe beuej,
6poj III 02-180/2016 op 12.07.2017. rognHe wn Pellery O uU3MeHaMma pellera 0 0bpasoBamy xanbeHe
Komucuje onwTuHe beuej, 6poj III 02-180/2016 oa 21.12.2017. roauHe (y Aa/beM TeKkCTy: Pewene 0
obpazoBamy XKanbeHe komucuje), y unaHy 2. ctaB 1. Tauka 2) ce bpuvwe, a gocajawme Tadke 3), 4) n 5)
nocrajy Tauke 2), 3) u 4).

YnaHn 2.
Y octanom geny Pewere 0 obpazoBarby XKanbeHe KoMUCKHje ce He Merba M OCTaje Ha CHa3sw.

YnaH 3.
OBo pelwere ob6jaButn y "CnyxbeHoMm nucty OnwTtuHe bedyej”, ka0 M Ha MHTEpPHET CTpaHUuM
onwTuHe beye;j.

O6pasnoxeme

HaHa 27.12.2017. roguHe, unaH XanbeHe komucmje onwTtunHe beuej ( y aarbeM TekcTy: XKanbeHa
Komucuja), CeetnaHa Bynetuh, nogHena je NMCMeHy OCTaBKy Ha YnaHCTBO Y XKanbeHoj koMucnjn.

OnwTunHcko Behe onwTtuHe beuej je maHa 29.12.2017. roauMHe Ha 83. ceaHuuM, 0OApXXaHOj
TenedoHCKMM nyTeM, pa3MoTpunio octaBky CeeTnaHe Bynetnh n ucty npuxesatuno.

PewwereM 0 n3meHun Pewera 0 ob6pasoBamy XKanbeHe komucmje, 6poj unaHosa XKanbeHe komMucuje
ce Meha, Te yMecTo 5 unaHoBa XanbeHy komucujy he YMHUTK YeTUMPK YfaHa YKIbYUYuB U NpeaceaHmKa.

Ha ocHOBY rope HaBeAeHOr, OAJTy4EHO je Kao y ANCNO3UTUBY Kao pelleHsa.
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Penybnuka Cpbuja ONWTNHCKO BERE
AyTtoHoMHa lNokpajuHa BojsoanHa
OnwTunHa beuej MNpeacenasajyha cegHuuoM
ONMWTNHCKO BERE Hanvna [yjakosuh,c.p.
bpoj: III 02-180/2017
[aHa: 29.12.2017. roanHe 3aMeHuLa npeaceaHrka onwTtmnHe beyej
BEYE]
- o -

Az Autoném Tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzat egységeiben foglalkoztatottakrol szdlo
torvény ( SZK Hivatalos Kozlonye 21/2016. szam) 173. szakasza alapjan, Obecse kozség Kozségi Tanacsa
2017. 12. 29-én telefonos kapcsolat Utjan megtartott 83. tilésén meghozta a kdvetkezo

. . , HATAROZATOT =
OBECSE KOZSEG FELLEBBEZESI BIZOTTSAGA MEGALAKITASAROL SZOLO HATAROZAT
MODOSITASAROL

1. szakasz
Obecse kozség Fellebbezési bizottsaga megalakitasardl sz0l6 hatarozatban, szam: III 02-180/2016,
2016. 11. 29-én, Hatdrozat Obecse kozség Fellebbezési bizottsaga megalakitasardl szol6 hatarozat
modositasarol és kiegészitésérdl, szam: III 02-180/2016, 2017. 07. 12-én és Hatarozat Obecse kozség
fellebbezési bizottsaga megalakitasardl szold hatarozat moddositasardl, szam: III 02-180/2016, 2017. 12.
21-én (a tovabbi szovegben Hatarozat a Fellebbezési bizottsag megalakitasarol), a 2. szakasz 1. bekezdése
2. pontja torlodik és az eddigi 3., 4. és 5. pont a 2., 3. és 4. pont lesz.

2. szakasz
A Hatarozat a Fellebbezési bizottsdg megalakitasardl tébbi része nem valtozik és jogerés marad.

) 3. szakasz )
Jelen hatdrozatot Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban és Obecse kozség internetes oldalan kell
megjelentetni.

Indoklas

2017. 12. 27-én Obecse kozség Fellebbezési bizottsdganak tagja ( a tovabbi szévegben Fellebbezési
bizottsag), Svetlana Vuleti¢ irasban benyujtotta lemondasat, mint a Fellebbezési bizottsag tagja.

Obecse Kozség Kozségi Tanacsa a 2017. 12. 29-én telefonos kapcsolat Utjan megtartott 83. Gilésén
megvitatta Svetlana Vuleti¢ lemondasat, és ugyanazt elfogadta.

A Hatarozattal a Fellebezési bizottsdag megalakulasanak modositasardl szold hatarozatrdl, a
Fellebbezési bizottsag tagjainak szama valtozik, igy tehat a Fellebbezési bizottsag 5 tagja helyett 4 tag lesz,
beleértve az elnokét is.

A fentiek alapjan hatarozatot hoztak, mint ahogyan a rendelkez6 részben is all.
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Szerb Koztarsasag A KOZSEGI TANACS ELNOKLOIE
Vajdasag Autoném Tartomany

Obecse kézseég ] Dalila Dujakovic, s.k.
KOZSEGI TANACS Obecse kozség elndkhelyettese

Ikt.szam: III 02-180/2017
Kelt: 2017. 12, 29.
OBECSE

—-_— o -

Ha ocHoBy un. 54. 3akoHa o nokanHoj camoynpasu (“Cnyx6eHu rnacHuk PC". 6poj 129/2007 u
83/2014- pp. 3akoH, 101/2016), unaHa 4. u 4naHa 196. 3akoHa O 3anocneHMMa Yy AyTOHOMHUM
nokpajuHama wn jeauHuumMma nokanHe camoynpase (,Cnyx6eHn rnacHuk PCY, 6p.21/2016, 113/2017,
113/2017-ap.3aK0OH), HAYeNHWMK OMNWTMHCKE ynpase onwTuHe beuej je aaHa 22.12.2017. roagnHe AOHEO:

KOAEKC NMOC/IOBHOI MOHALLUAHA U NOC/TOBHE ETUKE CJTY)XKBEHUKA U HAMELUTEHUKA Y
OMLWTUHCKOJ YINPABU ONLWITUHE BEYE]

OCHOBHE OAPEABE

YnaHn 1.

OBaj Koagekc ce ogHocM Ha cBe cnyxbeHuke M HamewTeHuke (y AarbeM TeKCTy: 3arnociieHn) y
OnwTunHckoj ynpaeu OnwTunHe Beuej (y AarbeM TekcTy: OnwTuHCKA ynpasa), KOju Cy AYXHW Aa Y CBOM
noHalary npuMerbyjy ctaHaapae nponucaHe Kogekcom, ¢ 063MpoM Ha TO Aa MOHaWaHe 3anocieHor y
OnNWTWHCKO] ynpaBW, HW Yy KOM C/yyajy HuWje HeroBa MpvBaTHa CTBap, Hero npeacras/ba OnMwWwTe
npuxsaheHy nnyHy 1 npodecmoHanHy obasesy cBMx 3anocneHmx y OMnWTUHCKO] ynpasu.

OBuM Kopekcom ce ypehyjy npaBuna noHawaka M NOCIOBHE eTMKe 3anocneHnx Yy OnwTUMHCKO]
yrnpaBu, U TO OA4 AONacka Ha paj, 3a BpeMe pafa, A0 OA4/lacka Ca pada, a Yy CcKnagy ca MopaiHuM U
npocecnoHanHMM HopMaMa 1 onwTe npuxsaheHnM BpeaHOCTUMA.

N3pa3n koju ce kopucte y oBoM Kogekcy poaHO Cy HeyTpanHu.

YnaH 2.
Cepxa Kogekca je:
- [a yTBpav CTaHdapae NMn4YHor 1 NpodecnoHanHor MHTerpuTeTa 1 npasunaa noHallara 3anocieHmx
y ONwTMHCKOj ynpasu,
- [a NoAp>Ku 3anocsieHe y nowToBary 0BUX CTaHAapAaa,
- na obaeecTu jaBHOCT O NOHaLlaky Koje MMa NpaBo Aa 3axTeBa M O4eKyje o4 3anocieHux,
- [a JgonpuviHece u3rpaambuv nosepena rpahaHa y nokanHy BnacT,
- [a JonpuvHece ycrnocTaB/barby, edurkacHuje u oaroBopHuje OMNWTUHCKE ynpase

OAHOC 3AIMNOC/NIEHUX MPEMA Nnociny u nNPEMA CAPAAHNLIMMA

Ynan 3.
Y CBaKOAHEBHOM MOHALLaky Ha pagHOM MecCTy, 3anocneHn y OnwTMHCKO] ynpaBu AYy>XXHWU Ccy Aa ce
noHaLlajy y cknaagy ca onwTe npuxsaheHnM npasnamMma NpucTojHor onxohema:
— TQYHOCT A0nacka Ha NOCao M Ha CacTaHKe, Kao M MOLUITOBaHe AOrOBOPEHUX M 3aKOHOM
NPonMCcaHnX poKoBa,
— Kopuwhere NponucaHor BpeMeHa 3a nay3sy Y TOKy paaa,
— HEe HanywTake pagHor Mecta, 6e3 notpebe n 6e3 Hajase,
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— HEe HanywTare pagHor MecTa rnpe Ucreka nponMcaHor pagHor BpeMeHa,
— TOKOM pajHOr BpeMeHa Huje A03BO/beHO 0b6aB/barbe NpUBaTHUX pa3roBopa v Nocsosa,
— Kopuwwherse rbybasHor CTUIa KOMyHuKauuje,

— MPUKNIAAHO NOCNOBHO OAEBare U CTaHAapa SIMYHE YpeaHOCTy,

— yncrtoha n ypeaHoCT pagHe OKOJUHe,

— n3beraBame 1 akTMBHO CnpeyvaBare Cykoba,

— n3beraBame y4eCTBOBaHa Yy rnacuHama, orosapamy U Apyrum Bpctama HeraTuBHe
KOMYyHMKauuje.

3anocneHoM y OnwTWHCKO] ynpasu, 6e3 npetxogHe HajaBe u 6e3 ofobpera NpeTnocTaB/beHOr,
Huje ponywTeH 6opaBak y pagHMM npoctopujama OnNWwTUHCKE ynpaee BaH pajHOr BpeMeHa.

OAroBOPHOCT, OBJIALUREHA, XNJEPAPXUJA

YnaH 4.

Ceakn 3anocneHn y OnMwTUMHCKO] ynpaBu, AyxaH je faa y obas/barkby MOCOBa MOCTyNa
npogecMoHanHo, 0AroBOpHO, Map/bMBO U UCTPajHO, HacTojehn aa cee Tewkohe Ha Koje Moxe Aa Hauhe y
pajy, pewasa Ha oarosapajyhv HaumH, Koju je y cknagy ca nocrynuuma nnaHMpaHuM 3a Ty BPCTYy nocna.

3anocneHn y OMNWTWHCKO] ynpaBu, Ay)XaH je Aa Ce yBeK MoHalla Ha HayuH KOjuM ce 4yBa WU
yHanpehyje noseperbe rpahaHa y JlokanHy camoynpasy.

3anocneHn y ogHocMMa ca MpeTnocTaB/beHNM, nogpeheHnm M ApyruM 3anoc/ieHMM MnocTyna ca
AY>KHOM NakHOM W MOLITOBAHeM, a NPETNOCTaB/beHOM ce obpaha ca ,Bu" y3 HaBohemwe dyHKuMje Kojy
nuue obassba.

3anocneHn je ayxaH Aa Yy OAHOCY Ca NpeTnocTaB/beHMM, nogpeheHuMm u ApyruMm 3amnocieHuM
obe3bean noTpebHy capaary, He oMeTa npouec paga, yHanpehyje npodecnoHanHe ofgHoce U pagHy
atMocdepy 1 Aa nsberasa pagare Koje 6u umane wretHe nocneaumue no yrneg OnwTUHCKe ynpase.

3AKOHUTOCT N HENPUCTPACHOCT Y PALLY

Ynan 5.
3anocneHn obaerba CBOjy AYXKHOCT Yy OKBWMpY AaTor oBnawhera y cknagy ca 3aKOHOM U ApYyrum
MponMCcoM 1 NOCTyna no npasuanMMa cTpyke n oapeabu osor Kogekca.
3anocneHn He cMe Aa ce Y NpMBATHOM >KMBOTY MOHALLIA HA HAYMH KOjW ra YMHM NOASIOXKHUM yTULAjy
ApYyrvx nvua, a LWTo Ce MOXe OApa3suTM Ha 3aKOHMTO W HEernpucTpacHO BpLleHe MOCioBa M pagHuX
3ajaTaka.

NMOBEPEHE JABHOCTU

YnaH 6.
3anocneHn je ay>xaH Aa ce noHalla Ha HauvH KOju AOMPUHOCK OYyBaky WM MOACTULAHY NOBepeHa
jaBHOCTW Y MHTErpuTET, HENPUCTPACHOCT M edurkacHoCT ONWTUHCKE ynpase.

SALUTUTA JABHOI UHTEPECA

Ynan 7.
Mpu OOHOWeEHY oanyka M BplUery AUCKPeunoHuX oBnawhera, 3anocnieHn je AyxaH Aa Boau
payyHa O jaBHOM WHTEepecy MU peneBaHTHUM YMHeHMLAaMa U He CMe Aa [efyje Ha HauuH KOoju ra AoBoau Yy
nonoxaj obasese Bpahara ycnyre HeKOM (U3NYKOM U NPaBHOM JnLLY.
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MNOJINTUYKA HEYTPAJTHOCT

YnaH 8.
3anocnenun ce, y BpLLEHY CBOje AY>XXHOCTWU, NpUApXXaBa Hayena nosiMTUYKe HeyTpasHOCTW.
Y obaBrbarby CBOjUX MOCnoBa, 3anocieHn y OnNWTUHCKO]j ynpaBu He CMe Aa Ce pPyKOBOAW CBOjUM
NOSIMTUYKMUM YBEpPEHUMa, HUTU Aa Cneau MHCTPYKUMje NoNUTUYKE Npupoae.
Y cnyx6eHum npocTopujaMa opraHa, 3anoc/ieHn He CMe Aa HOCKU U uctnde obenexije nonnTUUYKuX
CTpaHaka, HUTU HMXOB NponaraHaHW Matepujan.
3anocneHn He CMe [ia YTUYe Ha NOMIMTUYKO onpeaerbere ApYrnx 3anoCciieHnx.

CMNPEYABAHE CYKOBA MHTEPECA

Ynan 9.

3anocneHn y OMWTMHCKO]j ynpaBu, y BpLUEHy CBOjUX MOCNOBa, HE CMe A03BOAUTU [a HEeros
NpyBaTHN MHTEpPeC Ha Ko Koju HaumH aohe y cykob ca nocnom Koju obaesba.

3anocnenu je ayxaH Aa BoaM padvyHa O cTBapHOM unu mMoryhem cykoby nHTepeca n npeay3me Mepe
npeasvbeHe 3akoHOM, paan n3beraBama cykoba nHTepeca.

3anocneHn y OMWTKMHCKO] YNpaBM HW Yy KOM Crydajy CBOj MOSoXaj He CMe Ja KOpUCTU 3a
OCTBapviBah€e NpMBaTHUX MHTEpeca.

HauenHmk OnwTMHCKe ynpaBe, OAHOCHO NMLE KOje OH OBMacTu, AyXaH je Aa nvue Koje ce npuma y
pagHM OAHOC Yy CBOjCTBY 3anoc/fieHor npe cTyrnakwa Ha paj Yyno3Ha ca 3akoHOM npeasuheHum
orpaHuyer-nMa n 3abpaHama koje Mmajy 3a uusb cnpevaBarba cykoba nHTepeca.

NMOCTYNAHKE CA NOKJIOHOM

Ynan 10.

3anocneHn y ONWTMHCKO]j yrnpaBuM He CMe Aa TpaXu, HUTW Aa NpvMa HOBau, MOK/IOHE, YyCnyre,
rocTonpMMCTBO MM 6UNO KakeBy ApPYry YCIyry wnu apyry BpCTY KOpPWUCTM 3a cebe unu Apyro nuvue y
obaB/bakby MOC/IOBA M BpLUEHY CBOjUX AY>XHOCTM, OCMM MPOTOKOMAPHOr MW MPUIrOAHOr MOK/IOHA Mahe
BPeAHOCTHM, carsiacHO NponmncMMa Kojuma ce ypehyje cnpeyaBame cykoba nHTepeca.

MNMOKNOHOM Make BpPeAHOCTU CMaTpa Ce MOK/IOH Ynja BpeaHOCT He npenasun 5 % npoceyHe MeceyHe
3apage 6e3 nopesa u gonpuHoca y Penybnuum Cpbuju y cknagy ca npornmcuMa koje ypehyje AreHuuja 3a
60pby NpoTnB KOpynuuje.

NMPUJABJbUBAIGE 3JIOYMNMOTPEBE U KOPYILUUIA

Ynan 11.

3anocneHn y ONWTWHCKO]j ynpaBu, KOju OMpaBAaHO Bepyje Aa je Hactana wnv aa he Hacrtatu
noepeaa 3akoHa wnun osor Koaekca, npujasuhe Ty umrbeHMUy CBOM HagpeheHOM M ako je To noTpebHo
APYrOM HaZIeXXHOM OpraHy y cknagy ca 3aKOHOM.

Ha nctn HaumH, noctynuhe 1 3anocneHun, Koju cMaTpa Aa ce Ha Hera BpLM npuTtncak og 6mno kora
Aa y obaBrbarby NOCN0Ba NOCTYNU CYNMPOTHO 3aKOHY.

3anocneHn y OnWTUHCKOj YNpaBu, KOju Cy OCHOBaHOM yBepery NpujaBn HaBedeHW Cyyaj, He cMme
360r Tora TpneTn 6Guno Kakee WTETHEe nocneanue.
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CTAHOAPA OAEBAHA HA PALLY

YnaHn 12.

3anocnenun je ay>xaH Aa BOAW payyHa O JIMYHOj XMIrMjeHN 1 CNOSbHOM m3rnedy. 3anocneHu Tpeba aa
6yae npuknNagHo v ypeaHo OAeBeH, NpUMEpPEeHO NocnoBMMa Koje obaBrba M Aa CBOjUM HAYMHOM OfeBah-a
Ha pagHOM MeCTy He HapywaBsa yrnes OnwTUHCKe yrnpase.

HenpuknagHoM obyhoMm n ogehoM, cmaTpajy ce HapouuTo: narnyye, HenpuMepeHo KpaTke CyKHe U
XasbMHE, OAHOCHO CYKH€e U XarbWMHe U3Haj KoneHa, npeycke dapmepuue, 6ny3e ca BEMKUM eKONTEOM U
Ayb6OKMM uM3pe3vMMa no3agu, M3pasuTo KpaTke wunu npoBuaHe 6ny3e, KpaTke MNaHTasloHe, XenaHKe,
TpeHepKe, aTneT Majuue 1 Haovape 3a CyHUe.

Mywkapum Tpeba Aa nMajy ypeaHo noAwuiiaHy Kocy, nsbpujaHo nuue, 0OAgHOCHO HeroBaHe H6pkoBe
nnn 6paay.

3anocneHor Koju je HenpuknagHoO OAeBEeH, HenocpeaHwn pykosoaunay ynosopuhe Ha obasesy
nowTtoBaka oBOr Kogekca y nornegy oaeBakba Ha pagHOM MeCTy M Ha MOryhHOCT nokpeTama
AVCUMNIIMHCKOT MOCTyna y Cny4yajy NoHOB/beHe rnoBpeae Koaekca.

MYLWEKE, AJIKOXOJ1, APOIA N OPY)XKJE

Ynan 13.

Y 3rpaan OnwTuHCKe ynpase, 3aKOHOM je 3abpareHo nyluere, Te Cy 3anocieHn nywayn obasesHu
[la ce CTporo Npuapxasajy 3akoHCKMX oapeaaba o 3abpaHu nywema.

Y pagHuMM npocTtopujama Huje A03BO/bEHO YHOowene M ynotpeba ankoxonHux nuha, Kao wm
KOH3yMUpare ankoxosna u ornujakbe Ha pagHOM MeCTy, Kao M Aonasak Ha pag y NpunuToM Wan nujaHoM
CTamy.

3aKoHOM je 3abparbeHOo yHoWene, Wnpere U Kopuwhere CBUX BPCTa Apore v OMnojHUX cpeacTasa
Ha pagHOM MecCTy M y rnpocTtopujamMa OnwTUHCKe yrpase.

3aKkoHOM je 3abparbeHOo yHoLlere, ApXare U ynoTpeba cBUX BPCTa OpyXja Ha pagHOM MecTy Uy
npocropujamMa OnNWTUHCKe ynpase.

3ABPAHA CEKCYAJIHOI Y3HEMUPABAHA, SABPAHA MOBUHIA U 3ALLUTUTA CTAHAAPOA
NMOHALLAHA

YnaH 14.

3abparbeHun cy cBu 06nmumn  U3NYKOr U eMOLMOHANTHOT 3/10CTaB/bakba, Koju yrpoXaBsajy CUrypHOCT,
WHTUIPUTET M AOCTOjaHCTBO 0cobe, a KOju 3a nocneamuy MMajy TpajHU HeraTMBHWM YYMHAK Ha nojeauHue m
HEroBy MOpoAuLYy, Kao M HenocpeaHy pagHy cpeauHy. 3abparbeHe Cy npeThe, BY/rapHO M3paXkaBae,
ncnaaun 6eca, Bpeharbe n oManoBaxasare, BepbanHm 1 uU3nYKn Hanaaun, CEKCyasHO 310CTaB/bakbe, Kao U
Apyra HacMnHWYKa NoHallarba, Koja YMHe pagaHy CpeanHy HeoarosapajyhoMm 3a KBanuTeTaH paa.

3abparbeHo je cekCcyanHO y3HeMupaBahe, BepbanHO unn HeBepbanHO HEXEerbeHO MOHaWame M3
cdhepe npuMBaTHOr XUBOTA, KOjUM ce Bpeha NIMYHM MHTUIPUTET 3amnoc/ieHor.

MpujaBe 3a GM3NYKO U EMOLIMOHANHO 3/10CTaB/batba M CEKCYANIHO Y3HEMUPaBaHEe NOAHOCE Ce nuuy
Koje je HenocpeaHO NpeTnoCcTaB/bEHO OHOME 0f KOra NnoTuye y3HeMUpaBahse.

YnaH 15.
3anocneHn Koju cmaTpa Aa ce Of Hera uav Apyror 3anocieHor Tpaxu Aa nocTynu Ha HauuH Koju
HWje y cknagy ca oBuM Kogekcom, o ToMe nnucMeHo obaseluTaBa HauenHvka OnwTUHCKe ynpase.
3anocneHn 360r TOora He cMe 6UTU CTaB/bEH Y HEMOBO/bHWMM MOMOXaj Yy OAHOCY Ha Apyre
3anoc/ieHe, HATU U3N0XEH y3HEMMpaBarby NpUIMKoM obaBrbarba CBOjUX AY>XHOCTU U OCTBapvBaky Npasa
y OnNWTUHCKO] yripasu.
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NMNOCTYNAHKE CA UHOOPMALIMJAMA

YnaH 16.
Y BplUEHYy CBOjUX MOCMOBA, 3aMNOCNEHM je Ay>XaH Aa Ha MpPOnMcaH HauuMH KOpUCTM uHdopMaumje
Koje cy My AOCTynHe W He cMe HeosnawheHo pAa caonwTasBa MHdOpMauvje A0 KOjuX je aowao y
obaB/barby CBOjMX MOC/OBA. 3anocieHu je AyxaH Aa ykonuko faobuje 3axteB 3a cnobogaH npuctyn
nHdopMaumnjama o jaBHOr 3Hayaja, UCTK oaMax nocneau osnawheHom nuuy.
Y obaBrbarby MpUBaTHUX MOCMOBA, 3amnoCieHn He cMe Aa KOpUCTM MHdopMmauuje Koje cy My
cny>x6eHo A0CTynHe, paau cTuuara NorogHOCTH 3a cebe unu 3a Apyro nuue.

SALUTUTA NOAATAKA U NPUBATHOCTHU

YnaH 17.
Y uwby 3awTuTe nogaTaka W MpUMBATHOCTK, 3arnoc/ieHn je AyaH [a ce noHawa y cknagy ca
oapeabama 3akoHa O 3aWTUTKU nodaTaka O JIMYHOCTWU. 3arnocsieHM He CMe Aa M3HOCKM IMYHEe noaaTtke w3
eBuaeHumja Koje ce Boae y ONWTHCKOj yrnpaBu, 0CUM Y 3aKOHY npeasuheHnM cny4dajeBnma.

OMNXOBEHE CA CTPAHKAMA

YnaH 18.
Y onxohery ca CTpaHKama, 3anoc/ieHn je ay>xaH aa:
— nocTyna npogecmoHanHo, fbybasHo 1 NPUCTOjHO,
— MOKaXke 3aMHTEPECOBAHOCT M CTPI/bee, NOCEBHO Ca HEYKOM CTPaHKOM,
— 6bnaroBpeMeHo M Ta4yHO Aaje noaaTke v MHdopMaumje, y cknagy ca 3akOHOM U ApYruM
nponMcnMa,
— npy>xa nomoh u aaje nHdopmaumje 3a NOCTynare No 3axXTeBUMA, Kao 1 MO NPaBHUM CPeaCcTBMMA
3a 3aWTWTy NpaBa n nHTepeca,
— pyKOBOAM Ce HA4yesnoM jeHaKoCTu, He Aaje npuBMnervje 3aBUcHO o4 1o KakeBmx cBojcTaBa U
NIMYHMX 0COBUHA CTpaHKe,
— € nocebHOM nMa)krOM MoCTyna npema ocobama ca MHBaNMAUTETOM M ApyrMM ocobama ca
nocebHnM notpebama,

MNowTyje NMMYHOCT U AOCTOjaHCTBO CTPaHKe.

TENE®OHCKU PA3IroBopPu, NOC/1IOBHA NMCMA U CACTAHLUUN

Ynan 19.
3anocnenn je ayxaH ga y TenedOHCKOM pa3roBopy yBek 6yae npodecvoHanaH, yu4TuB U KpaTak.
TenedOHCKM pasroBop yBeEK 3anounhe NpeacTaB/bakbeM, @ Ha MOCOBHY MOPYKY OAroBapa oaMax Wiau y
Hajkpahem moryhem poky.
N36eraeajy ce npuBaTHM pasroBopu TenedOHOM NOcebHO y NPUCYCTBY CTPaHKe.
Csaku cnyxbeHu pasrosop Tpeba fa ce 3aBpLun y NpujaTerbCkoM U NMO3UTUBHOM TOHY.

YnaH 20.
Ha nucma 1 enekTpoHCKy MOWTY, OAroBapa ce oaMax unu y Hajkpahem moryhem poky.
CBa KOMYHMKaLMja eneKTPOHCKOM MOLITOM MOXe Ce y UMe 1 3a padyH OnwTUHCKe ynpase BpLUNUTU
NCK/bYYMBO U jeANHO Ca eNeKTPOHCKMX NOCIOBHUX agpeca.
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YnaH 21.

MNpwn 3aKasmBamy CacTaHka, jacHo ce aedmHuwe unb 1 oapehyjy nvMua Koja ce no3ueajy.

Opnyky O TOMe KO MpUCYCTBYje cacTaHKy AOHOCM OpraHu3aTop, a Mo notpedbu u HadesrHuK
OnwTnHCKe ynpase.

Ha nocnoBHuM cactaHuuma, HuMKaga Cce He roBopyM O MOC/I0BMMA Yy KOjUMa MPUCYTHU HUCY
KOMMETEHTHW M KOjU He crnagajy Yy onucC pagHor Mecta. Y MOC/IOBHM CacTaHak, YBEK Ce YK/bydyje
HajkoMneTeHTnja ocoba unu Buwe KX U3 NojeamHe obnactn, NpeMa HMBOY 3HaHa Koja Cy 3a Taj cacTaHak
notpebHa.

Ha cactaHumMma ce yBek Tpeba ApaTu Teme cacTaHka W He MpaBuUTU Aurpecuje, OAHOCHO He
npuyaTy 0 TeMama koje HeMajy AMPEeKTHE Be3e ca NOoC/oM Koju ce obasrba.

NOCTYNAHKE CA NOBEPEHUM CPEACTBMMA

Ynan 22.

CBakuM 3anocneHn Mopa [Jda Ce OAHOCKM rnpeMa MMOBMHM OMWTMHCKE YynpaBe, NaXbUBO W
0AroOBOPHO, @ noBepeHe nocnoBe aa obaB/ba Yy CKNagy ca npuvHuMnuMa epuKacHOCTW, €KOHOMUYHOCTH,
eheKTUBHOCTM 1 Ca UM/bEM pauMoHanusaumje.

3anocnenn je ayxaH ga mMatepujanHa u duHaHCMjCKa CpeacTBa Koja Cy My MOBEpPEHa Yy BpLuey
NnocrioBa KOPUCTU HAMEHCKK, Y UMe 1 3a payvyH OnwTUHCKE ynpaBe U UCK/bYUMBO 3a 0baBrbarbe Nocosa U
[a UX He KOpUCTW 3a NpuBaTHE CBpXe.

Y nmoBuHy OnWwTUHCKE ynpase ynase:

— cnyx6eHa Bo3una,

— payvyHapcka ornpema u Aenosu,

— ¢oTo onpema,

— CUCTEMU Be3a U TeIeKOMYHUKaLUMOHa ornpemMa,
— anatu, npubop v apyra onpema,

— copTBEP M APYrY €NeKTPOHCKN NpOon3Boau,

— nHdopMaumje n AoKyMeHTauuja

— CTpyYHa nuTeparypa.

HaBegeHy WMMOBWMHY Yy UENMHW, @ HU y [OENOBMMA, HWje A03BOSbEHO WM3HOCUTM M3 MpPOCTOpMja
OnwTUHCKE ynpaBe WAN U3 eNeKTPOHCKMX cknaauwTa, 6e3 nspuuutor ogobperba HauenHuka OnwTUHCKE
ynpaBe.

OwrTehere, rybutak, HecaBeCHO MOHaWame WM 6UNo Koju Apyrn MOCTynak 3amnocnieHor vy
OnWTWHCKO] ynpaBKW, KOjU MMA Kao MOCNeauUy CMakberbe BPEeAHOCTM WM YHUILTaBakbe WMOBUHE
3anocneHor he ce HaAOKHaAWUTKM Y CKNaay ca 3akoHOM.

MpucTyn nHTEepHeTy 1 Kopuwhewe UHTEpHeTa

YnaH 23.

3anocnenn y ONWTUHCKO] ynpaeu KopucTe MHTepHeT y uniby edukacHujer obasrbarba nocnosa u
npahera caBpeMeHuX pellerba 1 TOKOBA Y pa3iMunTtM obnactMma nocsioBamsa.

3anocneHn y OMWTUMHCKO] ynpaBu ynoTpeboM WHTepHETa He MOory yrpoxaBaTu WHTepece,
WHTErpuUTET N CUFYPHOCT padyHapcke mpexe OnwTUHCKE yrnpase.

HeHaMeHCKMM 1 HenpuxBaT/bMBMM  KopuwheweM WHTepHETa CMaTpa Ce  MHCTanupame,
anctpmbyumja, npeHoc M ynotpeba HenvueHUMpaHWX NUpPaTCKUX codTBepa, HapyllaBake CUIYpHOCTU U
pemehere NHTEPHET KOMYHMKaumja, Kopuwhere AeCTPYKTUBHUX U ONCTPYKTUBHMX Mporpama.

CTporo je 3abparbeHo 3anocneHmMa y OnLITUHCKO] YnpaBu:



Crpana 9. CJIYXBEHU JIMCT ONIUITUHE BEYEJ Bpoj 1.
9. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 1. Szam
25.01.2018.  2018. 01.25.

- @QHraXkoBare Ha ApPYLITBEHMM Mpexama Yy TOKY pagHOr BpEMEHa, jep Ce Ha Taj HauMH OCTaB/ba
yTucak HenpodeCMoHanHoCTy,

- rnegame n anctpubympare nopHorpaduje Ha pagHoOM MecTy,

- rnegame puamMoBa M cepuja Ha pagHOM MeCTy,

- YMHOXaBare mnmoBa Ha LU-y nnu npeysmmarme ¢punmosa Ha dneLy.

Cee opuruHanHe nopyke uM uH@oOpMauuje Koje Cy reHepucaHe WAM KOjuMa je pyKoBao CUCTEM
€NeKTPOHCKE KOMYHWKaumje, ykbydyjyhm un back-up konuje, cmatpajy ce BnacHMWTBOM OnwWTUHCKE
ynpase.

3abpareHo je 3anocneHuma y OnWTMHCKOj ynpasu, HeoBnawheHO MHCTanupame M Kopuwhere
MpeXHMX ypehaja y nokanHoj padyHapckoj Mpexkun OnwTUHCKe ynpase.

3a nHCcTanaumjy mpexHux ypehaja y OnwTUHCKO] yrnpaBn HagnexHo je nckibyumso UT nuue, Koje
nocnose obaerba No ogobpery HayvenHrka OnNwTUHCKe yrpase.

N3rneg n KOPUWUREHKE PAAHUX MPOCTOPUIA

YnaH 24.

PagHe npocTopuje, 0AHOCHO KaHLenapuvje 3anocieHnx u ocrane npoctopuje, Mopajy butn umcre u
ypeaHe 0 4YeMy ce BOAM padyHa O CTpaHe 3amnoC/IEHOr CBAKOr AaHa Y TOKY Tpajakba pagHOr BpeMeHa, Kao
N NPUINKOM HanyLwTaka UCTUX.

3abpareHo je 3anocneHuM nuumMma aa omoryhaBsajy Ayke 3ap)kaBakbe NpuBaTHWX nocetunaua y
pagHUM npocropujamMa.

3abpareHo je y pagHe npoctopuvje yHocuTn poby paau npoaaje, uan omoryhasaTtv ApyroM fa To
UYMHE OCUM Y3 CarsacHOCT HayenHuka OnwTUHCKE yrpase, a Yy opraHu3auunju CuHaukanHe opraHvsauuje
OnwTnHCKe ynpase.

MNpunnKoM HanywTakba pagHe npocTopuvje, 3anocsieHn je aAy>aH [a Y UCTOj UCKI/byYM CBETIO, KnMa
ypehaj u aa 3aTBOpM Npo3ope.

NMPUAPXXABAHE OAPEAABA KOAEKCA

YnaH 25.

3anocneHun je ayxaH aa ce npuapkasa oapefaba osor Koaekca.

MNMoHaware 3anocneHor cynpoTHO oapeabama osor Kopekca, npeactas/ba  noBpedy pagHe
AYXXHOCTK, Y cMucny ogpefaba 3akoHa O 3amnocieHnMa y ayTOHOMHUM MoKpajuHaMa u jeauHuuama nokanHe
camoynpase.

Ceu 3anocnenn y OnNwTUHCKO] ynpaeu, cMaTpajy ce yno3HatuMm ca ogpeabaMa osor Kogekca aaHOM
Herosor objaB/bMBarba Ha ornacHoj Tabnu OnwTWHCKe ynpase, a UCTM he UM 6UTK ypydyeH of CTpaHe
HernocpeaHor pykosoauoua .

Jlnua Koje npBM NyT 3acHMBaA paaHM oaHOC Y OnwTMHCKO] ynpaBu noTtepavhe AaBameM nucaHe
n3jaBe, Aa je ynosHaT ca npasuivMa rnoHawaka n3 osor Kogekca.

3a cnposohere oBor Koaekca, oaroBopHu cy, pykosoamoun Operberba y OnWTMHCKO] ynpaBu m
HaYyenHWK OMWTUHCKe ynpase.

YnaH 26.
CrynamweM Ha cHary osor Kogekca npectaje Aa Baxkv KoaeKc NOCNOBHOM MOHalarba U Moc/ioBHE
eTnke cnyxbeHvka M HamewTeHuKa Yy OnNWTWHCKO]j ynpasu onwTuHe beuej, 6poj: IV 031-50/2017 op
30.11.2017. roaunHe.
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JABHOCT KOAEKCA

Ynan 27.
OBaj Kogekc cTyna Ha cHary ocMor AaHa oA AaHa objasrbmBarba y "Criy)k6eHoOM 1nMCTy onwTuHe
Beuej".

Penybnuka Cpbuja
AyToHOMHa lNMokpajuHa BojsoanHa
OnwTunHa beuej

OMWTUHCKA YMNPABA BEYE] HAYEJTHUK OMLUTUHCKE YMNPABE
bpoj: IV 031-152/2017
[OaHa: 22.12.2017. roanHe 3opaH Kosay, c.p.
BEYE]

- o -

A helyi 6nkormanyzatrél szél6 torvény (SZK Hivatalos Kozlénye 129/2007. és 83/2014.-masik
térvény, 101/2016. szamok) 54. szakasza, Az Autondm Tartomanyban és a helyi 6nkormanyzatban
foglalkoztatottakrdl szol6 torvény (SZK Hivatalos Kézlonye 21/2016., 113/2017. és 113/2017-masik térvény
szam) 4. szakasza és 196. szakasza alapjan, Obecse Kbozség Kozigazgatasi Hivatlanak Vezet6je 2017. 12.
22-én meghozta

_ OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA KOZTISZTVISELOINEK ES
KOZALKALMAZOTTAINAK UZLETI MAGATARTASI ES UZLETI ETIAKI KODEXET

ALAPRENDELKEZESEK

1. szakasz

Jelen kédex Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivataldnak (a tovabbi szovegben: kozségi kozigazgatas)
minden koztisztviselbjére és alkalmazottjara vonatkozik (a tovabbi szévegben: foglalkoztatottak), akik
kotelesek a kddex elGirasainak normait alkalmazni, mivel a kozségi kozigazgatasban a viselkedés
egyetlenegy esetben sem magandolog, hanem altaldnosan elfogadott személyes és szakmai kotelezettséget
jelent minden kozigazgatasban foglalkoztatott szamara.

Jelen Kddexel elrendelik a kozigazgatasban alkalmazottak viselkedését és etikajat, méghozza a
munkaba érkezéstdl a munkaidén at egészen a munkabdl vald tavozasig, 6sszhangban a mordlis és
professzionalis normakkal és altalanosan elfogadott értékekkel.

A kifejezések, melyeket jelen kodexben hasznalnak, nemtelen fomaban talalhatok.

2. szakasz

A Kodex célja:
-megallapitani a személyes és professzionalis integritas standardjait és a foglalkoztatottak viselkedésének
szabalyait a kozigazgtasi hivatalban
-hogy a foglalkoztatottak betartsak jelen standardokat
-hogy értesitse a nyilvanossagot a viselkedésrdl, melyeket elvarnak a foglalkoztatottaktol
-hozzajaruljanak az allampolgarok énkormanyzati bizalmanak megteremtéséhez
-hogy hozzdjaruljanak a hatékonyabb és felel6ssagteljesebb kézségi kdzigazgatashoz
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A FOGLALKOZTATOTTAK MUNKAHOZ ES MUNKATARSAKHOZ VALO VISZONYULASA

3. szakasz

A kozségi kozigazgatasi hivatal munkahelyén valé mindennapi viselkedéshez a foglalkoztatottak
kotelesek a tisztességes elbirasok szerint viselkedni:
-pontosan érkezni a munkahelyre és az Ulésekre, mintahogyan betartani a térvénnyel elGirt hataridoket is
-betartani az el6irt sziinetet
-ok nélkiil és bejelentés nélkiil nem elhagyni a munkahelyet
-a munkaidé6 alatt nem engedélyezettek a maganiigyek intézése és maganbeszélgetések folytatasa
-tisztelettud6 és mértéktartd kommunikacids stilus
-megfeleld hivatalos 6ltdzék és személyes rendezettségi standardok
- a munkakornyezet tisztasaga és szabalyossaga
- elkerdlni és aktivan megel6zni a konfliktusokat
- elkeriilni a pletykakban valo részvételt, a pletykat és egyéb negativ kommunikaciot

A kozségi kozigazgatas alkalmazottja el6zetes értesités nélkiil és az eldljardk jévahagyasa nélkiil
nem tartdzkodhat a helyi nkormanyzati munkahelyen a munkaidon kivdil.

FELELOSSEG, FELHATALMAZAS, HIERARCHIA

4, szakasz

A kozségi kozigazgatdas minden foglalkoztatottja koteles feladatait ellatni szakmailag,
felelOsségteljesen, szorgalmasan és kitartdan, a munka soran esetleg felmerilé nehézségek megoldasa
érdekében megfeleld mddon, az ilyen tipust munkakra tervezett eljarasokkal dsszhangban.

A kozségi kozigazgatas foglalkoztatottja kotelesek mindig Ugy viselkedni, hogy megorizzék és
fokozzak a polgarok bizalmat a helyi dnkormanyzatokban.

A felettesekkel, alarendeltekkel és mas alkalmazottakkal fenndlld kapcsolatokban dolgozo
munkatarsak kell§ gondossaggal és tisztelettel jarnak el, és a felettesei a On formaval fordulnak az adott
személy altal végzett funkcidra vald hivatkozassal.

A munkavallald koteles a felettesekkel, alarendeltekkel és mas alkalmazottakkal kapcsolatos
szilkséges egylttm(ikodést biztositani, nem zavarja a munkafolyamatot, nem mozditjia el6 a szakmai
kapcsolatokat és a munkakornyezetet, és elkerilheti azokat az intézkedéseket, amelyek hatranyosan
érinthetik a telepiilési 6nkormanyzat hirnevét.

TORVENYESSEG ES PARTATLANSAG A MUNKABAN

5. szakasz
A munkavallald az adott hatdsagon belil a torvény és egyéb jogszabalyok, valamint a szakma
szabalyai és a jelen szabalyzat rendelkezései szerint jar el.
A munkavallalénak nem szabad maganéletben olyan magatartast tanusitania, amely befolyasola a
masokat, amely tiikr6zodhet a munka és a munka torvényes és partatlan teljesitésében.

A NYILVANOSSAG BIZALMA

6. szakasz
A munkavallalé koteles olyan modon viselkedni, hogy hozzajaruljon a kdzigazgatas integritasahoz,
partatlansagahoz és hatékonysagahoz fliz6d6 kozbiztonsag megorzéséhez és elomozditasahoz.
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A KOZERDEK VEDELME

7. szakasz
A dontéshozatal és a diszkrecionalis jogkor gyakorlasa soran a munkavallald kételes figyelembe
venni a kozérdeket és a relevans tényeket, és nem jarhat el olyan mddon, amely a természetes vagy jogi
személynek torténd visszakiildési kotelezettség helyébe Iép.

POLITIKAI SEMLEGESSEG

8. szakasz
Feladata ellatasa soran a munkavallalo tiszteletben tartja a politikai semlegesség elveit.
Feladatai elldtdsa soran a kozségi kozigazgatds munkatarsait nem vezérelheti a politikai
beallitottsaguk, és nem kovetik a politikai jellegl utasitasokat.
A hivatalos helyiségeiben a munkavallald nem viselheti és hangsllyozhatja a politikai partok
jellegzetességeit vagy a propaganda anyagat.
A munkavallaldnak nem szabad befolyasolni mas munkavallaldk politikai meghatarozasat.

AZ ERDEKI OSSZETUZES MEGELOZESE

9. szakasz

A kozségi kozigazgatas foglalkoztatottjai feladatainak ellatdsa soran nem szabad megengedni
maganérdekének a munkajaval valo Uitkozést.

A munkavallalé koteles figyelembe venni a tényleges vagy lehetséges dsszeférhetetlenséget, és az
Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a torvényben eldirt intézkedéseket meghozni.

A koOzségi kozigazgatas foglalkoztatottjainak semmilyen korlilmények kozo6tt nem szabad a
helyzetébdl adandd maganérdekeket elérni.

A kozségi onkormanyzat vezetdje, vagyis az altala felhatalmazott személy kételes tajékoztatni az
alkalmazottai altal foglalkoztatott személyt, miel6tt megkezdi munkajat, az 0Osszeférhetetlenség
megel6zésére iranyuld korlatozasok és tilalmak altal el6irt torvényekkel.

AZ AJANDEKOK KEZELESE

10. szakasz

A kozségi kozigazgatds munkatarsai nem igényelhetnek és nem kaphatnak pénzt, ajandékokat,
szolgaltatasokat, vendéglatast vagy mas szolgaltatasokat vagy egyéb juttatdst maguknak vagy mas
személyeknek feladataik ellatasaban, kivéve a protokollaris vagy a megfeleld kisebb érték(i ajandékot, az
Osszeférhetetlenség megel6zésére vonatkozo szabalyokkal 6sszhangban.

A kevésbé értékes ajandék olyan ajandék, amelynek értéke nem haladja meg a Szerb
Koztarsasagban az addk és jarulékok nélkiili tlagos havi fizetés 5%-at a Korrupcidellenes Ugynokség altal
szabalyozott rendelkezésekkel 6sszhangban.

A VISSZAELES ES KORRUPCIO JELENTESE

11, szakasz
A kozségi kozigazgatasban dolgozo olyan alkalmazottak, akik jogosnak tartjak a térvény vagy a
Kédex megsértését, ezt a tényt a torvénynek megfelelbéen felszdldi sziikség esetén egy masik illetékes
hatdsag jelenti.
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Ugyanigy cselekszik az a munkavallald is aki ugy véli, hogy barki nyomast gyakorol ra, hogy a
feladatai ellatasa soran ellentétes mddon jarjon el.

Az onkormanyzati hivatalnokok, akik az emlitett (gyet jelentik, nem szenvedhetnek karos
kovetkezményeket az emlitettek miatt.

A MUNKAHELYI VISELET SZABVANYA

12. szakasz

A munkavallalé koteles gondoskodni a személyes higiéniardl és a kils6 megjelenésr6l. A
munkavallalénak megfelel6 mddon és megfeleléen kell 6lt6zni, az elvégzett munkanak megfeleléen, és
hogy a munkahelyen valo viseletével nem sértheti az kdzségi kdzigazgatas hirnevét.

Nem megfelel6 cipok és ruhazati cikkek kiilondsen a kdvetkezok: papucsok, alkalmi révidnadragok
és ruhdk, azaz szoknyak és térd feletti ruhdk, tulsagosan sz(ik farmerek, nagy dekoltazsi blizok és mély
kivagasok a haton, rendkivil rovid vagy atlatszo blizok, rovid nadragok, cicanadragok, szabadidoruhak,
atlétatrikok és napszemiivegek.

A férfiaknak rendezett hajjal, borotvalyt arccal illetve apolt bajisszal vagy szakallal kell
rendelkeznitk.

A nem megfelel6 oltozékben 1évd munkavallalot a kozvetlen felettese figyelmeztetni fogja a
Kédexnek a munkahelyen tortén6 oOlt6zkodésre vonatkozd kotelezettségeire, és a szabadlyzat ismételt
megsértése esetén esedékes a fegyelmi eljaras kezdeményezésének lehetésége.

DOHANYZAS, ALKOHOL, KABITOSZEREK ES FEGYVEREK

13. szakasz
A kozségi kozigazgatas épliletében torvénnyel tiltott a dohanyzas, és a foglalkoztatott dohanyzok

kotelesek szigortian betartani a dohanyzas tilalmara vonatkozé jogi rendelkezéseket.

A munkaterileteken tilos az alkohol bevitele és az alkoholtartalmu italok fogyasztasa, valamint tilos
az alkoholos vagy részeg allapotban valé munkavégzés és az ittas allapotvan valé megjelenés a munkan.

A torvény tiltja a kabitdszerek és narkotikumok minden tipusanak bevezetését, terjesztését és
felhasznalasat a munkahelyen és a kdzségi kézigazgatas helyiségeiben.

A torvény tiltja az dsszes tipusu fegyver bejutasat, birtoklasat és felhasznalasat a munkahelyen és
a kozségi kdzigazgatas helyiségeiben.

A SZEXUALIS ZAKLATAS TILALMA, A MOBBING TILALMA ES A VISELKEDESI SZABVANY
VEDELE

14. szakasz

Tilos a fizikai és érzelmi bantalmazas minden olyan formaja, amely veszélyezteti a személy
biztonsagat, intimitasat és méltésagot, amely tartdsan negativ hatast gyakorol az egyénekre és
csaladjaikra, valamint a munkakornyezetre. Tilos a fenyegetés, a vulgaris kifejezés, a dihkitorés, a sérto és
megalazo, verbalis és fizikai tdmadasok, a szexualis zaklatds, valamint mas er6szakos viselkedés, ami a
munkakornyezetet a min6ségi munkahoz nem megfelelévé teszi.

Tilos a szexudlis zaklatas, a szobeli vagy nem verbalis nem kivant magatartas a maganélet korébdl,
ami sérti a munkavallalé személyes intimitasat.

A fizikai, érzelmi és szexualis zaklatasra iranyuld kérelmet olyan személynek kell benydijtani, akit
kozvetlenil érintett a zaklatasban.
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15. szakasz
Az a munkavallald, aki gy itéli meg, hogy t6le vagy egy masik alkalmazottdl olyat kérnek, amely a
Kdédexben foglaltakkal ellentétben all, errdl irdsban értesiti a kozségi kdzigazgatas vezetojét.
Ezért a munkavallaléknak nem szabad mas munkavallaldkkal szemben kedvezétlenebb helyzetbe
keriilnilik, és nem szabad zaklatasnak kitenni a feladatuk elldtdsaban és a jogaik gyakorlasaban a kozségi
kozigazgatasban.

AZ INFORMACIOK KEZELESE

16. szakasz

Feladata ellatasa soran a munkavallald koteles a rendelkezésére allo informacidkat a megfelel6
modon felhasznalni, és nem teheti meg a feladatai ellatdsa soran kapott informaciok jogosulatlan
kozzétételét.

Amennyiben a munkavallald a kozérdekd informacidkhoz valéd szabad hozzaférésre vonatkozd
kérelmet kap, koteles azt azonnal a meghatalmazott személyhez tovabbitani.

Maganszemély (zleti magatartdsdban a munkavallalénak nem szabad a hivatalosan

rendelkezésére bocsatott informacidkat felhasznalnia ahhoz, hogy sajat vagy egy masik személy szamara
elényoket szerezzen.

AZ ADATOK ES MAGANELET VEDELME

17. szakasz
Az adatok és a maganélet védelme érdekében a munkavallald a személyes adatok védelmérdl szold
torvény rendelkezéseinek megfelelden koteles eljarni. A munkavallalénak nem szabad nyilvanossagra
hoznia az altalanos kozigazgatasban nyilvantartott iratokbdl szarmazd személyes adatokat, kivéve a
torvénnyel eldlatott esetekben.

AZ UGYFELEKHEZ VALO VISZONYULAS

18. szakasz
Az ligyfelekkel valo foglalkozas soran a munkavallalo koteles:
-professzionalisan, kedvesen és tisztességesen eljarni,
-érdeklddést és tiirelmet mutatni, kiilénosen a tajékozatlan tigyféllel szemeben
-idGszer(i és pontos adatokat és informaciokat ad a torvényeknek és egyéb elbirasoknak megfelelGen,
-segitséget és tajékoztatast nydjt a kérelmek kitoltésekor, valamint a jogok és érdekek védelmére
vonatkozd jogorvoslatokrol,
-az egyenldség elve szabalyozza, a part sajatossagaitdl és személyes jellemzGitél fliggden nem ad
jogosultsagot
-kiilonos tekintettel van a fogyatékkal élokre és mas, kiilonleges igényl személyekre,
Tiszteletben tartja az igyfél személyiségét és méltdsagat.

TELEFONOS BESZELGETESEK, UZLETI LEVELEK ES ULESEK

19. szakasz
A telefonos beszélgetés soran a munkavallalé mindig koteles professzionalisan, udvariasan és rovid
idon bellil beszélni.
A telefonbeszélgetés mindig bemutatassal kezd6dik, és az izleti lizenetre azonnal vagy a lehetd
leghamarabb valaszolni kell.
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Privat telefonbeszélgetések elkeriilendok, kilondsen az tigyfél jelenlétében.
Minden hivatalos beszélgetés baratsagos és pozitiv hangvételd.

20. szakasz
A levelekre és az e-mailekre azonnal vagy a lehetd leghamarabb id6n belil valaszolni kell.

Minden e-mailes kommunikacio kizardlag a helyi 6nkormanyzat nevében és szamlajara torténo
elektronikus tzleti cimeken torténhet.

21. szakasz
Taldlkozé (itemezésekor a célt egyértelmlien meghatarozzak és meghatarozzak a hivott
személyek.

Az (lésen részt vevOo személyrél a szervezé dont, sziikség esetén pedig a kozségi kdzigazgatas
vezetlje altal torténik.

Uzleti talalkozokon soha nem beszélnek olyan munkakrdl, amelyekben a résztvevik nem illetékesek,
és nem esnek a munkakori leirasba. Az Gzleti taldlkozd6 mindig az egyes terlileteken a legkompetensabb
vagy annal tébb személyet foglalja magaban, az adott értekezlethez sziikséges ismeretek szintje szerint.

Az lléseknek mindig meg kell driznilik az értekezlet témajat, és nem kell kitérnilik, vagy nem kell
olyan témakrdl beszélnitik, amelyeknek nincs kozvetlen kapcsolatuk az elvégzendd munkaval.

AZ ATRUHAZOTT ESZKOZOK KEZELESE

22, szakasz
Minden alkalmazottnak gondosan és felelGsségteljesen kell kezelnie a kbzségi kozigagatas
tulajdonat, és a feladatokat hatékonysag, a gazdasagossag, a hatékonysag és a racionalizalas céljaival
0sszhangban kell elvégezni.
A dolgozd koteles a feladata ellatasa soran a kozségi kozigagatas nevében és szamlajat kizarolag
Uzleti tevékenység végzésére alkalmazni és kizarélag a munka végzésére és magancélra nem hasznalhatja.

A kozségi kdzigazgatas tulajdonaba tartozik:
-szolgalati autd,
-szamitdgépes felszerelés és -részek,
-fotoberendezések,
-kommunikacios rendszerek és tavkozlési berendezések,
-szerszamok, kiegészitok és egyéb berendezések,
- szoftverek és egyéb elektronikus termékek,
-informaciok és dokumentacid,
- szakmai irodalom.

Az emlitett vagyont egészben és részben sem engedélyezett a kdzségi kdzigzgatas helyiségeibdl
vagy az elektronikus raktarak telephelyébdl kivinni, a kozségi kozigzgatas vezet6jének jovahagyasa nélkdil.

Az Onkormanyzati munkavallalé karért, veszteségért, kotelességszegésért vagy barmely mas
eljarasért, amely a munkavallald vagyonanak értékcsokkenését vagy megsemmisitését eredményezi, a
térvénynek megfelel6en tériti meg.

INTERNETHOZZAFERES ES HASZNALAT

23. szakasz
A kozségi kozigazgatas alkalmazottai az internetet hasznaljak a feladatok hatékonyabb ellatasa és a
modern megoldasok és folyamatok figyelemmel kisérése érdekében kiilonb6z6 (izleti teriileteken.
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A kozségi kozigazgatas alkalmazottai internet hasznalataval nem veszélyeztethetik az Gnkormanyzati
haldzat szamitdgépes haldzatanak érdekeit, integritasat és biztonsagat.

Az internet nem szandékos és elfogadhatatlan hasznalata nem engedélyezett kaldz szoftver
telepitésének, terjesztésének, atvitelének és hasznalatanak, az internetes kommunikacié biztonsaganak
zavarasa és lehallgatasa, a pusztitd és akadalyozo programok hasznalata.

Szigoruan tilos a kézségi kozigazgatas alkalmazottai szamara:
-a kOzOsségi halozatokba vald bekapcsolddas a munkaidé alatt, mivel ez a nem professzionalitas
benyomasat kelti,
-pornograf tartalmakat nézni és terjeszteni a munkahleyen,
-filmeket sorozatokat nézni a munkehelyen,
-filmeket sokszorositani és CD-re vagy USB-re felvenni.

Az elektronikus hirkdzlési rendszer altal létrehozott vagy kezelt valamennyi eredeti (zenet és
informacio, beleértve a biztonsagi masolatokat is, a kdzségi kdzigazgatas tulajdonat képezi.

Tilos a koOzségi kozigazgatas alkalmazottainak a jogosulatlan telepités és haldzati eszkdzok
hasznalata a kdzségi kozigazigazgatas helyi szamitdgépes haldzataban.

A kozségi kozigazgatas haldzati eszkozok telepitése az IT-személy kizardlagos feleldssége, aki a
kozségi kozigazgatas vezetdje jovahagyasaval teljesiti a feladatokat.

A MUNKAHELY KINEZETE ES HASZNALATA

24, szakasz

A munkahely terliletének, azaz az alkalmazottak irodajanak és mas helyiségeknek tisztanak és
rendezettnek kell lennitik, amelyet a munkavallalé a napi munkaid6 alatt, valamint a tavozaskor figyelembe
veszi.

Tilos a munkavallaldk szamara lehetové tenni, hogy hosszabb ideig tatrézkodjanak a latogatok a
munkahelyeken.

Tilos az eladasra szant aruk behozatala, vagy mas személyek engedélyezése ugyanerre, kivéve a
kdzségi kozigazigatds vezetSjének jovahagyasaval és a Varosi Onkormanyzat Szakszervezetének
megszervezésével.

A munkateriilet elhagyasakor a munkavallal6 koteles kikapcsolni a fényt, a Iégkondicionalét és az
ablakokat becsukni.

A KODEX RENDELETEINEK BETARTASA

25. szakasz

A foglalkoztatott koteles a Kddex rendeleteit betartani.

Ellenkez6 esetben az autondm tartomanyokban és a helyi ©6nkormanyzatokban dolgozd
munkavallalokrol sz616 torvény rendelkezései értelmében kotelességszegést jelent.

A kozségi kbzigazgatas valamennyi alkalmazottja szdmara ismertté valnak a Kédex rendelkezései a
kozségi kozigazgatasi hivatal hirdet6tablajan torténd kozzétételének napjan, és azokat a kdzvetlen vezetd
kezeli.

Az a személy, aki el6szor 1ép munkaviszonyba a kdzségi kdzigazgatasnal, irdsban erdsiti meg azt,
hogy ismeri a viselkedései kddex tartalmat.

Jelen Kédexért felelosek a kozségi kozigazgatds osztalyainak vezetGi és a kozségi kodzigazgatas
vezetdie.
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26. szakasz
Jelen Kodex hatalyba lépésével megsziinik Obecse kdzség kozigazgatasi hivatala koztisztviselbinek
és kozalkalmazottainak IV 031-50/2017-es szamu, 2017. 11. 31-i (zleti magatartasi és Uzleti etikai kodexe.

A KODEX NYILVANOSSAGA

) 27. szakasz
Jelen Kdodex hatalyba Iép Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban valé megjelenésétdl szamitott
nyolcadik napon.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany

Obecse kézség , A KOZSEGI KOZIGAZGATAS VEZETOJE
OBECSE KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA
Ikt.szam: IV 031-152/20107 Kovac Zoran, s.k.

Kelt: 2017.12.22.
OBECSE
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