PRAVILNIK
O ZAJEDNICKIM KRITERIJUMIMA ZA
ORGANIZOVANJE | STANDARDIMA |
METODOLOSKIM UPUTSTVIMA ZA POSTUPANJE |
IZVESTAVANJE INTERNE REVIZIJE U JAVNOM
SEKTORU

("Sl. glasnik RS", br. 99/2011 i 106/2013)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se zajednicki kriterijumi za organizovanje i standardi i metodoloSka
uputstva za postupanje i izvesStavanje interne revizije i blize ureduju poslovi interne revizije kod
korisnika javnih sredstava.

Clan 2
Termini koji se koriste u ovom pravilniku imaju sledece znacenje:

1) Interna revizija je aktivnost koja pruza nezavisno objektivno uveravanje i savetodavna
aktivnost, sa svrhom da doprinese unapredenju poslovanja korisnika javnih sredstava; pomaze
korisniku javnih sredstava da ostvari svoje ciljeve, tako $to sistemati¢no i disciplinovano
procenjuje i vrednuje upravljanje rizicima, kontrole i upravljanje korisnikom javnih sredstava;

2) Uveravanije je objektivan pregled dokaza Cija je svrha nezavisna procena adekvatnosti i
funkcionisanja postojeéih procesa upravljanja rizikom, kontrole i upravljanja korisnikom javnih
sredstava,

3) Savetodavne usluge su pruzanje saveta, smernica, obuke, pomodi ili drugih usluga u cilju
povecanja vrednosti i poboljSanja procesa upravljanja korisnikom javnih sredstava, upravljanja
rizicima i kontrole pri ¢emu interni revizori ne preuzimaju rukovode¢u odgovornost;

4) Revizija sistema je analiza i ocena kvaliteta, adekvatnosti, pouzdanosti i efikasnosti
funkcionisanja internih kontrolnih mehanizama i procedura u korisniku javnih sredstava;

5) Finansijska revizija je analiza i ocena kontrola koje obezbeduju tatnost i potpunost
racunovodstvenih podataka i finansijskih izvestaja;

6) Revizija uspe$nosti (performansi) je analiza i ocena upotrebe i koriS¢enja resursa na
ekonomican, efikasan i efektivan nacin radi ostvarivanja ciljeva korisnika javnih sredstava, kao i
ocena opravdanosti i adekvatnosti ovih ciljeva;

7) Revizija informacionih tehnologija je analiza i ocena postupaka, procedura i koris¢enja
elektronskih informacionih sistema koje se odnose na bezbednost, poverljivost, integritet i



raspolozivost informacija i informacionih sistema, kao sredstva za ostvarivanje ciljeva korisnika
javnih sredstava;

8) Revizija uskladenosti je analiza i ocena uskladenosti poslovanja korisnika javnih sredstava sa
zakonima, propisima, internim aktima i odredbama ugovora;

9) Struénost je posedovanje znanja, vestina i iskustva neophodnih za izvrS§avanje duznosti
internog revizora,;

10) Integritet je privrzenost etici, postovanju zakona i pravilima profesije ukljuCujuéi postenje,
objektivnost, nezavisnost, disciplinu i odrzavanje i primenu visokih profesionalnih standarda;

11) Rizik predstavlja verovatnocu da ¢e se desiti odredeni dogadaij, koji bi mogao imati
negativan uticaj na ostvarivanje ciljeva korisnika javnih sredstava. Rizik se meri kroz njegove
posledice i verovatno¢u deSavanja;

12) Upravljanje rizikom odnosi se na postupak identifikovanja, procene i kontrole rizika sa ciljem
da se u razumnoj meri obezbedi uverenost u pogledu ostvarivanja ciljeva korisnika javnih
sredstava;

13) Kontrola se odnosi ha aktivnosti koje rukovodstvo preduzima u cilju izbegavanja, odnosno
umanjivanja rizika koji imaju negativan uticaj na ostvarivanje ciljeva korisnika javnih sredstava;

14) Nezavisnost se odnosi na odsustvo svih okolnosti koje mogu ugroziti objektivnost interne
revizije. Interna revizija treba da bude uspostavljena na nacin koji onemogucava uplitanje u rad
koji obavljaju interni revizori prilikom utvrdivanja obima interne revizije, planiranja, izvr§avanja
zadataka i izveStavanja;

15) Objektivnost se odnosi na stav osloboden pristrasnosti, odnosno stav koji nije zasnovan na
sudu (proceni) drugog lica;

16) Revizorsko angaZovanje (zadatak) odnosi se na konkretan revizorski posao, zadatak,
odnosno pregled, Sto ukljucuje i uveravanje, odnosno pruzanje savetodavne usluge.
Angazovanje moze da podrazumeva razliCite zadatke, procedure i aktivnosti;

17) Poverljivost se odnosi na postovanje vrednosti i viasniStva podataka koje interni revizori
pribavljaju tokom obavljanja poslova, a koje ne treba obelodanjivati bez odgovarajuéeg
ovlascenja, izuzev u slu€ajevima kada postoji zakonska, odnosno profesionalna obaveza da se
podaci obelodane;

18) Rukovodioci podrazumevaju rukovodioce korisnika javnih sredstava, ukljuCujudi i
rukovodioce u njihovoj nadleznosti, kao i rukovodioce sluzbi koji obavljaju naknadnu kontrolu
aktivnosti ili funkcija u okviru korisnika javnih sredstava,;

19) Subjekt revizije je korisnik javnih sredstava, unutradnja organizaciona jedinica, program,
aktivnost ili funkcija koja je predmet interne revizije;



20) Indikacije prevare su materijalno znacajne radnje, koje ukazuju na postojanje elemenata
prekrsaja, odnosno kriviénog dela, odnosno propusti na osnovu kojih se moze izvuci zaklju¢ak
da postoji namerno, odnosno pogredno predstavljanje materijalnih ili finansijskih Cinjenica;

21) Eti¢ki kodeks odnosi se na Eti¢ki kodeks Instituta internih revizora. Ovaj dokument ukljuéuje
principe koji se odnose na profesiju i praksu interne revizije i pravila ponasanja koja opisuju
ponas$anje koje se oCekuje od internih revizora. Eti¢ki kodeks se primenjuje kako na svakog
internog revizora pojedinacno, tako i na sluzbe interne revizije;

22) Povelja interne revizije je interni akt koji potpisuju rukovodilac sluzbe za internu reviziju i
rukovodilac korisnika javnih sredstava, u kojem su navedeni svrha, ovlaséenja i odgovornosti
interne revizije. Povelja:

(1) navodi status interne revizije u okviru korisnika javnih sredstava;

(2) daje ovlaSéenje za pristup internih revizora evidenciji, zaposlenima i imovini
neophodnoj za obavljanje zadataka revizije;

(3) definiSe obim - delokrug rada interne revizije;

23) Medunarodni standardi interne revizije odnose se na Medunarodne standarde profesionalne
prakse interne revizije Instituta internih revizora.

I USPOSTAVLJANJE | ORGANIZACIJA INTERNE REVIZIJE
Clan 3
Internu reviziju korisnici javnih sredstava uspostavljaju na jedan od sledecih nagina:

1) organizovanjem posebne funkcionalno nezavisne organizacione jedinice za internu reviziju u
okviru korisnika javnih sredstava, koja neposredno izvestava rukovodioca korisnika javnih
sredstava;

2) organizovanjem zajednicke jedinice za internu reviziju na predlog dva ili viSe korisnika javnih
sredstava, uz prethodnu saglasnost Centralne jedinice za harmonizaciju Ministarstva finansija;

3) obavljanjem interne revizije od strane jedinice interne revizije drugog korisnika javnih
sredstava, na osnovu sporazuma, uz prethodnu saglasnost Centralne jedinice za harmonizaciju
Ministarstva finansija.

Izuzetno, kad ne postoje uslovi za organizovanje jedinice za internu reviziju iz stava 1. ovog
Clana, poslove jedinice za internu reviziju moze da obavlja i interni revizor zaposlen kod
korisnika javnih sredstava.

Jedinica za internu reviziju ne moze imati manje od tri interna revizora od kojih je jedan
rukovodilac jedinice za internu reviziju. Broj internih revizora odreduje korisnik javnih sredstava
internim opstim aktom, na osnovu procene rizika, obima i slozenosti poslovnih procesa, obima
sredstava kojima raspolaze i broja zaposlenih.



Clan 4

Posebna funkcionalno nezavisna organizaciona jedinica za internu reviziju uspostavlja se kod
korisnika javnih sredstava koji imaju viSe od 250 zaposlenih.

Clan 5

Direktni korisnici budZetskih sredstava Republike Srbije koji u svojoj nadleznosti imaju
indirektne korisnike budzetskih sredstava osnivaju posebnu funkcionalno nezavisnu
organizacionu jedinicu za internu reviziju.

Nezavisno od kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana, posebnu funkcionalnu nezavisnu organizacionu
jedinicu za internu reviziju uspostavljaju i ministarstva.

Kod indirektnih korisnika budzetskih sredstava Republike Srbije koji nisu uspostavili internu
reviziju na jedan od nacina propisanih ¢lanom 3. ovog pravilnika, poslove interne revizije vrsi
jedinica za internu reviziju nadleznog direktnog korisnika budzetskih sredstava, u skladu sa
sopstvenim planom rada.

Kod indirektnih korisnika budzetskih sredstava Republike Srbije koji su uspostavili internu
reviziju na jedan od nacina propisanih ¢lanom 3. ovog pravilnika, internu reviziju moze da vrsi i
jedinica za internu reviziju nadleznog direktnog korisnika budzetskih sredstava, u skladu sa
sopstvenim planom rada.

Clan 6

Posebna funkcionalno nezavisna organizaciona jedinica za internu reviziju uspostavlja se kod
autonomnih pokrajina, grada Beograda i gradova i direktno izveStava nadleznog rukovodioca
autonomne pokrajine i rukovodioca jedinice lokalne samouprave.

Kod korisnika budzetskih sredstava jedinica lokalne samouprave iz stava 1. ovog ¢lana koji nisu
uspostavili internu reviziju na jedan od nacina propisanih ¢lanom 3. ovog pravilnika, poslove
interne revizije vrsi jedinica za internu reviziju iz stava 1. ovog ¢lana koja direktno izveStava
rukovodioca jedinice lokalne samouprave, u skladu sa sopstvenim planom rada.

Interna revizija uspostavlja se u opstinama na jedan od nacina propisanih ¢lanom 3. ovog
pravilnika i direktno izvestava predsednika opstine.

Kod korisnika budzetskih sredstava opstine koji nisu uspostavili internu reviziju na jedan od
nacina propisanih ¢lanom 3. ovog pravilnika, poslove interne revizije vrsi interna revizija iz stava
3. ovog €lana, koja direktno izveStava predsednika opstine, u skladu sa sopstvenim planom
rada.

Clan 7
Rukovodilac korisnika javnih sredstava je odgovoran za uspostavljanje i obezbedenje uslova za

adekvatno funkcionisanje interne revizije u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzZetski
sistem i ovim pravilnikom.



Rukovodilac korisnika javnih sredstava moze da obrazuje revizorski odbor, kao savetodavno
telo za pitanja interne kontrole i interne revizije.

Clan 8

Jedinica za internu reviziju i interni revizor funkcionalno i organizaciono su nezavisni i direktno
izvesStavaju rukovodioca korisnika javnih sredstava.

Funkcionalna nezavisnost uspostavlja se nezavisnim planiranjem, sprovodenjem i
izvestavanjem o obavljenim internim revizijama.

Organizaciona nezavisnost uspostavlja se u odnosu na druge organizacione delove korisnika
javnih sredstava.

Rukovodiocu interne revizije i internom revizoru ne moze se dodeliti obavljanje bilo koje druge
funkcije i aktivnosti, osim aktivnosti interne revizije.

Rukovodilac interne revizije i interni revizor su nezavisni u svom radu i ne mogu biti otpusteni ili
premesteni na drugo radno mesto zbog iznoSenja €injenica i davanja preporuka u vezi sa
internom revizijom.

Clan 9
Jedinica za internu reviziju i interni revizor obavljaju internu reviziju svih organizacionih delova
korisnika javnih sredstava, svih programa, aktivnosti i procesa u nadleznosti korisnika javnih
sredstava, uklju€ujuci i korisnike sredstava Evropske unije.
Jedinica za internu reviziju korisnika javnih sredstava koji je odgovoran za upravljanje

zajedni¢kim medusektorskim programima i projektima, koordinira rad jedinica za internu reviziju
korisnika javnih sredstava koji u€estvuju u ovim programima i projektima.

I POSLOVI, STANDARDI | METODOLOGIJA INTERNE REVIZIJE
Clan 10

Interna revizija pomaze korisniku javnih sredstava u postizanju njegovih ciljeva primenjujuci

sistematic¢an i disciplinovan pristup u ocenjivanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u

odnosu na:

1) identifikovanije rizika, procenu rizika i upravljanje rizikom od strane rukovodioca svih nivoa
kod korisnika javnih sredstava;

2) uskladenost poslovanja sa zakonima, internim aktima i ugovorima;
3) pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih informacija;

4) efikasnost, efektivnost i ekonomi¢nost poslovanja;



5) zastitu sredstava i podataka (informacija);
6) izvrSenje zadataka i postizanije ciljeva.
Clan 11

Interna revizija obavlja se u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzetski sistem, ovim
pravilnikom i Medunarodnim standardima interne revizije.

Clan 12

Interni revizori su duzni da se u svom radu pridrzavaju povelje interne revizije, EtiCkog kodeksa,
prirucnika kojim se propisuje metodologija rada i uputstava i instrukcija koje, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje budzetski sistem, donosi ministar finansija.

Korisnici javnih sredstava koji su u organizacionom i finansijskom smislu slozene celine, mogu
zbog specifiCnosti poslovanja da donesu dodatna metodolodka uputstva za vrenje interne
revizije, kao akta kojima se detaljnije i blize razraduju metodi koji se koriste u postupku revizije.

Clan 13

Revizorski proces za pruzanje usluga uveravanja u pojedinacnoj reviziji sadrzi sledece etape:
planiranje revizorskog zadatka, vr$enje provera, izvestavanje i praéenje aktivnosti primene datih
preporuka.

Usluge uveravanja pruzaju se na osnovu obavljanja revizije sistema, revizije usaglasenosti,
finansijske revizije, revizije informacionih tehnologija i revizije uspesnosti ili kombinacije
navedenih tipova revizija.

Revizorski procesi pruzanja savetodavnih usluga obavljaju se u oblasti upravljanja rizicima,
kontrole i procesa rukovodenja, a sadrzaj revizorskih programa i nacin izveStavanja unapred se
utvrduju sa rukovodiocem korisnika javnih sredstava.

IV PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI RUKOVODIOCA
INTERNE REVIZIJE | INTERNIH REVIZORA

Clan 14

Rukovodilac interne revizije i interni revizori imaju pravo na neogranicen pristup rukovodiocima,
zaposlenima i sredstvima korisnika javnih sredstava koji su u vezi sa sprovodenjem revizije.

Rukovodilac interne revizije i interni revizori imaju pravo pristupa svim informacijama, ukljuujuci
i poverljive, postujuéi njihov odobreni nivo poverljivosti, kao i pristup svim raspolozivim
dokumentima i evidencijama u korisniku javnih sredstava potrebnim za sprovodenje revizije.

Rukovodilac interne revizije i interni revizori imaju pravo da zahtevaju od odgovornih lica sve
neophodne podatke, preglede, misljenja, dokumente ili neku drugu informaciju u vezi revizije.



Clan 15
Rukovodilac interne revizije, pored prava iz ¢lana 14. ovog pravilnika, ima i sledec¢a prava:

1) da direktno izveStava rukovodioca korisnika javnih sredstava o svim vaznijim stvarima
vezanim za sprovodenje revizije;

2) da predlozi rukovodiocu korisnika javnih sredstava angaZovanje eksperata, €ija su posebna
znanja i vedtine vezana za sprovodenije revizije potrebna u postupku revizije.

Clan 16
Rukovodilac interne revizije i interni revizor duzni su da €uvaju tajnost podataka i informacija
koje su im stavljene na raspolaganje u postupku revizije, osim ako zakonom nije drukcije

propisano.

Rukovodilac interne revizije i interni revizor duzni su da u svom radu primenjuju principe
objektivnosti, struénosti, poverljivosti i integriteta.

Objektivnost je naruSena ukoliko rukovodilac interne revizije ili interni revizor pruzaju usluge
uveravanja za aktivnosti za koje su bili odgovorni u toku prethodne godine.

Clan 17
Rukovodilac interne revizije je odgovoran za aktivnosti jedinice interne revizije, uklju€ujuci:

1) pripremu i podnoSenje na odobravanje rukovodiocu korisnika javnih sredstava nacrta povelje
interne revizije, strateski i godiSnji plan interne revizije;

2) organizovanje, koordinaciju i raspodelu radnih zadataka internim revizorima u saglasnosti sa
njihovim znanjem i veStinama;

3) odobravanje planova obavljanja pojedinacne revizije;

4) nadgledanje sprovodenja godi$njeg plana interne revizije i primenu metodologije interne
revizije u javnom sektoru od strane jedinice kojom upravilja;

5) pripremu i podnoSenje na odobrenje rukovodiocu korisnika javnih sredstava plana za
profesionalnu obuku i profesionalni razvoj internih revizora,

6) razvoj posebne metodologije gde je to potrebno za aktivnosti jedinice za internu reviziju;
7) procenu sistema za finansijsko upravljanje i kontrolnih sistema.
Clan 18

Rukovodilac interne revizije obavezan je da rukovodiocu korisnika javnih sredstava dostavi:



1) godisnji izvestaj o radu interne revizije;

2) izvestaj o rezultatima svake pojedinacne revizije i svim vaznim nalazima, datim preporukama
i preduzetim radnjama za poboljSanje poslovanja subjekta revizije;

3) periodi¢ne izvestaje o napretku u sprovodenju godi$njeg plana interne revizije;
4) izvestaje o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije;

5) izvestaje o svim slu€ajevima u kojima su aktivnosti rukovodioca interne revizije i internih
revizora naisle na ogranicenja.

Rukovodilac interne revizije obavezan je da saraduje i koordinira rad sa eksternom revizijom.
Clan 19
Ocena kvaliteta rada jedinice za internu reviziju vrsi se internim i eksternim ocenjivanjem.

Interno ocenjivanje sprovodi rukovodilac interne revizije stalnim pregledima izvodenja aktivnosti
revizije i periodi€nim pregledima samo-ocenjivanjem.

Eksterno ocenjivanje sprovodi se analizom dostavljenih godisnjih izvestaja o radu interne
revizije i periodi¢nim pregledom najmanje jednom u pet godina kod korisnika javnih sredstava,
koje sprovodi Centralna jedinica za harmonizaciju Ministarstva finansija prema programu
ocenjivanja.

Rukovodilac interne revizije utvrduje program za ocenu kvaliteta rada jedinice za internu reviziju
na osnovu instrukcija za ocenu kvaliteta koje priprema Centralna jedinica za harmonizaciju
Ministarstva finansija.

Elemente programa za ocenu kvaliteta €ine: organizaciona i funkcionalna nezavisnost,
kvalifikovanost i obu€enost internih revizora, planiranje i odabir podrucja za reviziju, analiza
rizika, objektivnost procena, izvesStavanje, odnos sa kolegama i etika.

Program za ocenu kvaliteta daje osnov za uveravanje da li reviziju sprovode obuceni interni
revizori u skladu sa opste prihvacenim medunarodnim standardima i da li sacinjavaju izvestaje
koji su objektivni i posteni.

Clan 20

Rukovodilac interne revizije i interni revizori treba da poseduju odgovaraju¢e znanje kako bi bili
sposobni da prepoznaju indikacije i procene rizike od prevare i prisustvo bilo kojih uslova za
omogucavanje prevara.

Kada su identifikovani indikatori prevare, interni revizori obavezni su da prekinu postupak
revizije i odmah obaveste rukovodioca interne revizije, koji ¢e odmah obavestiti rukovodioca
korisnika javnih sredstava.



V USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RUKOVODIOCA
INTERNE REVIZIJE | INTERNIH REVIZORA

Clan 21

Interni revizor, pored uslova propisanih zakonom i aktom o sistematizaciji radnih mesta, mora
da ima najmanje tri godine iskustva na poslovima revizije, interne kontrole, finansijske kontrole
ili raCunovodstveno-finansijskim poslovima i polozen ispit za ovla§¢enog internog revizora u
javnom sektoru.

Prijava za obuku za sticanje zvanja ovlas¢eni interni revizor u javnom sektoru podnosi se
Centralnoj jedinici za harmonizaciju Ministarstva finansija u roku od Sest meseci od dana
rasporedivanja na radno mesto internog revizora.

Organizaciju i obuku iz stava 2. ovog €lana iskljucivo sprovode predavaci i mentori zaposleni u
Centralnoj jedinici za harmonizaciju Ministarstva finansija.

U skladu sa potrebama za sprovodenje prakticne obuke, mentore moze imenovati rukovodilac
Centralne jedinice za harmonizaciju Ministarstva finansija iz reda ovlas¢enih internih revizora u
javnom sektoru, koji su zavrsili obuku za mentore po programu Centralne jedinice za
harmonizaciju Ministarstva finansija.

Mentori iz stava 4. ovog ¢lana prakti¢nu obuku sprovode uz nadzor Centralne jedinice za
harmonizaciju Ministarstva finansija.

Ispit za ovlaScenog internog revizora u javnom sektoru polaze se pred komisijom koju obrazuje
ministar finansija.

Program za polaganje ispita za ovlaS¢enog internog revizora u javnom sektoru donosi ministar
finansija.

Ovlasceni interni revizori u javnom sektoru duzni su, da u cilju odrzavanja i usavrSavanja nivoa
profesionalnog znanja, pohadaju obuku za stru¢no usavrSavanje koje organizuje i sprovodi
Centralna jedinica za harmonizaciju Ministarstva finansija, u skladu sa svojim programom.

Clan 22

Rukovodilac jedinice za internu reviziju mora da ispunjava uslove iz ¢lana 21. ovog pravilnika i
da ima najmanje sedam godina iskustva na poslovima revizije, interne kontrole, finansijske
kontrole ili raCunovodstveno-finansijskim poslovima.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju ne moze biti lice koje je bilo zaposleno na radnom mestu
sa rukovodecim ovlaséenjima u oblasti finansijskog upravljanja kod korisnika javnih sredstava u
prethodnih godinu dana.

VI PLANIRANJE, SPROVODENUJE | IZVESTAVANJE INTERNE
REVIZIJE



Clan 23
Interna revizija obavlja se prema:
1) strateSkom planu za trogodisnji period;
2) godiSnjem planu;
3) planu pojedinacne revizije.

Strateski plan donosi se do kraja tekuée godine za slededi trogodisnji period, a godiSnji plan
interne revizije donosi se do kraja tekuée godine za narednu godinu.

Clan 24

Stratedki plan, kojim se utvrduju strateski ciljevi interne revizije, zasniva se na dugoro¢nim
ciljevima korisnika javnih sredstava i proceni rizika interne revizije.

Rukovodilac interne revizije priprema strateski plan na osnovu konsultacija sa rukovodiocem
korisnika javnih sredstava i drugim rukovodiocima korisnika javnih sredstava.

Strateski plan odobrava rukovodilac korisnika javnih sredstava.
Clan 25
Godisnji plan se priprema svake godine na osnovu strateSkog plana.

Rukovodilac interne revizije priprema godisnji plan, koji odobrava rukovodilac korisnika javnih
sredstava.

Clan 26

Izmene strateSkog i godiSnjih planova rade se na osnovu procene rizika, na predlog
rukovodioca interne revizije, a odobrava ih rukovodilac korisnika javnih sredstava.

Clan 27

Svaka pojedinacna revizija obavlja se na osnovu pripremljenog plana koji detaljno opisuje
predmet, ciljeve, trajanje, raspodelu resursa, revizorski pristup, tehnike i obim provera.

Plan pojedinaCne revizije i sa njim povezane programe, koji detaljno opisuju revizorske
postupke, priprema interni revizor, a odobrava rukovodilac interne revizije.

Revizija zapoc€inje uvodnim sastankom sa rukovodstvom subjekta revizije, a obavlja se
utvrdivanjem, analiziranjem, procenjivanjem i dokumentovanjem podataka dovoljnih za davanje
strucnog misljenja o postavljenim ciljevima revizije.



Za svaku obavljenu reviziju sastavlja se revizorski izvestaj koji sadrzi rezime, ciljeve i obim
revizije, nalaze, zaklju€ke i preporuke, detaljni izvestaj, plan za izvrdenje datih preporuka (u
daljem tekstu: plan aktivnosti), kao i komentare rukovodioca subjekta revizije.

Clan 28

Po zavrSetku svih planiranih provera, revizorski tim sastavlja nacrt izvestaja i dostavlja ga
subjektu revizije.

Nacrt izveStaja moze sadrzati preporuke kojima se predlaze unapredenje postoje¢eg nacina
rada i poslovanja subjekta revizije, odnosno otklanjanje nepravilnosti, greSaka ili nedostataka
koji su uo€eni u postupku revizije.

Revizorski tim, na zavrSnom sastanku, upoznaje rukovodioca subjekta revizije o rezultatima
revizije i vodi razgovor sa njim u cilju usaglasavanja stavova.

Clan 29

Odgovorno lice subjekta revizije moze da uputi odgovor na nacrt izvestaja o obavljenoj reviziji,
koji sadrzi primedbe sa dokazima, sugestije i druga zapaZanja u vezi nacrta izvestaja.

Odgovaor, sa eventualnim primedbama i sugestijama, na nacrt izvestaja dostavlja se u roku koji
ne moze biti duzi od osam dana od dana odrzanog zavrSnog sastanka.

Po isteku roka iz stava 2. ovog Clana subjekat revizije dostavlja plan aktivnosti.

Clan 30
U roku od 15 dana po isteku ostavljenog roka iz ¢lana 29. stav 2. ovog pravilnika, revizorski tim
priprema izvestaj o obavljenoj reviziji koji dostavlja rukovodiocu subjekta revizije i rukovodiocu

korisnika javnih sredstava.

U izvestaju revizorski tim moze da izmeni svoje nalaze, zaklju€ke ili preporuke, ukoliko oceni da
su €injenice na koje se ukazuje u odgovoru subjekta revizije opravdane ili sam oceni da je iz
drugih razloga to neophodno.

Rukovodilac subjekta revizije odlu€uje na koji nacin ¢e se postupiti po preporukama iz izvestaja
revizije i preduzima aktivnosti za izvrSenje preporuka.

Clan 31

Rukovodilac subjekta revizije duzan je da revizorskom timu i rukovodiocu korisnika javnih
sredstava dostavi izves$taj o izvrSenju plana aktivnosti.

Izvestaj o izvrSenju plana aktivnosti dostavlja se u roku koji je odreden u izvestaju o reviziji.

Rukovodilac interne revizije moze odluciti da se izvrSi naknadna revizija, sa ciljiem sagledavanja
stepena izvrSenja preporuka revizije.



Clan 32

Rukovodilac interne revizije sacinjava godisnji izveStaj o radu interne revizije koris¢enjem
upitnika koji priprema i objavljuje, na internet prezentaciji Ministarstva finansija, Centralna
jedinica za harmonizaciju Ministarstva finansija.

Godisnji izvestaj o radu interne revizije naro€ito sadrzi:

1) obavljene revizije i eventualna ograni¢enja i druge razloge neispunjenja plana;

2) glavne zakljucke u vezi sa funkcionisanjem sistema za finansijsko upravljanje i kontrole
unutar korisnika javnih sredstava, kao i date preporuke u cilju unapredenja poslovanja korisnika

javnih sredstava.

Rukovodilac interne revizije dostavlja godisnji izvestaj iz stava 2. ovog ¢lana rukovodiocu
korisnika javnih sredstava do 15. marta tekuée godine za prethodnu godinu.

Rukovodilac korisnika javnih sredstava dostavlja godisnji izvestaj iz stava 3. ovog &lana
Centralnoj jedinici za harmonizaciju Ministarstva finansija, najkasnije do 31. marta tekuce
godine za prethodnu godinu.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33

Lica koja nemaju polozen ispit za ovlad¢enog internog revizora u javhom sektoru, a ispunjavaju
ostale uslove iz €l. 21. i 22. ovog pravilnika, mogu obavljati poslove ovlas¢enog internog
revizora u javnom sektoru, odnosno rukovodioca jedinice za internu reviziju, najduze godinu
dana od dana zavrSetka obuke koju organizuje Centralna jedinica za harmonizaciju Ministarstva
finansija.

Clan 34
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o zajednickim kriterijumima
za organizovanje i standardima i metodoloskim uputstvima za postupanje interne revizije u
javnom sektoru ("Sluzbeni glasnik RS", broj 82/07).

Clan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



